2007.2.22.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 53/1

|

(Az EK-Szerz6dés/Euratom-Szerzédés alapjdn elfogadott jogi aktusok, amelyek kozzététele kotelezd)

RENDELETEK

A TANACS 168/2007/EK RENDELETE
(2007. februér 15.)

az Eurdpai Uni6é Alapjogi Ugynokségének létrehozasirél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 308. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére,

tekintettel az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig vélemé-
nyére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére,

mivel:

Az Eur6pai Unié a szabadsdg, a demokrdcia, az emberi
jogok és az alapvet§ szabadsdgok tiszteletben tartdsa és a
jogdllamisdg elvein alapul, amely alapelvek kozosek a
tagallamokban.

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdja () és a kisér6 magya-
razatok — a Charta stdtusdt, hatdlydt és kisér6 magyard-
zatait szem el6tt tartva — azon jogokat titkrozik, amelyek
kiilonosen a tagédllamok ko6zos alkotmanyos hagyomd-
nyaibél és nemzetkozi kotelezettségeibdl, az Eurdpai

L C 88, 2006.4.11., 37. o.

() H
() H

L C 364, 2000.12.18,, 1. o.

Uni6rol szolo szerz6désbdl és a kozosségi szerzddé-
sekbdl, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védel-
mérSl szol6 eurdpai egyezménybdl, a Kozosség és az
Eur6pa Tandcs dltal elfogadott szocidlis chartakbdl,
tovabbd az Eurépai Kozosségek Birdsdgdnak, valamint
az Emberi Jogok Eurépai Birdsaganak esetjogdbol
erednek.

A kozosségi jog végrehajtisa sordn a Kozosségnek és
tagdllamainak tiszteletben kell tartaniuk az alapvetd
jogokat.

Az alapjogi kérdések Union beliili magasabb fokd isme-
rete, valamint az azokkal kapcsolatos szélesebb kord
tudatossdg el6segiti az alapvets jogok teljes mértékd tisz-
teletben tartdsanak biztositdsat. E célkitlizés megvaldsita-
séhoz hozzdjirulna egy olyan kozosségi tigynokség étre-
hozdsa, amelynek feladata az lenne, hogy alapjogi kérdé-
sekben informéciéval és adatokkal szolgdljon. Ezenkiviil
az emberi jogok védelmét és el6mozditdsat szolgdl6 haté-
kony intézmények létrehozdsa a nemzetkozi és eurdpai
tarsadalmak egyik kozos értéke, ahogyan erre az Eurdpa
Tandcs Miniszteri Bizottsigdnak 1997. szeptember 30-i
R (97) 14. ajdnldsa is ramutat.

A tagdllamoknak az Eurépai Tandcs keretében iilésezd
képvisel6i 2003. december 13-dn megallapodtak abban,
hogy az 1035/97[EK rendelettel () létrehozott, jelenlegi
Rasszizmus és Idegengytilolet Eurdpai Megfigyel6koz-
pontjara épitenek, és annak megbizatdsit — Emberi Jogi
Ugynokséggé valé alakitdsa érdekében — kiterjesztik.
Ugyanezen alkalommal arrdl is hatdroztak, hogy az
Ugynokség székhelye tovabbra is Bécs legyen.

A Bizottsdg egyetértését fejezte ki, és jelezte, hogy javas-
latot kivdn benydjtani az 1035/97/EK tandcsi rendelet
ennek megfelel§ mddositdsa érdekében. Ezt kovetSen a
Bizottsdg kiadta az Alapjogi Ugynokségrél szolo, 2004.
oktéber 25-i kozleményét, amely alapjin széles kord
nyilvdnos konzulticiora keriilt sor.

() HL L 151, 1997.6.10.,, 1. o. Az 1652/2003/EK rendelettel (HL
L 245., 2003.9.29., 33. 0.) modositott rendelet.
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Ennek megfeleléen a Rasszizmus és Idegengytilolet
Eurépai Megfigyel6kozpontjara épitve 1étre kell hozni
az Burépai Unié Alapjogi Ugynokségét, hogy az a
Kozosség és tagallamai érintett intézményeinek és hato-
sdgainak a kozosségi jog végrehajtdsa sordn az alapvetd
jogokkal kapcsolatosan informdcidt, tdmogatdst és
szakértelmet biztositson annak érdekében, hogy segitsé-
giikre legyen az alapvetd jogok teljes mértékd tiszteletben
tartdsdban, amikor hatdskorikon belil intézkedéseket
hoznak vagy fellépéseiket meghatdrozzak.

Elismerésre keriilt, hogy az Ugynokség kizdrélag a kozos-
ségi jog alkalmazdsi korén belill fejtheti ki tevékenységét.

Az Ugynokségnek munkdja sordn hivatkoznia kell az
Eurdpai Unidrdl szolé szerzdés 6. cikke (2) bekezdé-
sének értelmében vett emberi jogokra, tobbek kozott az
emberi jogokrol és alapvetd szabadsagokrdl sz6lé eurdpai
egyezményre és killonosen az Alapjogi Chartdban tiikro-
z0tt alapvetd jogokra, szem el6tt tartva a Charta statusat,
valamint a kisér6 magyardzatokat is. Az Ugynokség
nevének titkroznie kell a Chartdval valé szoros kapcso-
latot.

Mivel az Ugynokség a Rasszizmus és Idegengytilolet
Eurépai Megfigyel6kozpontjara épitve jon létre, az
Ugynokség munkdjanak tovébbra is ki kell terjednie a
rasszizmus, az idegengy(lolet és az antiszemitizmus
jelenségeire, valamint a kisebbségekhez tartozé személyek
jogainak védelmére, tovabbd a nemek kozotti egyenld-
ségre, amelyek az alapvet§ jogok védelmének lényeges
elemei.

Az Ugynokség tevékenységének tematikus teriileteit a
tobbéves keretben kell megéllapitani, igy hatdrozva meg
az Ugynokség munkdjanak korldtait. A tobbéves keret
politikai jelent6ségébdl fakadéan fontos, hogy azt a
Tandcs a bizottsagi javaslat alapjan, az Eurdpai Parla-
menttel folytatott konzulticiét kovetSen elfogadja.

Az Ugynokségnek objektiv, megbizhaté és sszehasonlit-
haté informadcidt kell gydjtenie az alapvet§ jogok helyze-
tének fejl6désérdl, ezen informdciét elemeznie kell az
alapvet§ jogok megsértésének okai, kovetkezményei és
hatdsai szempontjdb6l, valamint meg kell vizsgdlnia e
kérdések kezelésének bevidlt gyakorlatait.

A Szerz8désben megillapitott jogalkotdsi és birdsagi elja-
résok sérelme nélkill az Ugynokség részére biztositani
kell azt a jogot, hogy az uniés intézmények és a tagal-
lamok szdmdra — amikor azok a kozosségi jogot hajtjdk
végre — sajat kezdeményezésére vagy az Eurdpai Parla-
ment, a Tandcs vagy a Bizottsdg kérésére véleményt nyil-
vénitson. Biztositani kell ugyanakkor, hogy — ameny-
nyiben az alapvet§ jogokkal valo Osszeegyeztethetség
kérdése felmeril — az intézmények jogalkotdsi javasla-
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taikrol vagy a jogalkotdsi eljardsok sordn kialakitott allas-
pontjaikrol véleményt kérhessenek.

Az Ugynokségnek évente jelentést kell benyjtania a tevé-
kenységi korébe tartozé alapjogi kérdésekrdl, bemutatva
a bevélt gyakorlatok példait is. Az Ugynokségnek
tovabbd az unids politikdk vonatkozdsdban kiemelt jelen-
t6ségli témdakrodl tematikus jelentéseket kell készitenie.

Az Ugynokségnek intézkedéseket kell hoznia annak érde-
kében, hogy a nagy nyilvinossig még inkdbb tudatiban
legyen alapvetd jogainak, valamint az azok kikényszeri-
tésére dltaldban rendelkezésre 4ll6 lehetéségeknek és
killonb6z8 mechanizmusoknak, anélkill azonban, hogy
maga az Ugynokség foglalkozna az egyedi panaszokkal.

Az Ugynokségnek a parhuzamos munkavégzés elkeriilése
érdekében valamennyi érintett unidés intézménnyel, a
kozosségi és unids szervekkel, iroddkkal és tigynoksé-
gekkel, és mindenekel6tt a jov6beni Nemek Kozotti
EgyenlGség Eurdpai Intézetével a lehetS legszorosabb
osszhangban kell miikodnie.

Mivel a tagallamokkal valé egyiittmtikodés az Ugynokség
feladatai sikeres teljesitésének lényeges eleme, az Ugynok-
ségnek — kilonboz6 szervein keresztiil — szorosan egyiitt
kell mtkodnie a tagdllamokkal, aminek érdekében a
tagallamoknak nemzeti osszekotd tisztviselGket kell kine-
vezniiik, akik az Ugynokség szdmdra az elsGdleges
kapcsolattartok lesznek a tagdllamokban. Az Ugynok-
ségnek kiillonosen az dltala készitett jelentések és egyéb
dokumentumok tekintetében kell kapcsolatot fenntar-
tania a nemzeti Osszekotd tisztviselGkkel.

Az Ugynokségnek szorosan egyiitt kell mikodnie az
Eurépa Tandccsal. Ezen egyiittm@ikodésnek biztositania
kell az Ugynokség és az Eurdpa Tandcs tevékenységei
kozotti  dtfedések elkeriilését, killonosen a kiegészitd
jelleget és a hozzdadott értéket biztosité mechanizmusok
kialakitdsdval, Ggymint egy kétoldald egyiittmiikodési
megdllapodds megkotése, valamint az Eurépa Tandcs
altal kinevezett fiiggetlen, megfelelSen meghatdrozott
szavazati joggal rendelkez§ személy részvétele az
Ugynokség irdnyitdsban.

Felismerve a civil tdrsadalomnak az alapvetd jogok védel-
mében betdltott fontos szerepét, az Ugynokségnek el§
kell mozditania a civil tdrsadalommal folytatott parbe-
szédet, valamint szorosan egyiitt kell m@ikodnie az alap-
vetd jogok teriiletén mik6ds nem kormdnyzati szerveze-
tekkel és civil tdrsadalmi intézményekkel. Az Ugynok-
ségnek létre kell hoznia az ,alapjogi platform” elnevezést
egyittmdkodési hdlézatot, azzal a céllal, hogy vala-
mennyi érdekelt féllel strukturdlt és gyiimoles6z6 parbe-
szédet, valamint szoros egyiittmiikodést alakitson ki.
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mennyi tagdllamnak ki kell neveznie egy fiiggetlen
szakért6t az igazgatOtandcsba. Tekintettel az emberi
jogok védelmével és elémozditdsival foglalkozd nemzeti
intézmények stitusival és mifkodésével kapcsolatos
elvekre (a parizsi elvek), az igazgatdtandcs Osszetételének
biztositania kell az Ugynokség fiiggetlenségét mind a
kozosségi intézményektdl, mind a tagdllamok kormd-
nyait6l, tovdbbd biztositania kell a lehet§ legszélesebb
korti szakértelmet az alapvet§ jogokra vonatkozdan.

Annak érdekében, hogy az Ugynokség munkdjanak
magas tudomdnyos mindsége biztositva legyen, az
Ugynokségnek egy tudoményos bizottsdg segitségét is
igénybe kell vennie azért, hogy munkdjit tudomdnyos
targyilagossdggal irdnyithassa.

Az igazgatOtanics, a végrehajtd bizottsdg, valamint a
tudomdnyos bizottsdg tagjait kinevez$ hatésdgok a ndék
és férfiak e szervekben valé kiegyensilyozott részvéte-
lének megvaldsitasira torekszenek. Kilonds figyelmet
kell forditani arra is, hogy az Ugynokség személyzetének
osszetételében a ndk és a férfiak kiegyensiilyozott
ardnyban képviseltessék magukat.

Tekintettel az Eurépai Parlament dltal az alapvet§ jogok
védelmében, érvényesitésében és elémozditasiban betol-
tott jelentSs szerepre, az Eurdpai Parlamentet be kell
vonni az Ugynokség tevékenységeibe, tobbek kozott az
Ugynokség tobbéves keretének elfogadasaba valamint —
az Ugynokség kivételes jellegére és feladatdra figyelemmel
— az Ugynokség igazgatdi tisztségére ]avasolt jeloltek
kivélasztasaba is, anélkiil hogy ezzel més tigynokségek
szdmdra precedenst teremtenének.

Az Ugynokségnek alkalmaznia kell a dokumentumokhoz
valé nyilvanos hozzaférésre vonatkozdan az Eurdpai
Parlament, a Tandcs és a Bizottsig dokumentumaihoz
valé nyilvanos hozzaférésrdl sz6l6, 2001. méjus 30-i
1049/2001/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rende-
letben (") foglalt, tovdbba a személyes adatok feldolgozdsa
tekintetében az egyének védelmére vonatkozdan a
személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védel-
mérél, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6l6,
2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletben () foglalt, valamint a nyelvekre
vonatkozdan az Eurépai Gazdasdgi Kozosség dltal hasz-
ndlt nyelvek meghatdrozasar6l sz6lo, 1958. dprilis 15-i
1. rendeletben (%) és az Eurdpai Unié Szervei Forditékoz-

L 145, 2001.5.31., 43. o.

L 8., 2001.1.12, 1. o.

17.,1958.10.6., 385/58. 0. A legutdbb az 1791/2006/EK rende-
(

lettel (HL L 363., 2006.12.20., 1. 0.) mddositott rendelet.

(25)

(29)

2965/94[EK tandcsi rendeletben (%) foglalt vonatkozé
kozosségi jogszabalyokat.

Az Ugynokségre alkalmazni kell az Eurépai Kozosségek
dltaldnos  koltségvetésére alkalmazandé  koltségvetési
rendeletrdl sz6l6 1605/2002/EK, Euratom tandcsi ren-
delet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozé koltség-
vetési keretrendeletr6l sz6l6, 2002. december 23-i
2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendeletet (°), vala-
mint az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefoly-
tatott  vizsgdlatokrél  sz6l6, 1999. mdjus  25-
1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
letet (°).

Az Ugynokség személyzetére és igazgat6jara — beleértve
az igazgatd felmentésére vonatkozé szabdlyokat is — az
Eurépai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabaly-
zatdt, az Eurbpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak
alkalmazdsi feltételeit, valamint a Kozosség intézményei
altal a személyzeti szabdlyzat és az alkalmazdsi feltételek
alkalmazdsdnak céljdbol kozosen elfogadott szabdlyokat
kell alkalmazni.

Az Ugynokségnek jogi személyiséggel kell rendelkeznie,
tovabbd a Rasszizmus és Idegengytilolet Eurpai Megfi-
gyel6kozpontja altal vallalt valamennyi jogi és pénziigyi
kotelezettség, a Megfigyel6kozpont dltal kotott megalla-
podésok, valamint a Megfigyel6kozpont személyzetével
kotott munkaszerz8dések tekintetében a Rasszizmus és
Idegengytilolet Eurdpai Megfigyel6kozpontja jogutdd-
janak tekintendd.

Az Ugynokségnek nyitva kell dllnia a tagjeldlt orszdgok
részvételére. Ezen tilmenden azon orszdgoknak is meg
kell engedni az Ugynokség munkdjéban vald részvételt,
amelyekkel az Unié stabilitdsi és tdrsuldsi megéllapodast
kotott, mivel ez lehetdvé teszi az Unié szdmdra, hogy
jogszabalyaik kozosségi joghoz torténd fokozatos kozeli-
tésének megkonnyitésén, valamint a know-how és a
bevdlt gyakorlatok 4taddsin keresztil tdmogassa az
eur6pai integracié irdnydba tett erdfeszitéseiket, kiils-
nosen a kozosségi vivmanyok azon teriiletein, amelyek
a nyugat-balkdni reformfolyamat kozponti hivatkozasi
pontjai lesznek.

A Ugyndkség megfelel6 idében megkezdi tevékenysé-
geinek szitkséges értékelését, amely alap]an sor keriilhet
az Ugynokség hatdskorének, feladatainak és munkaméd-
szereinek feliilvizsgdlatdra.

() HL L 314, 1994.12.7., 1. o. A legutébb az 1645/2003EK rende-

lettel (HL L 245., 2003.9.29., 13. 0.) médositott rendelet.

() HL L 357., 2002.12.31,,

72. 0.

() HL L 136., 1999.5.31.,, 1. o.
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(30) Mivel e rendelet céljait, nevezetesen az eurdpai szinten
osszehasonlithaté és megbizhaté informdcidk és adatok
rendelkezésre bocsitdsat az unids intézményeknek és a
tagdllamoknak az alapvet§ jogok tiszteletben tartdsiban
vald tdmogatdsa céljabol a tagdllamok nem tudjik kielé-
git6 mdédon megvalésitani, és ezért a javasolt intézkedés
annak terjedelme és hatdsa miatt kozosségi szinten
jobban megvalésithat6, a Kozosség intézkedéseket hozhat
a SzerzGdés 5. cikkében meghatdrozottak szerinti szub-
szidiaritds elvének megfelel6en. Az e cikkben meghataro-
zott ardnyossdg elvének megfelelGen ez a rendelet nem
1épi tdl az e célkitizések eléréséhez sziikséges mértéket.

(31) Az Ugynokség hozzdjaruldsa annak szavatoldsdhoz, hogy
az alapvet§ jogokat a kozosségi jog keretében teljes
mértékben tiszteletben tartsdk, valdszindleg —segiteni
fogja a Kozosség célkitlizéseinek megvaldsitdsit. E ren-
delet elfogadasa tekintetében a SzerzGdés a 308. cikk
szerintiektdl eltér§ hatdskorokrsl nem rendelkezik.

(32) E rendeletben semmi sem értelmezhet§ olyan mddon,
amely sérelmes lenne arra a kérdésre nézve, hogy az
Ugynokség hatdskorét ki lehet-e terjeszteni a biintet6ii-
gyekben folytatott renddrségi és igazsagiigyi egyiittmd-
kodés teriileteire.

(33) Mivel az Ugynokség létrehozdséhoz az 1035/97[EK
rendeletet lényegesen modositani kellene, igy az érthe-
tGség érdekében azt hatdlyon kiviil kell helyezni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. FEJEZET

TARGY, CEL, HATALY, FELADATOK ES TEVEKENYSEGI
TERULETEK

1. cikk
Targy

Létrejon az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége (a tovébbiakban:
az Ugynokség).

2. cikk
cél

Az Ugynokség célja, hogy a Kozosség és tagdllamai érintett
intézményeinek, szerveinek, hivatalainak és tigynokségeinek a
kozosségi jog végrehajtdsa sordn az alapvetd jogokkal kapcso-
latosan tdmogatast és szakértelmet biztositson annak érdekében,
hogy amikor sajit hatdskoritkon beliil intézkedéseket hoznak

vagy fellépéseiket meghatdrozzak, segitségiikre legyen az alap-
vetd jogok teljes mértékd tiszteletben tartdsdban.

3. cikk
Hatély

(1) Az Ugynokség feladatait a Kozosségnek az Eurdpai
Kozosséget 1étrehozd szerz8désben foglalt hatdskorein beliil a
2. cikkben meghatdrozott cél megvaldsitdsa érdekében latja el.

(2)  Feladatainak elldtdsa sordn az Ugynokség az Eurdpai
Uniérodl szold szerz8dés 6. cikkének (2) bekezdésében megha-
tarozott alapvet§ jogokra hivatkozik.

(3) Az Ugynokség az Eurépai Uni6ban és tagorszdgaiban a
kozosségi jog végrehajtdsa sordn el6fordulé alapjogi kérdésekkel
foglalkozik.

4. cikk
Feladatok

(1) A 2. cikkben meghatdrozott cél elérése és a 3. cikkben
meghatdrozott hatdskorein beliil az Ugynokség:

a) relevans, objektiv, megbizhat6 és dsszehasonlithaté informa-
cidkat és adatokat gyt Ossze, tarol, elemez és terjeszt, bele-
értve a kutatdsok és megfigyelések tagallamok, uni6s intéz-
mények, kozosségi és unids szervek, hivatalok és tigynok-
ségek, valamint kutatokozpontok, nemzeti szervek, nem
kormanyzati szervezetek, harmadik orszdgok és nemzetkozi
szervezetek dltal és kilondsen az Eurdpa Tandcs illetékes
szervei dltal kozolt eredményeit is;

b) a Bizottsdggal és a tagdllamokkal egyiittmtikodve mddsze-
reket és szabvdnyokat dolgoz ki az adatok Gsszehasonlitha-
tosaganak, objektivitisinak és megbizhatésigdnak eurdpai
szinten torténd javitdsa érdekében;

¢) tudomdnyos kutatdsokat és felméréseket végez, el6készits
tanulmédnyokat és megvaldsithatosdgi tanulmdnyokat készit,
ilyen munkdkban részt vesz vagy Osztonzi azokat, adott
esetben — amennyiben ez prioritdsaival és éves munkaprog-
ramjaval Osszeegyeztethet§ — az Eurdpai Parlament, a Tandcs
vagy a Bizottsdg kérésére is;

d) az uniés intézmények, valamint — a kozosségi jog végrehaj-
tisa sordn — a tagdllamok szdmdra sajit kezdeményezésre,
illetve az Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy a Bizottsdg kéré-
sére konkrét témakorokben kovetkeztetéseket és vélemé-
nyeket dolgoz ki és tesz kozzé;
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e) évente jelentést tesz kozzé a tevékenységi korébe tartozd
alapjogi kérdésekrdl, bemutatva a bevilt gyakorlatok példdit
is;

f) elemzései, kutatdsai és felmérései alapjan tematikus jelenté-
seket tesz kozzé;

g) évente jelentést tesz kozzé tevékenységérdl; és

h) kommunikdciés stratégidt alakit ki és el6mozditja a civil
tirsadalommal folytatott pdrbeszédet annak érdekében,
hogy jobban réébressze a kozvéleményt az alapvetd jogok
fontossdgdra, és aktivan tdjékoztassa azt a munkajarol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kovetkeztetések, vélemények
és jelentések a Szerzd8dés 250. cikkének értelmében a Bizott-
sdgtol szdrmazé javaslatokat vagy a jogalkotdsi eljardsok sordn
az intézmények altal kialakitott allaspontokat csak akkor érint-
hetik, ha a 4. cikk (1) bekezdésének d) pontjdval Gsszhangban
az adott intézmény ezt kérte. Nem foglalkoznak a jogi aktusok
a Szerz6dés 230. cikke szerinti jogszertiségével és azzal a
kérdéssel sem, hogy egy tagillam nem teljesitette a Szerzédés
226. cikkében meghatdrozott és a Szerz6désbdl ered valamely
kotelezettségét.

5. cikk
Tevékenységi teriiletek

(1) A Tandcs a Bizottsdg javaslata alapjdn és az Eurdpai Parla-
menttel konzultdlva elfogadja az Ugynokség tobbéves keretét.
Javaslatdnak el6készitése sordn a Bizottsdg konzultdciét folytat
az igazgatétandccsal.

(2) A keret:
a) ot évre szol;

b) meghatdrozza az Ugynokség tevékenységének tematikus
teriileteit, amelyeknek ki kell terjedniitk a rasszizmus, az
idegengytilolet és a kapcsol6dé intolerancia egyéb formadi
elleni kiizdelemre is;

) 6sszhangban kell lennie az Uni6 prioritdsaival, az alapvet§
jogok teriiletével Osszefligg$ eurdpai parlamenti alldsfoglala-
sokbdl és tandcsi kovetkeztetésekbdl kovetkezd irdnymuta-
tasok megfelel§ figyelembevételével;

d) megfelelden figyelembe veszi az Ugynokség pénziigyi és
humadn er6forrdsait; és

e) rendelkezéseket tartalmaz a mds kozosségi és unids szervek,
hivatalok és tigynokségek, valamint az Eurépa Tandcs és

egyéb, az alapvets jogok teriiletén tevékenykedd nemzetkozi
szervezetek feladatkorével valo kiegészitd jelleg biztositdsdra.

(3) Az Ugynokség a tobbéves keretprogramban meghatéro-
zott tematikus teriilleteken végzi feladatait. Ez nem érinti az
Ugynokség 4ltal a 4. cikk (1) bekezdésének ¢) és d) pontja
értelmében az Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy a Bizottsdg e
tematikus teriileteket nem érint6 megkereséseire adott vala-
szokat, feltéve hogy ezt az Ugyndkség pénziigyi és humédn
erSforrdsai lehetévé teszik.

(4) Az Ugynokség feladatait az éves munkaprogramra tekin-
tettel, valamint a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi és human eréfor-
rasokat megfelelGen szem el6tt tartva végzi.

2. FEJEZET
MUNKAMODSZEREK ES EGYUTTMUKODES
6. cikk
Munkamédszerek

(1) Az objektiv, megbizhat6 és osszehasonlithaté informaé-
ciok biztositdsa érdekében az egyes tagdllamokban mikods
kiilonféle szervezetek és szervek szakértelmére tamaszkodva,
valamint a nemzeti hatésdgok adatgytijtésbe valé bevondsinak
szitkségességét figyelembe véve:

a) informdciés hdlozatokat hoz létre és koordindl, valamint
haszndlja a meglévg haldzatokat;

b) kiils6 szakértdi taldlkozokat szervez; és

c) sziikség esetén ad hoc munkacsoportokat llit fel.

(2)  Tevékenységének folytatisa sordn a kiegészitG jelleg
szavatoldsa, valamint a forrdsok lehetS legjobb felhaszndldsanak
biztositdsa érdekében az Ugynokség adott esetben figyelembe
veszi elsGsorban a kovetkezd szervek dltal osszegytijtott infor-
mécidkat és megkezdett tevékenységeket:

a) unids intézmények, kozosségi és unids szervek, hivatalok és
tigynokségek, valamint tagdllami szervek, hivatalok és
tigynokségek;

b) az Eurépa Tandcs, az Eurdpa tandcsi figyel§ és ellendrzd
mechanizmusok eredményeire és tevékenységeire, valamint
az Eurépa Tandcs emberi jogi biztosdra hivatkozassal; vala-
mint

) az Eurdpai Biztonsdgi és Egyuittmiikodési Szervezet (EBESZ),
az Egyesiilt Nemzetek Szervezete és mas nemzetkozi szerve-
zetek.
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(3) Az Ugynokség szerzédéses kapcsolatokat alakithat ki, és
konkrétan mds szervekkel az dltala rdjuk bizott feladatok elvég-
zése érdekében alvallalkozéi megdllapoddsokat kothet. Az
Ugynokség a megfeleld egyiittm(ikodés és kozos vallalkozdsok
elémozditdsa érdekében — killonosen a 8. és 9. cikkben emlitett
nemzeti és nemzetkozi szervezeteknek — tdmogatdst is nydjthat.

7. cikk

Az érintett kozosségi szervekkel, hivatalokkal és
iigynokségekkel valé kapcsolatok

Az Ugynokség biztositja az érintett kozosségi szervekkel, hiva-
talokkal és tigynokségekkel valé megfelel koordindciét. Az
egylittmtikodés feltételeit adott esetben szandéknyilatkozatban
kell meghatdrozni.

8. cikk

Tagillami és nemzetkozi szintd szervezetekkel valé
egyiittmiikodés

(1) A tagédllamokkal valé szoros egyiittmiikodés érdekében
valamennyi tagillam kinevez egy kormdnytisztvisel6t nemzeti
dsszekotd tisztviselének, aki az Ugynokség szémdra az adott
tagdllamban a f6 kapcsolattartd lesz. A nemzeti 6sszekotd tiszt-
visel6k tobbek kozott az éves munkaprogram tervezetével
kapcsolatban a tervezetnek az igazgatotandcs elé vald beterjesz-
tése el6tt véleményt nydjthatnak be az igazgaténak. Az
Ugynokség a nemzeti 6sszekotd tisztviselskhoz eljuttatja vala-
mennyi, a 4. cikk (1) bekezdésének a), b), c), d), e), f), g) és h)
pontjaval osszhangban elkészitend6 dokumentumot.

(2)  Feladatai végrehajtisdnak elGsegitése érdekében az

Ugynokség egyiittmikodik az aldbbiakkal:

a) az alapvetS jogok teriiletén illetékes tagallami korményzati
szervezetek és koztestiiletek, ideértve a nemzeti emberi jogi
intézményeket is; és

b) az Eurdpai Biztonsdgi és Egyiittm(ikodési Szervezet (EBESZ),
kiilonosen a Demokratikus Intézmények és Emberi Jogok
Hivatala (ODIHIR), az ENSZ és egyéb nemzetkozi szerve-
zetek.

(3) Az egyittmiikodésre vonatkozo (2) bekezdésben irt igaz-
gatdsi rendelkezéseknek Osszhangban kell lenniitk a kozosségi
joggal, és ezeket az igazgaté dltal benyjtandé tervezet alapjan,
valamint a Bizottsdg véleményének kiaddsa utdn az igazgatdta-
nics fogadja el. Amennyiben a Bizottsdg e rendelkezésekkel
nem ért egyet, az igazgatOtandcs Ujra megvizsgdlja, szikség
esetén modositja, és az Osszes tag kétharmados tobbségével
elfogadja azokat.

9. cikk
Egyiittmiik6dés az Eurépa Tandccsal

Az atfedések elkeriilése, valamint a kiegészit jelleg és a hozzda-
dott érték szavatoldsa érdekében az Ugynokség tevékenységét
osszehangolja az Eurdpa Tandcs tevékenységeivel, killonosen a
12. cikk (6) bekezdésének a) pontja szerinti éves munkaprog-
ramja, valamint a 10. cikk értelmében a civil tdrsadalommal
val6 egyiittmiikodés tekintetében. A Kozosség ennek érdekében
a Szerzédés 300. cikkében el6irt eljardsnak megfelelGen megdl-
lapoddst kot az Eurdpa Tandccsal annak érdekében, hogy ez
utébbi és az Ugynokség kozott szoros egyiittmiikddés alakuljon
ki. E megallapodas el6irja, hogy a 12. és a 13. cikkel Ossz-
hangban az Eur6pa Tandcs az Ugynokség igazgattandcsiba és
végrehajtd bizottsigdba egy fiiggetlen személyt nevezzen ki.

10. cikk
Egyiittmiikodés a civil tirsadalommal; alapjogi platform

(1) Az ugynokség szorosan egyittmiikodik a nemzeti,
eurdpai vagy nemzetkozi szintdi, az alapvet§ jogok teriiletén —
ideértve a rasszizmus és az idegengyiilolet elleni kiizdelmet is —
mtkod6 nem kormdnyzati szervezetekkel és civil tdrsadalmi
intézményekkel. E célbol az Ugynokség egyiittmiikodési halo-
zatot (alapjogi platformot) hoz létre, amely az alapvet§ jogok
terén tevékenyked§ nem kormdnyzati szervezetekbdl, szakszer-
vezetekbdl és munkaltatéi szervezetekbdl, az érintett szocidlis és
szakmai szervezetekbdl, egyhdzakbdl, valldsi, filozéfiai és nem
felekezeti szervezetekbdl, valamint egyetemekbdl, tovdbba
eurépai és nemzetkozi szervek és szervezetek szakértSibdl ll.

(2) Az alapjogi platform lehet6vé teszi az informdci6eserét és
az  ismeretgy(jtést. Szoros egyiittmiikodést biztosit az
Ugynokség és az érdekelt felek kozott.

(3) Az alapjogi platform nyitva 4ll minden, az (1) bekezdés
szerinti kompetens és érdekelt fél elétt. Az Ugynokség a
munkdja prioritdsaival Osszefiiggd egyedi igényeknek megfe-
lel6en az alapjogi platform tagjaihoz fordulhat.

(4) Az Ugynokség kiilondsen az aldbbiakra hivja fel az alap-
jogi platformot:

a) tegyen javaslatokat az igazgatStandcs szdmadra a 12. cikk (6)
bekezdésének a) pontja alapjan elfogadandé éves munka-
program kidolgozdsara;

b) az igazgatStandcsnak adjon visszajelzést és javasoljon kovetd
intézkedéseket a 4. cikk (1) bekezdésének e) pontjdban
foglalt éves jelentéssel kapcsolatban; valamint
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c) tdjékoztassa az igazgatot és a tudomdnyos bizottsigot az
Ugynokség munkdja szempontjabdl lényeges konferencidk,
szemindriumok és értekezletek eredményeirdl és ajanlasairol.

(5) Az alapjogi platform koordindldsa az igazgat6 irdnyitd-
saval torténik.

3. FEJEZET
SZERVEZET
11. cikk
Az Ugynokség szervei

Az Ugynokség szervei a kovetkezdk:

a) az igazgatdtandcs;

b) a végrehajté bizottsg;

¢) a tudomanyos bizottsdg; valamint

d) az igazgatd.

12. cikk
Igazgatétandcs

(1) Az igazgatOtandcs a koz- vagy maganszférabeli szerve-
zetek irdnyitdsa terén megfelel§ tapasztalattal és, ezen tilme-
nden, az alapvetS jogok terén megfelel§ ismeretekkel rendel-
kez8 személyekbdl éll, az aldbbiak szerint:

a) egy fiiggetlen nemzeti emberi jogi intézmény vagy egyéb
kozszféra- vagy maganszférabeli szervezet irdnyitdsiban
felelGsségteljes feladatot elldté, minden egyes tagdllam dltal
kinevezett, fiiggetlen személy;

b) egy, az Eurépa Tandcs dltal kinevezett fuggetlen személy; és

) a Bizottsdg két képviselGje.

(2) Az igazgatGtandcs valamennyi tagjat képviselheti egy, a
fenti kovetelményeknek megfelel§ és ugyanazon eljdrassal kine-
vezett pottag. Az Ugynokség az igazgatdtandcs tagjainak és
péttagjainak listdjat weboldaldn kozzéteszi, és azt rendszeresen
frissiti.

(3) Az igazgatOtanics kinevezett tagjainak és pottagjainak
hivatali ideje ot évre szol. A hivatali id6 nem meggjithaté.

(4) A tagok vagy pottagok hivatali ideje — a hivatali id6
lejartatol vagy az elhaldlozdstdl eltekintve — kizdrélag lemon-
déssal sziinik meg. Amennyiben azonban valamely tag vagy
péttag mdr nem felel meg a fiiggetlenségi kovetelményeknek,
err6l haladéktalanul tjékoztatja a Bizottsigot és az Ugynokség
igazgat6jat. Az érintett fél a hivatali id6 fennmaradé részére {j
tagot vagy 1j pottagot nevez ki. Az érintett fél a hivatali id8
fennmaradé részére akkor is Uj tagot vagy Uj péttagot nevez ki,
ha az igazgatdtandcs tagjai egyharmaddnak vagy a Bizottsdgnak
a javaslata alapjan megdllapitja, hogy az adott tag vagy pottag
mér nem felel meg a fiiggetlenségi kovetelményeknek. Ameny-
nyiben a hivatali id6 fennmaradé része két évnél kevesebb, az 4j
tag vagy poéttag megbizdsa teljes Otéves idGtartamra meghosz-
szabbithato.

(5) Az igazgatétandcs az (1) bekezdés a) pontja szerint kine-
vezett tagjai kozill két és fél évre maga kozil vélasztja meg
elnokét és alelnokét, valamint a végrehajtd bizottsignak a 13.
cikk (1) bekezdésében emlitett mdasik két tagjat; a megbizds
egyszer djithaté meg.

(6) Az igazgatétanics biztositja, hogy az Ugynokség a rabi-
zott feladatokat elvégezze. Az igazgatétanics az Ugynokség
tervezd és ellendrzé szerve. Feladatai kozé tartozik kiilonosen,

hogy:

a) az Ugynokség igazgatéja 4ltal benydjtott tervezet alapjan,
valamint a Bizottsdg és a tudomdnyos bizottsdg vélemé-
nyének kiaddsat kovetGen a tobbéves kerettel osszhangban
elfogadja az Ugynokség éves munkaprogramjét. Az éves
munkaprogramnak Osszhangban kell lennie a rendelkezésre
allé pénziigyi és humdn er6forrasokkal, valamint figyelembe
kell vennie a Kozosség kutatdsi és statisztikai munkéjit. Az
éves munkaprogramot meg kell kildeni az Eurdpai Parla-
ment, a Tandcs és a Bizottsdg részére;

b) elfogadja a 4. cikk (1) bekezdésének e) és g) pontjiban emli-
tett éves jelentéseket, ez utébbiban Osszehasonlitva kiilo-
nosen az elért eredményeket és az éves munkaprogram célki-
tlizéseit; a 14. cikk (5) bekezdésének sérelme nélkiil a tudo-
ményos bizottsdggal a 4. cikk (1) bekezdésének e) pontjdban
emlitett jelentés elfogaddsa el6tt konzultalnak; a jelentéseket
legkésébb junius 15-ig meg kell kiildeni az Eurépai Parla-
ment, a Tandcs, a Bizottsdg, a Szdmvevdszék, a Gazdasigi és
Szocidlis Bizottsdg, valamint a Régiok Bizottsdga részére;

c) kinevezi és sziikség esetén felmenti az Ugynokség igazga-
tojat;
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d) elfogadja az Ugynokség éves koltségvetési tervezetét és altal kinevezett személy a (6) bekezdés a), b) és k) pontjdban

végleges koltségvetését;

e) az igazgatGval szemben gyakorolja a 24. cikk (2) bekezdé-
sében meghatdrozott hatdskoroket, valamint az igazgatéval
szembeni fegyelmi jogkort;

fy a 20. cikk (5) bekezdésével osszhangban elkésziti az
Ugynokség bevételeire és kiaddsaira vonatkozé éves becslést,
és azt megkiildi a Bizottsignak;

az igazgaté dltal benyujtott tervezet alapjan és azutdn, hogy
arrdl a Bizottsdg, a tudomdnyos bizottsdg és az (1) bekezdés
b) pontjaban emlitett személy véleményt nyilvanitott, elfo-
gadja az Ugynokség eljarasi szabdlyzatét;

©

=

a 21. cikk (11) bekezdésével Gsszhangban, az igazgatd dltal
benyujtott tervezet alapjan és azutdn, hogy a Bizottsdg arrdl
véleményt nyilvanitott, elfogadja az Ugynokség pénziigyi
szabdlyzatét;

i) a 24. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban elfogadja az Eurdpai
Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabélyzata, valamint
az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi
feltételei végrehajtisdhoz sziikséges intézkedéseket;

j) a 17. cikk (2) bekezdésével Gsszhangban az atlathat6sdgra és
a dokumentumokhoz valé hozziférésre vonatkozé intézke-
déseket fogad el;

=

a 14. cikk (1) és (3) bekezdésével Gsszhangban kinevezi és
visszavonja a tudomdnyos bizottsdg tagjait; és

) a (4) bekezdésnek megfeleléen megdllapitja, hogy az adott
tag vagy pottag mar nem felel meg a fiiggetlenségi kovetel-
ményeknek.

(7) A (6) bekezdés a), b), ¢), d), €), g), h), k) és 1) pontjiban
emlitett feladatok kivételével az igazgatétandcs dtruhdzhatja
feladatait a végrehajtd bizottsagra.

(8) Az igazgatOtandcs hatdrozatait a leadott szavazatok
egyszerli tobbségével hozza, kivéve az (5) bekezdésben, vala-
mint a (6) bekezdés a), b), ¢), d), e), g), k) és 1) pontjdban
emlitett hatdrozatokat, amelyek esetén valamennyi tag kéthar-
mados tobbsége sziikséges, tovabbd a 25. cikk (2) bekezdésében
emlitett hatdrozatokat, amelyek esetén az igazgat6tandcs
egyhangilag hatdroz. Az igazgatGtandcs minden tagja, illetve
tavollétében helyettese, egy szavazattal rendelkezik. Szavazat-
egyenl@ség esetén az elnok szavazata dont. Az Eurdpa Tandcs

emlitett hatdrozatok meghozatalakor szavazhat.

(9) A rendkiviili tilések sérelme nélkiil az elndk az igazgato-
tandcsot évente kétszer hivja ossze. Az elndk sajt kezdeménye-
zésére vagy az igazgatOtandcs tagjai legaldbb egyharmaddnak
kérésére rendkiviili lést hiv ossze.

(10) A tudomdnyos bizottsdg elnoke vagy alelnoke, valamint
a Nemek Kozotti Egyenlség Eurdpai Intézetének igazgatdja
megfigyel6ként vehet részt az igazgatOtandcs lésein. Az
egyéb érintett kozosségi igynokségek és unids szervek, valamint
mds, a 8. és 9. cikkben emlitett nemzetkozi szervek igazgatéi a
végrehajté bizottsdg meghivdsira megfigyel6ként szintén részt
vehetnek az iiléseken.

13. cikk
Végrehajté bizottsig

(1) Az igazgatétandcsot a végrehajté bizottsdg segiti. A
végrehajté bizottsdg az igazgatdtandcs elnokébdl és alelnokébd],
a 12. cikk (5) bekezdésének értelmében az igazgatStandcs dltal
megvalasztott két mdsik igazgatOtandcsi tagbol, valamint a
Bizottsdg igazgatOtandcsbeli képviselSinek egyikébsl dll. Az
igazgat6tandcs Eurdpa Tandcs dltal kinevezett tagja részt vehet
a végrehajtd bizottsdg uilésein.

(2) A végrehajté bizottsdgot szikség esetén az igazgatota-
ndcsi dontések el6készitése, az igazgatonak vald segitségnyuijtds
és tandcsadds céljdbol az elnok hivja ossze. A végrehajtd
bizottsdg hatdrozatait egyszerd tobbséggel hozza.

(3) Az igazgatd szavazati jog nélkill vesz részt a végrehajtd
bizottsdg tlésein.

14. cikk
Tudomdnyos bizottsig

(1) A tudomdnyos bizottsdg tizenegy fiiggetlen, az alapvetd
jogok teriiletén magasan képzett személybdl all. Az igazgatéta-
ndcs a tagokat dtlathaté pélydzati felhivdsi és kivalasztdsi eljarast
kovetSen, az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdgaval konzul-
tdlva nevezi ki. Az igazgat6tandcs gondoskodik a kiegyenstlyo-
zott foldrajzi megoszlasrél. Az igazgatStandcs tagjai nem tagjai
a tudomdanyos bizottsdgnak. A tudomdnyos bizottsdg kinevezé-
sének részletes feltételeit a 12. cikk (6) bekezdésének g) pont-
jaban emlitett eljdrdsi szabdlyzat hatdrozza meg.

(2) A tudomdnyos bizottsdg tagjainak hivatali ideje 6t évre
sz6l. A hivatali id6 nem megujithaté.
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(3) A tudomdnyos bizottsig tagjai fiiggetlen személyek.
Misik személy kizar6lag sajat kérésiikre léphet helyiikbe, vagy
akkor, ha feladataik ellitdsdban folyamatosan akadélyoztatva
vannak. Amennyiben azonban valamely tag mdr nem felel
meg a fiiggetlenségi kovetelményeknek, errgl haladéktalanul
tédjékoztatja a Bizottsigot és az Ugynokség igazgatdjét. Az igaz-
gatétandcs tagjai egyharmaddnak vagy a Bizottsdgnak a javasla-
tira szintén bejelentheti, hogy tovidbb mar nem 4&ll fenn a
figgetlenség, és visszavonhatja az érintett személy megbizdsat.
Az igazgatétandcs a rendes tagokra vonatkozé eljdrassal Ossz-
hangban a hivatali id§ fennmarad6 részére Gj tagot nevez ki.
Amennyiben a hivatali id§ fennmaradé része két évnél keve-
sebb, az 1j tag megbizdsa teljes Gtéves idGtartamra meghosz-
szabbithat6. Az Ugynokség a tudoményos tanics tagjainak
listdjat honlapjan kozzéteszi, és azt rendszeresen frissiti.

(4) A tudomdnyos bizottsdg sajit elnokét és alelnokét
egyéves hivatali idStartamra vélasztja meg.

(5) A tudoményos bizottsdg szavatolja az Ugyndkség munka-
janak tudomdnyos minGségét és irdnyitia az Ugynokség
munkdjat ebbdl a célbdl. Ebbdl a célbdl az igazgatd a lehetd
leghamarabb bevonja a tudomdnyos bizottsdgot a 4. cikk (1)
bekezdésének a), b), ¢), d), e), f) és h) pontjaval dsszhangban
osszedllitand6 valamennyi dokumentum elkészitésébe és kozzé-
tételébe.

(6) A tudomdnyos bizottsdg hatdrozatait kétharmados t6bb-
séggel hozza. A tudomdnyos bizottsigot évente négy alka-
lommal annak elnoke hivja Ossze. Szitkség esetén az elnok
sajat kezdeményezésére vagy a tudomdnyos bizottsdg legaldbb
négy tagjanak kérésére irdsbeli eljdrast indit vagy rendkiviili tilést
hiv ossze.

15. cikk
Az igazgat6

(1) Az Ugynokséget az igazgatotandcs éltal a (2) bekezdésben
meghatdrozott egyiittmtikodési (,egyeztetési’) eljardssal ossz-
hangban kinevezett igazgatd vezeti.

Az igazgat6t érdemei, az alapvet§ jogok terilletén szerzett
tapasztalatai, valamint igazgatdsi és vezetGi képességei alapjin
nevezik ki.

(2)  Ez az egyiittm(ikodési eljards a kovetkezd:

a) a palyazati felhivast és egy atlathaté kivalasztasi eljarast kove-
téen a Bizottsdg altal elkészitett lista alapjan a jelentkezdk,
mielStt kinevezésitkre sor keriilne, felkérést kapnak, hogy
forduljanak a Tandcshoz és az illetékes eurdpai parlamenti
bizottsdghoz és vélaszoljanak a kérdésekre;

b) az Eurdpai Parlament és az Eurépai Unié Tandcsa ekkor
véleményt nyilvanit és megadja a preferencidja szerinti rang-
sort;

) az igazgatétandcs ezeket a véleményeket figyelembe véve
jeloli ki az igazgat6t.

(3) Az igazgaté hivatali ideje ot év.

Az 6téves idGtartam végét megel6z8 kilenc hénap folyamén a
Bizottsag értékelést végez. Az értékelésben a Bizottsdg kiilo-
nosen a kovetkezdket vizsgdlja meg:

a) az igazgaté teljesitménye; és

b) az Ugynokségre rétt feladatok és az Ugynokséggel szemben
tdmasztott kovetelmények.

Az igazgatOtandcs — a Bizottsdg javaslata alapjan, figyelembe
véve az értékelS jelentést, és csak azokban az esetekben,
amelyekben az Ugynokségre rott feladatok és a vele szemben
tdmasztott kovetelmények ezt igazoljdk — az igazgat6 hivatali
idejét egyszer, hdrom évnél nem hosszabb idGtartamra
meghosszabbithatja.

Az igazgatétandcs az igazgatd megbizatdsdnak meghosszabbita-
sara vonatkozé szandékdrdl tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet
és a Tandcsot. Egy hénapon belill az el6tt, hogy az igazgatéta-
nacs hivatalosan dontést hoz e megbizatds meghosszabbitdsardl,
az igazgatdt felkérhetik, hogy az Eurdpai Parlament illetékes
bizottsdga el6tt tegyen nyilatkozatot és vilaszoljon a bizottsdg
tagjai altal feltett kérdésekre.

Amennyiben a hivatali id6t nem hosszabbitjdk meg, az igazgat6
utddja kinevezéséig hivatalban marad.

(4) Az igazgatd felelds a kovetkezSkért:

a) a 4. cikkben emlitett feladatok elldtdsa és kiilonosen a 4. cikk
(1) bekezdésének a), b), ¢), d), e), f), g) és h) pontjaval ossz-
hangban elkészitend§ dokumentumok elkészitése és kozzé-
tétele, a tudomdnyos bizottsiggal egyiittmiikodve;

b) az Ugynokség éves munkaprogramjanak elkészitése és végre-
hajtésa;

¢) valamennyi személyzeti kérdés és killonosen a 24. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott hatdskorok —gyakorlisa a
személyzet vonatkozdsdban;

d) napi igazgatdsi kérdések;
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€) a 21. cikkel 6sszhangban az Ugynokség koltségvetésének
végrehajtdsa;

fy az Ugynokségnek a célkittizéseihez viszonyitott teljesitmé-
nyére vonatkozé hatékony ellendrzési és értékelési eljardsok
végrehajtdsa a szakmailag elismert el6irdsoknak megfelelGen.
Az igazgatd évente jelentést tesz az igazgattandcsnak az
ellendrzd rendszer eredményeirdl;

g) egyiittm(ikodés a nemzeti Osszekotd tisztviselGkkel; valamint

h) egylittmdkodés a civil tirsadalommal, beleértve az alapjogi
platformnak a 10. cikkel 6sszhangban torténd koordinaldsat
is.

(5) Az igazgatd feladatait fuggetlenill litja el. Az igazgatd
sajat tevékenységéért az igazgatdtandcsnak tartozik elszdmo-
lassal, és szavazati jog nélkiil vesz részt annak {iilésein.

(6) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor felkérheti
az igazgatét, hogy bdrmilyen, az Ugynokség tevékenységeihez
kapcsolodd kérdésrdl szol6 meghallgatdson jelenjen meg.

(7) Az igazgatét hivatali idejének lejarta el6tt az igazgatota-
ndcs tagjainak egyharmada vagy a Bizottsdg javaslata alapjn az
igazgat6tandcs mentheti fel.

4. FEJEZET
MUKODES
16. cikk
Fiiggetlenség és kozérdek

(1) Az Ugynokség feladatait teljes fiiggetlenségben végzi.

(2) Az igazgatOtandcs tagjai és poéttagjai, a tudomdanyos
bizottsdg tagjai, valamint az igazgat véllaljak, hogy a koz érde-
kében jarnak el. E célbdl érdekeltségi nyilatkozatot tesznek,
amelyben vagy kijelentik, hogy nincsenek olyan érdekeltségeik,
amelyekrdl feltételezhetd, hogy veszélyeztethetik fliggetlensé-
giiket, vagy megnevezik azokat a kozvetlen vagy kozvetett érde-
keltségeiket, amelyekrdl feltételezhetd, hogy veszélyeztethetik
fuggetlenségiiket. A hivatali id6 megkezdésekor a nyilatkozatot
irdsban kell megtenni, amelyet feliil kell vizsgdlni, amennyiben
az érdekeket illetGen valtozdsok torténnek. A nyilatkozatot az
Ugynokség honlapjan kozzéteszi.

17. cikk
Atlithatéség és a dokumentumokhoz valé hozziférés
(1) Az Ugynokség a tevékenységeinek lehet§ legmagasabb

szintd atlathatésdga biztositdsa érdekében j6 igazgatdsi gyakor-
latot dolgoz ki.

Az Ugynokség birtokdban 1év6  dokumentumokra az
1049/2001/EK rendeletet kell alkalmazni.

(2) Az igazgatétanics az Ugynokség miikodésének megkez-
dését kovetd hat hoénapon belill elfogadja az (1) bekezdés
gyakorlati végrehajtasaval kapcsolatos kiilon szabalyokat. Ezek
tobbek kozott a kovetkezdkre nézve tartalmaznak szabalyokat:

a) az ilések nyilvanossaga;

b) az Ugynokség munkéjénak kozzététele, beleértve a tudomd-
nyos bizottsdg munkajat is; és

) az 1049/2001/EK rendelet végrehajtdsat célzé szabalyok.

(3) Az Ugynokségnek az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke
szerint hozott hatdrozatai ellen a Szerzdés 195. és 230.
cikke értelmében az ombudsmanhoz lehet panasszal fordulni,
vagy keresetet lehet benyujtani az Eurdpai Kozosségek Birdsa-

gdhoz.

18. cikk
Adatvédelem

Az Ugynokség vonatkozdsiaban a 45/2001/EK rendeletet kell
alkalmazni.

19. cikk
Az ombudsman dltal végzett feliigyelet

Az Ugynokség miikodése a Szerz6dés 195. cikkének rendelke-
zéseivel Osszhangban az ombudsman feliigyelete ald tartozik.

5. FEJEZET
PENZUGYI RENDELKEZESEK
20. cikk
A koltségvetés kidolgozdsa

(1) Az Ugynokség tervezett bevételeit és kiaddsait minden — a
naptdri évvel egybeesd — pénziigyi évre vonatkozdan el kell
késziteni, és azt az Ugynokség koltségvetésében fel kell tiintetni.

(2) Az Ugynokség koltségvetésében feltiintetett bevételeknek
és kiadasoknak egyensulyban kell lenniiik.

(3) Az Ugynokség bevétele az egyéb bevételek sérelme nélkiil
a Kozosségtdl kapott — az Eurdpai Unié dltaldnos koltségveté-
sének a Bizottsdgra vonatkozé szakaszdban szerepl§ — tdmoga-
tasbol 4ll.

Ezeket a bevételeket kiegészithetik:

a) a 4. cikkben felsorolt feladatok végrehajtasdnak keretében
nyujtott szolgdltatdsokért kapott kifizetések; és
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b) a 8., a 9. vagy a 28. cikkben emlitett szervezetektSl vagy
orszagoktol szdrmazd pénziigyi hozzdjiruldsok.

(4) Az Ugynokség kiaddsai a személyzet illetményét, az igaz-
gatdsi és infrastrukturdlis koltségeket, valamint a mikodési
kiaddsokat foglaljdk magukban.

(5) Az igazgatétandcs az igazgaté altal kidolgozott tervezet
alapjan évente osszedllitja az Ugynokség kovetkezd pénziigyi évi
tervezett bevételeit és kiaddsait. Az elGzetes létszdmtervet is
magdban foglalé elGirdnyzatot az igazgatétandcs legkésbb
marcius 31-ig tovéabbitja a Bizottsdg részére.

(6) Az elSirdnyzatot a Bizottsig az Eurdpai Unié elGzetes
koltségvetési tervezetével egyiitt megkiildi az Eurdpai Parla-
mentnek és a Tandcsnak (a tovadbbiakban: koltségvetési haté-
sagnak).

(7) Az elGirdnyzat alapjin a Bizottsdg felveszi az Eur6pai
Uni6 altalanos koltségvetésének elGzetes tervezetébe azokat a
tervezett Osszegeket, amelyeket a létszdmtervre vonatkozdan
szitkségesnek {tél meg, valamint az dltaldnos koltségvetésre
terhelendd tdmogatds Gsszegét, és ezt a Szerz6dés 272. cikkének
megfelelen a koltségvetési hatdsdg elé terjeszti.

(8) A koltségvetési hatosdg engedélyezi az Ugynokségnek
juttatand6 tdmogatdsi elGirdnyzatokat. A koltségvetési hatosdg
elfogadja az Ugynokség létszamtervét.

(9) Az Ugynokség koltségvetését az igazgatotandcs fogadja el.
Az Ugynokség koltségvetése az Eurépai Uni6 4ltaldnos koltség-
vetésének végleges elfogaddsit kovetSen vdlik véglegessé. Az
Ugynokség koltségvetését adott esetben ennek megfelelGen ki
kell igazitani.

(10) Az igazgatGtandcs a lehetS leghamarabb értesiti a kolt-
ségvetési hatdsdgot bdrmilyen olyan projekt végrehajtdsira
irdnyuld szandékardl, amely jelentSs pénziigyi kihatdssal lehet
az Ugynokség koltségvetésének finanszirozdsira, kiilondsen
ingatlannal kapcsolatos projektek, példaul épiiletek bérlése
vagy megvétele esetén. Az igazgatGtanics errdl tdjékoztatja a
Bizottsdgot.

Ha a koltségvetési hatdsdg valamely dga jelzi véleményezési
szandékat, akkor véleményét a projektr6l szOl6 értesités
idépontjatdl szamitott hat héten beliil megkiildi az igazgatéta-
ndcsnak.

21. cikk
A koltségvetés végrehajtisa

(1) Az Ugynokség koltségvetését az igazgatd hajtja végre.

(2) Az Ugynokség szémvitelért felelSs tisztviselGje az el6zetes
elszdmoldst és az adott pénziigyi évre vonatkozd koltségvetési
és pénzgazdalkodasrol szolo jelentést legkésGbb a pénziigyi évet
kovet6 marcius 1-jéig tovdbbitja a Bizottsdg szdmvitelért felelGs
tisztviselGjének. A Bizottsdg szdmvitelért felelSs tisztviselGje az
1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendelet (!) (a koltségvetési
rendelet) 128. cikkének megfelelen Gsszevonja az intézmények
és a decentralizalt szervek elGzetes elszamoldsait.

(3)  Legkés6bb a pénziigyi évet kovet6 mdrcius 31-ig a
Bizottsdg szdmvitelért felelSs tisztviselGje az Ugynokség el6zetes
elszdmoldsat és az adott pénziigyi évre vonatkozé koltségvetési
és pénzgazdilkoddsrol szol6 jelentését tovdbbitja a Szdmvevs-
széknek. Az adott pénziigyi évre vonatkozd koltségvetési és
pénzgazdilkodasrdl szo6ld jelentést az Eurdpai Parlamentnek és
a Tandcsnak is tovabbitani kell.

(4) A SzamvevGszék dltal a koltségvetési rendelet 129.
cikkével osszhangban az Ugynokség el6zetes elszdmoldsira
vonatkozdan tett észrevételek kézhezvételét kovetSen az igaz-
gatd sajat felelGsségi korén beliil elkésziti az Ugynokség végleges
elszdmoldsdt, és azt véleményezés céljabol tovébbitja az igazga-
totandcsnak.

(5) Az igazgatStandcs véleményezi az Ugynokség végleges
elszdmoldsat.

(6) Az igazgatd a pénziigyi évet kovetSen legkésSbb julius 1-
jéig tovabbitja a végleges elszdmolast és az igazgatStandcs véle-
ményét az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg és a Szdm-
vevGszék részére.

(7) A végleges elszamolast kozzé kell tenni.

(8) Az igazgaté legkésGbb szeptember 30-ig megkiildi az
észrevételekre adott vilaszdt a Szdmvevdszéknek. Az igazgatd
ezt a valaszt az igazgatOtandcsnak is megkiildi.

(9) A koltségvetési rendelet 146. cikke (3) bekezdésének
megfeleléen az igazgaté benydjt az Eurdpai Parlamenthez
annak kérésére minden olyan informdci6t, amely a mentesitési
eljards adott pénziigyi évre torténd szabdlyszer( lebonyolits-
sahoz sziikséges.

(10) Az Eurdpai Parlament a Tandcs mindsitett tobbséggel
elfogadott ajanldsa alapjan az n + 2. év dprilis 30-a el6tt mente-
siti az igazgatét az n. évi koltségvetés végrehajtdsa aldl.

() HL L 248., 2002.9.16., 1. 0. Az 1995/2006EK, Euratom rendelettel
(HL L 390., 2006.12.30., 1. 0.) mddositott rendelet.
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(11) Az igazgatésig a Bizottsdggal folytatott konzultdcidt
kovetSen egyhangilag elfogadja az Ugynokségre vonatkozo
pénziigyi szabalyokat. A pénziigyi szabdlyzat a 2343/2002/EK,
Euratom rendelettd] kizdrdlag abban az esetben térhet el, ha ezt
az Ugynokség miikodése kifejezetten megkoveteli, és ahhoz a
Bizottsdg el6zetesen hozzdjérult.

22. cikk
A csalas elleni kiizdelem

(1) A csalds, a korrupci6 és egyéb torvénytelen tevékenységek
elleni kiizdelem érdekében az 1703/1999/EK rendelet rendelke-
zéseit korldtozas nélkiil kell alkalmazni az Ugynokségre.

(2) Az Ugynokség csatlakozik az Eurépai Csalds Elleni
Hivatal (OLAF) belsS vizsgdlatairol sz6l6, 1999. méjus 254,
az Eurbpai Parlament, az Eurdpai Unié Tandcsa és az Eurdpai
Kozosségek Bizottsdga kozotti  intézménykozi  megéllapo-
dashoz (1), és haladéktalanul meghozza a teljes személyzetére
alkalmazandé megfelel§ rendelkezéseket.

(3) A finanszirozdsra vonatkozd hatdrozatok és az azokbdl
kovetkez$ végrehajtasi megallapoddsok és eszkozok kifejezetten
rendelkeznek arrdl, hogy a SzdmvevGszék és az OLAF sziikség
esetén az ligynokségi finanszirozds kedvezményezettjeinél és a
szétosztasért  felelds személyzetnél helyszini ellendrzést
végezhet.

6. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
23. cikk
Jogéllds és székhely
(1) Az Ugynokség jogi személyiséggel rendelkezik.

(2) Az Ugynokség valamennyi tagdllamban az adott tagdllam
jogdban a jogi személyeknek biztositott legteljesebb jogképes-
séggel rendelkezik. Az Ugynokség kiilondsen ingd és ingatlan
vagyont szerezhet és idegenithet el, tovdbba birdsig el6tt
eljarhat.

(3) Az Ugynokséget az igazgatd képviseli.

(4) Az Ugynokség a Rasszizmus és Idegengytilolet Eurdpai
Megfigyel6kozpontjdnak jogutddja. Az Ugynokségre szdll a
Megfigyel6kozpont valamennyi joga, valamint jogi és pénziigyi
kotelezettsége. A Megfigyel6kozpont éltal e rendelet elfogaddsa
el6tt  kotott munkaszerzGdések  tovabbra is  érvényben
maradnak.

(5) Az Ugynokség székhelye Bécsben van.

() HL L 136, 1999.5.31,, 15. o.

24. cikk
Személyzet

(1) Az Ugynokség személyzetére és igazgatdjira az Eurdpai
Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata, az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei, vala-
mint a K6zosség intézményei altal a személyzeti szabdlyzat és
az alkalmazdsi feltételek alkalmazdsdnak céljabdl kozosen elfo-
gadott szabalyokat kell alkalmazni.

(2)  Személyzete tekintetében az Ugynokség gyakorolja az
Eurdpai KoOzosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata
dltal a kinevezd hatdsdgra, valamint az Eurépai Kozosségek
egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei altal a szerzédés-
kotésre jogosult hatbsagra ruhdzott jogkoroket.

(3) Az igazgatOtandcs a Bizottsdggal egyetértésben, az
Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata,
valamint az Eur6pai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkal-
mazasi feltételei 110. cikkében meghatrozott rendelkezésekkel
osszhangban elfogadja a sziikséges végrehajtsi intézkedéseket.

(4) Az igazgatétandcs elfogadhat olyan rendelkezéseket,
amelyek lehet6vé teszik, hogy az Ugynokség a tagdllamok kikiil-
dott nemzeti szakértdit alkalmazza.

25. cikk
Nyelvhaszndlati szabilyok

(1) Az Ugynokségre az 1958. dprilis 15-ei 1. rendelet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Az Ugynokség belsé nyelvhasznalatdra vonatkozé rendel-
kezésekrdl az igazgatdtanics hatiroz.

(3) Az Ugynokség mitikodéséhez sziikséges forditdsi szolgdl-
tatidsokat az Eurdpai Unié Szerveinek Forditokozpontja bizto-
sitja.
26. cikk
Kiviltsigok és mentességek

Az Ugynokségre az Eurdpai Kozosségek kivaltsdgairdl és
mentességeirdl szol6 jegyzdkonyvet kell alkalmazni.

27. cikk
A Birésig joghatdsiga

(1) Az Ugynokség szerzddéses felelGsségét az adott szerzé-
désre alkalmazandé jog hatdrozza meg.

A Birésag az Ugynokség altal kotott szerzédésben foglalt vélasz-
tottbir6sagi kikotés alapjan rendelkezik hatdskorrel.
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(2) A szerzddésen kiviili felelGsség esetén az Ugynokség a
tagdllamok jogdban ko6zos dltaldnos elveknek megfelelGen
megtériti az Ugyndkség vagy annak alkalmazottai dltal feladataik
elldtdsa sordn okozott kdrokat.

Az ilyen jellegli kartéritési vitdk esetén a Birdsag rendelkezik
hatdskorrel.

(3) Az Ugynokség ellen inditott peres eljdrdsokban a Birdsig
a Szerz6dés 230. és 232. cikkében el6irt feltételek szerint
rendelkezik hatdskorrel.

28. cikk

A tagjelolt orszigok, valamint a stabiliziciés és tirsuldsi
megillapodist kotott orszigok részvétele és hatiskore

(1) Az Ugynokség munkdjéban a tagjeldlt orszdgok megfi-
gyel6ként vehetnek részt.

(2) A részvételt és annak feltételeit — figyelemmel az adott
orszdgok egyedi stitusira — a megfelel§ tdrsuldsi tandcs hata-
rozata allapitja meg. A hatdrozat megéllapitja kiilonosen azt,
hogy ezen orszdgok a 4. és az 5. cikkben megallapitott keretek
kozott milyen médon, mértékben és formaban vesznek részt az
Ugynokség munkdjéban, beleértve az Ugynokség ltali kezdemé-
nyezésekben val6 részvételre, a pénziigyi hozzdjiruldsra és a
személyzetre vonatkozé rendelkezéseket is. A hatdrozatnak
osszhangban kell lennie e rendelettel, valamint az Eurdpai
Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzatdval és az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazési feltéte-
leivel. A hatdrozat rendelkezik arrél, hogy a részt vevd orszdg
kinevezhet egy, a 12. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emli-
tett személyekre vonatkozé feltételeket teljesitd fiiggetlen
személyt, aki az igazgatOtandcsban szavazati jog nélkiil,
megfigyel6ként vesz részt. A Tarsuldsi Tandcs hatdrozatdtdl
fiigg6en az Ugynokség az érintett orszdgnak a kozdsségi joghoz
valé fokozatos felzarkbzdsdhoz szitkséges mérték szerint ezen
orszdgban a 3. cikk (1) bekezdése hatilydn belill foglalkozhat
alapjogi kérdésekkel.

(3) A Tandcs a Bizottsdg javaslatdra egyhangilag eljdrva
hatdrozhat tigy, hogy egy olyan orszdgot, amellyel az Eurdpai
Unié stabilizdciés és tdrsuldsi megéllapodast kotott, felkér az
Ugynokségben megfigyelsként valé részvételre. Ebben az
esetben a (2) bekezdés alkalmazando.

7. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
29. cikk
Atmeneti rendelkezések
(I) A Rasszizmus és Idegengytlolet Eurdpai Megfigyel6koz-

pontja (a tovabbiakban: Megfigyel6kozpont) igazgatdtandcsi
tagjainak hivatali ideje 2007. februdr 28-4n lejar.

(2) Az igazgatdtandcs kinevezését illetGen:

a) a Bizottsdg e rendelet hatilybalépését kovetGen haladékta-
lanul meghozza a sziikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy a 12. cikkel 6sszhangban felallitott igazgatotandcs kell§
id6ben megkezdhesse tevékenységét;

b) az e rendelet hatalybalépésének idGpontjatdl szamitott négy
hénapon belil, a 12. cikk (1) és (2) bekezdésének értelmében
a tagdllamok eljuttatjdk a Bizottsignak azon személyek
nevét, akiket az igazgatOtandcs tagjainak és poéttagjainak
neveztek ki. Ezen hatdridg lejirta utdn a Bizottsdg 6sszehivja
az igazgatdtandcsot, feltéve hogy legaldbb 17 tag kinevezé-
sére sor keriilt. Ebben az esetben és a 12. cikk (8) bekezdé-
sétdl eltérve az igazgat6tandcs hatdrozatait a kinevezett tagok
szavazatainak kétharmados tobbségével hozza. Az igazgaté-
tandcs 23 tagjanak kinevezését kovetGen a 12. cikk (8)
bekezdése alkalmazandd;

) az Osszes tag kinevezését kovetS els§ igazgatdtandcsi iilésen
a Bizottsdg sorsoldssal kivdlaszt az igazgatGtandcs tagjai
koziil 15-6t, akiknek a hivatali ideje — a 12. cikk (4) bekez-
désétdl eltérve — megbizatdsuk elsé hdrom évének elteltével
lejér.

(3)  E rendelet hatdlybalépését kovetSen az érintett felek hala-
déktalanul meginditjdk az Ugynokség igazgatdjanak kinevezé-
sére irdnyuld, a 15. cikk (1) bekezdése szerinti eljardst.

(4) Az igazgatétandcsnak a (2) bekezdés b) pontjdval, vala-
mint a 12. cikk (1) és (2) bekezdésével osszhangban torténd
létrehozdsdig a Bizottsig az 1035/97[EK rendelet 8. cikke
alapjan a tagdllamok, az Eurdpa Tandcs és a Bizottsdg altal a
Megfigyel6kozpont igazgatdtandcsdba jelenleg kinevezett szemé-
lyekbdl all6 ideiglenes igazgat6tandcsot hiv dssze.

Az ideiglenes igazgat6tandcs megbizatdsa a kovetkezSkre szol:

a) az igazgatéi tisztségre kifrt pdlydzati felhivds szovegére
irdnyul bizottsdgi javaslattal kapcsolatos véleménynek a
15. cikk (1) bekezdésével osszhangban torténé kibocsitdsa
a kivalasztdsi eljards meginditdsa érdekében;

b) a (3) bekezdésben emlitett kinevezési eljards lefolytatasdig a
Bizottsdg javaslata alapjin ideiglenes igazgaté kinevezése
vagy a Megfigyel6kozpont igazgatdja jelenlegi hivatali
idejének a lehetd legrovidebb idStartamra torténd meghosz-
szabbitdsa;

¢) a 20. cikk (9) bekezdése értelmében az Ugyndkség 2007. évi
koltségvetésének, valamint a 20. cikk (5) bekezdése értel-
mében az Ugynokség 2008. évi koltségvetési tervezetének
elfogaddsa; és
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d) a 12. cikk (6) bekezdése b) pontjanak megfelelGen a Megfigy-
el6kozpont sajat tevékenységérsl szolo 2006. évi éves
jelentés elfogadasa.

(5) Az Ugynokség elsé tobbéves keretprogramjinak az 5.
cikk (1) bekezdésével osszhangban torténé elfogaddsdig az
Ugynokség — az 5. cikk (3) bekezdése masodik mondatdnak
sérelme nélkill — az 5. cikk (2) bekezdésének b) pontjdban
emlitett, a rasszizmus, az idegengytlolet és a kapcsolédé into-
lerancia elleni kiizdelemre kiterjed§ tematikus teriileteken végzi
feladatait.

30. cikk
Ertékelés

(1) Az Ugynokség el6zetesen és utdlagosan rendszeresen
értékeli azon tevékenységeit, amelyek jelentSs kiaddsokkal
jarnak. Ezen értékelések eredményeirdl az igazgatd értesiti az
igazgatotandcsot.

(2) Az Ugynokség évente megkiildi a koltségvetési hatosdg
részére az értékelési eljardsok kimenetelére vonatkozd OGsszes
informdciot.

(3) Az igazgatdtandcs dltal a Bizottsdggal egyetértésben adott
megbizés alapjan az Ugynokség legkésébb 2011. december 31-
ig megrendeli a mtikddésének elsd 6t éve alatt elért eredmények
fuggetlen kiils§ értékelését. Ez az értékelés:

a) figyelembe veszi az Ugynokség feladatait és munkamddsze-
reit, valamint az Ugynokség hatdsit az alapvetd jogok védel-
mére és érvényesiilésiik elGsegitésére;

b) megvizsgdlja tovabbd az Ugynokség feladatai, hatdskorei,
tevékenységi teriiletei vagy struktirdja esetleges modosita-
sanak sziikségességét;

¢) magdban foglalja a szinergiahatdsok, valamint a feladatok
esetleges modositdsa pénziigyi hatdsainak elemzését; és

d) figyelembe veszi a kozosségi és nemzeti szinten érdekelt
felek allaspontjat.

(4) Az igazgatOtandcs a Bizottsdggal egyetértésben meghatd-
rozza a rendszeresen elvégzendd tovabbi kiilsG értékelések
titemezését és targykorét.
31. cikk
Feliilvizsgdlat

(1) Az igazgat6tandcs megvizsgdlia a 30. cikk (3) és (4)
bekezdésében emlitett értékelések kovetkeztetéseit, és szitkség
esetén ajanldsokat nydjt be a Bizottsighoz az Ugynokség,
annak munkamodszerei vagy feladatkore modositdsira vonatko-
zéan. A Bizottsig az értékel§ jelentéseket és az ajanldsokat
tovabbitja az Eurdpai Parlament, a Tandcs, az Eurdpai Gazdasagi

és Szocidlis Bizottsdg, valamint a Régidk Bizottsiga részére, és
kozzéteszi azokat.

(2) Az értékel§ jelentés és az ajanldsok megvizsgdldsa utdn a
Bizottsdg javaslatokat nyujthat be az e rendelet dltala sziiksé-
gesnek itélt mddositdsaira vonatkozdan.

32. cikk
Az Ugynokség mikodésének kezdete
Az Ugynokség 2007. marcius 1-ién kezdi meg mitikodését.
33. cikk
Hatélyvesztés

(1) Az 1035/97[EK rendelet 2007. madrcius 1-jétSl hatdlydt
veszti.

(2) A hatdlyon kiviil helyezett rendeletekre val6 hivatkoza-
sokat az e rendeletre val hivatkozasként kell értelmezni.

34. cikk
Hatdlybalépés és alkalmazis

Ez a rendelet az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd napon lép hatilyba.

Ezt a rendeletet 2007. mdrcius 1-jétd] kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2007. februar 15-én.

a Tandcs 1észérdl
az elnok
W. SCHAUBLE



