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(Akty prijaté podla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorych uverejnenie je povinné)

NARIADENIA

NARIADENIE RADY (ES) ¢ 168/2007
z 15. februira 2007,

ktorym sa zriaduje Agentiira Eur6pskej tinie pre zdkladné priva

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolodenstva,
a najmi na jej ¢lanok 308,

so zretelom na ndvrh Komisie,
so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho
a socidlneho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regi6nov,
kedze:

(1)  Eurdpska tnia je zaloZend na zdsadich slobody, demo-
kracie, re$pektovania [udskych prav a zdkladnych slobod
a pravneho §titu, ktoré st spoloénymi hodnotami jej
¢lenskych statov.

(2)  Charta zdkladnych prav Eurdpskej tnie (?) so zretelom na
jej Statdt a rozsah posobnosti a jej sprievodné vysvetlivky
odzrkadluji prdva, ktoré vyplyvaji najmid z dstavnych
tradicii a medzindrodnych zévizkov spolo¢nych pre
Clenské $tity, zo Zmluvy o Eurdpskej tnii, zmliv Spolo-

() U. v. EU C 88, 11.4.2006, s. 37.
(@) U. v. ES C 364, 18.12.2000, s. 1.

Censtva, z Eurdpskeho dohovoru o ochrane ludskych
prav a zdkladnych slobod, zo socidlnych chirt prijatych
Spolocenstvom a Radou Eurdpy a z judikatiry Stidneho
dvora Eurdpskych spolocenstiev a Eurépskeho sidu pre
Tudské prava.

(3)  Spoloenstvo a jeho ¢lenské $tity musia pri vykondvani
prava Spolocenstva reSpektovat zdkladné préva.

(4 Lepsia znalost problematiky zdkladnych prdv v Unii
a lepsie povedomie o nej pomdhajt zarudit Gplné respek-
tovanie zdkladnych prdav. K dosiahnutiu tohto ciela by
prispelo zriadenie agentdry Spolocenstva, ktord by mala
za ulohu poskytovat informédcie a tdaje o otdzkach
zdkladnych prdv. Vytvorenie ucinnych institacii na
ochranu a presadzovanie ludskych priv je tiez
spoloénym cielom medzindrodnych a eurépskych
spolo¢nosti, ktory sa spomina aj v odportcani Vyboru
ministrov Rady Eurdpy ¢. R (97) 14 z 30. septembra
1997.

(5)  Zastupcovia ¢lenskych Stitov sa na zasadnuti Eurdpskej
rady 13. decembra 2003 dohodli, Ze rozsiria stcasné
Eurépske  stredisko pre  monitorovanie rasizmu
a xenofébie (EUMC), zriadené nariadenim (ES) ¢.
1035/97 (}), a jeho manddt tak, aby sa stalo agentiirou
pre Tudské prava. Pri tejto prilezitosti tiez rozhodli, Ze
sidlom agenttiry ostane Vieden.

(6) Komisia s tym sdhlasila a ohldsila timysel predlozit
ndvrh, ktorym by sa nariadenie (ES) ¢. 1035/97 zodpo-
vedajiicim  sposobom zmenilo a doplnilo. Komisia
nasledne vydala ozndmenie z 25. oktébra 2004
o Agentire pre zdkladné prdva, na zdklade ktorého
prebehla rozsiahla verejnd diskusia.

¢) U. v. ES L 151, 10.6.1997, s. 1. Nariadenie zmenené a doplnené

nariadenim (ES) ¢. 16522003 (U. v. EU L 245, 29.9.2003, s. 33).



L 53/2

Uradny vestnik Eurépskej tinie

22.2.2007

%

(10)

(1)

(12)
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Rozsirenim stcasného Eurdpskeho strediska pre monito-
rovanie rasizmu a xenofébie by sa preto mala zriadit
Agentara Eurépskej tnie pre zakladné préva, ktord
bude pri vykondvani prdva Spolocenstva poskytovat
prislusnym institGcidm a orgdnom Spolocenstva a jeho
Clenskych $tatov informdcie, odbornd a inti pomoc
v oblasti zdkladnych prév, aby im pomohla plne respek-
tovat zakladné prava pri prijimani opatreni alebo rozho-
dovani o postupe v ich prislusnych oblastiach pravomoci.

Uzndva sa, Ze agentdra by mala konat len v rozsahu
uplatiiovania prdva Spolocenstva.

Agentira by sa mala vo svojej cinnosti odvoldvat na
zdkladné prava v zmysle clanku 6 ods. 2 Zmluvy
o Eurépskej tUnii vrdtane Eurdpskeho dohovoru
o ochrane Tudskych prav a zdkladnych slobod, ktoré sa
odzrkadlujii najmd v Charte zékladnych prav so zretelom
na jej Statit a v jej sprievodnych vysvetlivkich. Uzke
prepojenie s chartou by sa malo odrazit aj v ndzve agen-
tary.

Ked7e by agenttira mala vzniknit na zdklade existuji-
ceho Eurdpskeho strediska pre monitorovanie rasizmu
a xenofdbie, jej Cinnost by sa mala nadalej vztahovat
na otdzky rasizmu, xenofébie a antisemitizmu, ochranu
prav osob patriacich k mensindm, ako aj rodovi rovnost,
¢o st hlavné prvky ochrany zakladnych prav.

Tematické oblasti ¢innosti agentiiry by sa mali ustanovit
vo viacrotnom rdmci, ktory vymedzi rdmec c¢innosti
agenttiry. Vzhladom na politicky vyznam viacro¢ného
rdimca je dolezité, aby ho na ndvrh Komisie prijala
samotnd Rada po porade s Eurdépskym parlamentom.

Agenttira by mala zhromazdovat objektivne, spolahlivé
a porovnatelné informdcie o vyvoji situdcie v oblasti
zdkladnych prdv, analyzovat tieto informdcie, aby zistila
priciny a dosledky nereSpektovania zdkladnych prdv,
a skimat priklady osvedéenych postupov pri rieseni
tychto otdzok.

Bez toho, aby boli dotknuté legislativne a siidne postupy
ustanovené v zmluve, by agentira mala mat privo na
vlastny podnet alebo na Ziadost Eurépskeho parlamentu,
Rady alebo Komisie poskytovat stanoviskd institicidm
Unie a clenskym $titom pri vykondvani prava Spolocen-
stva. InStitGcie by vS§ak mali maf moZnost poziadat
o stanovisko, ¢i st ich legislativne ndvrhy alebo pozicie,
ktoré zaujimaju v priebehu zdkonodarnych postupov,
v stlade so zdkladnymi pravami.

(14)

(15)

(16)

(18)

(19)

Agentira by mala predkladat vyro¢nt spravu o otdzkach
zdkladnych prav, ktoré patria do oblasti jej cinnosti,
a mala by v nej tiez vyzdvihnat priklady osvedéenych
postupov. Mala by tieZ vypracivat tematické spravy
o otdzkach, ktoré maji pre politiku Unie osobitny
vyznam.

Agentdra by mala prijimat opatrenia na zlepSenie pove-
domia Sirokej verejnosti o zdkladnych pravach a o
moznostiach a roéznych mechanizmoch ich presadzo-
vania bez toho, aby sa zaoberala individudlnymi stazno-
stami.

Agentiira by mala Co najuzsie spolupracovat so vietkymi
prislusnymi institGciami Unie,’ ako aj s orgdnmi, Gradmi
a agenttrami Spolocenstva a Unie, a to najmd s budiicim
Eurdpskym instititom pre rodovi rovnost, aby sa zame-
dzilo duplicite.

KedZe pre tspesné plnenie tloh agentiiry md zdsadny
vyznam spoluprica s Clenskymi §tatmi, agenttra by
mala prostrednictvom svojich orgdnov tzko spolupra-
covat s Clenskymi 3titmi a na tento ucel by clenské
§tity mali vymenovat ndrodnych sty¢nych uradnikov
ako hlavné kontaktné osoby pre agentiru v clenskych
Statoch. Agenttra by mala s ndrodnymi sty¢nymi trad-
nikmi komunikovat najmé pri vypractvani svojich sprav
a inych dokumentov.

Agenttira by mala tzko spolupracovat s Radou Eurdpy.
Této spoluprica by mala zarucit, aby sa vyhlo prekry-
vaniu Cinnosti agentdry a Cinnosti Rady Eurdpy, a to
vypracovanim mechanizmov na zabezpecenie komple-
mentdrnosti a pridanej hodnoty, ako napriklad uzavretim
dvojstrannej dohody o spoluprici a tGcastou nezavislej
osoby vymenovanej Radou Eurépy s vhodne vyme-
dzenym hlasovacim prdvom v riadiacich Struktdrach
agentdry.

Vzhladom na dolezitd tilohu obcianskej spolo¢nosti pri
ochrane zdkladnych prav by mala agentira podporovat
dial6g s obcianskou spolo¢nostou a tzko spolupracovat
s mimovlddnymi organizdciami a s institGciami obcian-
skej spolocnosti, ktoré posobia v oblasti zdkladnych prav.
Mala by zriadit siet spoluprice pod ndzvom Férum pre
zékladné prava, aby sa nadviazal $truktdrovany a plodny
dial6g a uzka spoluprica so vietkymi prislusnymi zain-
teresovanymi stranami.
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(20)  Vzhladom na osobitné tlohy agentiry by mal kazdy hospodérskom spolocenstve (}) a v nariadeni (ES) ¢&.

(21)

(22)

(23)

(24)
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)

v. ESL
v. ES L

Clensky stit do jej sprdvnej rady vymenovat jedného
nezdvislého experta. So zretelom na zdsady, ktoré sa
vztahuji na Statdt a chod vndtrodtitnych institicii na
ochranu a podporu ludskych prav (,parizske zdsady*),
zloZenie rady by malo zarucit nezévislost agentdry od
indtittcii Spolocenstva, ako aj od vlid ¢lenskych statov
a ¢o najbohatsie odborné zdzemie v oblasti zdkladnych
prav.

V zdujme vysokej vedeckej kvality ¢innosti agentiry by
agentdra mala vyuZzivat vedecky vybor, ktory by zaru-
¢oval jej vedeckd objektivnost.

Orgény, ktoré vymeniivaji clenov spravnej rady,
vykonnej rady a vedeckého vyboru, by sa mali usilovat
o vyvazené zastlipenie Zien a muZov v tychto orgdnoch.
Osobitnd pozornost by sa mala venovat aj vyvdzenému
zastipeniu Zien a muZov medzi zamestnancami agen-

tary.

Vzhladom na vyznamnt dlohu, ktord pri obrane, presa-
dzovani a podpore zdkladnych prdv zohrdva Eurépsky
parlament, mal by byt zapojeny aj do ¢innosti agentiry
vratane prijimania jej viacro¢ného rdmca a vzhladom na
vynimo¢nii povahu a tlohu agenttry aj do vyberu kandi-
ditov navrhnutych do funkcie riaditela agentiry bez
toho, aby to predstavovalo precedens pre iné agentdry.

Agenttara by mala uplatiiovat prislusné pravne predpisy
Spolocenstva o pristupe verejnosti k dokumentom stano-
vené v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢
1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti
k  dokumentom  Eurépskeho  parlamentu, Rady
a Komisie (!), o ochrane jednotlivcov so zretelom na
spracovanie osobnych ddajov stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 45/2001 z
18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom
na spracovanie osobnych tdajov intitiiciami a orgdnmi
Spolocenstva a o volnom pohybe takychto ddajov (%), a o
pouzivani jazykov stanovené v nariadeni ¢ 1 z
15. aprila 1958 o pouzivani jazykov v Eurépskom

145, 31.5.2001, s. 43.
8, 12.1.2001, s. 1.

(26)

(27)

(28)

2965/94 z 28. novembra 1994 o zriadeni Prekladatel-
ského strediska pre institticie Eurdpskej tnie (¥).

Na agenttiru by sa malo vzfahovat nariadenie Komisie
(ES, Euratom) & 2343/2002 z 23. decembra 2002
0 ramcovom rozpotovom nariadeni pre subjekty
uvedené v ¢ldnku 185 nariadenia Rady (ES, Euratom) €.
1605/2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji
na vieobecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev (°), ako
aj nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢
1073/1999 z 25. mdja 1999 o vySetrovaniach vykond-
vanych Eurépskym tradom pre boj proti podvodom
(OLAF) (9).

Na zamestnancov agentlry a jej riaditela by sa mal vzta-
hovat Sluzobny poriadok tradnikov Eurépskych spolo-
Censtiev a Podmienky zamestndvania ostatnych zamest-
nancov Eurépskych spolocenstiev a pravidld, ktoré
spolo¢ne prijali institiicie Eurépskeho spolocenstva na
tcely uplatiiovania  tohto  sluzobného  poriadku
a podmienok zamestnavania, ako aj ich pravidla odvold-
vania riaditela.

Agentira by mala mat pravnu subjektivitu a mala by
prevziat vSetky pravne a finan¢né zavizky Eurépskeho
strediska pre monitorovanie rasizmu a xenofdbie alebo
dohody, ktoré stredisko uzavrelo, ako aj pracovné
zmluvy s jeho zamestnancami.

Agentira by mala byt pristupnd acasti kandidatskych
krajin. Ucast v agentire by sa mala umoznit aj krajinim,
s ktorymi bola wuzavretd dohoda o stabilizdcii
a pridruzeni, ¢o Unii umozni podporif ich silie
o eurdpsku integriciu ulahéenim postupného zostlado-
vania ich pravnych predpisov s pravom Spolocenstva,
ako aj transferu know-how a osvedéenych postupov,
a to najmd v tych oblastiach acquis, ktoré buda slazit
ako hlavny referenény bod pre reformny proces na
zdpadnom Balkdne.

Agenttra by mala vo vhodnom <¢ase iniciovat potrebné
hodnotenia svojej ¢innosti, na zdklade ktorych by sa
mohol preskiimat jej rozsah posobnosti, dlohy
a pracovné postupy.

() U. v. ES 17, 6.10.1958, s. 385. Nariadenie ne}posledy, zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 1791/2006 (U. v. EU L 363,
20.12.2006, s. 1).

() U. v. ES L 314, 7.12.1994, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢ 1645/2003 (U. v. EU L 245,
29.9.2003, s. 13).

() U.v. ES L 357, 31.12.2002, s. 72.

(6 U. v. ES L 136, 31.5.1999, s. 1.
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(30) KedZe ciele tohto nariadenia, a to poskytovanie porovna-
te[nych a spolahlivych informdcii a tdajov na eurdpskej
trovni na podporu re$pektovania zdkladnych prav insti-
ticiami Unie a clenskymi §titmi, nemoZno uspokojivo
dosiahnut na drovni ¢lenskych $tdtov, ale z dovodov
rozsahu a dosledkov navrhovanej ¢innosti ich mozno
lepsie dosiahnut na Grovni Spolocenstva, moze Spolocen-
stvo prijat opatrenia v stlade so zdsadou subsidiarity
podla ¢lanku 5 zmluvy. V stlade so zdsadou proporcio-
nality podla uvedeného cldnku toto nariadenie neprekra-
¢uje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

(31)  Prispevok agentiiry k zabezpeceniu tplného respekto-
vania zdkladnych prav v rdmci prava Spolocenstva prav-
depodobne pomoéze dosiahnut ciele Spolocenstva. Pokial
ide o prijatie tohto nariadenia, zmluva neustanovuje iné
pravomoci ako pravomoci uvedené v jej ¢lanku 308.

(32)  Ziadne ustanovenie tohto nariadenia by sa nemalo inter-
pretovat ako nieCo, ¢im je dotknutd otdzka, ¢i sa
prdvomoc agentlry moZe rozsirif aj na oblasti policajnej
spoluprdce a justi¢nej spoluprice v trestnych veciach.

(33) KedZe zriadenim agentiiry by sa nariadenie (ES) ¢.
1035/97 muselo zdsadne zmenit a doplnit, malo by sa
v zdujme zrozumitelnosti zrusit,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA 1

PREDMET UPRAVY, CIEL, ROZSAH POSOBNOSTI, ULOHY
A OBLASTI CINNOSTI

Cldnok 1
Predmet dpravy

Tymto sa zriaduje Agentdra Eurdpskej tnie pre zdkladné priva
(dalej len ,agentdra®).

Cldnok 2
Ciel

Ciefom agentiry je poskytovat pomoc a odborné poznatky
v oblasti zdkladnych prav prislusnym institdcidm, orgdnom,
uradom a agentiram Spolocenstva a jeho ¢lenskych $tatov pri
vykondvani prdva Spolocenstva, aby im pomohla plne repek-
tovat zakladné préva pri prijimani opatreni alebo rozhodovani
o postupe v ich prislusnych oblastiach pravomoci.

Cldnok 3
Rozsah pdsobnosti

1.  Agentira plni svoje tlohy s cielom uvedenym v ¢lanku 2
v rémci pravomoci Spolocenstva, ktoré ustanovuje Zmluva
o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva.

2. Agenttra sa pri plneni svojich tlloh odvoldva na zdkladné
prava, ako ich vymedzuje ¢ldnok 6 ods. 2 Zmluvy o Eurdpskej
anii.

3  AgentGra sa zaoberd otizkami zdkladnych priv
v Eurdpskej tnii a jej clenskych Stitoch pri vykondvani préva
Spolocenstva.

Cldnok 4
Ulohy

1. Pri plneni ciela podla ¢lanku 2 a v rdmci svojich prévo-
moci ustanovenych v ¢ldnku 3 agenttra:

a) zhromazduje, zaznamendva, analyzuje a $iri relevantné,
objektivne, spolahlivé a porovnatelné informécie a ddaje
vratane vysledkov vyskumu a monitorovania, ktoré jej
poskytli ¢lenské staty, institcie Unie, ako aj organy, trady
a agenttry Spolocenstva a Unie, vyskumné strediskd, vnditro-
§titne organy, mimovlddne organizdcie, tretie krajiny
a medzindrodné organizdcie, a najmid prislusné orginy
Rady Eurdpy;

b) v spoluprici s Komisiou a ¢lenskymi $titmi vypractiva
metédy a normy na zlepSenie porovnatelnosti, objektivity
a spolahlivosti Gdajov na eurdpskej trovni;

¢) uskutocriuje vedecky vyskum a vypraciva expertizy,
pripravné Stiidie a Stidie uskutoc¢nitelnosti, spolupracuje na
nich alebo podporuje ich uskuto¢nenie, resp. vypracovanie,
a to na Ziadost Eurdpskeho parlamentu, Rady alebo Komisie,
ak je to vhodné a zlutitelné s jej prioritami a roénym
pracovnym programom;

d) pre institdcie Unie a clenské stity pri vykondvani prava
Spolocenstva vypracva a uverejiiuje zdvery a stanoviskd
ku konkrétnym témam, a to na vlastny podnet alebo na
ziadost Eurépskeho parlamentu, Rady alebo Komisie;
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e) uverejiiuje vyro¢nl spravu o otdzkach zdkladnych prav,
ktoré spadaji do oblasti jej Cinnosti, a vyzdvihuje v nich
priklady osved¢enych postupov;

f) na zdklade svojich analyz, vyskumu a expertiz uverejiiuje
tematické spravy;

g) uverejiiuje vyroc¢nd spravu o svojej c¢innosti a

h) vypraciva komunikaénd stratégiu a podporuje dialog
s obcianskou spolo¢nostou v zdujme zlepSenia verejného
povedomia o zdkladnych pravach a aktivne informuje
0 svojej praci.

2. Zavery, stanoviskd a spravy uvedené v odseku 1 sa mozu
tykat navrhov Komisie podla ¢lanku 250 zmluvy alebo pozicii
institicii v rdmci legislativnych postupov len na Ziadost
prislusnej institdcie v stlade s odsekom 1 pism. d). Nezaoberaju
sa zdkonnostou aktov v zmysle ¢ldnku 230 zmluvy ani tym, ¢
si niektory clensky $tit v zmysle clinku 226 zmluvy splnil
povinnost, ktord mu z nej vyplyva.

Clanok 5
Oblasti ¢innosti

1. Rada na ndvrh Komisie a po porade s Eur6pskym parla-
mentom prijme pre agentdru viacrocny rdmec. Komisia sa pri
priprave svojho ndvrhu radi so spravnou radou.

2.  Tento ramec:

a) sa vztahuje na pit rokov;

b) urCuje tematické oblasti Cinnosti agenttry, ktoré musia
zahffiat boj proti rasizmu, xenofdbii a sdvisiacim prejavom
nezna$anlivosti;

¢) zodpovedd prioritim Unie, pricom ndlezite zohladiuje
zdkladné postoje vyplyvajice z uzneseni Eurdpskeho parla-
mentu a zo zdverov Rady v oblasti zdkladnych prav;

d) ndlezite prihliada na finan¢né a ludské zdroje agentiry a

e) obsahuje ustanovenia, ktorych cielom je zabezpecit komple-
mentdrnost s prdvomocou inych orgdnov, Gradov a agenttr
Spolocenstva a Unie, ako aj s Radou Eurdpy a inymi medzi-
ndrodnymi organizdciami, ktoré posobia v oblasti zaklad-
nych prév.

3. Agentira plni svoje tlohy v tematickych oblastiach urce-
nych vo viacrotnom rdmci. Nie si tym dotknuté odpovede
agentiry na Ziadosti Eurdpskeho parlamentu, Rady alebo
Komisie podla clanku 4 ods. 1 pism. ¢) a d) mimo tychto
tematickych oblasti, ak to umoziuji jej financéné a ludské
zdroje.

4. Agentira plni svoje tlohy na zdklade svojho ro¢ného
pracovného programu a s ndlezitym ohladom na dostupné
finan¢né a ludské zdroje.

KAPITOLA 2
PRACOVNE METODY A SPOLUPRACA
Cldnok 6
Pracovné metédy

1. 'V zduyjme poskytovania objektivnych, spolahlivych
a porovnatelnych informdcii agenttira, Cerpajic z odbornych
poznatkov roznych organizicil a orgdnov v kazdom ¢lenskom
Stite a so zretefom na potrebu zapojif do zhromazdovania
udajov vnutrodtitne orgdny:

a) zriaduje a koordinuje informacné siete a vyuZziva existujice
siete;

b) organizuje stretnutia externych odbornikov a

¢) v pripade potreby zriaduje ad hoc pracovné skupiny.

2. Ak je to vhodné, v zdujme komplementdrnosti a ¢o
najlepsieho vyuzitia zdrojov agentiira vo svojej ¢innosti zohlad-
fiuje zhromazdené informdcie, a najmé ¢innost:

a) institacii Unie, ako aj orgdnov, dradov a agenttr Spolocen-
stva a Unie a orgdnov, Gradov a agenttr clenskych $titov;

b) Rady Eurépy odkazmi na zistenia a ¢innost monitorovacich
a kontrolnych mechanizmov Rady Eur6py a komisdra Rady
Eurépy pre lTudské prava a

¢) Organizicie pre bezpecnost a spoluprdcu v Eurépe (OBSE),
Organizacie Spojenych ndrodov a inych medzindrodnych
organizdcil.
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3. Agentira moze vstupovat do zmluvnych, najma subdoda-
vatelskych vztahov s inymi organiziciami, ktoré tak moze
poverit plnenim akychkolvek tloh. Agentira moze tieZ najmi
vnitrodtaitnym a medzindrodnym organizdcidm uvedenym
v ¢clankoch 8 a 9 udelovat granty na podporu vhodnej spolu-
prace a spolo¢nych projektov.

Cldnok 7

Vzfahy s prisluSnymi orgdnmi, dWradmi a agentirami
Spolocenstva

Agenttira zabezpe¢i vhodnil koordindciu s prislusnymi orgdnmi,
tradmi a agentirami Spolocenstva. Podmienky spoluprice sa
v pripade potreby ustanovia v memorandich o porozument.

Cldnok 8

Spoluprica s organizdciami na drovni clenskych $titov a na
medzindrodnej drovni

1. 'V zdujme tzkej spoluprice s clenskymi $tdtmi kazdy
¢lensky $tat vymenuje jedného $titneho dradnika za nirodného
sty¢ného dradnika, ktory v tomto clenskom Stite bude pre
agenttru hlavnou kontaktnou osobou. Nédrodni sty¢ni tradnici
mozu okrem iného predkladat riaditelovi stanoviskd k navrhu
ro¢ného pracovného programu pred jeho predloZenim spravnej
rade. Agentlra ozndmi ndrodnym sty¢nym tradnikom vsetky
dokumenty vypracované v stlade s ¢ldinkom 4 ods. 1 pism. a),

b), ¢), d), e), f), g a h).

2. Agentira pri plneni svojich dloh spolupracuje:

a) s vlddnymi organizdciami a verejnymi orgdnmi prislusnymi
v oblasti zdkladnych prav v clenskych Stitoch vritane
vnatrostatnych institticii pre udské prava a

b) s Organizdciou pre bezpecnost a spolupricu v Eurépe
(OBSE), najmia s Uradom pre demokratické institdcie
a ludské prava (UDILP), s Organiziciou Spojenych ndrodov
a inymi medzindrodnymi organizdciami.

3. Administrativne opatrenia na ucely spoluprice podla
odseku 2 musia byt v stlade s pravom Spolocenstva a prijima
ich sprdvna rada na zdklade ndvrhu riaditela, ku ktorému
poskytne stanovisko Komisia. Ak Komisia s tymito opatreniami
nesthlasi, sprdvna rada ich opitovne preskima a prijme
s pripadnymi zmenami a doplneniami dvojtretinovou vécinou
vetkych ¢lenov.

Cldnok 9
Spoluprica s Radou Eurépy

S cielom vyhnit sa duplicite a v zdujme komplementdrnosti
a pridanej hodnoty agentira koordinuje svoju ¢innost

s ¢innostou Rady Eurépy, a to najmid v stvislosti so svojim
ro¢nym pracovnym programom podla ¢ldnku 12 ods. 6 pism.
a) a so spolupricou s obcianskou spolo¢nostou v stlade
s Clankom 10. Na tento ucel Spolocenstvo v stlade
s postupom ustanovenym v ¢lanku 300 zmluvy uzavrie dohodu
s Radou Eurdpy s cielom nadviazat dzku spolupricu medzi
Radou Eurpy a agentirou. Tito dohoda bude obsahovat usta-
novenie o vymenovani nezdvislej osoby Radou Eurépy do
spravnej rady agentiry a jej vykonnej rady v silade
s ¢lankami 12 a 13.

Clanok 10

Spoluprica s obdianskou spolo¢nostou; Férum pre
zdkladné priva

1. Agenttra uzko spolupracuje s mimovlddnymi organiza-
clami a institiciami obdianskej spolo¢nosti pdsobiacimi na
vniitrostitnej, eurdpskej alebo medzindrodnej dGrovni v oblasti
zdkladnych prav vritane boja proti rasizmu a xenofdbii. Na
tento ticel agenttira zriadi siet spoluprace (,Férum pre zdkladné
préva®), ktori budid tvorit mimovlddne organizdcie, ktoré
posobia v oblasti ludskych prév, odbory a organizdcie zamest-
navatelov, prislusné socidlne a profesijné organizicie, cirkvi,
nabozenské, filozofické a nekonfesiondlne organizicie, univer-
zity a ini  kvalifikovani odbornici z  eurdpskych
a medzindrodnych orgdnov a organizcii.

2. Férum pre zdkladné prava je mechanizmom na vymenu
informécii a zhromazdovanie poznatkov. Zabezpefuje tzku
spoluprdcu medzi agentdrou a prisluSnymi zainteresovanymi
stranami.

3. Forum pre zdkladné prava je pristupné vSetkym zaintere-
sovanym a kvalifikovanym zainteresovanym strandm v stlade
s odsekom 1. Agentiira sa moze obrétit na ¢clenov Fora pre
zdkladné prdva na zdklade konkrétnych potrieb stvisiacich
s oblastami, ktoré sii pre ¢innost agentiiry prioritné.

4. Agentira moze vyzvat Forum pre zdkladné préva, aby
najma:

a) predlozilo sprivnej rade ndvrhy v stvislosti s ro¢nym
pracovnym programom, ktory sa prijima podla ¢ldanku 12
ods. 6 pism. a);

b) v savislosti s vyro¢nou spravou ustanovenou v ¢lanku 4 ods.
1 pism. e) poskytlo spravnej rade spidtnd vdzbu a navrhlo
dalsi postup a
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¢) informovalo riaditela a vedecky vybor o vysledkoch
a odporticaniach  konferencii, semindrov a stretnuti
§ vyznamom pre pracu agentdry.

5. Férum pre zdkladné prava sa koordinuje pod vedenim
riaditela.

KAPITOLA 3
ORGANIZACIA
Cldnok 11
Orginy agentiry

Agenttru tvort:

a) spravna rada;

b) vykonna rada;

¢) vedecky vybor a

d) riaditel.

Cldnok 12
Sprédvna rada

1. Spravnu radu tvoria tieto osoby, ktoré maji potrebné
skiisenosti s riadenim organizdcii vo verejnom alebo
sikromnom sektore, ako aj vedomosti z oblasti zdkladnych
prav:

a) jedna nezdvisld osoba vymenovand kazdym clenskym
Statom, ktord mé vysoky stupent zodpovednosti v nezdvislej
vnutrodtitnej intitdcii pre ludské prava alebo inej organi-
zdcii verejného alebo sikromného sektora;

b) jedna nezévisld osoba vymenovand Radou Eurdpy a

¢) dvaja zdstupcovia Komisie.

2. Kazdého clena sprdvnej rady moze zasttpif ndhradnik,
ktory spliia uvedené poziadavky a bol vymenovany rovnakym
postupom. Zoznam c¢lenov a ndhradnikov rady agenttra
uverejni na svojej webovej stranke a aktualizuje.

3. Funkéné obdobie ¢lenov a nadhradnikov spravnej rady je
patro¢né. Nemoze sa obnovit.

4. Okrem pripadov bezného nahradenia alebo dmrtia sa
funkéné obdobie clena alebo ndhradnika kondi len jeho odsta-
penim. Ak vSak niektory ¢len alebo nahradnik prestane splnat
kritérid nezdvislosti, ihned’ to ozndmi Komisii a riaditelovi agen-
tiry. Dotknutd strana na zvySok funkéného obdobia vymenuje
nového ¢lena alebo nového nahradnika. Dotknutd strana tieZ na
zvySok funkéného obdobia vymenuje nového ¢lena alebo
nového néhradnika, ak spravna rada na zdklade ndvrhu jednej
tretiny svojich clenov alebo Komisie stanovi, Ze prislusny clen
alebo nahradnik prestal spliiat kritérid nezavislosti. Ak je zvySok
funkéného obdobia menej ako dva roky, mandat nového clena
alebo nédhradnika sa moze predlzit na celé pitroéné funkéné

obdobie.

5. Sprévna rada si zo svojich ¢lenov vymenovanych podla
odseku 1 pism. a) voli predsedu a podpredsedu a dalsich dvoch
¢lenov vykonnej rady wuvedenej v ¢lanku 13 ods. 1
s dvaapolro¢nym funkénym obdobim, ktoré sa moze jedenkrat
obnovit.

6.  Spravna rada zabezpecuje, aby agenttira plnila dlohy, ktoré
jej boli zverené. Je pldnovacim a monitorovacim orgdnom agen-
tiry. Spravna rada najma:

a) prijima rofny pracovny program agentiry v stlade
s viacroénym rdmcom na zdklade navrhu riaditela agentiry,
ku ktorému poskytla stanovisko Komisia a vedecky vybor.
Roc¢ny pracovny program musi byt v silade s dostupnymi
finanénymi a ludskymi zdrojmi a musi zohladnovat
vyskumnd a StatistickG  Cinnost  Spolocenstva. Ro¢ny
pracovny program sa zasle Eurépskemu parlamentu, Rade
a Komisii;

b) prijima vyro¢né spravy uvedené v ¢lanku 4 ods. 1 pism. e)
a g), pricom v druhej z nich najmi porovniva dosiahnuté
vysledky s cielmi ro¢ného pracovného programu; bez toho,
aby bol dotknuty cldnok 14 ods. 5, sa pred prijatim spravy
uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. e) uskuto¢nia konzulticie
s vedeckym vyborom; tieto spravy sa najneskor 15. jiina
dorucia Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii, Dvoru audi-
torov, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov;

¢) vymentiva a v pripade potreby odvoldva riaditela agentiry;
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prijima ndvrh roéného rozpo¢tu a koneény ro¢ny rozpocet
agentury;

e) vykondva pravomoci ustanovené v clanku 24 ods. 2 vo
vztahu k riaditelovi a disciplindrnu prdvomoc nad riadi-
telom;

f) zostavuje ro¢ny odhad vydavkov a prijmov agentiry
a zasiela ho Komisii v stilade s ¢ldnkom 20 ods. 5;

na zéklade ndvrhu riaditela, ku ktorému poskytla stanovisko
Komisia, vedecky vybor a osoba uvedend v odseku 1 pism.
b), prijima rokovaci poriadok agentdry;

Q.

=

v stilade s ¢lankom 21 ods. 11 a na zdklade ndvrhu riaditela,
ku ktorému poskytla stanovisko Komisia, prijima rozpoctové
pravidld uplatnitelné na agentiru;

i) v stlade s ¢lankom 24 ods. 3 prijima opatrenia potrebné na
vykondvanie Sluzobného poriadku dradnikov Eurépskych
spolocenstiev a Podmienok zamestndvania ostatnych zamest-
nancov Eurdpskych spolocenstiev;

j) v stlade s clankom 17 ods. 2 upravuje transparentnost
a pristup k dokumentom;

k) vymentiva a odvoldva ¢lenov vedeckého vyboru v siilade
s ¢lankom 14 ods. 1 a 3 a

I) stanovuje, ze clen alebo nahradnik sprdvnej rady prestal
spliiat kritérid nezavislosti v sdlade s odsekom 4.

7. Okrem povinnosti uvedenych v odseku 6 pism. a), b), ¢),
d), ), g), h), k) a l) moéze spravna rada kazdd svoju prdvomoc
delegovat na vykonnu radu.

8.  Sprévna rada prijima rozhodnutia jednoduchou vi&inou
odovzdanych hlasov okrem rozhodnuti uvedenych v odseku 5
a v odseku 6 pism. a), b), ¢), d), e), g), k) a l), pri ktorych sa
vyZaduje dvojtretinova vacSina vSetkych clenov, a okrem
rozhodnuti uvedenych v ¢lanku 25 ods. 2, pri ktorych sa
spravna rada uzndSa jednomyselne. Kazdy ¢len sprdvnej rady
alebo v pripade jeho nepritomnosti jeho ndhradnik méd jeden
hlas. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu. Osoba
vymenovand Radou Eurépy méze hlasovat len o rozhodnutiach
uvedenych v odseku 6 pism. a), b) a k).

9.  Zasadnutie rady zvoldva predseda dvakrit ro¢ne bez toho,
aby boli dotknuté mimoriadne zasadnutia. Mimoriadne zasad-
nutia zvoldva predseda na vlastny podnet alebo na Ziadost
aspon jednej tretiny clenov spravnej rady.

10.  Na zasadnutiach sprdvnej rady sa moze ako pozorovatel
zulastnit predseda alebo podpredseda vedeckého vyboru
a riaditel' Eur6pskeho institdtu pre rodovii rovnost. Na pozvanie
vykonnej rady sa mozu na zasadnuti ako pozorovatelia
zOCastnif aj riaditelia inych prislusnych agentir Spolodenstva
a organov Unie, ako aj inych medzindrodnych organov uvede-
nych v ¢lankoch 8 a 9.

Cldnok 13
Vykonnd rada

1.  Spravnej rade poméha vykonnd rada. Vykonnii radu tvor{
predseda a podpredseda sprivnej rady, dvaja dalsi clenovia
spravnej rady voleni spravnou radou v siilade s ¢ldnkom 12
ods. 5 a jeden zo zdstupcov Komisie v spravnej rade. Na zasad-
nutiach vykonnej rady sa moze ztcastiiovat osoba vymenovand
do sprévnej rady Radou Eurdpy.

2. Vykonni radu zvoldva predseda vidy, ked je potrebné
pripravit rozhodnutia spravnej rady a pomoct a poradit riadite-
lovi. Vykonnd rada prijima rozhodnutia jednoduchou vicsinou.

3. Na zasadnutiach vykonnej rady sa bez hlasovacicho priva
zlastiuje riaditel.

Cldnok 14
Vedecky vybor

1. Vedecky vybor tvori jedendst nezdvislych oséb vysoko
kvalifikovanych v oblasti zdkladnych prav. Sprévna rada vyme-
niva ¢lenov po transparentnej vyzve na predlozenie prihldsok
a vyberovom konani po porade s prislusnym vyborom Eurép-
skeho parlamentu. Sprdvna rada zabezpeci rovnomerné geogra-
fické zastipenie. Clenovia sprdvnej rady nesmi byt clenmi
vedeckého vyboru. Rokovaci poriadok uvedeny v ¢lanku 12
ods. 6 pism. g) ustanovi podrobné podmienky, ktoré upravia
vymendvanie ¢lenov vedeckého vyboru.

2. Funkéné obdobie ¢lenov vedeckého vyboru je pitrocné.
Nemoze sa obnovit.
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3. Clenovia vedeckého vyboru st nezdvisli. Mozno ich
nahradit iba na vlastni Ziadost alebo ak si trvalo nemdzu
plnit svoje povinnosti. Ak v3ak niektory clen alebo nihradnik
prestal spliat kritérid nezavislosti, ihned to ozndmi Komisii
a riaditelovi agentdry. Spravna rada mozZe tiez na névrh tretiny
svojich clenov alebo Komisie vyhldsit, Ze dotknutd osoba
nespliia poziadavku nezédvislosti, a odvolat ju. Sprdvna rada
vymenuje nového ¢lena na zvySok funkéného obdobia
v stlade s postupom pre radovych ¢lenov. Ak je zvySok funké-
ného obdobia menej ako dva roky, mandat nového ¢lena sa
moze predfzit na celé pitroéné funkéné obdobie. Zoznam
¢lenov vedeckého vyboru agentiira uverejni na svojej webovej
stranke a aktualizuje.

4. Vedecky vybor si zvoli svojho predsedu a podpredsedu na
jednoro¢né funkéné obdobie.

5. Vedecky vybor je garantom vedeckej kvality price agen-
tiry a s tymto ciefom ju usmerfiuje. Na tento tcel riaditel véas
zapdja vedecky vybor primerane do priprav vietkych doku-
mentov vypracivanych v stlade s ¢linkom 4 ods. 1 pism. a),

b)’ C); d)r e), f) a h)

6. Vedecky vybor sa uzndsa dvojtretinovou vicSinou.
Zvoldva ho predseda Styrikrit rocne. V pripade potreby pred-
seda na vlastny podnet alebo na Ziadost asponi Styroch ¢lenov
vedeckého vyboru zadina pisomny postup alebo zvoldva mimo-
riadne zasadnutia.

Clanok 15
Riaditel

1. Agentiru vedie riaditel, ktorého vymentva spravna rada
v sulade s postupom spoluprice (,vzdjomnej dohody®)
uvedenym v odseku 2.

Riadite] sa vymentiva na zdklade svojich osobnych zdsluh,
skiisenosti v oblasti zdkladnych priv a administrativnych
a riadiacich schopnosti.

2. Postup spoluprice je takyto:

a) Na zdklade zoznamu zostaveného Komisiou po vyzve pre
kandidatov a transparentnom vyberovom konani sa uchd-
dzac¢i pred vymenovanim poziadaji, aby predstapili pred
Radu a prislusny vybor Eurdpskeho  parlamentu
a odpovedali na ich otdzky.

b) Eurdpsky parlament a Rada Eurdpskej dnie potom zaujmi
stanoviskd a uréia poradie kandiddtov podla Gspesnosti.

¢) Spravna rada vymenuje riaditela, priom tieto stanoviskd
zohladni.

3. Funkiné obdobie riaditela je patroéné.

V priebehu deviatich mesiacov pred koncom tohto obdobia
Komisia vykond hodnotenie. V hodnoteni Komisia posudzuje
najma:

a) vysledky riaditela a

b) povinnosti a poziadavky agentiry na nadchddzajice roky.

Sprdvna rada moze na ndvrh Komisie, so zretefom na hodno-
tiacu sprdvu a iba v pripadoch, ktoré mozno opodstatnit povin-
nostami a poziadavkami agentdry, predlzit funkéné obdobie
riaditel'a jedenkrdt najviac o tri roky.

Sprévna rada informuje Eurépsky parlament a Radu o svojom
tmysle predlzif riaditelov manddt. V priebehu mesiaca pred
tym, ako sprdvna rada prijme formdlne rozhodnutie
o predlzeni riaditefovho mandédtu, mozno riaditela poZiadat,
aby pred prislusnym vyborom Eurépskeho parlamentu urobil
vyhldsenie a odpovedal na otdzky jeho ¢lenov.

Ak sa funkéné obdobie nepredfzi, riaditel ostdva vo funkcii az
do vymenovania svojho néstupcu.

4. Riaditel zodpoveda za:

a) plnenie tloh uvedenych v ¢lanku 4, a najmd pripravu
a uverejiovanie dokumentov vypracovanych v silade
s Clankom 4 ods. 1 pism. a), b), ¢), d), e), f) g a h)
v spoluprdci s vedeckym vyborom;

b) pripravu a vykondvanie ro¢ného pracovného programu
agentury;

) vietky persondlne zdleZitosti, a najmi vykondvanie pravo-
moci vo vzfahu k zamestnancom ustanovenych v ¢&lanku
24 ods. 2;

d) kazdodenné administrativne zéleZitosti;
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e) plnenie rozpoctu agentiiry v stlade s ¢lankom 21;

f) vykondvanie G¢innych postupov monitorovania
a hodnotenia vysledkov agentiry so zretelom na jej ciele
podla odborne uzndvanych noriem. Riaditel raz do roka
poddva spravu o vysledkoch systému monitorovania
spravnej rade;

g) spolupricu s ndrodnymi sty¢nymi tradnikmi a

h) spoluprdcu s obcianskou spoloc¢nostou vritane koordindcie
Féra pre zékladné préva v stlade s ¢lankom 10.

5. Riaditel plni svoje tlohy nezdvisle. Za vykon svojej
funkcie zodpovedd sprdvnej rade a zdcastiiuje sa na jej zasad-
nutiach bez hlasovacieho prava.

6.  Eurpsky parlament alebo Rada mozu riaditela kedy-
kolvek vyzvat, aby sa ziicastnil na rokovani o akejkolvek zdle-
Zitosti stvisiacej s ¢innostou agentdry.

7. Riaditela moze pred ukoncenim jeho funkéného obdobia
odvolat spravna rada na névrh tretiny jej ¢lenov alebo Komisie.

KAPITOLA 4
PREVADZKA
Cldnok 16
Nezivislost a verejné zdujmy

1. Agentira plni svoje tlohy celkom nezdvisle.

2. Clenovia a nahradnici sprévnej rady, ¢lenovia vedeckého
vyboru a riaditel sa zavizuji konat vo verejnom zdujme. Na
tento el urobia vyhldsenie o zdujmoch, v ktorom uvedd, Ze
nemajui Ziadne zdujmy, ktoré sa mozu povazovat za ohrozujiice
ich nezavislost, alebo Ze nemaji priame alebo nepriame zdujmy,
ktoré sa moZu povazovat za ohrozujiice ich nezavislost. Vyhla-
senie sa vyhotovuje pisomne pri preberani Gradu a reviduje sa
v pripade zmien v tychto zdujmoch. Uverejiiuje sa na webovej
stranke agentdry.

Cldnok 17
Transparentnost a pristup k dokumentom

1. Agentira vytvori osvedcené administrativne postupy, aby
zabezpecila o najvacsiu transparentnost svojej ¢innosti.

Na dokumenty, ktoré ma agenttira v drzbe, sa vztahuje naria-
denie (ES) ¢. 1049/2001.

2. Spravna rada do Siestich mesiacov od zacatia cinnosti
agentdry prijme osobitné pravidld praktického vykondvania
odseku 1. Tieto pravidld zahffiaji okrem iného pravidld o:

a) verejnej povahe zasadnutf;

b) uverejiiovani prac agentiry vratane prac vedeckého vyboru a

c) sposobe vykondvania nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.

3. Na rozhodnutia agentiry prijaté podla ¢lanku 8 naria-
denia (ES) ¢. 1049/2001 sa moze podat staznost ombudsma-
novi podla ¢linku 195 zmluvy alebo Zaloba na Stdny dvor
Eurépskych spolocenstiev podla ¢lanku 230 zmluvy.

Cldnok 18
Ochrana tdajov

Na agenttru sa vztahuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001.

Clanok 19
Preskiimanie ombudsmanom

Cinnost agentdry podlicha dohladu ombudsmana v sdlade
s ustanoveniami ¢ldnku 195 zmluvy.

KAPITOLA 5
FINANCNE USTANOVENIA
Cldnok 20
Zostavenie rozpoctu

1. Na kazdy rozpoctovy rok zodpovedajici kalenddrnemu
roku sa vypracuje odhad v3etkych prijmov a vydavkov agentdry,
ktoré sa zahrnii do rozpoctu agentiry.

2. Rozpoctové prijmy a vydavky agentiry musia byt
v rovnovahe.

3. Bez toho, aby boli dotknuté iné zdroje, prijmy agentdry
zahffiaji subvenciu Spolocenstva zahrnutd do vSeobecného
rozpoctu Eur6pskej tnie (oddiel Komisia).

Tieto prijmy mozu doplhat:

a) platby za sluzby poskytnuté v rdmci vykondvania dloh
uvedenych v ¢linku 4 a
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b) finan¢né prispevky organizicii alebo krajin uvedenych
v ¢lankoch 8, 9 a 28.

4. Vydavky agentiry zahffiajd odmeny zamestnancov,
ndklady na spravu a infrastruktiru a prevddzkové naklady.

5. Sprévna rada na zdklade ndvrhu riaditela kazdorocne
vypracuje odhad prijmov a vydavkov agentiry na najblizsi
rozpoctovy rok. Tento odhad, ktory zahffia aj ndvrh planu
pracovnych miest, zaSle spravna rada Komisii najneskor do
31. marca.

6. Komisia tento odhad zasle Eurbpskemu parlamentu
a Rade (dalej len ,rozpoctovy organ®) spolu s predbeznym
ndvrhom rozpoctu Eurdpskej tnie.

7. Na zdklade tohto odhadu Komisia do predbezného ndvrhu
vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie, ktory predlozi rozpocto-
vému orgdnu v silade s ¢lankom 272 zmluvy, zahrnie odhad,
ktory povazuje za potrebny pre plin pracovnych miest, a vysku
subvencie, ktord sa uctuje ako vydavok zo vSeobecného
rozpoctu.

8. Rozpoctovy orgin schvaluje prostriedky na subvenciu pre
agentdru. Rozpoctovy orgdn prijme pldn pracovnych miest
agentary.

9. Rozpocet agentiry prijme spravna rada. Rozpocet je
kone¢ny po prijati vSeobecného rozpoctu Eurdpskej dnie.
Podla potreby sa primerane upravi.

10.  Sprévna rada ¢o najskor ozndmi rozpoctovému orgdnu
svoj zamer uskutocnit akykolvek projekt, ktory mozZe mat
vyrazné finan¢né dosledky na financovanie rozpoctu agentdry,
najmid ak ide o projekt savisiaci s majetkom, ako napriklad
prendjom alebo kipu budov. Informuje o tom Komisiu.

Ak niektord zlozka rozpoctového orgdnu ozndmila svoj timysel
poskytniit stanovisko, predloZi toto stanovisko spravnej rade do
Siestich tyzdiiov od ozndmenia projektu.

Cldnok 21
Plnenie rozpoctu

1. Rozpocet agentiry plni jej riaditel.

2. Uttovnik agentiiry odovzdd najneskor do 1. marca po
skonceni rozpoctového roku uctovnikovi Komisie priebezni
uctovnit  zdvierku spolu so sprivou o rozpoctovom
a finantnom hospoddreni v danom rozpoctovom roku.
Uctovnik Komisie skonsoliduje priebezné ctovné zdvierky insti-
ticii a decentralizovanych orgdnov v stilade s ¢lankom 128
nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (1) (,nariadenie
o rozpoctovych pravidlach®).

3. Uttovnik Komisie najneskor do 31. marca po skonceni
kazdého rozpoctového roku zasle priebeznt Gcétovnt zévierku
agentlry spolu so spravou o rozpoctovom a finanénom hospo-
ddreni v danom rozpoctovom roku Dvoru auditorov. Spriva
o rozpoctovom a finanénom hospodareni v danom rozpo¢-
tovom roku sa zasle aj Eurépskemu parlamentu a Rade.

4. Po doruceni zisteni Dvora auditorov k priebeznej tictovnej
zdvierke agentiiry podla ¢ldnku 129 nariadenia o rozpoctovych
pravidlach riaditel na vlastnii zodpovednost vypracuje kone¢nii
uctovni zdvierku agentiry a zale ju sprdvnej rade na vyja-
drenie.

5. Ku konecnej uctovnej zavierke agentiry poskytne stano-
visko sprdvna rada.

6.  Riaditel najneskor do 1. jala po skonceni rozpoctového
roku zasle kone¢nd uctovnii zdvierku spolu so stanoviskom
spravnej rady Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru
auditorov.

7. Konecnd tctovnd zdvierka sa zverejni.

8.  Riaditel najneskdr do 30. septembra zasle Dvoru audi-
torov odpoved na jeho zistenia. Tito odpoved zasle aj spravnej
rade.

9.  Vsilade s ¢lankom 146 ods. 3 nariadenia o rozpoctovych
pravidlach riaditel predlozi Eurépskemu parlamentu na jeho
ziadost vsetky informdcie potrebné na hladké uplatnenie
postupu udelenia absolutéria za prislusny rozpoctovy rok.

10.  Eurdpsky parlament na odporacanie Rady, ktord sa
uznd$a kvalifikovanou vicsinou, do 30. aprila roku n + 2
schvéli riaditelovi absolutérium za plnenie rozpoctu v roku n.

" U. v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1. Nariadenie zmenené a doplnené
nariadenim (ES, Euratom) ¢& 1995/2006 (U. v. EU L 390,
30.12.2006, s. 1).
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11.  Rozpoctové pravidla uplatnitelné na agentdru prijme
spravna rada po porade s Komisiou. Tieto pravidld sa mozu
odchylit od nariadenia (ES, Euratom) ¢ 2343/2002, len ak si
to  vyslovne vyZaduje previdzka agentiry a len
s predchddzajicim sthlasom Komisie.

Cldnok 22
Boj proti podvodom

1.V zdujme boja proti podvodom, korupcii a inému proti-
pravnemu konaniu sa na agentiru vztahujii bez obmedzeni
ustanovenia nariadenia (ES) ¢. 1073/1999.

2. Agentira pristipi k medziinstituciondlnej dohode z
25. mdja 1999 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdp-
skej tinie a Komisiou Eurépskych spolocenstiev o vniitornom
vySetrovani vykondvanom Eurépskym tdradom pre boj proti
podvodom (OLAF) (') a bezodkladne vydd vhodné ustanovenia
uplatnitelné na vietkych jej zamestnancov.

3. Rozhodnutia o financovani, ako aj dohody o vykonavani
a ndstroje vykondvania, ktoré z nich vyplyvajii, vyslovne usta-
novia, Ze Dvor auditorov a OLAF mozu v pripade potreby
vykondvat kontroly priamo na mieste u prijemcov finanénych
prostriedkov agentiry a zamestnancov zodpovednych za ich
pridelovanie.

KAPITOLA 6
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 23
Privne postavenie a sidlo

1. Agentiira md pravnu subjektivitu.

2. Agentiira poziva v kazdom ¢lenskom 3tdte najrozsiahlejsiu
pravnu sposobilost a sposobilost na pravne tkony, aké jeho
pravne predpisy prizndvaji pravnickym osobdm. MoZe najmi
nadobtdat a scudzovat hnutelny aj nehnutelny majetok a moze
byt dcastnikom v stdnych konaniach.

3. Agentiru zastupuje jej riaditel.

4. Agentira je pravnym ndstupcom Eurdpskeho strediska pre
monitorovanie rasizmu a xenofébie. Preberd vietky prava
a povinnosti prévnej povahy a financné zdvizky strediska.
Pracovné zmluvy, ktoré stredisko uzavrelo pred prijatim tohto
nariadenia, ostdvaju v platnosti.

5. Sidlom agentiry je Viederi.

() U.v. ES L 136, 31.5.1999, s. 15.

Clanok 24
Zamestnanci

1. Na zamestnancov agentiry a jej riaditela sa vztahuje
Sluzobny poriadok dradnikov Eurdpskych spolocenstiev
a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurép-
skych spolocenstiev a pravidld, ktoré spolocne prijali institdcie
Eurépskeho spolocenstva na tdcely uplatiiovania tohto sluzob-
ného poriadku a podmienok zamestnavania.

2. Agentira vo vztahu k svojim zamestnancom vykondva
pravomoci  zverené menovaciemu orgdnu  SluZobnym
poriadkom dradnikov Eurépskych spolocenstiev a orgdnu pove-
renému uzatvaranim zmliv Podmienkami zamestnavania ostat-
nych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev.

3. Spravna rada po dohode s Komisiou prijme potrebné
vykondvacie opatrenia sposobom ustanovenym v ¢lanku 110
Sluzobného poriadku dradnikov Eurépskych spolocenstiev
a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurép-
skych spolocenstiev.

4. Spravna rada moZe prijat ustanovenia o zamestnavani
ndrodnych expertov, ktorych do agentdry docasne vysla ¢lenské
staty.

Cldnok 25
Jazykovy rezim

1. Na agentdru sa vztahuji ustanovenia nariadenia ¢. 1 z
15. aprila 1958.

2. O vnatornom jazykovom rezime agentiry rozhodne
sprévna rada.

3. Prekladatel'ské sluzby potrebné na chod agentiry zabezpe-
¢uje Prekladatelské stredisko pre institicie Eurdpskej tnie.

Cldnok 26
Vysady a imunity

Na agentiru sa vztahuje Protokol o vysadich a imunitich
Eurépskych spolocenstiev.

Cldnok 27
Pravomoc Sddneho dvora

1.  Zmluvnd zodpovednost agentlry sa spravuje pravom,
ktorym sa spravuje dotknutd zmluva.

Stdny dvor je prislusny rozhodovat na zdklade rozhodcovskej
dolozky, ktorti obsahuje zmluva uzavretd agentdrou.
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2.V pripade mimozmluvnej zodpovednosti agentira nahradi
akukolvek skodu sposobent agenttirou alebo jej zamestnancami
pri vykone ich funkcii v silade so vieobecnymi zdsadami
spolo¢nymi pre pravne poriadky clenskych $titov.

Sadny dvor je prislusny rozhodovat o sporoch tykajicich sa
nahrady takejto skody.

3. Stdny dvor je prislusny rozhodovat o nédvrhoch podanych
proti agentdre za podmienok ustanovenych v ¢linkoch 230
a 232 zmluvy.

Clanok 28

Ucast kandiddtskych krajin a krajin, s ktorymi bola
uzavretd dohoda o stabilizdcii a pridruZeni, a rozsah
pdsobnosti v siivislosti s tymito krajinami

1. Agentra je pristupnd ucasti kandidatskych krajin ako
pozorovatelov.

2. Utast a prislusné podmienky sa uréia rozhodnutim
prislusnej asociacnej rady so zretelom na konkrétne postavenie
kazdej krajiny. V rozhodnuti sa uvedie najmi povaha, rozsah
a sposob ucasti tychto krajin na cinnosti agentiry v rdmci
stanovenom v clankoch 4 a 5, a to okrem iného
v ustanoveniach o Gcasti na iniciativach  agentdry,
o finanénom prispevku a zamestnancoch. Toto rozhodnutie
musi byt v silade s tymto nariadenim a so Sluzobnym
poriadkom tradnikov Eurépskych spolocenstiev
a Podmienkami zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurép-
skych spolocenstiev. Ustanovi, Ze zdCastnend krajina moze do
spravnej rady vymenovat ako pozorovatela bez hlasovacieho
prava nezdvisli osobu, ktord splia podmienky pre osoby
uvedené v ¢ldnku 12 ods. 1 pism. a). Na zéklade rozhodnutia
asociacnej rady sa agentiira moze v prislusnej krajine zaoberat
otdzkami zdkladnych prév v rozsahu pdsobnosti ¢ldnku 3 ods.
1 do tej miery, do akej je to potrebné pre postupné zostiladenie
prislusnej krajiny s pravom Spolocenstva.

3. Rada moéze na zdklade ndvrhu Komisie jednomyselne
rozhodndt o tom, Ze prizve krajinu, s ktorou bola uzavretd
dohoda o stabilizdcii a pridruzeni, aby sa na ¢innosti agentiiry
podielala ako pozorovatel. V tomto pripade sa zodpovedajiicim
spdsobom uplatiiuje odsek 2.

KAPITOLA 7
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 29
Prechodné opatrenia

1.  Funkéné obdobie ¢lenov spravnej rady Eurdpskeho stre-
diska pre monitorovanie rasizmu a xenofébie (dalej len ,stre-
disko®) sa kon¢i 28. februdra 2007.

2. Pokial ide o vymenovanie spravnej rady:

a) Komisia bezodkladne po nadobudnuti G¢innosti tohto naria-
denia prijme potrebné opatrenia, aby spravna rada zriadend
v stlade s ¢lankom 12 zacala svoju ¢innost v primeranom
Case.

b) Do $tyroch mesiacov odo dna nadobudnutia ti¢innosti tohto
nariadenia clenské 3tity ozndmia Komisii mend osob, ktoré
vymenovali za ¢lena spravnej rady a jeho nahradnika
v stlade s ¢ldnkom 12 ods. 1 a 2. Ak bolo vymenovanych
asponi 17 ¢lenov, Komisia po uplynuti tejto lehoty zvold
spravnu radu. V tomto pripade a odchylne od ¢lanku 12
ods. 8 sa rozhodnutia spravnej rady prijimaji dvojtretinovou
vacsinou hlasov vymenovanych ¢lenov. Od vymenovania 23
¢lenov spravnej rady sa uplatiiuje ¢ldnok 12 ods. 8.

¢) Na prvom zasadnuti sprévnej rady po ukonceni vietkych
vymenovani Komisia vyZrebuje 15 ¢lenov sprdvnej rady,
ktorym sa odchylne od ¢lanku 12 ods. 4 skoncia povinnosti
po uplynuti prvych troch rokov ich funkéného obdobia.

3. Dotknuté strany zacnd postup vymenovania riaditela
agentiry podla ¢ldnku 15 ods. 1 bezodkladne po nadobudnuti
Ucinnosti tohto nariadenia.

4. Az do zriadenia spravnej rady v stlade s odsekom 2 pism.
b) a ¢ldnkom 12 ods. 1 a 2 Komisia zvold docasni spravnu
radu zloZenii z osob, ktoré vymenovali ¢lenské Stity, Rada
Eurépy a Komisia do sprdvnej rady strediska na zdklade ¢linku
8 nariadenia (ES) ¢. 1035/97.

Docasnd spravna rada md mandat:

a) vydat stanovisko k ndvrhu znenia vyzvy pre kandiddtov na
funkciu riaditela v stlade s ¢lankom 15 ods. 1, ktory jej
predlozi Komisia s cielom zacat vyberové konanie;

b) vymenovat na ndvrh Komisie docasného riaditela alebo
predlzit sicasné funkéné obdobie riaditela strediska na ¢o
najkrat§ie obdobie do skoncenia postupu vymenovania
uvedeného v odseku 3;

¢) prijat rozpoCet agentdry na rok 2007 v stlade s ¢lankom 20
ods. 9 a ndvrh rozpoctu na rok 2008 v silade s ¢lankom 20
ods. 5;
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d) prijat vyro¢nii sprivu o cinnosti strediska za rok 2006
v stlade s ¢ldnkom 12 ods. 6 pism. b).

5. Do prijatia prvého viacrotného rdmca pre agentiru
v stlade s clinkom 5 ods. 1 agentira plni svoje tlohy
v tematickych oblastiach boja proti rasizmu, xenofdbii
a stvisiacim prejavom nezndsanlivosti uvedenych v ¢lanku 5
ods. 2 pism. b) bez toho, aby bola dotknuta druhd veta ¢lanku
5 ods. 3.

Clanok 30
Hodnotenia

1. Agentira pravidelne vykondva predbezné a ndsledné
hodnotenia kazdej svojej ¢innosti, ktord je spojend so znaénymi
vydavkami. Riaditel s vysledkami tychto hodnoteni oboznamuje
spravnu radu.

2. Agentiira kazdoro¢ne doru¢f rozpoctovému orgdnu vietky
informdcie o vysledku hodnoteni.

3. Agentira d4 najneskor do 31. decembra 2011 vypracovat
nezavislé externé hodnotenie svojich vysledkov za prvych pit
rokov posobenia na zdklade referen¢ného ramca, ktory vypra-
cuje spravna rada po dohode s Komisiou. Toto hodnotenie:

a) zohladnuje dlohy agentiry, pracovné postupy a vplyv agen-
tiiry na ochranu a presadzovanie zdkladnych prav;

b) posudzuje pripadnt potrebu Gpravy dloh, rozsahu pdsob-
nosti, oblasti ¢innosti alebo $truktiry agenttiry;

) zahffla analyzu dc¢inkov synergie a financné dosledky

pripadnej tpravy dloh a

d) zohladnuje ndzory zainteresovanych strdn na trovni Spolo-
enstva, ako aj na vnutrostatnej drovni.

4. Spravna rada po dohode s Komisiou ur¢i ¢asovy rozvrh
a rozsah dalsich externych hodnoteni, ktoré sa budd pravidelne
vykonévat.

Clanok 31
Preskiimanie

1. Spravna rada preskima zdvery hodnotenia uvedeného
v ¢lanku 30 ods. 3 a 4 a odporu¢i Komisii potrebné zmeny,
pokial ide o agenttiru, jej pracovné postupy a ulohy. Komisia
zasle tito hodnotiacu spravu a odportiania Eurépskemu parla-
mentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov a uverejni ich.

2. Komisia modze po preskiimani tejto hodnotiacej spravy
a odporacani predlozit ndvrhy na zmenu a doplnenie tohto
nariadenia, ktoré pokladd za potrebné.
Cldnok 32
Zacatie ¢innosti agentdry

Agentiira zacne svoju ¢innost do 1. marca 2007.

Cldnok 33
Zrusenie
1. Nariadenie (ES) ¢. 1035/97 sa tymto zrusuje s tcinnostou

od 1. marca 2007.

2. Odkazy na zruSené nariadenie sa povazuji za odkazy na
toto nariadenie.

Cldnok 34
Nadobudnutie d¢innosti a uplatiiovanie
Toto nariadenie nadobtida Gc¢innost dfiom nasledujticim po jeho

uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Uplatiiuje sa od 1. marca 2007.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

statoch.

V Bruseli 15. februdra 2007

Za Radu
predseda
W. SCHAUBLE



