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(Rdttsakter som antagits i enlighet med EG- och Euratomférdragen och som skall offentliggoras)

FORORDNINGAR

RADETS FORORDNING (EG) nr 168/2007
av den 15 februari 2007

om inrittande av Europeiska unionens byrd for grundliggande rittigheter

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORD-
NING

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 308,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande, och

av foljande skal:

(1)  Europeiska unionen bygger pd principerna om frihet,
demokrati, respekt for de minskliga rittigheterna och
de grundliggande friheterna samt pd rittsstatsprincipen,
virden som 4r gemensamma for medlemsstaterna.

(2)  Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittig-
heterna (%) avspeglar, med beaktande av dess status och
tillimpningsomrade och tillhérande forklaringar, rittighe- (6)
terna sdsom de sirskilt framgédr av medlemsstaternas ge-
mensamma forfattningstraditioner och  internationella
forpliktelser, fordraget om Europeiska unionen, gemen-
skapsfordragen, den europeiska konventionen om skydd
for de minskliga rittigheterna och de grundliggande fri-

() EUT C 88, 11.4.2006, s. 37.
() EGT C 364, 18.12.2000, s. 1.

heterna, gemenskapens och Europarddets sociala stadgor
och rittspraxis vid Europeiska gemenskapernas domstol
och Europeiska domstolen for de manskliga rdttigheterna.

Gemenskapen och dess medlemsstater méste respektera
de grundldggande rittigheterna nir de genomfor gemen-
skapens lagstiftning.

Okade kunskaper och en stérre medvetenhet inom uni-
onen om fragor som ror de grundliggande rittigheterna
bidrar till att sdkerstdlla full respekt for grundliggande
rittigheter. Att inrdtta en gemenskapsbyrd med uppgift
att ta fram information och data i frigor om grundlig-
gande rittigheter skulle frimja uppndendet av detta syfte.
Att utveckla effektiva institutioner for skydd och frim-
jande av minskliga rittigheter 4r vidare ett for interna-
tionella och europeiska samfund gemensamt virde, vilket
framholls i Europarddets ministerkommittés rekommen-
dation nr R (97) 14 av den 30 september 1997.

Vid Europeiska radets mote den 13 december 2003 be-
slutade medlemsstaternas foretradare att bygga vidare pé
det befintliga Europeiska centrumet f6r overvakning av
rasism och frimlingsfientlighet, inrdttat genom férord-
ning (EG) nr 1035/97 (%), och att utvidga dess mandat
for att gora det till en byrd for manskliga rattigheter. Vid
det tillfallet beslutade de ocksd att byrdn bor fortsitta att
ha sitt site i Wien.

Kommissionen instimde och forklarade att den pd denna
punkt avsdg att ligga fram ett forslag till dndring av
forordning (EG) nr 1035/97. Direfter offentliggjorde
kommissionen sitt meddelande av den 25 oktober
2004 om byran for grundliggande rittigheter, vilket
fick ligga till grund for ett brett offentligt samrad.

() EGTL 151, 10.6.1997, s. 1. Forordningen dndrad genom forordning
(EG) nr 1652/2003 (EUT L 245, 29.9.2003, s. 33).
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Europeiska unionens byrd for grundliggande rittigheter
bor dirfor inrdttas pd grundval av det nuvarande euro-
peiska centrumet for Gvervakning av rasism och frim-
lingsfientlighet, och dess uppgift skall vara att vid genom-
forandet av gemenskapslagstiftningen ge gemenskapens
och dess medlemsstaters berdrda institutioner och myn-
digheter information, stéd och sakkunskap i friga om
grundliggande rittigheter for att stodja dem nér de vidtar
atgarder eller utformar handlingsplaner inom respektive
behorighetsomrdden som avser att skapa full respekt for
de grundliggande rittigheterna.

Det erkdnns att byrdn endast bor verka inom gemen-
skapslagstiftningens tillimpningsomréde.

Byrdn bor i sitt arbete hinvisa till de grundliggande
rittigheter som avses enligt artikel 6.2 i fordraget om
Europeiska unionen, inklusive den europeiska konventio-
nen om de minskliga rittigheterna och de grundldggande
friheterna, och som kommer till uttryck sirskilt i stadgan
om de grundliggande rittigheterna, med beaktande av
dess stdllning och tillhorande forklaringar. Den nira an-
knytningen till stadgan bor speglas i byrdns namn.

Eftersom byrédn skall bygga pa det befintliga europeiska
centrumet for overvakning av rasism och fraimlingsfient-
lighet bor byrdns arbete dven fortsittningsvis omfatta
fenomenen rasism, frimlingsfientlighet och antisemitism,
skyddet av rittigheter for personer som tillhér minorite-
ter samt jamstilldhet mellan kvinnor och main, som
vasentliga faktorer for skyddet av de grundliggande
réttigheterna.

Byrdns tematiska verksamhetsomrdden bor faststillas i
det flerdriga ramprogrammet och pd sd sitt ge ramarna
for byrédns arbete. P4 grund av det flerdriga ramprogram-
mets politiska betydelse 4r det viktigt att radet sjalvt antar
det efter att ha hort Europaparlamentet pd grundval av
ett forslag fran kommissionen.

Byrdn bor samla in objektiv, tillforlitlig och jamforbar
information om hur laget i friga om de grundldggande
rittigheterna utvecklas, analysera denna information for
att fd fram orsakerna till krdnkningar och f6ljdverkning-
arna, samt granska exempel pd god praxis i hanteringen
av sddana fragor.

Byrdn bor ha ritt att utarbeta yttranden till unionens
institutioner och medlemsstaterna i samband med ge-
nomférandet av gemenskapslagstiftningen, antingen pé
eget initiativ eller pd begiran frin Europaparlamentet,
radet eller kommissionen, utan att det paverkar lagstift-
nings- och rittsforfarandena enligt fordraget. Institutio-

(15)

(16)

(18)
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nerna bor emellertid kunna begira yttranden om deras
lagstiftningsforslag eller stindpunkter som intas under
lagstiftningsforfaranden nar det galler overensstimmelsen
med de grundliggande rittigheterna.

Byrdn bor ligga fram en drsrapport om frdgor som ror
de grundliggande rittigheterna inom byrdns verksam-
hetsomraden, tillsammans med exempel pd god praxis.
Den bor ocksé utarbeta tematiska rapporter pd omraden
av sdrskild vikt f6r unionens politik.

Byrdn bor arbeta for att gora allmidnheten mer medveten
om sina grundliggande rittigheter och om méjligheterna
och de olika mekanismerna for att havda dem i allmén-
het, men utan att sjdlv ta upp enskilda klagomal.

Byrdn bor samarbeta sd ndra som mojligt med alla be-
rorda EU-institutionerna samt med gemenskapens och
unionens organ, kontor och byréer for att undvika dub-
belarbete, sirskilt nir det giller det framtida europeiska
jamstalldhetsinstitutet.

Eftersom samarbete med medlemsstaterna ar en visentlig
faktor for att byrdn skall kunna utfora sina uppgifter pa
ett tillfredsstillande sdtt, bor byran ha ett nira samarbete
med medlemsstaterna genom sina olika organ och med-
lemsstaterna bor utse nationella sambandsmin for detta
dndamal som byrans primadra kontaktpunkter i medlems-
staterna. Byrdn bor sdrskilt samrdda med de nationella
sambandsmannen nér det giller rapporter och andra do-
kument som byrdn utarbetar.

Byrdn bor ha ett nira samarbete med Europarddet.
Genom ett sidant samarbete bor det kunna garanteras
att all overlappning mellan byrdns och Europarddets
verksamhet undviks, sdrskilt genom att man bygger upp
mekanismer for att garantera komplementaritet och mer-
virde, till exempel att man sluter ett bilateralt samarbets-
avtal och later en oberoende person utsedd av Europa-
radet delta i byrdns forvaltningsstrukturer med en pé
lampligt sitt definierad rostritt.

Med tanke pd den viktiga roll som det civila samhillet
spelar for skyddet av de grundliggande rittigheterna bor
byrdn frimja en dialog med det civila samhillet och nira
samarbeta med icke-statliga organisationer och institutio-
ner inom det civila samhillet som 4r verksamma inom
omradet for grundliggande rittigheter. Den bér inridtta
ett nitverk for samarbete kallat "Plattformen for grund-
ldggande rittigheter” i syfte att uppritta en strukturerad
och givande dialog och ett nira samarbete med alla
berérda aktorer.
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(200  Med tanke pd byrédns sdrskilda funktioner bor varje med- av den 28 november 1994 om upprittande av ett over-
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lemsstat utse en oberoende expert till styrelsen. Mot bak-
grund av principerna om nationella institutioners status
och funktion ndr det giller att skydda och frimja minsk-
liga rattigheter ("Parisprinciperna”) bor dess sammansitt-
ning garantera att byrdn dr oberoende av sdvil gemen-
skapsinstitutionerna som medlemsstaternas regeringar
och samlar bredast mojliga sakkunskap pd de grundlig-
gande rittigheternas omrade.

For att se till att byrdns arbete haller hog vetenskaplig
kvalitet bor byran anlita en vetenskaplig kommitté som
végleder dess arbete genom vetenskaplig objektivitet.

De myndigheter som utser ledamoter i styrelsen, direkt-
ionen och den vetenskapliga kommittén bor striva efter
att uppnd balans mellan kvinnor och min i dessa organ.
Man bor dven dgna sirskild uppmirksamhet it en vil
avvigd konsfordelning bland byrdns personal.

Med tanke pad den viktiga roll som Europaparlamentet
spelar nir det giller forsvar, integrering och frimjande
av grundldggande rittigheter bor det medverka i byrdns
verksamhet, inklusive vid antagandet av det flerriga
ramprogrammet for byrdn samt, med tanke pd byrans
speciella karaktir och uppgifter, i urvalet av de foreslagna
kandidaterna till befattningen som direktor for byrdn
utan att skapa ett prejudikat for andra byréer.

Byrdn bor tillimpa den gillande gemenskapslagstift-
ningen om allminhetens tillgdng till handlingar enligt
Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr
1049/2001 av den 30 maj 2001 om allminhetens till-
ging till Europaparlamentets, rddets och kommissionens
handlingar ('), om skydd f6r enskilda vid behandling av
personuppgifter enligt Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000
om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om
den fria rorligheten for sddana uppgifter (3, och om
sprak enligt forordning nr 1 av den 15 april 1958 om
vilka sprak som skall anvindas i Europeiska ekonomiska
gemenskapen () och rddets forordning (EG) nr 2965/94

() EGT L 145, 31.5.2001, s. 43.

(3 EGT L 8, 12.1.2001, s. 1.

() EGT 17, 6.10.1958, s. 385/58. Forordningen senast dndrad genom
forordning (EG) nr 1791/2006 (EUT L 363, 20.12.2006, s. 1).

(25)

(26)

(29)

sattningscentrum for Europeiska unionens organ (4).

Kommissionens férordning (EG, Euratom) nr 2343/2002
av den 23 december 2002 med rambudgetf6érordning for
de gemenskapsorgan som avses i artikel 185 i radets
forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 med budgetfor-
ordning for Europeiska gemenskapernas allmidnna bud-
get (°) bor gilla for byran, liksom ocksd Europaparlamen-
tets och rddets férordning (EG) nr 1073/1999 av den 25
maj 1999 om utredningar som utférs av Europeiska
byrén for bedrigeribekimpning (OLAF) (6).

Tjansteforeskrifterna for tjanstemdnnen i Europeiska ge-
menskaperna, anstillningsvillkoren for Gvriga anstillda i
Europeiska gemenskaperna och de tillimpningsforeskrif-
ter for tjansteforeskrifterna och anstallningsvillkoren som
antagits gemensamt av Europeiska gemenskapernas insti-
tutioner bor gilla for byrdns personal och direktor,
inklusive de bestimmelser som ror avsittande av
direktoren.

Byrdn bor ha stillning som juridisk person och eftertrada
Europeiska centrumet for Gvervakning av rasism och
framlingsfientlighet i friga om alla dess rittsliga forplik-
telser, ekonomiska dtaganden och skulder, 6verenskom-
melser och anstillningsavtal med centrumets personal.

Det bor std oppet for kandidatlinderna att delta i byrdn.
Dessutom bor linder med vilka ett stabiliserings- och
associeringsavtal ingdtts tilldtas att delta i byran eftersom
detta kommer att gora det mojligt for unionen att stodja
deras strdvan mot europeisk integration genom att un-
derlitta en successiv anpassning av deras lagstiftning till
gemenskapsritten samt en 6verforing av sakkunskap och
god praxis, sirskilt pd de omrdden av regelverket som
kommer att utgdra en viktig referenspunkt for reform-
processen i vistra Balkan.

Byrdn bor vid lamplig tidpunkt inleda de nodvindiga
utvirderingarna av sin verksamhet och byrdns verksam-
hetsomrdde, uppgifter och arbetsmetoder skulle kunna
ses over mot bakgrund av dessa utvirderingar.

() EGT L 314, 7.12.1994, s. 1. Forordningen senast dndrad genom

forordning (EG) nr 1645/2003 (EUT L 245, 29.9.2003, s. 13).
() EGT L 357, 31.12.2002, s. 72.
() EGT L 136, 31.5.1999, s. 1.
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(30)  Eftersom maélen for denna férordning, nimligen att ta
fram jamforbara och tillforlitliga upplysningar och data
pa europeisk nivé for att bistd unionens institutioner och
medlemsstater att respektera de grundliggande rittighe-
terna, inte i tillricklig utstrickning kan uppnds av med-
lemsstaterna och de dirfér, pd grund av atgirdens om-
fattning och verkningar, bdttre kan uppnds pd gemen-
skapsnivd, kan gemenskapen vidta dtgdrder i enlighet
med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. I en-
lighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar
denna forordning inte utéver vad som dr nodvindigt for
att uppnd dessa mal.

(31)  Byrdns bidrag till att garantera full respekt for de grund-
laggande rattigheterna inom ramen for gemenskapslag-
stiftningen kommer sannolikt att medverka till att
gemenskapens mal uppnds. Nir det giller antagandet
av denna forordning innehdller fordraget inga andra
befogenheter 4n de som anges i artikel 308.

(32) I denna forordning bor inte ndgot tolkas pd ett sitt som
paverkar frigan om huruvida byrdns mandat kan utvid-
gas till att omfatta omrddena for polissamarbete och i
straffrattsligt samarbete.

(33)  Eftersom forordning (EG) nr 1035/97 skulle behéva dnd-
ras i visentliga avseenden for inrdttandet av byrédn, bor
den for tydlighetens skull upphora att gilla.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1
SYFTE, MAL, TILLAMPNINGSOMRAIO)E, UPPGIFTER OCH
VERKSAMHETSOMRADEN
Artikel 1
Syfte

Hirmed inréttas Europeiska unionens byrd for grundliggande
rittigheter ("byran”).

Byrans madl skall vara att ge gemenskapens och dess medlems-
staters berorda institutioner, organ, kontor och byréer stod och
sakkunskap i friga om grundliggande rittigheter i samband
med genomforandet av gemenskapslagstiftningen, for att stodja
dem nér de vidtar atgérder eller utformar handlingsplaner inom

sina respektive behorighetsomrdden som avser att skapa full
respekt for de grundliggande rittigheterna.

Artikel 3
Tillimpningsomrade

1. Byrdn skall bedriva sin verksamhet for att uppnd det mél
som anges i artikel 2 inom gemenskapens behorighetsomréden i
enlighet med fordraget om upprittandet av Europeiska gemen-
skapen.

2. Byran skall nir den utfor sina uppgifter hinvisa till de
grundldggande rittigheterna enligt artikel 6.2 i fordraget om
Europeiska unionen.

3. Byrén skall behandla frigor om de grundliggande rittig-
heterna i Europeiska unionen och i medlemsstaterna i samband
med genomforandet av gemenskapslagstiftningen.

Attikel 4
Uppgifter

1. For att uppnd malen i artikel 2 och i enlighet med dess
behorighet enligt artikel 3 skall byrédn

a) samla in, registrera, analysera och sprida relevanta, objektiva,
tillforlitliga och jamforbara uppgifter och data, inbegripet
forsknings- och overvakningsresultat frén medlemsstaterna,
unionens institutioner samt gemenskapens och unionens or-
gan, kontor och byréer, forskningscentrum, nationella organ,
icke-statliga organisationer, tredjelinder samt internationella
organisationer, och i synnerhet frin Europarddets behoriga
organ,

b) utveckla metoder och normer for att forbittra jamforbarhe-
ten, objektiviteten och tillforlitligheten av data pa europeisk
nivd i samarbete med kommissionen och medlemsstaterna,

¢) bedriva, samarbeta om eller uppmuntra forskning och veten-
skapliga undersokningar, forberedande studier och genom-
forbarhetsstudier inklusive, nir det ar limpligt och forenligt
med byrdns prioriteringar och arliga arbetsprogram, pd be-
gdran av Europaparlamentet, ridet eller kommissionen,

d) utarbeta och offentliggora slutsatser och yttranden om sir-
skilda tematiska dmnen, for unionens institutioner och med-
lemsstaterna i samband med genomforandet av gemenskaps-
lagstiftningen, antingen pd eget initiativ eller pd begdran av
Europaparlamentet, rddet eller kommissionen,
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e) offentliggora en &rlig rapport om de frigor om de grund-
liggande rittigheterna som omfattas av byrans verksamhets-
omraden, dven med exempel pd god praxis,

f) offentliggora tematiska rapporter som grundas pa dess ana-
lyser, forskning och underskningar,

g) offentliggéra en &rlig rapport om sin verksamhet, och

h) utveckla en kommunikationsstrategi och frimja dialog med
det civila samhillet for att oka allminhetens medvetenhet
om de grundliggande rittigheterna och aktivt sprida infor-
mation om sitt arbete.

2. De slutsatser, yttranden och rapporter som avses i punkt 1
kan gilla forslag fran kommissionen enligt artikel 250 i for-
draget eller stindpunkter som institutionerna har faststallt under
lagstiftningsforfarandet, under forutsittning att respektive insti-
tution har ldmnat in en begdran i enlighet med punkt 1 d. De
skall inte gilla frigor om lagenligheten av rittsakter i den me-
ning som avses i artikel 230 i fordraget eller frigan om en
medlemsstat har underldtit att fullgora en skyldighet enligt for-
draget i den mening som avses i artikel 226 i fordraget.

Artikel 5
Verksamhetsomraden

1. Radet skall pa forslag frin kommissionen och efter att ha
hort Europaparlamentet anta ett flerdrigt ramprogram for byran.
Nar kommissionen forbereder sitt forslag skall den hora styrel-
ser.

2. Ramprogrammet skall

a) omfatta fem ér,

b) faststilla temaomrddena for byrdns verksamhet, bland vilka
kampen mot rasism, frimlingsfientlighet och dirmed sam-
manhingande intolerans skall ing,

¢) vara i enlighet med unionens prioriteringar, med vederborligt
beaktande av riktlinjerna enligt Europaparlamentets resolu-
tioner och radets slutsatser pd omradet for de grundliggande
rittigheterna,

d) ta vederborlig hinsyn till byrdns ekonomiska och manskliga
resurser, och

e) omfatta bestimmelser som syftar till att sikerstilla komple-
mentaritet med ansvarsomrddena for gemenskapens och uni-
onens andra organ, kontor och byrder samt med Europa-

radet och andra internationella organisationer som ar verk-
samma inom omrddet for grundliggande rattigheter.

3. Byran skall genomfora sina uppgifter inom de temaomra-
den som faststills i det flerdriga ramprogrammet. Detta skall
inte paverka byrdns reaktioner pd 6nskemadlen frén Europapar-
lamentet, radet eller kommissionen enligt artikel 4.1 ¢ och 4.1 d
om frigor utanfor dessa temaomrdden, under forutsittning att
byréns ekonomiska och minskliga resurser tilldter det.

4. Byrdn skall utfora sina uppgifter med beaktande av sitt
arliga arbetsprogram och med vederborlig hidnsyn till tillgiang-
liga ekonomiska och minskliga resurser.

KAPITEL 2
ARBETSMETODER OCH SAMARBETE
Artikel 6
Arbetsmetoder

1. For att sikerstilla att de uppgifter som tillhandahélls dr
objektiva, tillforlitliga och jimforbara skall byrdn, under utnytt-
jande av den sakkunskap som finns inom olika organisationer
och organ i medlemsstaterna och med beaktande av behovet att
engagera de nationella myndigheterna i insamlingen av data,

a) inritta och samordna informationsnitverk samt anvinda
befintliga natverk,

b) anordna moéten med externa experter, och

¢) vid behov bilda tillfalliga arbetsgrupper.

2. Isin verksamhet skall byrén for att uppnd komplementa-
ritet och garantera bista mojliga resursanvindning, i forekom-
mande fall, beakta uppgifter som insamlats och verksamhet som
bedrivits, sirskilt av

a) unionens institutioner och gemenskapens och unionens or-
gan, kontor och byrder samt av medlemsstaternas institutio-
ner, organ, kontor och byrder,

b) Europarddet, med hinvisning till resultaten av och verksam-
heten inom ramen for Europarddets overvaknings- och kon-
trollsystem samt av Europarddets kommissarie for manskliga
réttigheter, och

¢) Organisationen for sikerhet och samarbete i Europa (OSSE),
Forenta nationerna och andra internationella organisationer.
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3. Byrdn fir ingd avtal, sdrskilt om underentreprenad, med
andra organisationer for genomférandet av uppgifter som byrdn
kan tinkas anfortro dem. Byrdn fir ocksd ge bidrag for att
fraimja lampligt samarbete och gemensam verksambhet, sirskilt
till de nationella och internationella organisationer som avses i
artiklarna 8 och 9.

Artikel 7

Forbindelser med relevanta gemenskapsorgan,
gemenskapskontor och gemenskapsbyrier

Byrdn skall sikerstilla limplig samordning med relevanta
gemenskapsorgan, gemenskapskontor och gemenskapsbyréer.
Villkoren f6r samarbetet skall faststillas i samforstindsavtal
ndr sd 4ar lampligt.

Artikel 8

Samarbete med organisationer i medlemsstaterna och pi
internationell niva

1. For att sikerstilla ett nira samarbete med medlemssta-
terna skall varje medlemsstat utse en regeringstjansteman till
nationell sambandsman, som skall vara den huvudsakliga kon-
taktpunkten for byrdn i medlemsstaten. De nationella sam-
bandsméannen fir bland annat ligga fram yttranden om utkastet
till arligt arbetsprogram for direktoren innan det foreliggs sty-
relsen. Byrdn skall informera de nationella sambandsminnen
om alla handlingar som utarbetats i enlighet med artikel 4.1
a-h.

2. For att underlitta utforandet av sina uppgifter skall byran
samarbeta med

a) statliga organisationer och offentliga organ som éir behoriga
inom omrddet for grundliggande rittigheter i medlemssta-
terna, inbegripet nationella manniskorattsorganisationer, och

b) Organisationen for sikerhet och samarbete i Europa (OSSE),
sdrskilt kontoret for demokratiska institutioner och mansk-
liga rittigheter (ODIHR), Forenta nationerna och andra inter-
nationella organisationer.

3. De administrativa arrangemangen for samarbetet enligt
punkt 2 skall vara forenliga med gemenskapslagstiftningen
och antas av styrelsen pd grundval av ett utkast som skall laggas
fram av direktoren efter det att kommissionen har avgett ett
yttrande. Om kommissionen inte dr n6jd med de foreslagna
arrangemangen skall styrelsen granska dem igen och, med even-
tuella nodvindiga dndringar, anta dem med tvd tredjedelars
majoritet av sina ledamoter.

Artikel 9
Samarbete med Europaridet

For att undvika dubbelarbete och for att sikerstilla komplemen-
taritet och mervirde skall byrdn samordna sin verksamhet med
Europarddets verksambhet, sdrskilt nir det giller dess arliga ar-
betsprogram som avses i artikel 12.6 a och samarbete med det
civila samhdllet enligt artikel 10. I det syftet skall gemenskapen,
i enlighet med det forfarandet i artikel 300 i fordraget, ingd ett
avtal med Europarddet for att fi till stdnd ett ndra samarbete
mellan Europarddet och byrdn. I avtalet skall ingd att Europa-
radet utser en oberoende person som skall ta plats i byrdns
styrelse och i dess direktion i enlighet med artiklarna 12
och 13.

Artikel 10

Samarbete med det civila samhillet; plattform for
grundliggande rittigheter

1. Byrédn skall nira samarbeta med icke-statliga organisatio-
ner och med institutioner inom det civila samhillet vilka ar
verksamma inom omrddet for grundliggande rittigheter, inbe-
gripet kampen mot rasism och framlingsfientlighet, pa nationell,
europeisk eller internationell nivd. Byrdn skall i det syftet inrdtta
ett ndtverk for samarbete ("plattform for grundliggande rattig-
heter”), som bestér av icke-statliga organisationer som behandlar
minskliga rdttigheter, fackforeningar och arbetsgivarorganisatio-
ner, berorda sociala organisationer och yrkesorganisationer, kyr-
kor, religiosa, filosofiska och icke-konfessionella organisationer,
universitet och andra kvalificerade experter i europeiska och
internationella organ och organisationer.

2. Plattformen for grundliggande rittigheter skall utgora en
mekanism for informationsutbyte och kunskapsinsamling. Den
skall garantera ett ndra samarbete mellan byrn och berorda
intressenter.

3. Plattformen for grundliggande rittigheter skall std dppen
for alla intresserade och kvalificerade aktorer i enlighet med
punkt 1. Byrdn fir vinda sig till medlemmarna i plattformen
for grundliggande rdttigheter i Overensstimmelse med specifika
behov som har samband med omrdden som angetts vara en
prioritering i byréns arbete.

4. Byran skall framfor allt uppmana plattformen for grund-
laggande rittigheter att

a) lamna forslag till styrelsen om det arliga arbetsprogram som
skall antas enligt artikel 12.6 a,

b) ge styrelsen aterkoppling och foresld uppfoljning nir det
giller den arliga rapport som avses i artikel 4.1 e, och
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¢) ge direktéren och vetenskapliga kommittén resultat och
rekommendationer frin konferenser, seminarier och moten
av relevans for byrdns arbete.

5. Plattformen for grundliggande rittigheter skall samordnas
under direktérens ansvar.

KAPITEL 3
ORGANISATION
Artikel 11
Byrins enheter

Byrédn skall bestd av

a) en styrelse,

b) en direktion,

¢) en vetenskaplig kommitté, och

d) en direktor.

Artikel 12
Styrelsen

1. Styrelsen skall bestd av personer som har limplig erfaren-
het av att leda organisationer inom den offentliga och den
privata sektorn och dessutom har kunskaper om frgor som
giller grundlaggande rittigheter enligt f6ljande:

a) En oberoende person som utses av varje medlemsstat, med
ansvar pd hog nivd i en oberoende nationell institution for
minskliga rittigheter, eller en annan organisation i den
offentliga eller den privata sektorn.

b) En oberoende person som utses av Europarddet.

¢) Tva foretradare for kommissionen.

2. Varje styrelseledamot far foretradas av en suppleant som
uppfyller ovanndmnda krav och har utsetts genom samma for-
farande. Forteckningen over styrelseledamoter och suppleanter
skall offentliggoras och uppdateras av byrdn pd dess webbsida.

3. Mandattiden for styrelseledamoterna och suppleanterna
skall vara fem dr. Den fér inte forldngas.

4. Med undantag for normal nytillsittning eller dodsfall skall
mandatperioden for en styrelseledamot eller en suppleant upp-
hora forst nir han eller hon avgar. Emellertid skall en styrelse-
ledamot eller en suppleant, som inte lingre uppfyller kriterierna
for oberoende, genast meddela kommissionen och byréns direk-
tor om detta. Den berorda parten skall utse en ny ledamot eller
en ny suppleant for resten av mandatperioden. Den berorda
parten skall ocksd utse en ny ledamot eller en ny suppleant
for resten av mandattiden om styrelsen utifrdn ett forslag fran
en tredjedel av sina ledamoter eller frin kommissionen har fast-
stillt att vederborande styrelseledamot eller suppleant inte
langre uppfyller kriterierna for oberoende. Om den aterstiende
mandatperioden r kortare dn tvd dr kan den nya ledamotens
eller suppleantens mandat utstrickas till en hel femdarsperiod.

5. Styrelsen skall vilja ordférande och vice ordférande samt
de tvd ovriga styrelseledamoter som avses i artikel 13.1 bland
sina ledamoter utsedda enligt punkt 1 a for en period om tvd
och ett halvt &r med mojlighet till forlingning en géng.

6.  Styrelsen skall se till att byrdn utfor de uppgifter som har
anfortrotts den. Den &r byrdns instans for planering och Gver-
vakning. I synnerhet skall styrelsen

a) anta byrdns drliga arbetsprogram i enlighet med det flerdriga
ramprogrammet utifran ett utkast som liggs fram av byrdns
direktor sedan kommissionen och den vetenskapliga kom-
mittén har avgett ett yttrande. Det drliga arbetsprogrammet
skall overensstimma med tillgingliga ekonomiska och
minskliga resurser och beakta gemenskapens forskning och
statistik. Det drliga arbetsprogrammet skall oversindas till
Europaparlamentet, rddet och kommissionen,

b) anta de arliga rapporter som avses i artikel 4.1 e och 4.1 g
med en jimforelse, i friga om den senare, sirskilt mellan de
uppnddda resultaten och mélen for det érliga arbetsprogram-
met; utan att det paverkar tillimpningen av artikel 14.5 skall
den vetenskapliga kommittén rddfrdgas fore antagandet av
den rapport som avses i artikel 4.1 e. Dessa rapporter skall
senast den 15 juni overlimnas till Europaparlamentet, radet,
kommissionen, revisionsritten, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén,

¢) utse och, om si ar nodvandigt, avsitta byrdns direktor,
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anta byrans drliga forslag till budget och dess slutliga budget,

e) utova de befogenheter i forhdllande till direktoren som fast-
stills i artikel 24.2 och granska direktoren i disciplindrenden,

f) uppritta en arlig berdkning 6ver inkomster och utgifter for
byrén och 6versinda denna till kommissionen i enlighet med
artikel 20.5,

anta byrdns arbetsordning pd grundval av ett forslag fran
direktoren och efter yttrande av kommissionen, den veten-
skapliga kommittén och den person som nidmns i punkt 1 b,

Q.

=

anta finansiella bestimmelser for byrdn pa forslag av direkt-
oren och efter yttrande av kommissionen i enlighet med
artikel 21.11,

i) anta de &tgirder som ir nodvindiga for att genomfora
tjansteforeskrifterna for tjdnstemdn i Europeiska gemen-
skaperna och anstillningsvillkoren f6r ovriga anstillda i Eu-
ropeiska gemenskaperna i enlighet med artikel 24.3,

j) anta forfarandena om insyn och tillging till handlingar i
enlighet med artikel 17.2,

k) utse och aterkalla ledamoéterna i den vetenskapliga kommit-
tén i enlighet med artikel 14.1 och 14.3, och

1) faststilla att en ledamot eller en suppleant i styrelsen inte
lingre uppfyller kriterierna for oberoende, i enlighet med
punkt 4.

7. Styrelsen far delegera sitt ansvar till byrans direktion utom
vad giller de frgor som avses i punkt 6, leden a—e, g-h,
k och L.

8.  Styrelsens beslut skall fattas med enkel majoritet av antalet
avgivna roster, utom vad giller de beslut som anges i punkt 5
och i punkt 6, leden a—e, g, k och 1, varvid det krivs tvd
tredjedels majoritet av samtliga ledamoter samt vad giller de
beslut som avses i artikel 25.2, varvid styrelsen skall fatta beslut
med enhillighet. Varje styrelseledamot, eller dennes suppleant
vid ledamotens franvaro, skall ha en rost. Ordforanden skall ha
utslagsrost. Den person som Europarddet utser fir rosta i de
beslut som avses i punkt 6, leden a, b och k.

9.  Ordféranden skall sammankalla styrelsen tvd gdnger om
dret, utan att det paverkar mojligheten att kalla till extra méten.
Ordféranden skall kalla till extra moten pd eget initiativ eller pd
begiran av minst en tredjedel av styrelseledaméterna.

10.  Den vetenskapliga kommitténs ordférande eller vice ord-
forande och direktoren for det europeiska jamstalldhetsinstitutet
far delta i styrelsemotena som observatorer. Direktorerna for
andra berorda gemenskapsbyrder och EU-organ samt andra
internationella organ angivna i artiklarna 8 och 9 far ocksd
delta som observatorer pa inbjudan av direktionen.

Artikel 13
Direktionen

1. Styrelsen skall bistds av en direktion. Direktionen skall
utgoras av styrelsens ordférande och vice ordférande, tvd andra
styrelseledamoter som viljs av styrelsen i enlighet med artikel
12.5 samt en av kommissionens foretridare i styrelsen. Den
person Europarddet utser till styrelsen fir delta i direktionens
moten.

2. Direktionen skall sammankallas av ordféranden nir det ar
nodvindigt for att forbereda styrelsens beslut och for att bistd
och ge rdd till direktoren. Den skall fatta beslut med enkel
majoritet.

3. Direktoren skall delta i direktionens méten utan rostritt.

Attikel 14
Vetenskapliga kommittén

1. Den vetenskapliga kommittén skall vara sammansatt av
elva oberoende personer som ir hogt kvalificerade inom omré-
det grundliggande rittigheter. Styrelsen skall utse ledamoterna
genom en Oppen infordran av intresseanmélningar och ett
oppet urvalsforfarande efter att ha hort Europaparlamentets
behoriga utskott. Styrelsen skall sikerstilla en jimn geografisk
representation. Ledamoter i styrelsen skall inte vara ledaméter i
den vetenskapliga kommittén. I den arbetsordning som avses i
artikel 12.6 g skall de nirmare villkoren for tillsittning av den
vetenskapliga kommittén faststillas.

2. Mandatperioden for ledamoterna i den vetenskapliga kom-
mittén skall vara fem &r. Den fér inte forlingas.
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3. Ledamoterna i den vetenskapliga kommittén skall vara
oberoende. De fir endast ersittas pd egen begdran eller vid
varaktigt forhinder att fullgéra sina dtaganden. Emellertid skall
en styrelseledamot som inte lingre uppfyller kriterierna for obe-
roende genast meddela kommissionen och byrdns direktor om
detta. Alternativt kan styrelsen utifrdn ett forslag frdn en tred-
jedel av sina ledamoter eller frin kommissionen forklara att
kriteriet for oberoende inte lingre uppfylls och édterkalla perso-
nen i fraga. Styrelsen skall utse en ny ledamot for resten av
mandatperioden i enlighet med forfarandet f6r ordinarie leda-
moter. Om den dterstdende mandatperioden ar kortare dn tvé dr
far den nya ledamotens mandat utstrackas till en full femars-
period. Byrdn skall pa sin webbplats offentliggora och uppdatera
en forteckning 6ver ledaméterna i den vetenskapliga kommit-
tén.

4. Den vetenskapliga kommittén skall inom sig utse en ord-
forande och en vice ordférande for en mandatperiod pa ett dr.

5. Den vetenskapliga kommittén skall garantera den veten-
skapliga kvaliteten pd byrdns arbete och bistd med vigledning i
detta syfte. I detta syfte skall direktoren i ett s3 tidigt skede som
det dr mojligt av limplighetsskil engagera den vetenskapliga
kommittén i utarbetandet av alla handlingar som upprittas i
enlighet med artikel 4.1 a, b, ¢, d, e, f och h.

6. Den vetenskapliga kommittén skall uttala sig med tva
tredjedels majoritet. Den skall sammankallas av ordféranden
fyra ginger om dret. Vid behov skall ordforanden igdngsitta
ett skriftligt forfarande eller kalla till extra moten pd eget initi-
ativ eller pé begiran av minst fyra ledamoter i den vetenskapliga
kommittén.

Artikel 15
Direktor

1. Byrén skall ledas av en direktor som utses av styrelsen i
enlighet med det samarbetsforfarande ("concertation”) som avses
i punkt 2.

Direktoren skall utses pa grundval av sina meriter, sin erfarenhet
av frigor om grundliggande rittigheter och sin administrations-
och forvaltningskapacitet.

2. Detta samarbetsforfarande skall gd till pa foljande sitt:

a) P4 grundval av en forteckning som upprittats av kommis-
sionen efter en infordran av intresseanmaélningar och ett
oppet urvalsforfarande, uppmanas sokandena fore ett sam-

mantriffande att vinda sig till rddet och det behoriga utskot-
tet i Europaparlamentet och besvara frdgor.

b) Europaparlamentet och Europeiska unionens rdd yttrar sig
sedan och anger sin prioritetsordning.

¢) Styrelsen utnimner direktoren med beaktande av dessa ytt-
randen.

3. Mandatperioden for direktoren skall vara fem dr.

Under de nio manaderna fore periodens slut skall kommissio-
nen goéra en utvidrdering. I utvirderingen skall kommissionen
sdrskilt bedoma

a) direktorens arbete, och

b) byréns uppgifter och behov under de nirmaste ren.

Styrelsen fir pd forslag av kommissionen, med beaktande av
utvirderingsrapporten och endast i de fall det kan motiveras
pa grund av byrdns uppgifter och behov, forlinga direktorens
mandatperiod en ging med hogst tre ar.

Styrelsen skall underritta Europaparlamentet och radet om sin
avsikt att forlinga direktrens mandat. Inom en period av en
ménad innan styrelsen fattar sitt formella beslut att forlinga
mandatet kan direktoren anmodas att gora ett uttalande infor
Europaparlamentets behoriga utskott och svara pd parlaments-
ledamoternas fragor.

Om mandatperioden inte forlings skall direktoren sitta kvar till
dess att en eftertradare har utnimnts.

4.  Direktoren skall ha ansvaret for

a) utforandet av de uppgifter som avses i artikel 4, sarskilt
sammanstillning och offentliggorande av de dokument
som utarbetas i enlighet med artikel 4.1 a-h i samarbete
med den vetenskapliga kommittén,

b) utformning och genomférande av byrdns drliga arbets-
program,

¢) handliggning av alla personalfrigor, sirskilt utovande av de
befogenheter i forhéllande till personalen som faststills i
artikel 24.2,

d) den 16pande administrationen,
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e) genomforande av byrdns budget i enlighet med artikel 21,

f) inforande av effektiva forfaranden for kontroll och utvirder-
ing av byrédns arbete i forhallande till dess mél i enlighet med
erkinda standarder; direktoren skall varje ar rapportera till
styrelsen om resultatet av kontrollsystemet,

g) samarbete med nationella sambandsmin, och

h) samarbete med det civila samhallet, inklusive samordning av
plattformen for grundliggande rittigheter i enlighet med
artikel 10.

5. Direktoren skall skota sitt uppdrag sjilvstandigt. Han eller
hon skall ansvara for utférandet av sina uppgifter infor styrelsen
och skall delta i styrelsemotena utan att ha rostritt.

6.  Direktoren kan nir som helst uppmanas av Europaparla-
mentet eller radet att delta i en utfragning avseende vilken fraga
som helst som har anknytning till byrdns verksamhet.

7. Direktoren kan pa forslag frin en tredjedel av styrelse-
ledaméterna eller fran kommissionen avsittas av styrelsen innan
mandatperioden har 16pt ut.

KAPITEL 4
DRIFT
Artikel 16
Oberoende och allminintresse

1. Byrdn skall vara helt oberoende vid utférandet av sina

uppgifter.

2. Ledamoterna och suppleanterna i styrelsen, den vetenskap-
liga kommitténs medlemmar och direktoren skall f6rbinda sig
att handla i allminhetens intresse. I detta syfte skall de utfirda
en intresseforklaring, antingen om att det inte foreligger ndgra
intressen som skulle kunna anses paverka deras oberoende eller
om att det foreligger direkta eller indirekta intressen som skulle
kunna anses péaverka deras oberoende. Denna forklaring skall
goras skriftligt vid anstillningstillfallet och skall revideras om
forandringar intrider med avseende pd dessa intressen. Den
skall offentliggoras av byrdn pa dess webbplats.

Artikel 17
Insyn och tillgéng till handlingar

1. Byrédn skall utveckla god administrativ praxis i syfte att
skapa storsta mojliga insyn i sin verksamhet.

Forordning (EG) nr 1049/2001 skall tillimpas pd dokument
som hanteras av byrédn.

2. Styrelsen skall inom sex manader frin det att byrdn
inleder sin verksamhet anta sdrskilda regler for det praktiska
genomforandet av punkt 1. I dessa skall bland annat inga regler
for

a) Oppna moten,

b) offentliggorande av byrdns arbete, inklusive vetenskapliga
kommitténs arbete, och

c) éatgarder for att tillimpa forordning (EG) nr 1049/2001.

3. Ndr byrén fattar beslut i enlighet med artikel 8 i férord-
ning (EG) nr 1049/2001 kan klagomél laggas fram f6r ombuds-
mannen eller talan vickas vid Europeiska gemenskapernas dom-
stol i enlighet med artiklarna 195 respektive 230 i fordraget.

Artikel 18
Dataskydd
Forordning (EG) nr 45/2001 skall tillimpas pé byran.

Artikel 19
Ombudsmannens éversyn

Byrdns verksamhet skall 6vervakas av ombudsmannen i enlighet
med bestimmelserna i artikel 195 i fordraget.

KAPITEL 5
FINANSIELLA BESTAMMELSER
Artikel 20
Faststillande av budgeten

1. Byréns alla inkomster och utgifter skall beriknas for varje
budgetr, som skall vara kalenderdr, och redovisas i byrdns
budget.

2. Byrans inkomster och utgifter skall balansera varandra.

3. Utan att det paverkar andra medel, skall byrdns inkomster
inbegripa ett bidrag frin gemenskapen som tas upp i Europeiska
unionens allminna budget (kommissionsavsnittet).

Dessa inkomster kan kompletteras med

a) betalningar for tjanster som tillhandahéllits i samband med
genomforandet av de uppgifter som rdknas upp i artikel 4,
och
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b) ekonomiska bidrag frdn de organisationer eller linder som
avses i artiklarna 8, 9 och 28.

4.  Byrdns utgifter skall omfatta l6ner till personalen, kost-
nader for administration och infrastruktur samt driftskostnader.

5. Styrelsen skall varje ar, pd grundval av ett forslag utarbetat
av direktoren, uppritta en berdkning av byrdns inkomster och
utgifter for ndstkommande budgetir. Denna berikning, som
skall inbegripa ett utkast till tjansteférteckning, skall verlimnas
av styrelsen till kommissionen senast den 31 mars.

6. Kommissionen skall 6verlimna berikningen till Europa-
parlamentet och radet (nedan kallad "budgetmyndigheten”) till-
sammans med det prelimindra forslaget till Europeiska unionens

budget.

7. P& grundval av berikningen skall kommissionen i det pre-
limindra utkastet till Europeiska unionens allminna budget ta
upp de beriknade belopp som den anser nodvindiga for tjanste-
forteckningen och det bidragsbelopp som skall belasta den all-
minna budgeten, som den skall foreligga budgetmyndigheten
enligt artikel 272 i fordraget.

8. Budgetmyndigheten skall bevilja anslagen for bidraget till
byrdn. Budgetmyndigheten skall anta byrédns tjansteforteckning.

9.  Byrdns budget skall antas av styrelsen. Efter det att Euro-
peiska unionens allmidnna budget har antagits blir den slutlig.
Vid behov skall den anpassas pa lampligt sitt.

10.  Styrelsen skall s snart som mojligt underritta budget-
myndigheten om att den har for avsikt att genomfora eventuella
projekt som kan fi betydande finansiella konsekvenser for
finansieringen av byrdns budget, sirskilt alla projekt som ror
egendom, exempelvis hyra eller kop av byggnader. Den skall
informera kommissionen om detta.

Om en gren av budgetmyndigheten har meddelat att den har
for avsikt att lamna ett yttrande, skall den 6verlimna sitt ytt-
rande till styrelsen inom sex veckor frdn och med den dag da
den underrittades om projektet.

Artikel 21
Genomférande av budgeten

1.  Direktoren skall genomféra byrdns budget.

2. Senast den 1 mars efter budgetdrets utgdng skall byrdns
rakenskapsforare overlimna den prelimindra redovisningen till
kommissionens rikenskapsforare tillsammans med en rapport
om budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen
for det budgetdret. Kommissionens rakenskapsforare skall sam-
manstilla institutionernas och de decentraliserade organens pre-
liminira redovisning i enlighet med artikel 128 i radets forord-
ning (EG, Euratom) nr 1605/2002 (') ("budgetférordningen”).

3. Senast den 31 mars efter utgdngen av varje budgetar skall
kommissionens rakenskapsforare 6verlimna byrdns preliminara
redovisning till revisionsrdtten tillsammans med en rapport om
budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen for det
budgetéret. Rapporten om budgetforvaltningen och den ekono-
miska forvaltningen for det budgetaret skall ocksd Gversindas
till Europaparlamentet och radet.

4. Efter det att revisionsrittens synpunkter pd byrdns preli-
mindra redovisning enligt bestimmelserna i artikel 129 i bud-
getférordningen inkommit, skall direktoren pa eget ansvar upp-
ritta byréns slutliga redovisning och oversinda den till styrelsen
for yttrande.

5. Styrelsen skall avge ett yttrande om byréns slutliga redo-
visning.

6.  Direktoren skall senast den 1 juli efter utgdngen av varje
budgetdr 6verlimna den slutliga redovisningen till Europaparla-
mentet, rddet, kommissionen och revisionsritten tillsammans
med yttrandet frdn styrelsen.

7. De slutliga redovisningarna skall offentliggéras.

8.  Senast den 30 september skall direktoren sinda ett svar pa
revisionsrittens synpunkter. Han eller hon skall ocksd skicka
detta svar till styrelsen.

9.  Direktoren skall pd Europaparlamentets begiran limna
alla uppgifter som behovs for att forfarandet for beviljande av
ansvarsfrihet for det berorda budgetéret skall fungera vil, i en-
lighet med artikel 146.3 i budgetforordningen.

10. P4 rekommendation av rddet som beslutar med kvalifi-
cerad majoritet skall Europaparlamentet fore den 30 april ar n +
2 bevilja direktoren ansvarsfrihet for genomférandet av budge-
ten for ar n.

() EGT L 248, 16.9.2002, s. 1. Forordningen dndrad genom forordning
(EG, Euratom) nr 1995/2006 (EUT L 390, 30.12.2006, s. 1).
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11.  Styrelsen skall anta byréans finansiella bestimmelser efter
samrdd med kommissionen. Dessa bestimmelser fér inte avvika
fran forordning (EG, Euratom) nr 2343/2002, sdvida inte detta
sarskilt dr nodvindigt for byrins funktion och kommissionen i
forvig givit sitt godkidnnande.

Atrtikel 22
Bedrigeribekimpning

1. I syfte att bekdmpa bedrigerier, korruption och annan
olaglig verksamhet skall bestimmelserna i férordning (EG) nr
1073/1999 gilla byrdn utan forbehall.

2. Byran skall ansluta sig till det interinstitutionella avtalet av
den 25 maj 1999 mellan Europaparlamentet, Europeiska unio-
nens rdd och Europeiska gemenskapernas konvention om in-
terna utredningar som utfors av Europeiska byrdn for bedrdgeri-
bekimpning (OLAF) (1) och skall, utan drojsmal, utfirda de
bestimmelser som skall gilla for hela dess personal.

3. I beslut om finansiering samt i de avtal om och instru-
ment for genomforande som ingétts till {6ljd av dessa beslut
skall det uttryckligen foreskrivas att revisionsritten och OLAF
vid behov fr utfora kontroller pd plats hos dem som mottagit
anslag frin byrdn och hos den personal som ir ansvarig for
fordelningen av dessa anslag.

KAPITEL 6
ALLMANNA BESTAMMELSER
Atrtikel 23
Rittslig stillning och siite

1.  Byran skall vara en juridisk person.

2. Byran skall i var och en av medlemsstaterna ha den mest
langtgdende rittskapacitet som tillerkdnns juridiska personer en-
ligt deras nationella lagstiftning. Den skall bl.a. kunna forvirva
och avyttra fast och 16s egendom samt fora talan infér domstol.

3. Byrdn skall foretrddas av direktoren.

4. Byrdn skall rittsligt eftertrdda Europeiska centrumet for
overvakning av rasism och framlingsfientlighet. Den skall 6verta
centrumets alla juridiska rattigheter och skyldigheter samt eko-
nomiska forpliktelser och skulder. Anstillningskontrakt som har
ingdtts av centrumet innan denna forordning antogs skall galla.

5. Byrdn skall ha sitt site i Wien.

() EGT L 136, 31.5.1999, s. 15.

Artikel 24
Personal

1. Tjansteforeskrifterna for tjanstemdnnen i Europeiska ge-
menskaperna, anstdllningsvillkoren for andra anstillda i Euro-
peiska gemenskaperna och de regler som antagits gemensamt av
Europeiska gemenskapens institutioner for tillimpningen av
dessa tjansteforeskrifter och anstillningsvillkor skall tillimpas
pa byrdns personal och dess direktor.

2. Byran skall gentemot sin personal utéva de befogenheter
som tillkommer tillsittningsmyndigheten enligt tjansteforeskrif-
terna for tjanstemédnnen i Europeiska gemenskaperna och den
myndighet som har ritt att ingd avtal enligt anstillningsvillko-
ren for ovriga anstillda i Europeiska gemenskaperna.

3. Styrelsen skall i samforstaind med kommissionen anta de
nodvindiga genomforandebestimmelserna i enlighet med be-
stimmelserna i artikel 110 i tjansteforeskrifterna for tjanstemén
i Europeiska gemenskaperna och anstillningsvillkoren for ovriga
anstillda i Europeiska gemenskaperna.

4. Styrelsen fir infora bestimmelser som gor det mojligt for
byrdn att anstilla nationella experter utsinda frén medlems-
staterna.

Attikel 25
Sprikanvindning

1.  Bestimmelserna i forordning nr 1 av den 15 april 1958
skall tillimpas pd byran.

2. Styrelsen skall fatta beslut om byrdns interna sprak-
anvindning.

3. De oversittningar som krivs for byrdns verksamhet skall
utforas av Oversittningscentrum for Europeiska unionens
organ.

Artikel 26
Immunitet och privilegier

Protokollet om Europeiska gemenskapernas immunitet och pri-
vilegier skall tillimpas pa byrén.

Artikel 27
Domstolens behorighet

1. Byréns avtalsrattsliga ansvar skall regleras av den lagstift-
ning som dr tillimplig pa avtalet i fraga.

Domstolen skall vara behorig enligt en skiljedomsklausul som
ingdr i ett avtal som slutits av byran.
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2. Vad betriffar utomobligatoriskt ansvar skall byrén, i en-
lighet med de allmédnna principer som 4r gemensamma for
medlemsstaternas rattsordningar, ersitta skada som orsakats av
byran eller av dess anstillda vid tjansteut6vning.

Domstolen skall vara behorig att avgora tvister som ror ersitt-
ningen av sddana skador.

3. Domstolen skall vara behorig att préva talan som vicks
mot byrdn enligt de villkor som anges i artiklarna 230 och 232
i fordraget.

Artikel 28

Deltagande och omfattning nir det giller kandidatlinder
och linder med vilka ett stabiliserings- och
associeringsavtal har ingitts

1. Byrédn skall vara oppen for deltagande av kandidatlinder
som observatorer.

2. Deltagandet och villkoren for detta skall faststillas genom
ett beslut i det berorda associeringsradet med beaktande av varje
lands sdrskilda stillning. I beslutet skall sarskilt arten och om-
fattningen av dessa linders deltagande i byrdns verksamhet
anges samt formerna for detta, inom den ram som anges i
artiklarna 4 och 5, inbegripet bestimmelser om deltagande i
de initiativ som byrédn tar, om ekonomiska bidrag och personal.
Beslutet skall overensstimma med denna férordning och med
tjansteforeskrifterna for tjansteminnen i Europeiska gemenska-
perna och anstillningsvillkoren for ovriga anstillda i Europeiska
gemenskaperna. I beslutet skall foreskrivas att det deltagande
landet fir utse en oberoende person som har de personliga
kvalifikationer som anges i artikel 12.1 a som observator i
styrelsen utan rostritt. Efter beslut av associeringsradet far byrdn
behandla frigor om grundldggande rittigheter inom tillimp-
ningsomrédet for artikel 3.1 i respektive land, i den man detta
ar nodvandigt for en gradvis anpassning till gemenskapslagstift-
ningen i det berérda landet.

3. Radet fir, med enhillighet och pa forslag av kommissio-
nen, besluta att inbjuda ett land med vilket Europeiska gemen-
skapen har slutit ett stabiliserings- och associeringsavtal att delta
i byrdn som observator. I detta fall skall punkt 2 tillimpas pd
motsvarande sitt.

KAPITEL 7
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 29
Overgangsarrangemang

1. Mandatperioden for styrelseledamoéterna i Europeiska cen-
trumet for overvakning av rasism och framlingsfientlighet (cen-
trumet) skall 16pa ut den 28 februari 2007.

2. Nir det giller att utse styrelsen giller foljande:

a) Kommissionen skall utan drojsmal efter det att denna for-
ordning har tritt i kraft vidta de dtgérder som kravs for att
den styrelse som inrittats i enlighet med artikel 12 skall
kunna inleda sitt arbete i vederborlig ordning.

b) Inom fyra manader frin dagen for denna forordnings ikraft-
tridande skall medlemsstaterna meddela kommissionen
namnen pd de personer som de har utsett till ledamot och
suppleant i styrelsen i enlighet med artikel 12.1 och 12.2.
Efter det att denna period har 16pt ut skall kommissionen
sammankalla styrelsen, under forutsittning att minst 17
ledamoter har utsetts. I ett sddant fall och genom undantag
fran artikel 12.8 skall styrelsens beslut fattas med tva tred-
jedels majoritet av de utsedda ledamoéternas roster. Nar 23
ledamoter av  styrelsen har utsetts, skall artikel 12.8
tillimpas.

) Vid styrelsens forsta mote, efter det att samtliga styrelsemed-
lemmar har utsetts, skall kommissionen genom lottning utse
15 styrelseledaméter vilkas uppdrag skall upphora efter ut-
gangen av de tre forsta dren av deras mandatperiod, genom
undantag fran artikel 12.4.

3. De berorda parterna skall pdborja forfarandet for att utse
en direktor for byrdn i enlighet med artikel 15.1 utan drojsmal
efter det att denna forordning har tritt i kraft.

4. T avvaktan pd att styrelsen inréttas i enlighet med punkt 2
b och artikel 12.1 och 12.2 skall kommissionen sammankalla
en interimsstyrelse bestdende av de personer som for nirva-
rande ir utsedda av medlemsstaterna, Europarddet och kommis-
sionen till centrumets styrelse enligt artikel 8 i forordning (EG)
1035/97.

Interimsstyrelsen skall ha mandat att

a) for att inleda urvalsforfarandet avge ett yttrande om ett for-
slag fran kommissionen om infordran av intresseanmal-
ningar till tjdnsten som direktor, i enlighet med artikel 15.1,

b) pd forslag av kommissionen, utse en tillférordnad direktor
eller férlinga den nuvarande mandatperioden for centrumets
direktor for kortast mojliga period under det forfarande f6r
att utse en direktor som avses i punkt 3,

) anta byrdns budget for ar 2007 i Overensstimmelse med
artikel 20.9 och ett budgetforslag for dr 2008 i Overens-
stimmelse med artikel 20.5, och
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d) anta den darliga rapporten for 2006 om centrumets egen
verksamhet i Gverensstimmelse med artikel 12.6 b.

5. Till dess att det forsta flerdriga ramprogrammet for byrdn
har antagits i enlighet med artikel 5.1, skall byrdn utféra sina
uppgifter pd temaomradena kampen mot rasism, frimlingsfient-
lighet och dirmed sammanhingande intolerans enligt artikel
5.2 b utan att tillimpningen av artikel 5.3 andra meningen
paverkas.

Artikel 30
Utviirderingar

1. Byrdn skall regelbundet genomféra forhands- och efter-
handsbedémningar av sin verksamhet nir denna nédvindiggor
betydande utgifter. Direkt6ren skall meddela styrelsen resultaten
av dessa bedomningar.

2. Byran skall varje ar till budgetmyndigheten Gversinda alla
uppgifter som r6r resultatet av utvirderingsforfarandena.

3. Senast den 31 december 2011 skall byrdn bestilla en
oberoende extern utvirdering av de resultat byrdn har uppnatt
under de fem forsta verksamhetsdren utifrdn den uppdrags-
beskrivning som styrelsen har utfirdat i samforstind med
kommissionen. Vid utvirderingen skall man

a) beakta byrdns uppgifter, dess arbetsmetoder och dess bety-
delse for att skydda och frimja de grundliggande rittig-
heterna,

b) bedoma tinkbara behov av att dndra byrdns uppgifter, rick-
vidd, verksamhetsomrade eller struktur,

¢) ta med en analys av synergieffekter och de finansiella kon-
sekvenserna av eventuella dndringar av uppgifterna, och

d) beakta berorda parters synpunkter sdvil pd gemenskapsnivd
som pa nationell niva.

4. Styrelsen skall, i samforstind med kommissionen, fast-
stilla tidsplan och omfattning betriffande de paféljande externa
utvirderingarna, vilka skall genomforas med jimna mellanrum.

Artikel 31
Oversyn

1. Styrelsen skall granska slutsatserna av de utvidrderingar
som avses i artikel 30.3 och 30.4 och till kommissionen limna
sddana rekommendationer som kan behovas avseende forind-
ringar av byrdn, dess arbetsmetoder och rickvidden for dess
uppdrag. Kommissionen skall limna utvirderingsrapporterna
och rekommendationerna till Europaparlamentet, radet, Europe-
iska ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén
samt offentliggora dem.

2. Efter en bedémning av utvdrderingsrapporten och rekom-

mendationerna fir kommissionen ligga fram forslag till sidana

dndringar av denna forordning som den anser nodvindiga.
Artikel 32

Inledande av byrins verksamhet

Byrédn skall inleda sin verksamhet senast den 1 mars 2007.

Artikel 33
Upphivande
1. Forordning (EG) nr 1035/97 skall upphora att gilla med

verkan frdn och med den 1 mars 2007.

2. Hanvisningar till den upphdvda forordningen skall anses
utgdra hanvisningar till den hér férordningen.

Artikel 34
Ikrafttridande och tillimpning
Denna forordning trider i kraft dagen efter det att den har

offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Den skall tillimpas frén och med den 1 mars 2007.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den 15 februari 2007.

Pd radets vignar
W. SCHAUBLE
Ordforande



