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RADETS FORORDNING (EF) Nr. 168/2007
af 15. februar 2007

om oprettelse af Den FEuropziske Unions Agentur for
Grundlaeggende Rettigheder

KAPITEL 1

GENSTAND, MAL, AKTIVITETSOMRADE, OPGAVER OG
ARBEJDSOMRADER

Artikel 1
Genstand

Den Europaiske Unions Agentur for Grundleeggende Rettigheder (i det
folgende benavnt »agenturet«) oprettes herved.

Artikel 2
Mail

Miélet med agenturet er at tilvejebringe bistand og ekspertise vedrerende
grundleggende rettigheder til de relevante EU-institutioner, -organer,
-kontorer og -agenturer og medlemsstaterne, nar de gennemferer
EU-ret, og bista dem med fuldt ud at overholde de grundleggende
rettigheder, nér de treffer foranstaltninger eller tager initiativer inden
for deres respektive kompetenceomréider.

Artikel 3

AKktivitetsomrade

1. Agenturet udferer sine opgaver med henblik pé at opfylde det mal,
der er fastsat i artikel 2, inden for rammerne af Unionens kompetencer.

2. Agenturet refererer i sit arbejde til de grundlaeggende rettigheder
som omhandlet i artikel 6 i traktaten om Den Europeiske Union (TEU).

3. Agenturet beskaftiger sig med spergsmal vedrerende grundlag-
gende rettigheder i Unionen og i medlemsstaterne i forbindelse med
gennemforelse af EU-retten med undtagelse af Unionens eller medlems-
staternes handlinger eller aktiviteter vedrerende eller inden for
rammerne af den falles udenrigs- og sikkerhedspolitik.

Artikel 4
Opgaver

1. Med henblik pd at nd det méil, der er opstillet i artikel 2, skal
agenturet inden for rammerne af de i artikel 3 fastsatte befajelser:

a) indsamle, registrere, analysere og formidle relevante, objektive, pali-
delige og sammenlignelige oplysninger og data, herunder resultater
af forskning og overvdgning indberettet af medlemsstater,
EU-institutioner, -organer, -kontorer og -agenturer, forskningscentre,
nationale organer, ikkestatslige organisationer, tredjelande og inter-
nationale organisationer, navnlig af kompetente organer under Euro-
paradet
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b) udvikle metoder og standarder til forbedring af sammenlignelig-
heden, objektiviteten og palideligheden af data pa europzisk plan
gennem samarbejde med Kommissionen og medlemsstaterne

¢) udfere, samarbejde med eller fremme videnskabelig forskning og
videnskabelige undersogelser, indledende undersegelser og feasibili-
tyundersggelser, herunder, ndr det er relevant og foreneligt med
agenturets prioriterede opgaver og dets arlige og flerarige arbejds-
programmer, ogsd efter anmodning fra Europa-Parlamentet, Radet
eller Kommissionen

d) fremsette og offentliggere konklusioner og udtalelser om specifikke
tematiske emner til EU's institutioner og medlemsstaterne, nér de
gennemforer EU-ret, enten pd eget initiativ eller efter anmodning
fra Europa-Parlamentet, Radet eller Kommissionen

e) offentliggere en arsrapport om spergsmal vedrerende grundleeggende
rettigheder under agenturets aktivitetsomrader, som ogsa giver
eksempler pa god praksis

f) offentliggere tematiske rapporter baseret pd agenturets analyser,
forskning og undersegelser

g) offentliggere en arlig aktivitetsrapport, og

h) udvikle en kommunikationsstrategi og fremme dialogen med civil-
samfundet for at gge bevidstheden om grundleggende rettigheder og
aktivt orientere om sit arbejde.

2. De konklusioner, udtalelser og rapporter, der er omhandlet i stk. 1,
kan kun vedrere forslag fra Kommissionen efter artikel 293 i traktaten
om Den Europziske Unions funktionsmade (TEUF) eller institutio-
nernes holdninger under den lovgivningsmassige procedure, hvis den
pageldende institution har anmodet derom i overensstemmelse med
stk. 1, litra d). De kan ikke omhandle lovligheden af retsakter efter
artikel 263 1 TEUF eller spergsmalet om, hvorvidt en medlemsstat
ikke har overholdt en forpligtelse i henhold til traktaterne, jf. artikel 258
i TEUF.

3. Der indhentes udtalelse fra det videnskabelige udvalg, inden den i
stk. 1, litra e), omhandlede rapport vedtages.

4.  Agenturet forelegger de i stk. 1, litra e) og g), omhandlede
rapporter senest den 15. juni hvert ar for Europa-Parlamentet, Rédet,
Kommissionen, Revisionsretten, Det Europaiske @konomiske og
Sociale Udvalg og Regionsudvalget.

Artikel 5

Arbejdsomrader

Agenturet udferer sine opgaver pa grundlag af sine arlige og flerarige
arbejdsprogrammer, som skal vere i overensstemmelse med de dispo-
nible finansielle og menneskelige ressourcer. Det bererer ikke agenturets
imgdekommelse af anmodninger fra Europa-Parlamentet, Radet eller
Kommissionen efter artikel 4, stk. 1, litra ¢) og d), der falder uden
for de omrader, der er fastlagt i de arlige og flerarige arbejdspro-
grammer, forudsat at agenturets finansielle og menneskelige ressourcer
tillader det.
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Artikel 5a

Arlig og flerarig programmering

1. Hvert &r udarbejder direkteren et udkast til programmeringsdoku-
ment, der navnlig indeholder de arlige og flerarige arbejdsprogrammer i
overensstemmelse med artikel 32 1 Kommissionens delegerede forord-
ning (EU) 2019/715 (V).

2. Direktoren forelegger udkastet til programmeringsdokument for
bestyrelsen. Direktoren foreleegger udkastet til programmeringsdoku-
ment senest den 31. januar hvert &r for Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen som godkendt af bestyrelsen. I Radet drefter det kompe-
tente forberedende ridsorgan udkastet til flerfrigt arbejdsprogram og
kan opfordre agenturet til at fremleegge dette udkast.

3. Direktoren foreleegger ogsa senest den 31. januar hvert &r udkastet
til programmeringsdokument til de nationale forbindelsesofficerer, der er
omhandlet i artikel 8, stk. 1, og for det videnskabelige udvalg, saledes at
de relevante medlemsstater og det videnskabelige udvalg kan afgive
udtalelse om udkastet.

4. 1 lyset af resultatet af dreftelsen i Radets kompetente forberedende
organ og de udtalelser, der er modtaget fra Kommissionen, medlems-
staterne og det videnskabelige udvalg, forelegger direktoren udkastet til
programmeringsdokument for bestyrelsen med henblik pé vedtagelse.
Direktoren forelegger det vedtagne programmeringsdokument for
Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen og de nationale forbindel-
sesofficerer, der er omhandlet i artikel 8, stk. 1.

KAPITEL 2

ARBEJDSMETODER OG SAMARBEJDE

Artikel 6

Arbejdsmetoder
1.  For at sikre, at der tilvejebringes objektive, palidelige og sammen-
lignelige oplysninger, der er baseret pa sagkundskab hos en rakke
organisationer og organer i de enkelte medlemsstater, og idet der

tages hensyn til behovet for at inddrage nationale myndigheder i
indsamlingen af data, skal agenturet

a) etablere og koordinere informationsnetveerk samt anvende eksiste-
rende netveerk

b) tilretteleegge moder for eksterne eksperter, og

¢) om nedvendigt nedsette ad hoc-grupper.

(") Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 af 18. december 2018

om rammefinansforordningen for de organer, der er nedsat i henhold til
TEUF og Euratomtraktaten og omhandlet i artikel 70 i Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 (EUT L 122 af 10.5.2019,
s. 1).
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2. For at skabe komplementaritet og sikre den bedst mulige ressour-
ceudnyttelse tager agenturet om fornedent hensyn til indhentede oplys-
ninger og aktiviteter, der allerede er udfert af navnlig:

a) EU-institutioner, -organer, -kontorer og -agenturer samt medlemssta-
ternes organer, kontorer og agenturer

b) Europarddet ved at henvise til resultater og aktiviteter, der kan
henfores til Europaradets overvagnings- og kontrolmekanismer
samt til Europaradets menneskerettighedskommisser, og

¢) Organisationen for Sikkerhed og Samarbejde i Europa (OSCE), De
Forenede Nationer (FN) og andre internationale organisationer.

3. Agenturet kan indga kontrakter, navnlig om underleverancer, med
andre organisationer for at fa udfert opgaver, som det matte overdrage
dem. Agenturet kan ogsd yde stotte til at fremme hensigtsmeessigt
samarbejde og joint ventures, bl.a. til nationale og internationale orga-
nisationer, jf. artikel 8 og 9.

Artikel 7

Forbindelser med relevante EU-organer, -kontorer og -agenturer

Agenturet sikrer en hensigtsmessig koordinering med de relevante
EU-organer, -kontorer og -agenturer. Betingelserne for dette samarbejde
fastlaegges eventuelt i aftalememoranda.

Artikel 8

Samarbejde med organisationer i medlemsstaterne og pa
internationalt plan

1. Hver medlemsstat udpeger en embedsmand som national
forbindelsesofficer.

Den nationale forbindelsesofficer er agenturets hovedkontaktperson i
medlemsstaten.

Agenturet og de nationale forbindelsesofficerer arbejder sammen i en
and af gensidigt og tet samarbejde.

Agenturet fremsender alle de dokumenter, der udarbejdes i overensstem-
melse med artikel 4, stk. 1, til de nationale forbindelsesofficerer.

2. Ved udferelsen af sine opgaver samarbejder agenturet med

a) statslige organisationer og offentlige organer, der har kompetence
inden for grundleggende rettigheder i medlemsstaterne, herunder
nationale menneskerettighedsinstitutioner, og
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b) OSCE, navnlig Kontoret for Demokratiske Institutioner og
Menneskerettigheder (ODIHR), FN og andre internationale
organisationer.

3. De administrative ordninger for det i stk. 2 omhandlede samar-
bejde skal vaere i overensstemmelse med EU-retten og vedtages af
bestyrelsen pad grundlag af det udkast, som direkteren foreleegger, nar
Kommissionen har afgivet udtalelse. Hvis Kommissionen ikke er indfor-
stdet med disse ordninger, tager bestyrelsen dem op til fornyet behand-
ling og vedtager dem med de nedvendige @ndringer med et flertal pé to
tredjedele af alle medlemmer.

Artikel 9

Samarbejde med Europaridet

For at undgd overlap og sikre komplementaritet og merverdi koor-
dinerer agenturet sin virksomhed med Europarddets virksomhed,
navnlig for si vidt angar de arlige og flerarige arbejdsprogrammer, og
samarbejdet med civilsamfundet i overensstemmelse med artikel 10.

Med henblik herpa indgar Unionen efter proceduren i artikel 218 i
TEUF en aftale med Europaradet for at indlede et tet samarbejde
mellem Europarddet og agenturet. Denne aftale indebarer, at Europa-
rddet udpeger en uathengig person, der skal have sade i agenturets
bestyrelse og forretningsudvalg i1 overensstemmelse med artikel 12
og 13.

Artikel 10

Samarbejde med civilsamfundet; platform for grundlaeggende
rettigheder

1.  Agenturet arbejder teet sammen med ikke-statslige organisationer
og med civilsamfundets organisationer, der er aktive inden for grund-
leeggende rettigheder, herunder bekampelse af racisme og fremmedhad
pa nationalt, europeisk eller internationalt plan. Med henblik herpa
opretter agenturet et samarbejdsnetvaerk (»Fundamental Rights Platform/
platformen for grundleggende rettigheder«), der bestar af ikke-statslige
organisationer inden for menneskerettigheder, fagforeninger og arbejds-
giverorganisationer, de bererte sociale og faglige organisationer, kirke-
lige organisationer, religiose, filosofiske og konfessionslese organisa-
tioner, universiteter, og andre eksperter fra europaiske og internationale
organer og organisationer.

2. Platformen for grundleeggende rettigheder udger en mekanisme til
udveksling af oplysninger og samling af viden. Den skal sikre et taet
samarbejde mellem agenturet og de involverede parter.

3. Platformen for grundleggende rettigheder er dben for alle inter-
esserede og kvalificerede parter i henhold til stk. 1. Agenturet kan
henvende sig til medlemmerne af platformen for grundleeggende rettig-
heder i overensstemmelse med specifikke behov, der har tilknytning til
agenturets prioriterede arbejdsomrader.
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4.  Agenturet kan anmode platformen for grundleggende rettigheder
om navnlig at

a) fremsatte forslag til bestyrelsen vedrerende de arlige og flerarige
arbejdsprogrammer, der skal vedtages i medfer af artikel Sa

b) give feedback og foresld opfelgning til bestyrelsen vedrerende
arsrapporten, jf. artikel 4, stk. 1, litra e), og

¢) meddele resultater af og anbefalinger fra konferencer, seminarer og
mader, der vedrerer agenturets arbejde, til direkteren og det viden-
skabelige udvalg.

5. Platformen for grundlaeggende rettigheder koordineres under direk-
terens myndighed.

KAPITEL 3
ORGANISATION

Artikel 11

Agenturets organer

Agenturet bestér af:

a) en bestyrelse

b) et forretningsudvalg

¢) et videnskabeligt udvalg og

d) en direkteor.

Artikel 12

Bestyrelsen

1.  Bestyrelsen bestér af personer med solid viden pa omradet grund-
leeggende rettigheder og med passende erfaring inden for ledelse af
offentlige eller private organisationer, herunder administrative og
budgetmessige ferdigheder, fordelt som folger:

a) en uafheengig person udpeget af hver medlemsstat med store ansvars-
omrader inden for ledelse af en uvath@ngig national menneskerettig-
hedsorganisation eller af andre offentlige eller private organisationer

b) en uathangig person udpeget af Europaradet, og

¢) to reprasentanter for Kommissionen.

Medlemsstaterne, Kommissionen og Europaradet tilstreber at opna
ligelig repreesentation af kvinder og mand i bestyrelsen.
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2. Medlemmerne af bestyrelsen kan lade sig reprasentere af en
suppleant, der opfylder ovennavnte betingelser og udpeges ved
samme procedure. Listen over medlemmer af og suppleanter til besty-
relsen offentliggeres og holdes ajour af agenturet pa dettes netsted.

3.  Bestyrelsesmedlemmernes og suppleanternes mandatperiode er pa
fem ar. Et tidligere medlem eller en tidligere suppleant kan genudpeges
til én en yderligere ikkefortlobende mandatperiode.

4. Bortset fra ordiner nybesattelse eller dedsfald opherer mandatet
for et medlem eller en suppleant kun ved fratreeden. Hvis et bestyrelses-
medlem eller en suppleant imidlertid ikke laengere opfylder uathengig-
hedskriterierne, treder vedkommende straks tilbage og underretter
Kommissionen og direktoren herom. I de tilfelde, hvor der ikke er
tale om normal udskiftning, udpeger den bererte part et nyt medlem
eller en ny suppleant for resten af mandatperioden. Den berorte part
udpeger desuden et nyt medlem eller en ny suppleant for resten af
mandatperioden, hvis bestyrelsen pa forslag af en tredjedel af sine
medlemmer eller Kommissionen har fastsldet, at det pageldende
medlem eller den pagaldende suppleant ikke leengere opfylder uathen-
gighedskriterierne. Hvis der er mindre end to &r tilbage af mandatpe-
rioden, kan det nye medlems eller den nye suppleants mandatperiode
udvides til en fuld periode pd fem 4r.

5. Bestyrelsen velger en formand og en nastformand samt de egvrige
to medlemmer af forretningsudvalget, jf. artikel 13, stk. 1, blandt sine
medlemmer udpeget i medfer af nervaerende artikels stk. 1, litra a), for
en periode pa to et halvt &r, der kan forleenges én gang.

Bestyrelsens formand og naestformand velges med et flertal pé to tred-
jedele af bestyrelsesmedlemmerne, der er omhandlet i nerverende arti-
kels stk. 1, litra a) og c). De to evrige medlemmer af forretnings-
udvalget, der er omhandlet i artikel 13, stk. 1, vaelges med et flertal
af bestyrelsesmedlemmerne, der er omhandlet i narvarende artikels
stk. 1, litra a) og c).

6. Bestyrelsen sikrer, at agenturet udferer de opgaver, det har faet
overdraget. Den er agenturets planleegnings- og overvagningsorgan. Den
har blandt andet til opgave at:

a) vedtage agenturets arlige og flerdrige arbejdsprogrammer

b) godkende érsrapporterne, som omhandlet i artikel 4, stk. 1, litra e)
og g), idet der navnlig i forbindelse med sidstnavnte rapport fore-
tages en sammenligning af de opndede resultater med maélene i de
arlige og flerarige arbejdsprogrammer

¢) udnavne og om nedvendigt afskedige agenturets direktor

d) vedtage agenturets budgetforslag og endelige arsbudget
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e) med hensyn til agenturets personale udeve, i overensstemmelse med
denne artikels stk. 7a og 7b, de befojelser, som vedtegten for
tjenestemaend 1 Den Europaiske Union (»personalevedtegten«) og
ansattelsesvilkarene for Unionens ovrige ansatte (»ansattelsesvilké-
rene«), fastsat ved Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF)
nr. 259/68 (1), tillegger ansettelsesmyndigheden og den myndighed,
der henholdsvis har kompetence til at indgd ansettelseskontrakter
(»ansettelsesmyndighedsbefojelser«)

f) udarbejde et arligt overslag over agenturets udgifter og indtegter og
sende det til Kommissionen i overensstemmelse med artikel 20,
stk. 5

g) vedtage agenturets forretningsorden pa grundlag af udkastet forelagt
af direktaren, efter at Kommissionen, det videnskabelige udvalg og
den i stk. 1, litra b), navnte person har afgivet udtalelse herom

h) vedtage agenturets finansielle regler pd grundlag af et udkast fore-
lagt af direkteren og Kommissionens udtalelse herom i overensstem-
melse med artikel 21, stk. 11

i) vedtage gennemforelsesbestemmelser til personalevedtegten og
ansattelsesvilkarene i overensstemmelse med personalevedtegtens
artikel 110, stk. 2

j) vedtage bestemmelser om dbenhed og aktindsigt i overensstemmelse
med artikel 17, stk. 2

k) udnzvne og afsaette medlemmerne af det videnskabelige udvalg i
overensstemmelse med artikel 14, stk. 1 og 3

1) fastsla, at et medlem af eller en suppleant til bestyrelsen ikke
leengere opfylder uathangighedskriterierne, jf. stk. 4

m) vedtage en sikkerhedsstrategi, herunder regler for udveksling af
EU-klassificerede informationer

n) vedtage regler for forebyggelse og handtering af interessekonflikter
blandt sine medlemmer og blandt medlemmerne af det videnskabe-
lige udvalg, og

0) vedtage og regelmassigt ajourfore den kommunikationsstrategi, der
er omhandlet i artikel 4, stk. 1, litra h).

7.  Bestyrelsen kan uddelegere sine ansvarsomrader, dog ikke emner,
der falder ind under stk. 6, litra a), b), c¢), d), e), g), h), k) og 1), til
forretningsudvalget.

7a.  Bestyrelsen vedtager i overensstemmelse med personalevedtag-
tens artikel 110, stk. 2, en afgerelse pa grundlag af personalevedtegtens
artikel 2, stk. 1, og artikel 6 i ansattelsesvilkdrene om at delegere de
relevante ansattelsesmyndighedsbefejelser til direkteren og fastlegger
betingelserne for at suspendere denne delegation af befojelser. Direk-
teren bemyndiges til at kunne videredelegere disse befojelser.

(") EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.
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7b.  Under helt serlige omstendigheder kan bestyrelsen ved en afge-
relse midlertidigt suspendere de ansattelsesmyndighedsbefojelser, der er
delegeret til direkteren, og de befojelser, direkteoren har videredelegeret,
og selv udeve dem eller delegere dem til et af sine medlemmer eller en
anden ansat end direktoren.

8. Generelt treffer bestyrelsen beslutning ved et flertal af alle
medlemmer.

De i stk. 6, litra a)-e), g), k) og 1), omhandlede beslutninger traeffes af et
flertal pa to tredjedele af alle medlemmer.

De i artikel 25, stk. 2, omhandlede beslutninger traeffes med
enstemmighed.

Hvert medlem af bestyrelsen, eller i medlemmets fravaer suppleanten,
har én stemme. Formandens stemme er udslagsgivende i tilfelde af
stemmelighed.

Den person, der er udpeget af Europarddet, kan kun deltage i afstem-
ninger om de i stk. 6, litra a), b) og k), omhandlede beslutninger.

9. Formanden indkalder bestyrelsen to gange om éaret, idet der dog
kan atholdes ekstraordinere meder. Formanden indkalder til ekstraordi-
nere moder pa eget initiativ eller efter anmodning fra Kommissionen
eller mindst en tredjedel af medlemmerne af bestyrelsen.

10.  Formanden eller nastformanden for det videnskabelige udvalg
samt direktoren for Det Europziske Institut for Ligestilling mellem
Meand og Kvinder kan deltage i bestyrelsens meder som observaterer.
Direktererne for andre relevante EU-agenturer og -organer samt for andre
internationale organer omhandlet i artikel 8 og 9 kan ogsa deltage som
observaterer, nar de er inviteret hertil af forretningsudvalget.

Artikel 13

Forretningsudvalget

1. Bestyrelsen bistds af et forretningsudvalg. Forretningsudvalget
overvager det forberedende arbejde, der er nedvendigt med henblik pa
beslutninger, der skal vedtages af bestyrelsen. Det forer navnlig kontrol
med budget- og personaleanliggender.

2. Forretningsudvalget har ogsa til opgave:

a) at gennemga det i artikel 5a omhandlede agenturs programmerings-
dokument pé grundlag af et udkast udarbejdet af direkteren og fore-
leegge det for bestyrelsen til vedtagelse

b) at gennemga udkastet til agenturets arlige budget og foreleegge det
for bestyrelsen til vedtagelse

c) at gennemga udkastet til arsberetning om agenturets virksomhed og
forelegge det for bestyrelsen til vedtagelse

d) at vedtage agenturets strategi til bekempelse af svig, som skal sta i
et rimeligt forhold til risiciene for svig, under hensyntagen til
omkostninger og fordele ved de foranstaltninger, der skal gennem-
fores, og pa grundlag af et udkast udarbejdet af direkteren
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e) at sikre en passende opfelgning af resultaterne og henstillingerne i
forskellige interne eller eksterne auditrapporter og evalueringer samt
undersogelser foretaget af Det Europaiske Kontor for Bekampelse
af Svig (OLAF) og Den Europziske Anklagemyndighed (EPPO)

f) at bistd og radgive direktoren ved gennemforelsen af bestyrelsens
beslutninger med henblik pé at styrke tilsynet med den administra-
tive og budgetmassige forvaltning, dog uden at det berorer direkto-
rens ansvarsomrader som fastsat i artikel 15, stk. 4.

3. Huvis det i hastende tilfelde er nedvendigt, kan forretningsudvalget
treeffe forelobige beslutninger pa bestyrelsens vegne, herunder om
suspendering af delegationen af ansattelsesmyndighedsbefojelser i over-
ensstemmelse med de i artikel 12, stk. 7a og 7b, omhandlede betingelser
og om budgetanliggender.

4.  Forretningsudvalget bestar af formanden og neestformanden for
bestyrelsen, to andre medlemmer af bestyrelsen, der er valgt af denne
i overensstemmelse med artikel 12, stk. 5, og en af Kommissionens
repraesentanter i bestyrelsen.

Den person, som Europaradet udpeger til bestyrelsen, kan deltage i
forretningsudvalgets meder.

5.  Forretningsudvalget indkaldes af formanden. Det kan ogsd
indkaldes efter anmodning fra et af medlemmerne. Det traeffer sine
beslutninger med et flertal af sine tilstedevaerende medlemmer. Europa-
radets repraesentant har stemmeret i forbindelse med de punkter, der
vedrerer beslutninger, hvor den pagaeldende har stemmeret i bestyrelsen,
jf. artikel 12, stk. 8.

6. Direktoren deltager i forretningsudvalgets meder uden stemmeret.

Artikel 14
Det videnskabelige udvalg

1.  Det videnskabelige udvalg bestar af 11 uathangige personer, der
er hejt kvalificeret inden for grundleggende rettigheder og har tilstraek-
kelige kompetencer inden for videnskabelige kvalitets- og forsknings-
metoder. Bestyrelsen udpeger 11 medlemmer og godkender en
rangordnet reserveliste, der er udarbejdet efter en gennemsigtig proce-
dure med indkaldelse af ansegninger og udvalgelse, og efter at den har
hert det kompetente udvalg i Europa-Parlamentet. Bestyrelsen sorger for
en ligelig geografisk repreesentation og tilstreeber at opna ligelig repree-
sentation af kvinder og mend i det videnskabelige udvalg. Bestyrelsens
medlemmer kan ikke vaere medlemmer af det videnskabelige udvalg.
Den i artikel 12, stk. 6, litra g), omhandlede forretningsorden angiver de
detaljerede betingelser for udpegelsen af medlemmerne af det viden-
skabelige udvalg.

2. Mandatperioden for det videnskabelige udvalgs medlemmer er fem
ar. Perioden kan ikke forlenges.
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3. Det videnskabelige udvalgs medlemmer er uathangige. De kan
kun udskiftes pa egen anmodning eller i tilfeelde af varigt forfald.
Hvis et medlem imidlertid ikke leengere opfylder uath@ngighedskriteri-
erne, treeder vedkommende straks tilbage og underretter Kommissionen
og agenturets direktor herom. Bestyrelsen kan ogsa pa forslag af en
tredjedel af sine medlemmer eller af Kommissionen erklere manglende
uathangighed og tilbagekalde udpegelsen af den pégaldende. Besty-
relsen udpeger den forste disponible person péd reservelisten for den
resterende mandatperiode. Hvis den resterende mandatperiode er pa
under to ar, kan det nye medlems mandatperiode forlenges til en fuld
femarsperiode. Listen over medlemmerne af det videnskabelige udvalg
offentliggares og holdes ajour af agenturet pa dettes websted.

4. Det videnskabelige udvalg velger en formand og en nestformand
for en mandatperiode pa et ar.

5.  Det videnskabelige udvalg sikrer den videnskabelige kvalitet af
agenturets arbejde og vejleder det med henblik herpd. Direktoren
inddrager i den forbindelse det videnskabelige udvalg sa tidligt, som
det er hensigtsmessigt, i forberedelsen af alle dokumenter, der udar-
bejdes i1 overensstemmelse med artikel 4, stk. 1, litra a), b), ¢), d), e), f)

og h).

Det videnskabelige udvalg radgiver navnlig direkteren og agenturet om
den videnskabelige forskningsmetode, der anvendes i agenturets arbejde.

6. Det videnskabelige udvalg afgiver udtalelse med et flertal pa to
tredjedele. Det indkaldes af formanden fire gange om aret. Formanden
indleder om nedvendigt en skriftlig procedure eller indkalder til ekstra-
ordinere meder pa eget initiativ eller efter anmodning fra mindst fire
medlemmer af det videnskabelige udvalg.

Artikel 15

Direkteren

1. Agenturet ledes af en direktor, der udnavnes af bestyrelsen i over-
ensstemmelse med den samarbejdsprocedure (»samradsprocedure«), der
er beskrevet i stk. 2.

Direktoren udneevnes pd grundlag af sine personlige fortjenester, erfa-
ring inden for grundleggende rettigheder og kvalifikationer inden for
administration og forvaltning.

2. Samarbejdsproceduren forleber séledes:

a) pa grundlag af en liste, som Kommissionen opstiller efter indkaldelse
af ansegere og efter en gennemsigtig udvealgelsesprocedure, vil ansg-
gerne inden udnaevnelse blive bedt om at praesentere sig for Radet og
det kompetente udvalg i Europa-Parlamentet og besvare deres
sporgsmal

b) Europa-Parlamentet og Rédet for Den Europaiske Union tilkende-
giver derefter deres holdning og deres foretrukne rekkefolge

c) bestyrelsen udnevner direktoren under hensyn til disse holdninger.
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3.  Direktoren udnavnes for en femarig periode.

I lobet af de sidste 12 méneder af denne femérige periode foretager
Kommissionen en evaluering med henblik pa navnlig at vurdere:

a) direktorens arbejdsindsats

b) agenturets opgaver og behov i de kommende ér.

Bestyrelsen kan pé forslag af Kommissionen og under hensyn til evalue-
ringen forlenge direktorens embedsperiode én gang med hejst fem ar.

Bestyrelsen underretter Europa-Parlamentet og Radet om, at den agter at
forleenge direktorens embedsperiode. Indtil en méned inden bestyrelsen
formelt traeffer beslutning om at forlenge denne embedsperiode, kan
direkteren blive anmodet om at afgive en erklering i Europa-Parlamen-
tets kompetente udvalg og besvare spergsmél fra udvalgsmedlemmerne.

Hvis direkterens embedsperiode ikke forlenges, forbliver direkteren i sit
embede, indtil direkterens efterfolger er udpeget.

4.  Direktoren er ansvarlig for:

a) udferelsen af de i artikel 4 omhandlede opgaver og navnlig udarbej-
delsen og offentliggerelsen af de dokumenter, der udarbejdes i over-
ensstemmelse med artikel 4, stk. 1, litra a)-h), i samarbejde med det
videnskabelige udvalg

b) udarbejdelsen og gennemforelsen af agenturets programmerings-
dokument, der er omhandlet i artikel Sa

¢) den daglige ledelse

d) gennemferelsen af bestyrelsens beslutninger

e) gennemforelsen af agenturets budget 1 overensstemmelse med
artikel 21

f) gennemferelsen af effektive overvignings- og evalueringsprocedurer
vedrerende agenturets resultater set i forhold til dets mal ved anven-
delse af fagligt anerkendte standarder og resultatindikatorer

g) udarbejdelsen af en handlingsplan til opfelgning af konklusionerne af
retrospektive evalueringer af resultaterne af programmer og aktivi-
teter, der medforer betydelige udgifter i overensstemmelse med
artikel 29 i delegeret forordning (EU) 2019/715

h) afleggelse af arlig beretning til bestyrelsen om resultaterne af dette
overvagnings- og evalueringssystem

i) udarbejdelsen af agenturets strategi for bekaempelse af svig og fore-
leeggelse af denne for bestyrelsen til godkendelse

j) udarbejdelsen af en handlingsplan til opfelgning pa konklusionerne i
interne eller eksterne auditrapporter og evalueringer samt underse-
gelser foretaget af OLAF og afleggelsen af statusrapport til
Kommissionen og bestyrelsen
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k) samarbejde med nationale forbindelsesofficerer

1) samarbejde med civilsamfundet, bl.a. koordinering af platformen for
grundleeggende rettigheder i overensstemmelse med artikel 10.

5. Direktoren udferer sin opgaver uathengigt. Han eller hun er, for
sd vidt angar forvaltningen af sine opgaver, ansvarlig over for besty-
relsen og deltager i dens moder uden stemmeret.

6.  Europa-Parlamentet eller Rédet kan nar som helst indkalde direk-
toren til en hering om et spergsmél vedrerende agenturets aktiviteter.

7.  Direktoren kan i tilfeelde af embedsmisbrug, utilfredsstillende
resultater eller tilbagevendende eller alvorlige uregelmessigheder afske-
diges for mandatperiodens udleb ved bestyrelsens beslutning efter
forslag fra to tredjedele af dens medlemmer eller fra Kommissionen.

KAPITEL 4
DRIFT

Artikel 16
Uafhzengighed og hensyn til almenvellet

1. Agenturet udferer sine opgaver i fuldstendig uafhengighed.

2. Medlemmerne af og suppleanterne til bestyrelsen, medlemmerne af
det videnskabelige udvalg og direkteren forpligter sig til at handle i
almenvellets interesse. De skal i den henseende afgive en interesse-
erkleering, hvori de enten anferer, at de ikke har nogen interesser, der
kan berere deres uathangighed, eller anferer eventuelle direkte eller
indirekte interesser, der kan berere deres uathaengighed. Erklaeringen
afgives skriftligt ved deres tiltreedelse og skal @ndres, hvis der sker
@ndringer 1 interesserne. Den offentliggeres af agenturet pad dets
website.

Artikel 17
Abenhed og aktindsigt

1. Agenturet udvikler god administrativ praksis, s& der sikres storst
mulig dbenhed vedrerende dets aktiviteter.

Forordning (EF) nr. 1049/2001 finder anvendelse pa agenturets
dokumenter.

2. Senest seks méneder efter, at agenturet har pabegyndt sit virke,
vedtager bestyrelsen sarlige regler for den praktiske gennemforelse af
stk. 1. Disse skal bl.a. omfatte regler for:

a) hvornar meder er abne
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b) offentliggerelse af agenturets arbejde, herunder af det videnskabelige
udvalgs arbejde, og

¢) ordninger for gennemforelse af forordning (EF) nr. 1049/2001.

3.  Beslutninger truffet af agenturet i henhold til artikel 8 i forord-
ning (EF) nr. 1049/2001 kan péklages til Ombudsmanden eller
indbringes for Den Europziske Unions Domstol (Domstolen), jf.
henholdsvis artikel 228 og 263 i TEUF.

Artikel 18

Beskyttelse af personoplysninger

Forordning (EF) nr. 45/2001 finder anvendelse pd agenturet.

Artikel 19
Kontrol foretaget af ombudsmanden

Agenturets virke er underlagt ombudsmandens tilsyn i overensstem-
melse med artikel 228 i TEUF.

KAPITEL 5

FINANSIELLE BESTEMMELSER

Artikel 20
Opstilling af budget

1.  Alle agenturets indtegter og udgifter skal anslds for hvert regn-
skabsér, der er sammenfaldende med kalenderaret, og opfores pé agen-
turets driftsbudget.

2. Indtegterne og udgifterne pa agenturets budget skal balancere.

3. Uden at det bererer andre indtegter, omfatter agenturets indtegter
et tilskud fra Unionen over Unionens almindelige budget (sektionen
vedrorende Kommissionen).

Disse indtegter kan suppleres med:

a) betalinger for tjenesteydelser i forbindelse med udferelsen af de i
artikel 4 omhandlede opgaver, og

b) eventuelle finansielle bidrag fra de i artikel 8, 9 og 28 omhandlede
organisationer eller lande.

4.  Agenturets udgifter omfatter bla. vederlag til personale,
administrations- og infrastrukturudgifter samt driftsudgifter.

5. Bestyrelsen udarbejder hvert &r pa grundlag af et udkast fra direk-
toren et overslag over agenturets indtaegter og udgifter for det
kommende regnskabsér. Bestyrelsen sender senest den 31. marts over-
slaget, som skal omfatte en forelabig stillingsfortegnelse, til Kommis-
sionen.
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6. Kommissionen sender overslaget til Europa-Parlamentet og Radet
(i det folgende benavnt »budgetmyndigheden«) sammen med det fore-
lebige forslag til Den Europaziske Unions budget.

7. P& grundlag af overslaget opforer Kommissionen de beleb, som
den anser for nedvendige pa baggrund af stillingsfortegnelsen, og det
tilskud, der ydes over det almindelige budget i det forelebige forslag til
Unionens almindelige budget, som forelegges for budgetmyndigheden i
overensstemmelse med artikel 314 i TEUF.

8. Budgetmyndigheden godkender bevillingerne i form af tilskud til
agenturet. Budgetmyndigheden godkender agenturets stillingsfortegnelse.

9.  Agenturets budget vedtages af bestyrelsen. Det bliver endeligt, nér
Den Europziske Unions almindelige budget er endeligt vedtaget. Om
nedvendigt tilpasses det i overensstemmelse hermed.

10.  Bestyrelsen underretter snarest muligt budgetmyndigheden om
eventuelle projekter, som den har til hensigt at gennemfore, og som
kan fa vaesentlige finansielle folger for finansieringen af agenturets
budget, navnlig projekter, som vedrerer fast ejendom, sisom leje eller
keb af bygninger. Den underretter Kommissionen herom.

Néar en af budgetmyndighedens parter har meddelt, at den agter at
fremsaette en udtalelse, sender den bestyrelsen denne inden for en frist
pa seks uger regnet fra underretningen om projektet.

Artikel 21

Gennemforelse af budgettet

1. Direktoren gennemforer agenturets budget.

2. Agenturets regnskabsforer sender senest den 1. marts efter det
afsluttede regnskabsar det forelebige arsregnskab ledsaget af beret-
ningen om den budgetmassige og ekonomiske forvaltning i regnskabs-
aret til Kommissionens regnskabsforer. Kommissionens regnskabsferer
konsoliderer de forelgbige arsregnskaber for institutionerne og de decen-
traliserede organer i overensstemmelse med artikel 128 i Rédets forord-
ning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 (') (»finansforordningen).

3. Senest den 31. marts efter hvert afsluttet regnskabsir sender
Kommissionens regnskabsforer agenturets forelobige &rsregnskab
ledsaget af beretningen om budgetforvaltningen og den ekonomiske
forvaltning i regnskabséret til Revisionsretten. Beretningen om budget-
forvaltningen og den okonomiske forvaltning sendes tillige til
Europa-Parlamentet og Rédet.

4. Ved modtagelsen af Revisionsrettens bemarkninger om agenturets
forelgbige arsregnskab opstiller direkteren, i medfer af bestemmelserne i
artikel 129 i finansforordningen pa eget ansvar agenturets endelige
arsregnskab og sender det til bestyrelsen med henblik pé udtalelse.

() EFT L 248 af 16.9.2002, s. 1. Zndret ved forordning (EF, Euratom)
nr. 1995/2006 (EUT L 390 af 30.12.2006, s. 1).
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5. Bestyrelsen afgiver udtalelse om agenturets endelige arsregnskab.

6.  Direktoren sender senest den 1. juli efter det afsluttede regnskabsar
det endelige arsregnskab ledsaget af bestyrelsens udtalelse til Europa-
Parlamentet, Radet, Kommissionen og Revisionsretten.

7.  Det endelige drsregnskab offentliggeares.

8. Direktoren sender senest den 30. september Revisionsretten et svar
pa dennes bemerkninger. Dette svar sendes ligeledes til bestyrelsen.

9.  Hvis Europa-Parlamentet anmoder om det, forelegger direkteren
det alle de oplysninger, der er nedvendige for, at dechargeproceduren
vedrerende det pagaldende regnskabsar kan forlebe tilfredsstillende, jf.
finansforordningens artikel 146, stk. 3.

10.  Efter henstilling fra Radet, der treffer afgorelse med kvalificeret
flertal, meddeler Europa-Parlamentet inden den 30. april i & N + 2 direk-
toren decharge for gennemforelsen af budgettet for regnskabsaret N.

11.  De finansielle bestemmelser for agenturet vedtages af bestyrelsen
efter hering af Kommissionen. De mé kun afvige fra forordning (EF,
Euratom) nr. 2343/2002, hvis det er ngdvendigt for agenturets drift, og
kun hvis Kommissionen pa forhand har givet sit samtykke.

Artikel 22
Bekzmpelse af svig
1. Bestemmelserne i forordning (EF) nr. 1073/1999 finder uind-

skreenket anvendelse pa agenturet i forbindelse med bekampelsen af
svig, korruption og andre retsstridige handlinger.

2. Agenturet tiltreeder den interinstitutionelle aftale af 25. maj 1999
mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europeziske Union og
Kommissionen for De Europeiske Fellesskaber om de interne under-
sogelser, der foretages af Det Europaiske Kontor for Bekampelse af
Svig (OLAF) ("), og indferer straks passende bestemmelser, som finder
anvendelse pd hele personalet.

3. Finansieringsafgerelserne samt enhver aftale eller ethvert instru-
ment til gennemforelse heraf fastsetter udtrykkeligt, at Revisionsretten
og OLAF om nedvendigt kan foretage kontrol pa stedet hos modtagerne
af midler fra agenturet og de formidlere, der fordeler dem.

KAPITEL 6
GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 23
Retlig status og hjemsted
1.  Agenturet har status som juridisk person.

() EFT L 136 af 31.5.1999, s. 15.
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2. Agenturet har i hver enkelt medlemsstat vidtgaende rets- og hand-
leevne, som den péagaeldende stats lovgivning tillegger juridiske
personer. Det kan i serdeleshed erhverve og athande fast ejendom og
losore og optreede som part i retssager.

3. Agenturet representeres af sin direktor.

4. Agenturet erstatter i retlig henseende Det Europaiske Observation-
scenter for Racisme og Fremmedhad. Det overtager alle centrets retlige
og finansielle forpligtelser. Anseattelseskontrakter indgéet af centret for
vedtagelse af denne forordning overholdes.

5. Agenturet har hjemsted i Wien.

Artikel 24

Personale

1. Personalevedtegten og ansattelsesvilkdrene og de regler, som
EU-institutioner sammen har vedtaget om anvendelsen af vedtegten
og ansattelsesvilkarene, finder anvendelse pa agenturets personale og
direktor.

2.  Bestyrelsen kan vedtage bestemmelser, der geor det muligt at
ans&tte nationale eksperter, som medlemsstaterne udsender til agenturet.

Artikel 25
Sprog

1.  Bestemmelserne i forordning nr. 1 af 15. april 1958 finder anven-
delse pa agenturet.

2. Bestyrelsen treffer beslutning om agenturets interne sprogordning.

3.  De oversattelsesopgaver, der er pakrevet i forbindelse med agen-
turets virksomhed, udferes af Oversattelsescentret for Den Europaiske
Unions Organer.

Artikel 26

Privilegier og immuniteter

Protokol nr. 7 vedrerende Den Europaiske Unions privilegier og immu-
niteter, der er knyttet som bilag til TEU og til TEUF, gelder for
agenturet.

Artikel 27

Domstolens kompetence

1. Agenturets ansvar i kontraktforhold er undergivet den lovgivning,
der finder anvendelse pa den pagaldende aftale.



02007R0168 — DA — 27.04.2022 — 001.001 — 19

Domstolen har kompetence til at treffe afgerelse i henhold til enhver
voldgiftsbestemmelse i en aftale, som agenturet har indgaet.

2. For s& vidt angar ansvar uden for kontraktforhold erstatter agen-
turet i overensstemmelse med de almindelige retsgrundsatninger, der er
felles for medlemsstaternes retssystemer, skader forvoldt af agenturet
eller af dets ansatte som led i udevelsen af deres hverv.

Domstolen har kompetence til at afgere enhver tvist vedrerende erstat-
ning for sddanne skader.

3.  Domstolen har kompetence til at udtale sig om klager, der
indbringes mod agenturet, pa de betingelser, der er fastlagt i artikel 263
og 265 i TEUF.

Artikel 28

Deltagelse af og anvendelsesomride vedrerende kandidatlande og
lande, med hvilke der er indgiet en stabiliserings- og
associeringsaftale

1.  Agenturet er dbent for deltagelse af kandidatlande som observa-
torer.

2. Den i stk. 1 omhandlede deltagelse og de relevante retningslinjer
herfor fastlegges ved en beslutning truffet af det relevante associe-
ringsrdd under hensyntagen til hvert lands serlige status. Beslutningen
skal fastsette karakteren, omfanget og udformningen af disse landes
deltagelse i agenturets arbejde inden for den ramme, der er fastsat i
artikel 4 og 5, herunder bestemmelser om deltagelse i initiativer, der
iverksattes af agenturet, og om finansielle bidrag og personale. Beslut-
ningen skal vare i overensstemmelse med denne forordning og med
personalevedtegten og ansattelsesvilkdrene. Beslutningen skal fastsla,
at det deltagende land kan udpege en uath®ngig person, der har de i
artikel 12, stk. 1, litra a), omhandlede kvalifikationer, som observater
uden stemmeret til bestyrelsen. P4 grundlag af associeringsrédets beslut-
ning kan agenturet beskeaftige sig med spergsmél vedrerende grund-
leeggende rettigheder inden for anvendelsesomradet for artikel 3,
stk. 1, i det relevante land, for s& vidt det er nedvendigt for det pagel-
dende lands gradvise tilpasning til EU-retten.

3. Réadet kan med enstemmighed og pa forslag af Kommissionen
beslutte at indbyde et land, med hvilket Unionens har indgéet en
stabiliserings- og associeringsaftale, til at deltage i agenturet som obser-
vater. Safremt det gor dette finder stk. 2 tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 7
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
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Artikel 30

Evalueringer og revision

1.  Agenturet foretager regelmassigt forudgdende og efterfolgende
evalueringer af sine aktiviteter, nar de medferer betydelige udgifter.
Direktoren underretter bestyrelsen om resultatet af disse evalueringer.

2. Agenturet forelegger hvert ar budgetmyndigheden alle relevante
oplysninger om resultaterne af evalueringsprocedurerne.

3. Senest den 28. april 2027 og derefter hvert femte &r foranlediger
Kommissionen en evaluering for at vurdere navnlig virkningerne af
agenturets virksomhed og dets effektivitet samt dets arbejdsmetoder.
Evalueringen skal tage hensyn til bestyrelsens og andre interessenters
synspunkter pa bade EU-plan og nationalt plan.

4. Ved hver anden evaluering, som omhandlet i stk. 3, vil agenturets
resultater blive vurderet i forhold til dets mal, mandat og opgaver.
Evalueringen kan navnlig adressere det eventuelle behov for at andre
agenturets mandat og de finansielle folger af en sddan endring.

5. Kommissionen foreleegger konklusionerne af den i stk. 3 omhand-
lede evaluering for bestyrelsen. Bestyrelsen gennemgar evalueringens
konklusioner og retter om nedvendigt henstillinger til Kommissionen
om @ndringer af agenturet, dets arbejdsmetoder og arbejdsomrader.

6. Kommissionen aflaegger rapport til Europa-Parlamentet og Rédet
om resultaterne af den i stk. 3 omhandlede evaluering og bestyrelsens
henstillinger, som omhandlet i stk. 5. Resultaterne af denne evaluering
og disse henstillinger offentliggeres.

Artikel 32

Pibegyndelse af agenturets virke

Agenturet pabegynder sit virke den 1. marts 2007.

Artikel 33
Ophavelse

1. Forordning (EF) nr. 1035/97 ophaves med virkning fra den
1. marts 2007.

2. Henvisninger til den ophavede forordning betragtes som henvis-
ninger til nerverende forordning.
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Artikel 34
Ikrafttraedelse og anvendelse
Denne forordning treeder i kraft pa dagen efter offentliggerelsen i Den
Europeeiske Unions Tidende.
Den anvendes fra den 1. marts 2007.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i
hver medlemsstat.
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