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ROZPORZADZENIE RADY (WE) NR 168/2007
z dnia 15 lutego 2007 r.

ustanawiajace Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej

ROZDZIAL 1

PRZEDMIOT, CEL, ZAKRES DZIALALNOSCI, ZADANIA
I DZIEDZINY DZIAEALNOSCI

Artykut 1

Przedmiot

Niniejszym ustanawia si¢ Agencj¢ Praw Podstawowych Unii Europej-
skiej (zwang dalej ,,agencjg”).

Artykut 2
Cel

Celem agencji jest zapewnianie pomocy i wiedzy fachowej w zakresie
praw podstawowych odpowiednim instytucjom, organom i jednostkom
organizacyjnym Unii oraz panstwom czlonkowskim przy wdrazaniu
przez nie prawa Unii z mysla o wspieraniu ich podczas podejmowania
srodkow lub okreslania kierunkoéw dzialan w dziedzinach nalezacych
do ich kompetencji, tak aby zapewni¢ pelne poszanowanie praw
podstawowych.

Artykut 3

Zakres dzialalnoS$ci

1. Agencja wykonuje swoje zadania, aby osiggna¢ cel okreslony
w art. 2 w ramach kompetencji Unii.

2. Podczas wykonywania swoich zadan agencja odnosi si¢ do praw
podstawowych, o ktorych mowa w art. 6 Traktatu o Unii Europej-
skiej (TUE).

3. Agencja zajmuje si¢ problematyka praw podstawowych w Unii
i panstwach cztonkowskich przy wdrazaniu przez nie prawa Unii,
z wyjatkiem aktow lub dziatan Unii lub panstw cztonkowskich doty-
czacych wspolnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa lub w ramach
tej polityki.

Artykut 4

Zadania

1.  Aby osiggna¢ cel wyznaczony w art. 2, agencja w ramach swych
kompetencji okreslonych w art. 3:

a) gromadzi, rejestruje, analizuje i rozpowszechnia istotne, obiektywne,
rzetelne i porownywalne informacje oraz dane, w tym wyniki badan
1 monitorowania przekazane jej przez panstwa czlonkowskie, insty-
tucje, organy i jednostki organizacyjne Unii, o$rodki badawcze,
organy krajowe, organizacje pozarzadowe, panstwa trzecie i organi-
zacje migdzynarodowe, w szczegdlnosci przez wlasciwe organy
Rady Europy;
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b) opracowuje metody i standardy poprawy porownywalnosci, obiek-
tywnosci i rzetelno$ci danych na szczeblu europejskim, we wspot-
pracy z Komisjg i panstwami czlonkowskimi;

¢) prowadzi badania naukowe i sondaze, wykonuje opracowania przy-
gotowawcze 1 studia wykonalno$ci, uczestniczy w nich lub zachgca
do ich prowadzenia, w tym — w stosownych przypadkach i jezeli jest
to zgodne z jej priorytetami oraz jej rocznymi i wieloletnimi progra-
mami prac — wykonuje te zadania na wniosek Parlamentu Europej-
skiego, Rady lub Komisji;

d) formutuje i publikuje, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Parla-
mentu Europejskiego, Rady lub Komisji, wnioski i opinie na tematy
szczegblowe z przeznaczeniem dla instytucji Unii i panstw czlon-
kowskich przy wdrazaniu przez nie prawa Unii;

e) publikuje roczne sprawozdanie na temat kwestii praw podstawo-
wych, ktore objete sa zakresem dzialania agencji, i wskazuje
w nim przyktady wzorcowych dziatan;

f) publikuje sprawozdania tematyczne oparte na prowadzonych przez
siebie analizach, badaniach i sondazach;

g) publikuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci; oraz

h) opracowuje strategie komunikacyjng oraz propaguje dialog ze spote-
czenstwem obywatelskim w celu zwigkszenia $wiadomosci opinii
publicznej w zakresie praw podstawowych oraz aktywnego rozpo-
wszechniania informacji o pracach agencji.

2. Wnioski, opinie i sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, moga
dotyczy¢é wnioskow Komisji zgloszonych na mocy art. 293 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) lub stanowisk przyjetych
przez instytucje w toku procedur legislacyjnych jedynie w przypadku,
gdy odpowiednia instytucja wystosuje wniosek w tej sprawie zgodnie
z ust. 1 lit. d).Wnioski, opinie i sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1,
nie dotycza legalnosci aktoéw prawnych w rozumieniu art. 263 TFUE
ani kwestii uchybienia przez panstwo czlonkowskie jednemu ze zobo-
wigzan wynikajacych z Traktatow w rozumieniu art. 258 TFUE.

3. Przed przyjeciem sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1 lit. e),
przeprowadzone zostajg konsultacje z komitetem naukowym.

4.  Agencja przedstawia sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 lit.
e) i g), Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji, Trybunatowi
Obrachunkowemu, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecz-
nemu i Komitetowi Regiondow nie p6zniej niz 15 czerwca kazdego roku.

Artykut 5

Dziedziny dzialalnoSci

Agencja wykonuje swoje zadania na podstawie swoich rocznych i wielo-
letnich programow prac, ktore sa zgodne z dostgpnymi zasobami ludz-
kimi i finansowymi. Pozostaje to bez uszczerbku dla podejmowania
przez agencje dzialan na wniosek Parlamentu Europejskiego, Rady lub
Komisji, wystosowany na mocy art. 4 ust. 1 lit. ¢) i d), wykraczajacych
poza dziedziny okre§lone w rocznych i wieloletnich programach prac —
pod warunkiem ze pozwalajg na to zasoby ludzkie i finansowe agencji.
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Artykut 5a

Roczne i wieloletnie programowanie

1. Co roku dyrektor sporzadza projekt dokumentu programowego,
zawierajacy w szczegdlnosci roczny program prac i wieloletni program
prac, zgodnie z art. 32 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2019/715 (Y.

2. Dyrektor przedklada projekt dokumentu programowego zarzadowi.
Dyrektor przedstawia projekt dokumentu programowego — w wersji
zatwierdzonej przez zarzad — Parlamentowi Europejskiemu, Radzie
i Komisji nie p6zniej niz 31 stycznia kazdego roku. Na forum Rady
wlasciwy organ przygotowawczy Rady omawia projekt wieloletniego
programu prac oraz moze poprosi¢ agencj¢ o przedstawienie tego
projektu.

3.  Dyrektor przedstawia projekt dokumentu programowego roéwniez
krajowym urz¢dnikom lacznikowym, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1,
i komitetowi naukowemu nie pdzniej niz 31 stycznia kazdego roku, tak
by zainteresowane panstwa czlonkowskie i komitet naukowy mogtly
przedstawi¢ swoje opinie na temat projektu.

4. W swietle wynikow dyskusji na forum wlasciwego organu przy-
gotowawczego Rady oraz opinii otrzymanych od Komisji, pafstw
cztonkowskich i komitetu naukowego dyrektor przedktada projekt doku-
mentu programowego zarzadowi do przyjecia. Dyrektor przedstawia
przyjety dokument programowy Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Komisji i krajowym urzednikom tacznikowym, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1.

ROZDZIAL 2
METODY DZIALANIA T WSPOLPRACA

Artykut 6
Metody dzialania

1.  Aby zapewni¢ uzyskiwanie obiektywnych, rzetelnych i porowny-
walnych informacji, agencja, korzystajac z wiedzy fachowej roéznych
organizacji i organow w kazdym z panstw czlonkowskich oraz uwzgled-
niajac konieczno$¢ zaangazowania organdéw krajowych w gromadzenie
danych:

a) tworzy i koordynuje sieci informacyjne, a takze wykorzystuje sieci
juz istniejace;

b) organizuje spotkania ekspertow zewngtrznych; oraz

¢) w razie konieczno$ci powotuje dorazne grupy robocze.

(") Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r.
w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktorych mowa
w art. 70 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 (Dz.U. L 122 z 10.5.2019, s. 1)
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2. Aby osiggna¢ komplementarno$¢ i zagwarantowac jak najlepsze
wykorzystanie zasoboéw, agencja w swojej dziatalno$ci uwzglednia —
w odpowiednich przypadkach — informacje zgromadzone i dziatania
podjete w szczegdlnosci przez:

a) Instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii, a takze przez
organy i jednostki organizacyjne panstw czlonkowskich;

b) Rad¢ Europy; odwotuje si¢ przy tym do dziatan podejmowanych
przez t¢ instytucj¢ w ramach monitorowania i kontroli oraz do jej
ustalen, a takze do dziatan i ustalen komisarza praw cztowicka Rady
Europy; oraz

¢) Organizacj¢ Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie (OBWE),
Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych oraz inne organizacje migdzy-
narodowe.

3. Agencja moze nawigzywac stosunki umowne, w szczegolnosci
zawiera¢ umowy podwykonawstwa, z innymi organizacjami, w celu
realizacji zadan, ktore moze im powierzy¢. Agencja moze roéwniez
udziela¢ dotacji na wspieranie stosownej wspotpracy i wspolnych przed-
siegwzie¢ przede wszystkim organizacjom krajowym i migdzynaro-
dowym, o ktorych mowa w art. 8 i 9.

Artykut 7

Stosunki z odpowiednimi organami i jednostkami organizacyjnymi
Unii

Agencja zapewnia wlasciwa koordynacje z odpowiednimi organami
i jednostkami organizacyjnymi Unii. W stosownych przypadkach zasady
wspolpracy ustalane sg w protokotach ustalen.

Artykul 8

Wspélpraca z organizacjami w panstwach czlonkowskich oraz
z organizacjami miedzynarodowymi

1. Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza urz¢dnika administracji
rzadowej na stanowisko krajowego urze¢dnika tgcznikowego.

Krajowy urzednik lacznikowy jest glownym punktem kontaktowym
agencji w danym panstwie cztonkowskim.

Agencja i krajowi urzednicy facznikowi wspotdziataja ze soba w duchu
wzajemnej i $cistej wspotpracy.

Agencja powiadamia krajowych urzednikéw tacznikowych o wszystkich
dokumentach sporzadzonych zgodnie z art. 4 ust. 1.

2. W celu ufatwienia realizacji swoich zadan agencja wspotpracuje z:

a) organizacjami rzadowymi 1 organami publicznymi wlasciwymi
w zakresie problematyki praw podstawowych w panstwach czlon-
kowskich, w tym z krajowymi instytucjami zajmujacymi si¢ proble-
matyka praw cztowieka; oraz
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b) Organizacja Bezpieczenstwa i Wspolpracy w Europie (OBWE),
w szczeg6lnosci z Biurem Instytucji Demokratycznych i Praw Czlo-
wieka (ODIHR), z Organizacja Narodow Zjednoczonych, a takze
z innymi organizacjami mi¢dzynarodowymi.

3. Uzgodnienia administracyjne dotyczace wspolpracy, o ktorej
mowa w ust. 2, muszg by¢ zgodne z prawem Unii i przyjmowane sg
przez zarzad na podstawie projektu przedstawionego przez dyrektora, po
tym jak opini¢ wyda Komisja. Jezeli Komisja nie zgadza si¢ z tymi
uzgodnieniami, zarzad analizuje je ponownie i przyjmuje je, w razie
koniecznosci ze zmianami, wigkszoscig dwoch trzecich glosow wszyst-
kich cztonkéw.

Artykut 9
Wspolpraca z Radg Europy

Aby unika¢ powielania dzialan oraz aby zapewni¢ komplementarnos$¢
i warto$¢ dodang, agencja koordynuje swoja dzialalnos¢ z dziatalnoscia
Rady Europy, w szczegélnosci w odniesieniu do swoich rocznych
i wieloletnich programoéw prac oraz do wspolpracy ze spoleczenstwem
obywatelskim zgodnie z art. 10.

W tym celu Unia zawiera z Radg Europy — zgodnie z procedura okre-
$long w art. 218 TFUE — umowe shuzaca ustanowieniu $cistej wspot-
pracy miedzy Rada Europy a agencjag. Umowa ta przewiduje wyzna-
czenie przez Rad¢ Europy niezaleznej osoby, ktéra ma zasiada¢ w zarza-
dzie agencji i w jej radzie wykonawczej, zgodnie z art. 12 i 13.

Artykut 10

Wspolpraca ze spoleczenstwem obywatelskim: platforma praw
podstawowych

1. Agencja $cisle wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami spoteczenstwa obywatelskiego zajmujacymi si¢ problema-
tyka praw podstawowych, w tym zwalczaniem rasizmu i ksenofobii, na
szczeblu krajowym, europejskim lub migdzynarodowym. W tym celu
agencja tworzy sie¢ wspolpracy (,,platform¢ praw podstawowych”),
w ktorej sktad wchodzg organizacje pozarzadowe dziatajace w dziedzinie
praw podstawowych, zwiazki zawodowe 1 stowarzyszenia praco-
dawcoéw, odpowiednie organizacje spoleczne i zawodowe, koscioty,
organizacje religijne, filozoficzne i niewyznaniowe, szkoly wyzsze
oraz kompetentni specjalisci pochodzacy z instytucji i organizacji euro-
pejskich 1 migdzynarodowych.

2. Platforma praw podstawowych stanowi mechanizm wymiany
informacji i gromadzenia wiedzy. Zapewnia §cistg wspotprace pomiedzy
agencja a wlasciwymi zainteresowanymi stronami.

3. Platforma praw podstawowych jest otwarta dla wszystkich zainte-
resowanych i zakwalifikowanych stron zgodnie z ust. 1. Agencja moze
zwraca¢ si¢ do czlonkéw platformy praw podstawowych zaleznie od
konkretnych potrzeb zwigzanych z dziedzinami uznanymi za prioryte-
towe w pracach agencji.
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4.  Agencja zwraca si¢ do platformy praw podstawowych o podjgcie
dziatan, w szczegodlnosci o:

a) przedstawienie zarzadowi propozycji dotyczacych  rocznego
programu prac i wieloletniego programu prac przyjmowanych
zgodnie z art. Sa;

b) przedstawienie zarzadowi informacji zwrotnych i zaproponowania
dalszych dziatan w zwiazku z rocznym sprawozdaniem, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 1 lit. e); oraz

¢) informowanie dyrektora i komitetu naukowego o wynikach i zalece-
niach konferencji, seminariow i spotkan istotnych dla prac agencji.

5. Prace platformy praw podstawowych sa koordynowane przez

dyrektora agencji.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA

Artykut 11
Organy agencji
Agencja sktada si¢ z:
a) zarzadu;
b) rady wykonawczej;
¢) komitetu naukowego; oraz

d) dyrektora.

Artykut 12
Zarzad

1. W skiad zarzadu wchodza nastgpujace osoby majace solidng
wiedz¢ w dziedzinie praw podstawowych i odpowiednie doswiadczenie
w zarzadzaniu organizacjami sektora publicznego lub prywatnego,
w tym umiejetnosci administracyjne i budzetowe:

a) po jednej niezaleznej osobie mianowanej przez kazde z panstw
cztonkowskich, piastujacej stanowisko wysokiego szczebla w nieza-
leznej krajowej instytucji zajmujacej si¢ problematyka praw czlo-
wieka lub w innej organizacji sektora publicznego lub prywatnego;

b) jedna niezalezna osoba mianowana przez Rade Europy; i

¢) dwaj przedstawiciele Komisji.

Panstwa cztonkowskie, Komisja i Rada Europy staraja si¢ zapewnié
rowng reprezentacje kobiet i me¢zczyzn w zarzadzie.
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2. Kazdego czlonka zarzadu moze reprezentowac zastgpca speinia-
jacy powyzsze kryteria i mianowany zgodnie z tg samg procedura.
Wykaz cztonkoéw zarzadu i ich zastepcow jest podawany do wiadomosci
publicznej i aktualizowany przez agencje na jej stronie internetowe;j.

3. Kadencja cztonkéw zarzadu i ich zastgpcoéw trwa pigé lat. Byly
cztonek lub byly zastgpca cztonka moga zosta¢ ponownie mianowani na
jeszcze jedna kadencje nienastgpujaca bezposrednio po poprzedniej.

4.  Poza przypadkiem zwyklego zastgpienia na stanowisku lub poza
przypadkiem $mierci kadencja cztonka lub zastepcy czlonka wygasa
wylacznie w przypadku ztozenia przez niego rezygnacji. Jezeli jednak
czlonek lub zastgpca czlonka przestaje spetnia¢ kryteria niezaleznosci,
niezwtocznie sktada rezygnacj¢ i powiadamia o tym Komisje i dyrektora.
W tych przypadkach, wykraczajacych poza zwykle zastapienie na stano-
wisku strona, ktorg dana osoba reprezentuje, mianuje nowego cztonka
lub nowego zastgpce cztonka na pozostaly okres kadencji. Strona ta
mianuje nowego czlonka lub nowego zastgpce czlonka na pozostaty
okres kadencji takze wtedy, gdy zarzad stwierdzi — na podstawie
wniosku jednej trzeciej swoich cztonkow lub na podstawie wniosku
Komisji — ze dany czlonek lub zast¢pca cztonka nie spetniajg juz kryte-
rium niezalezno$ci. Jesli pozostaty okres kadencji jest krotszy niz dwa
lata, kadencja nowego czlonka lub nowego zastepcy czltonka moze
zosta¢ przedluzona, tak by trwatl pelng pigcioletnig kadencje.

5. Sposrod swoich cztonkéw mianowanych na mocy ust. 1 lit. a)
niniejszego artykutu zarzad wybiera przewodniczacego, wiceprzewodni-
czacego oraz dwoch innych czlonkéw rady wykonawczej, o ktorych
mowa w art. 13 ust. 1, na dwuipo6troczng kadencjg, ktoéra moze zostaé
jednokrotnie odnowiona.

Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego zarzadu wybiera si¢ wigk-
szoscig dwoch trzecich glosow czlonkéw zarzadu, o ktdorych mowa
w ust. 1 lit. a) i c) niniejszego artykulu. Dwoch innych czlonkoéw
rady wykonawczej, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1, wybiera si¢ wick-
szo$cig glosow czlonkow zarzadu, o ktoérych mowa w ust. 1 lit. a) i ¢)
niniejszego artykutu.

6. Zarzad zapewnia realizacj¢ zadan powierzonych agencji. Jest on
organem odpowiedzialnym w agencji za planowanie i monitorowanie.
Zarzad w szczegdlnosci:

a) przyjmuje roczny program prac i wieloletni program prac agencji;

b) przyjmuje roczne sprawozdania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 lit.
e) i g), i w przypadku drugiego z nich poréwnuje, w szczegdlnosci,
osiaggniete wyniki z celami zawartymi w rocznym programie prac
i wieloletnim programie prac;

¢) mianuje i w razie koniecznosci odwotuje dyrektora agencji;

d) przyjmuje projekt i ostateczng wersje¢ rocznego budzetu agencji;
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e) zgodnie z ust. 7a i 7b niniejszego artykulu wykonuje w stosunku
do pracownikéw agencji uprawnienia organu mianujgcego oraz
uprawnienia organu uprawnionego do zawierania umow o prace
(,,uprawnienia organu mianujacego’”) przyznane temu organowi na
mocy regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej
(zwanego dalej ,,regulaminem pracowniczym”) i warunkow zatrud-
nienia innych pracownikoéw Unii Europejskiej (zwanych dalej
,warunkami zatrudnienia”) okre$lone odpowiednio w rozporzadzeniu
Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (1);

f) sporzadza roczny preliminarz wydatkow i dochodow agencji oraz
przekazuje go Komisji, zgodnie z art. 20 ust. 5;

g) przyjmuje regulamin wewngtrzny agencji na podstawie projektu
przedstawionego przez dyrektora po wydaniu opinii przez Komisje,
komitet naukowy oraz osobeg, o ktorej mowa w ust. 1 lit. b);

h) zgodnie z art. 21 ust. 11 przyjmuje zasady finansowe obowigzujace
agencje, opierajac si¢ przy tym na projekcie przedstawionym przez
dyrektora agencji po wydaniu opinii przez Komisje;

i) przyjmuje przepisy wykonawcze w celu stosowania regulaminu
pracowniczego i warunkow zatrudnienia, zgodnie z art. 110 ust. 2
regulaminu pracowniczego;

j) przyjmuje uzgodnienia dotyczgce przejrzystosci i dostepu do doku-
mentéw, zgodnie z art. 17 ust. 2;

k) mianuje i odwoluje cztonkdéw komitetu naukowego zgodnie z art. 14
ust. 11 3;

1) stwierdza, zgodnie z ust. 4, ze cztonek lub zastgpca czlonka zarzadu
przestat spetniac kryteria niezaleznosci;

m) przyjmuje strategi¢ bezpieczenstwa, w tym zasady wymiany infor-
macji niejawnych UE;

n) przyjmuje przepisy, ktorych celem jest zapobieganie konfliktowi
interesOw 1 zarzadzanie nim w odniesieniu do swoich czlonkow
oraz cztonkéw komitetu naukowego; oraz

0) przyjmuje i regularnie aktualizuje strategi¢ komunikacyjna, o ktorej
mowa w art. 4 ust. 1 lit. h).

7.  Zarzad moze przekazaé swoje obowiazki radzie wykonawcze;j,
z wyjatkiem kwestii, o ktérych mowa w ust. 6 lit. a), b), c), d), e),
g), h), k) oraz 1).

7a.  Zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego zarzad przyj-
muje — na podstawie art. 2 ust. 1 regulaminu pracowniczego i art. 6
warunkéw zatrudnienia decyzje przekazujaca odpowiednie uprawnienia
organu mianujacego dyrektorowi i okre$lajaca warunki, na jakich
mozliwe jest zawieszenie przekazania tych uprawnien. Dyrektor jest
uprawniony do dalszego przekazania tych uprawnien.

() Dz.U.L 56 z 4.3.1968, s. 1.
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7b.  Jezeli wymagaja tego szczegdlne okolicznosci, zarzad moze —
w drodze decyzji — zawiesi¢ tymczasowo przekazanie uprawnien organu
mianujacego dyrektorowi i uprawnien dalej przez niego przekazanych
i wykonywaé je samodzielnie lub przekaza¢ je jednemu ze swoich
cztonkow lub pracownikowi innemu niz dyrektor.

8.  Co do zasady zarzad podejmuje decyzje wickszoscig glosow
wszystkich czlonkow.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 6 lit. a)—e), g), k) i 1), podejmuje si¢
wigkszoscig dwoch trzecich glosow wszystkich cztonkow.

Decyzje, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2, podejmuje si¢ jednomyslnie.

Kazdemu cztonkowi zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci — jego
zastgpey przyshuguje jeden glos. Przewodniczacy ma glos rozstrzyga-

jacy.

Osoba wyznaczona przez Rad¢ Europy moze glosowaé wylacznie
w sprawie decyzji, o ktorych mowa w ust. 6 lit. a), b) i k).

9.  Bez uszczerbku dla mozliwosci zwotania posiedzen nadzwyczaj-
nych przewodniczacy zwoluje posiedzenia zarzadu dwa razy w roku.
Przewodniczacy zwoluje posiedzenia nadzwyczajne z wtlasnej inicja-
tywy lub na wniosek Komisji lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw
zarzadu.

10.  Przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy komitetu naukowego
oraz dyrektor Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu jako obserwatorzy. Dyrek-
torzy innych odpowiednich organéw i jednostek organizacyjnych Unii
oraz innych instytucji mi¢dzynarodowych, o ktorych mowa w art. 8 1 9,
réwniez mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach jako obserwatorzy, jezeli
zostang zaproszeni do uczestniczenia przez rade wykonawczg.

Artykut 13

Rada wykonawcza

1. Zarzad wspierany jest przez rad¢ wykonawcza. Rada wykonawcza
nadzoruje niezbedne prace przygotowawcze dotyczace decyzji, ktore
majg zosta¢ przyjete przez zarzad. W szczegolnosci kontroluje kwestie
zwigzane z budzetem i zasobami ludzkimi.

2. Ponadto rada wykonawcza:

a) na podstawie projektu przygotowanego przez dyrektora dokonuje
przegladu dokumentu programowego agencji, o ktorym mowa
w art. 5a, 1 przedstawia go zarzadowi do przyjecia;

b) dokonuje przegladu projektu rocznego budzetu agencji i przedstawia
go zarzadowi do przyjecia;

¢) dokonuje przegladu projektu rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci
agencji 1 przedstawia go zarzadowi do przyjecia;

d) przyjmuje strategi¢ agencji w zakresie zwalczania naduzy¢ finanso-
wych, proporcjonalng do =zagrozen takimi naduzyciami, przy
uwzglednieniu kosztéw i1 korzysci wynikajagcych ze $rodkow, ktore
maja zosta¢ wdrozone, i w oparciu o projekt przygotowany przez
dyrektora;
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e) zapewnia odpowiednie dzialania nastgpcze w odniesieniu do ustalen
i zalecen wynikajacych ze sprawozdan z wewngtrznych lub
zewnetrznych audytéw oraz ocen, jak rowniez z dochodzen przepro-
wadzanych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) lub Prokuratur¢ Europejska (EPPO);

f) bez uszczerbku dla obowiazkéw dyrektora okreslonych w art. 15
ust. 4, stuzy mu pomoca i doradztwem w zakresie wykonywania
decyzji zarzadu, majgc na uwadze wzmocnienie nadzoru nad zarza-
dzaniem administracyjnym i budzetowym.

3. W razie potrzeby rada wykonawcza moze, w pilnych przypadkach,
podejmowac decyzje tymczasowe w imieniu zarzadu, w tym dotyczace
zawieszenia przekazania uprawnien organu mianujacego, zgodnie
z warunkami okre§lonymi w art. 12 ust. 7a i 7b, oraz w kwestiach
zwiazanych z budzetem.

4. W sklad rady wykonawczej wchodzi przewodniczacy 1 wiceprze-
wodniczacy zarzadu, dwoch innych cztonkow zarzadu wybranych przez
zarzad zgodnie z art. 12 ust. 5 oraz jedna z osOb reprezentujacych
w zarzadzie Komisje.

Cztonek zarzadu mianowany przez Rade Europy moze uczestniczyé
w posiedzeniach rady wykonawczej.

5. Posiedzenia rady wykonawczej zwotywane sg przez przewodnicza-
cego. Moga rowniez zostaé zwotane na wniosek jednego z jej
cztonkéow. Rada podejmuje decyzje wigkszoscia glosow obecnych
cztonkéw. Osoba mianowana przez Rad¢ Europy moze glosowac w spra-
wach zwigzanych z decyzjami, w odniesieniu do ktorych przystuguje jej
prawo glosu w zarzadzie zgodnie z art. 12 ust. 8.

6. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach rady wykonawczej bez
prawa glosu.

Artykut 14

Komitet naukowy

1. W sklad komitetu naukowego wchodzi 11 niezaleznych os6b
o wysokich kwalifikacjach w dziedzinie praw podstawowych, majacych
odpowiednie kompetencje w zakresie metodologii dotyczacych jakosSci
naukowej 1 badan naukowych. Po wystosowaniu przejrzystego zapro-
szenia do zglaszania kandydatur i przeprowadzeniu procedury wyboru
oraz po konsultacji z wlasciwa komisjg Parlamentu Europejskiego
zarzad mianuje 11 czlonkéw komitetu i zatwierdza list¢ rezerwowa
sporzadzong wedlug kolejnoséci odzwierciedlajgcej osiagnigcia. Zarzad
zapewnia rOwng reprezentacje geograficzng i stara si¢ zapewni¢ réwng
reprezentacj¢ kobiet i mezczyzn w komitecie naukowym. Czlonkowie
zarzadu nie moga by¢ czlonkami komitetu naukowego. Szczegodlowe
warunki mianowania cztonkow komitetu naukowego sa okreslane
w regulaminie wewngtrznym, o ktorym mowa w art. 12 ust. 6 lit. g).

2. Kadencja czlonkdéw komitetu naukowego trwa pig¢ lat. Nie moga
oni zosta¢ mianowani ponownie.
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3. Czlonkowie komitetu naukowego sa niezalezni. Mogg zostaé
zastgpieni wylacznie w przypadku, gdy wystapig z takim wnioskiem,
lub w razie trwatej niezdolnosci do wykonywania swoich obowigzkow.
Jezeli jednak cztonek komitetu przestaje spetnia¢ kryteria niezaleznosci,
niezwlocznie sktada rezygnacj¢ i powiadamia o tym Komisje¢ i dyrektora.
Zarzad moze takze stwierdzi¢ — na wniosek jednej trzeciej swoich
cztonkéw lub na wniosek Komisji — o braku niezaleznosci i odwotaé
nominacj¢ danej osoby. Zarzad mianuje pierwszg w kolejnosci dostepna
osobg na liScie rezerwowej na pozostaty okres kadencji. Jesli pozostaty
okres kadencji jest krotszy niz dwa lata, kadencja nowego cztonka
komitetu moze zosta¢ przedtuzona tak by trwala pelng pigcioletnig
kadencjg. Agencja podaje do wiadomosci publicznej i1 uaktualnia
wykaz czlonkdéw komitetu naukowego na swojej stronie internetowe;.

4. Komitet naukowy wybiera przewodniczacego i wiceprzewodnicza-
cego na roczng kadencje.

5. Komitet naukowy zapewnia wysoka warto§¢ merytoryczng prac
agencji 1 kieruje nimi tak, by osiggnaé ten cel. Agencja powiadamia
krajowych urzgdnikoéw tacznikowych o wszelkich dokumentach sporza-
dzonych zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. a), b), ¢), d), e), f) oraz h).

Komitet naukowy doradza dyrektorowi i agencji w szczegolnosSci
w zakresie metodologii dotyczacej badan naukowych stosowanej
w ramach prac agencji.

6. Komitet naukowy wyraza swoje stanowisko wickszoscig dwoch
trzecich glosow. Zwotywany jest przez przewodniczgcego komitetu
cztery razy w roku. W razie koniecznosci przewodniczacy korzysta
z procedury pisemnej lub zwotuje posiedzenia nadzwyczajne z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej czterech cztonkéw komitetu
naukowego.

Artykut 15
Dyrektor

1. Agencja kieruje dyrektor mianowany przez zarzad zgodnie z proce-
durg wspotpracy okreslong w ust. 2.

Dyrektor mianowany zostaje na podstawie swoich kompetencji,
dos$wiadczenia w dziedzinie praw podstawowych oraz umiejg¢tnosci
administracyjnych i zarzadczych.

2. Procedura wspotpracy jest nastepujaca:

a) Komisja sporzadza wykaz kandydatow wybranych na podstawie
przejrzystej procedury w wyniku zaproszenia do zglaszania kandy-
datur; przed mianowaniem na stanowisko dyrektora kandydaci
zostang poproszeni o dokonanie prezentacji przed Rada Unii Euro-
pejskiej 1 whasciwymi komisjami Parlamentu Europejskiego oraz
o udzielenie odpowiedzi na zglaszane pytania;

b) Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej wyrazaja swa opini¢
i wskazuja preferowanych kandydatow;

¢) Zarzad mianuje dyrektora; uwzglednia przy tym wyzej wymienione
opinie.
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3. Kadencja dyrektora trwa piec lat.

W ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych zakonczenie tego pigcioletniego
okresu, Komisja przeprowadza ocen¢ celem zbadania w szczegdlnosci:

a) wykonywanie obowigzkéw przez dyrektora;
b) obowigzki i wymogi agencji w najblizszych latach.

Zarzad, dziatajac na wniosek Komisji i uwzgledniajac oceng, moze
jednokrotnie przedluzy¢é kadencje dyrektora na okres nie dluzszy
niz pigé lat.

Zarzad informuje Parlament Europejski i Rad¢ o zamiarze przedtuzenia
kadencji dyrektora. W ciggu miesigca przed formalnym podj¢ciem przez
zarzad decyzji o przedluzeniu tej kadencji dyrektor moze zosta¢ popro-
szony o zlozenie o$wiadczenia przed wlasciwg komisjg Parlamentu
Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi na pytania jej cztonkow.

W przypadku nieprzedtuzenia kadencji dyrektor pelni swoja funkcje do
czasu mianowania jego nastgpcy.

4. Dyrektor odpowiada za:

a) wykonanie zadan, o ktorych mowa w art. 4, a w szczegdlnosci
przygotowanie i publikacje dokumentéw sporzadzonych zgodnie
z art. 4 ust. 1 lit. a)-h) we wspodtpracy z komitetem naukowym,;

b) przygotowanie i wdrozenie dokumentu programowego agencji,
o ktorym mowa w art. Sa;

c) sprawy zwigzane z biezgcg administracja;
d) wdrozenie decyzji przyjetych przez zarzad;
e) wykonanie budzetu agencji, zgodnie z art. 21;

f) wdrozenie skutecznych procedur monitorowania i oceny wynikow
dziatalnosci agencji w stosunku do jej celow, zgodnie ze standardami
uznanymi w $§rodowisku zawodowym i ze wskaznikami skutecz-
nosci;

g) przygotowanie planu dziatania w celu zapewnienia dzialan nastep-
czych w zwigzku z wnioskami z ocen retrospektywnych dotyczacych
realizacji programow i dziatan, ktore wigzg si¢ ze znaczacymi wydat-
kami, zgodnie z art. 29 rozporzadzenia delegowanego (UE)
2019/715;

h) coroczne sktadanie zarzadowi sprawozdania z wynikow systemu
monitorowania i oceny;

1) przygotowanie strategii agencji w zakresie zwalczania naduzy¢ finanso-
wych i przedstawienie jej radzie wykonawczej do zatwierdzenia;

j) przygotowanie planu dziatania w nastgpstwie wnioskow ze spra-
wozdan z wewngtrznych lub zewnetrznych audytow oraz ocen, jak
réwniez z dochodzen przeprowadzonych przez OLAF oraz zlozenie
Komisji i zarzadowi sprawozdania z postepow;
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k) wspolprace z krajowymi urzednikami tacznikowymi;

1) wspblprace ze spoteczenstwem obywatelskim, w tym koordynacje
prac platformy praw podstawowych zgodnie z art. 10.

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania w sposdb niezalezny. Odpo-
wiada za swoje dziatania przed zarzadem i bierze udziat w jego posie-
dzeniach bez prawa glosu.

6. W dowolnym momencie dyrektor moze zosta¢ wezwany przez
Parlament Europejski lub Rad¢ do uczestnictwa w posiedzeniu, ktdrego
tematem sg sprawy zwigzane z dzialalno$cig agencji.

7.  Dyrektor moze zosta¢ odwotany przed koncem swojej kadencji
decyzja zarzadu, na podstawie wniosku dwodch trzecich czlonkow
zarzadu lub na podstawie wniosku Komisji, w przypadku naruszenia
przepisow, niezadowalajagcego wykonywania zadan lub powtarzajacych
si¢ lub powaznych nieprawidlowosci.

ROZDZIAL 4
DZIALALNOSC

Artykut 16

Niezalezno$¢ i interes publiczny

1.  Agencja, wykonujac swe zadania, jest catkowicie niezalezna.

2.  Czlonkowie zarzadu i ich zastgpcy, czltonkowie komitetu nauko-
wego 1 dyrektor zobowigzujg si¢ do dziatania w interesie publicznym.
W zwiazku z tym skladajg o§wiadczenie o braku jakichkolwiek inte-
resow, ktore moglyby wplywacé na ich niezalezno$¢, lub o bezposrednich
badZz posrednich interesach, ktore mogltyby wptywacé na ich niezalez-
no$¢. O$wiadczenie jest sktadane w formie pisemnej w chwili obejmo-
wania stanowiska i podlega uaktualnieniu w przypadku, gdy interesy te
ulegna zmianie. Oswiadczenie jest publikowane na stronie internetowe;j
agencji.

Artykul 17

Przejrzysto$¢ oraz dostep do dokumentow

1.  Agencja opracowuje wzorcowe praktyki administracyjne stuzace
zapewnieniu jak najwigkszej przejrzystosci swych dziatan.

Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 ma zastosowanie do dokumentow
begdacych w posiadaniu agencji.

2. W ciggu sze$ciu miesiecy od rozpoczecia dzialalno$ci przez
agencje zarzad przyjmuje szczegOlowe zasady dotyczace wdrozenia
przepiséw ust. 1. Dotyczy to migdzy innymi:

a) zasad jawnos$ci obrad;
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b) zasad publikacji wynikow prac agencji, w tym prac komitetu nauko-
wego; oraz

¢) uzgodnien  dotyczacych  wykonania  rozporzadzenia  (WE)
nr 1049/2001.

3.  Decyzje podjete przez agencje na mocy art. 8 rozporzadzenia (WE)
nr 1049/2001 moga by¢ przedmiotem skargi ztozonej do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich lub moze zosta¢ wniesiona na nie
skarga do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (Trybunat Spra-
wiedliwosci), zgodnie z, odpowiednio, art. 228 i 263 TFUE.

Artykut 18
Ochrona danych

Do agencji zastosowanie ma rozporzadzenie (WE) nr 45/2001.

Artykut 19
Przeglad dokonywany przez Rzecznika Praw Obywatelskich

Dziatania Agencji podlegaja nadzorowi Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich zgodnie z art. 228 TFUE.

ROZDZIAL 5
PRZEPISY FINANSOWE

Artykut 20

Sporzadzanie budzetu

1. Preliminarz wszystkich dochodéw i wydatkdow agencji przygoto-
wywany jest na kazdy rok budzetowy pokrywajacy si¢ z rokiem kalen-
darzowym 1 jest wykazywany w budzecie agencji.

2. Zapewnia si¢ réwnowage dochodow i wydatkéw wykazanych
w budzecie agencji.

3.  Bez uszczerbku dla innych zasobow dochody agencji obejmuja
dotacj¢ od Unii, wpisang do budzetu ogdlnego Unii (w sekcji dotyczacej
Komisji).

Przychod ten mogg uzupehiaé:

a) platnosci otrzymane za ustugi §wiadczone w ramach realizacji zadan
wymienionych w art. 4; oraz

b) wklady finansowe organizacji lub krajow, o ktorych mowa w art. §,
91 28.

4.  Wydatki agencji obejmuja: wynagrodzenia pracownikow, koszty
administracyjne, koszty infrastruktury oraz koszty operacyjne.

5. Co roku zarzad na podstawie projektu przygotowanego przez
dyrektora sporzadza preliminarz przychodéw i wydatkow agencji na
nastepny rok budzetowy. Preliminarz ten obejmuje projekt planu zatrud-
nienia i jest przedktadany Komisji przez zarzad najpdzniej do 31 marca.
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6. Komisja przedklada preliminarz Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie (dalej zwanymi ,wladzg budzetowg”) wraz ze wstgpnym
projektem budzetu Unii Europejskiej.

7.  Komisja na podstawie preliminarza wpisuje do wstgpnego projektu
budzetu ogodlnego Unii konieczne jej zdaniem koszty szacunkowe planu
zatrudnienia oraz kwotg subwencji, ktdra obcigzy budzet ogdlny, i przed-
ktada ja wltadzy budzetowej zgodnie z art. 314 TFUE.

8. Wtadza budzetowa zatwierdza $rodki na subwencje dla agencji.
Wtadza budzetowa przyjmuje tez plan zatrudnienia dla agencji.

9. Budzet agencji jest przyjmowany przez zarzad. Budzet staje si¢
ostateczny po uchwaleniu budzetu ogdlnego Unii Europejskiej. W miare
potrzeb moze on zosta¢ odpowiednio dostosowany.

10.  Zarzad niezwlocznie powiadamia wladz¢ budzetowsg o zamiarze
realizacji projektow, ktére moga mie¢ istotne skutki finansowe dla
budzetu agencji; w szczegodlnosci dotyczy to projektow zwigzanych
z nieruchomog$ciami, takich jak najem lub nabycie budynkéw. Informuje
on o tym Komisje.

Jesli organ wladzy budzetowej zglosil zamiar wydania opinii, przed-
ktada jg zarzadowi w terminie szesciu tygodni od daty powiadomienia
o projekcie.

Artykut 21
Wykonanie budzetu

1.  Budzet agencji wykonuje dyrektor.

2. Najpdzniej do 1 marca po zakonczeniu kazdego roku budzetowego
ksiggowy agencji przedktada tymczasowe sprawozdania finansowe ksig-
gowemu Komisji wraz ze sprawozdaniem dotyczacym zarzadzania
budzetem i finansami za dany rok budzetowy. Ksiggowy Komisji doko-
nuje konsolidacji tymczasowych sprawozdah finansowych instytucji
i organow zdecentralizowanych zgodnie z art. 128 rozporzadzenia
(WE, Euratom) nr 1605/2002 (') (zwanego dalej ,rozporzadzeniem
finansowym”).

3.  Najpdzniej do 31 marca po zakonczeniu kazdego roku budzeto-
wego ksiggowy Komisji przedklada tymczasowe sprawozdania finan-
sowe agencji Trybunatowi Obrachunkowemu wraz ze sprawozdaniem
dotyczacym zarzadzania budzetem i finansami za dany rok budzetowy.
Sprawozdanie dotyczace zarzadzania budzetem i finansami za dany rok
budzetowy jest przedkladane takze Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego na temat
tymczasowego sprawozdania finansowego agencji, zgodnie z art. 129
rozporzadzenia finansowego, dyrektor przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
sporzadzenie ostatecznego sprawozdania finansowego agencji i przed-
ktada je zarzadowi do zaopiniowania.

(") Dz.U. L 248 z 16.9.2002, str. 1. Rozporzadzenie zmienione rozporzadzeniem
(WE, Euratom) nr 1995/2006 (Dz.U. L 390 z 30.12.2006, str. 1).
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5. Zarzad wydaje opini¢ na temat ostatecznego sprawozdania finan-
sowego agencji.

6. Najpdzniej do 1 lipca po zakonczeniu kazdego roku budzetowego
dyrektor przedklada ostateczne sprawozdanie finansowe Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu
wraz z opinia zarzadu.

7.  Ostateczne sprawozdanie jest publikowane.

8. Najpdzniej do 30 wrzesnia dyrektor przesyta Trybunalowi Obra-
chunkowemu odpowiedZz na jego uwagi. Dyrektor przesyta t¢ odpo-
wiedz takze zarzadowi.

9. Dyrektor przekazuje Parlamentowi FEuropejskiemu, na jego
wniosek, wszelkie informacje wymagane do sprawnego przebiegu
procedury udzielenia absolutorium za dany rok budzetowy, zgodnie
z art. 146 ust. 3 rozporzadzenia finansowego.

10. Do 30 kwietnia roku N + 2 Parlament Europejski, na podstawie
zalecenia Rady, stanowigc wigkszoscig kwalifikowana, udziela dyrekto-
rowi absolutorium z wykonania budzetu za rok N.

11.  Po konsultacjach z Komisjg zarzad przyjmuje regulamin finan-
sowy agencji. Nie moze on odbiega¢ od rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2343/2002, chyba ze jest to szczegolnie konieczne dla funkcjono-
wania agencji i jezeli Komisja uprzednio wyda na to zgodg.

Artykut 22

Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i innych niele-
galnych dziatan do agencji bez ograniczen zastosowanie majg przepisy
rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999.

2. Agencja przystapi do porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego
z dnia 25 maja 1999 r. migdzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Wspolnot Europejskich dotyczacego dochodzen
wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (') i niezwlocznie wyda odpowiednie
przepisy obowiazujace wszystkich jej pracownikow.

3. Decyzje dotyczace finansowania oraz wynikajgce z nich porozu-
mienia i instrumenty wykonawcze wyraznie przewiduja, ze Trybunat
Obrachunkowy i OLAF moga w razie potrzeby prowadzi¢ kontrole na
miejscu u podmiotow otrzymujacych od agencji $rodki finansowe oraz
kontrole pracownikéw odpowiedzialnych za ich przydzielanie.

ROZDZIAL 6
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 23
Status prawny i siedziba
1.  Agencja posiada osobowos$¢ prawna.

() Dz.U. L 136 z 31.5.1999, str. 15.
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2. W kazdym panstwie cztonkowskim agencja korzysta ze zdolnoS$ci
do czynnos$ci prawnych w najszerszym zakresie przyznawanym osobom
prawnym przez prawo krajowe. W szczegdlnoSci agencja moze
nabywac¢ i1 zbywaé¢ mienie ruchome i nieruchomoéci oraz by¢ strong
w postgpowaniach sadowych.

3. Agencja jest reprezentowana przez dyrektora.

4. Agencja jest nastgpcg prawnym Europejskiego Centrum Monito-
rowania Rasizmu i Ksenofobii. Przejmuje ona wszystkie prawa
i obowiazki, zobowiazania lub nalezno$ci finansowe centrum. Uznaje
umowy o pracg¢ zawarte przez centrum przed przyjeciem niniejszego
rozporzadzenia.

5. Siedziba agencji miesci si¢ w Wiedniu.

Artykul 24

Pracownicy

1. Do pracownikéw agencji i jej dyrektora zastosowanie ma regu-
lamin pracowniczy 1 warunki zatrudnienia oraz przepisy przyjete
wspolnie przez instytucje Unii w celu stosowania tego regulaminu
pracowniczego i tych warunkow zatrudnienia.

2.  Zarzad moze przyja¢ przepisy umozliwiajagce zatrudnienie
w agencji oddelegowanych ekspertow krajowych z panstw czlonkow-
skich.

Artykut 25

Ustalenia jezykowe

1. Do agencji majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia nr 1 z dnia
15 kwietnia 1958 r.

2. O wewnetrznych ustaleniach jezykowych agencji decyduje zarzad.

3. Uslugi tlumaczeniowe wymagane do funkcjonowania agencji
zapewnia Centrum Thumaczen dla Organéw Unii Europejskie;.

Artykut 26

Przywileje i immunitety

Do agencji zastosowanie ma Protokél nr 7 w sprawie przywilejow
i immunitetéow Unii Europejskiej, zataczony do TUE i TFUE.

Artykut 27

Wiasciwosé Trybunalu Sprawiedliwosci

1.  Odpowiedzialno$¢ umowna agencji podlega prawu wilasciwemu
dla danej umowy.
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Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania zgodnie z klauzulg
arbitrazowa zawartg w umowie, ktérej strong jest agencja.

2. W razie odpowiedzialnosci pozaumownej agencja naprawia
szkody spowodowane przez agencje lub jej pracownikow w trakcie
petnienia przez nich obowigzkow, zgodnie z ogdlnymi zasadami wspol-
nymi dla porzadkéw prawnych panstw cztonkowskich.

Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy do rozstrzygania sporow doty-
czacych odszkodowania za takie szkody.

3.  Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy w przypadku pozwow
wnoszonych przeciwko agencji na warunkach okreslonych w art. 263
i 265 TFUE.

Artykut 28

Uczestnictwo i zakres dzialan w przypadku panstw kandydujacych
oraz panstw, z ktérymi zawarto uklad o stabilizacji i stowarzyszeniu

1. W pracach agencji w charakterze obserwatoroéw moga uczestni-
czy¢ panstwa kandydujace.

2. Decyzje w sprawie uczestnictwa, o ktorym mowa w ust. 1
i w sprawie stosownych warunkéw podejmuje odpowiednia rada stowa-
rzyszenia, uwzgledniajgc przy tym szczegdlng sytuacje kazdego
panstwa. Decyzja okre$la w szczegdélnos$ci charakter, zakres i sposob
uczestnictwa tych panstw w pracach agencji, w ramach okreslonych
w art. 4 1 5, w tym przepisy dotyczace udziatu w inicjatywach podej-
mowanych przez agencje¢, wkladu finansowego i pracownikow. Decyzja
jest zgodna z niniejszym rozporzadzeniem oraz z regulaminem pracow-
niczym i warunkami zatrudnienia. Decyzja zawiera przepisy umozliwia-
jace panstwu uczestniczagcemu wyznaczenie niezaleznej osoby posiada-
jacej kwalifikacje wymagane od o0sob, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1
lit. a), jako obserwatora w zarzadzie bez prawa glosu. Zaleznie
od decyzji rady stowarzyszenia agencja moze zajmowac si¢ problema-
tyka praw podstawowych w danym panstwie w ramach zakresu stoso-
wania art. 3 ust. 1, jesli jest to niezb¢dne do stopniowego dostosowy-
wania ustawodawstwa danego panstwa do prawa Unii.

3. Rada, stanowigc jednomys$lnie na wniosek Komisji, moze zdecy-
dowac o zaproszeniu panstwa, z ktorym Unia zawarla uktad o stabilizacji
i stowarzyszeniu, do uczestnictwa w pracach agencji w charakterze
obserwatora. W takim przypadku zastosowanie ma odpowiednio ust. 2.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE
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Artykut 30

Ocena i przeglad

1. Jezeli dzialania agencji wiagza si¢ z istotnymi wydatkami, agencja
regularnie przeprowadza oceny ex-ante i ex-post swojej dziatalnosci.
Dyrektor powiadamia zarzad o wynikach takich ocen.

2. Agencja corocznie przekazuje wladzy budzetowej wszelkie infor-
macje istotne dla rezultatow procedur oceniajacych.

3. Do dnia 28 kwietnia 2027 r., a nastepnie co pie¢ lat Komisja zleca
przeprowadzenie oceny w celu zbadania w szczegdlnosci wptywu,
skutecznosci i efektywnosci agencji oraz jej metod pracy. W ocenie
uwzglednia si¢ opinie zarzadu i innych zainteresowanych stron zaréwno
na szczeblu unijnym, jak i na szczeblu krajowym.

4. W ramach co drugiej oceny, o ktoérej mowa w ust. 3, bada si¢
rowniez wyniki osiggnicte przez agencj¢, biorac pod uwage jej cele,
mandat i zadania. W ocenie mozna, w szczeg6lnosci, uwzgledni¢ ewen-
tualng konieczno$¢ zmiany mandatu agencji oraz skutki finansowe
wszelkich takich zmian.

5. Komisja przedstawia wnioski z oceny, o ktdrej mowa w ust. 3,
zarzadowi. Zarzad analizuje wnioski z oceny i wydaje Komisji takie
zalecenia, jakie mogg by¢ konieczne w odniesieniu do zmian w agencji,
jej metod pracy i zakresu jej misji.

6. Komisja przedktada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie spra-
wozdania dotyczace wynikéw oceny, o ktorej mowa w ust. 3, i zalecen
zarzadu, o ktorych mowa w ust. 5. Wyniki tej oceny i tych zalecen
podawane sa do wiadomosci publiczne;j.

Artykut 32

Rozpoczecie dzialalno$ci agencji

Agencja rozpoczyna dzialalno$¢ w dniu 1 marca 2007 r.

Artykut 33
Uchylenie

1.  Rozporzadzenie (WE) nr 1035/97 traci moc z dniem 1 marca
2007 r.

2. Odestania do wuchylonego rozporzadzenia sg uznawane za
odestania do niniejszego rozporzadzenia.
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Artykut 34
Wejscie w zycie i stosowanie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ ze skutkiem od dnia 1 marca
2007 r.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w catodci i jest bezposrednio stosowane
we wszystkich panstwach czlonkowskich.
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