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Introduccion

Desde hace dos décadas, América Latinay el Caribe observa una tendencia de reduccién del trabajo infantil.
Segun estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el porcentaje de nifos, nifas y
adolescentes entre 5y 17 anos de edad en situacion de trabajo infantil pasé de 10,8% en 2008 a 7,3% en 2016;
lo que equivale a una disminucion de 3,7 millones de nifos, nifias y adolescentes en esa situacion (OIT, 2017).
Sin embargo, la pandemia por la COVID-19 podria revertir los avances logrados e imponer nuevos retos a la
reduccion del trabajo infantil en la region.

Los paises de América Latinay el Caribe han implementado medidas para contenery mitigar la propagacion
de la pandemia por la COVID-19, entre ellas:
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Caracterizacion de trabajo infantil

En ese contexto, la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil (IR} propone que
para enfrentar los danos que directa o indirectamente esta ocasionando la pandemia, incluyendo el impacto
sobre el trabajo infantil, es necesario actuar estratégicamente y con decision en tres frentes de trabajo
interdependientes:

Evitar la insercion de nifos, ninas y adolescentes al mercado de trabajo en
condiciones de riesgo o de explotacion en alguna de las peoresformas.

Prevenir la pérdida o falta de acceso a trabajos en condiciones protegidas
para los y las adolescentes que han alcanzado la edad legal para trabajar o la
interrupcion de sus estudios por motivos econémicos.

La identificacion y localizacion de nifos, nifas y adolescentes que trabajan,
en particular de aquellos que desempenan trabajos peligrosos, o de los y las
adolescentes que se encuentran en riesgo de perder su trabajo en condiciones
protegidas.

Elrestablecimiento de los derechos de ninos, ninas y adolescentes que trabajan
y de sus familias, empezando por el acceso y condiciones para la permanencia
exitosa en el sistema educativo de calidad, el acceso a servicios de salud, el
retiro del trabajo infantil y con mayor urgencia de las peores formas, y el apoyo
economico al hogar (OIT, 2020).

D =ze
Q3P

Guatemala, al igual que la region, presenta una tendencia de reduccion del trabajo infantil de 20,3% en 2011
al 18,2% en 2014 (Ministerio del Trabajo, 2015), sin embargo, el porcentaje de nifios, nifas y adolescentes que
trabajan es aun alto.

Con el objeto de reducir el trabajo infantil, el Gobierno de Guatemala ha implementado la Fase | del Modelo
de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI), una metodologia desarrollada por la Iniciativa Regional



Introduccion

América Latinay el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), para identificar los territorios con
mayores niveles de riesgo de trabajo infantil.

Esta primera fase, ejecutada en conjunto por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social [(MINTRAB), la Mesa
Temética para la Previsiény Erradicacion del Trabajo Infantil del Gabinete Especifico de Desarrollo Social, la
OITy la CEPAL, proporciond los elementos necesarios para la identificacion de San Pedro Sacatepéquez, del
departamento de San Marcos, como el primer municipio en el pais en el cual se implementara la Fase Il del
MIRTI, la cual concluye con el disefio e implementacion de una politica local contra el trabajo infantil.

La Fase Il se compone de cuatro pasos:

Determinacion
del alcance

oo\
\o?

3 Diseno de
politica local

2 Caracterizacion
y mapeo

En este reporte se realiza la caracterizacion y anlisis de ninos, ninas y adolescentes en trabajo infantil en
San Pedro Sacatepéquez, San Marcos. La fuente de informacion principal utilizada es el Censo de Poblacion
y Vivienda de Guatemala 2018, el mismo que cuenta con informacion para personas, vivienda y hogares, asf
como desagregacion geografica publica hasta el nivelmunicipal.
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Situacion general de la poblacion de 5 a 17 afios de edad

Del total de la poblacion del municipio de San Pedro Sacatepéquez (79.158), 26% tienen entre 5 a 17 afos de
edad, lo que equivale a 20.864 personas. De estas, 1 de cada 2 son mujeres y el 15% se considera de origen
maya (3.026 personas).

1 de cada 2

® 15%
79.158 la\ ﬂ Mq'yq que equivale a
habitantes v 3.026
€s mujer Personas

®
Poblacién de
5-17 anos
26%
que equivale a
20.864

Personas

En cuanto a la educacién, 86% asiste a un centro escolar. Sin embargo, las tasas de asistencia escolar
disminuyen a medida que se incrementa la edad de las personas menores de edad. Por ejemplo, el 90% de
ninos y ninas de 5 a 13 anos de edad asiste a la escuela; en cambio, si se observa la asistencia para el rango
de 14a 17 anos de edad, la proporcidn baja a 72%. El &rea geografica también es relevante, pues la asistencia
escolar es considerablemente més alta entre quienes residen en zonas urbanas (90%) en comparacion con
quienes habitan en zonas rurales (76%).
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Caracteristicas de nifos, nifias y adolescentes que trabajan

Con el fin de determinar cuantos ninos, ninas y adolescentes se encuentran en actividades econémicas,
se utilizaron dos preguntas del Censo: la primera, jtrabajo durante la semana pasada?y; la segunda,
. qué hizo durante la semana pasada?'.

Es importante mencionar que las preguntas fueron dirigidas a la poblacion de 7 anos o mas, a fin de
identificar el criterio por edad minima de admision al empleo [Convenio OIT nim. 138}, considerando
alguna pérdida de informacién entre nifos y nifas de 5 a 6 anos de edad. Sin embargo, con la informacidén
del Censo no es posible identificar el criterio de las peores formas de trabajo infantil (Convenio OIT nam.
182); por lo tanto, la informacién que se analice serd la de nifios, nifas y adolescentes en actividades
economicas en general, lo que de aqui en adelante se identificard como trabajoinfantil.

Con los criterios mencionados, se estimé que 1.028 nifios, ninas y adolescentes entre los 7y 17 anos de

edad estan en trabajo infantil en el municipio de San Pedro Sacatepéquez, lo que representa el 5,9% en
un universo de 17.592.

Realiza trabajo

infantil 5,9%
1.028 o de
nifos, nifas a ‘*‘ 17.592
y adolescentes m “ Personas

®
Poblacién de
7-17 anos

Las opciones de la pregunta son: 1. No trabajo, pero tiene trabajo (vacaciones, licencia, enfermedad, mal tiempo, falta de insumos,
etc.); 2. Particip6 o ayudd en actividades agropecuarias; 3. Elaboré o ayudé a elaborar productos alimenticios (tortillas, pan, tamales
o tostadas) para la venta; 4. Elabord o ayudé a elaborar articulos como sombreros, canastos, artesanias y muebles para la venta; 5.
Elabord o ayudo a hilar, tejer o coser articulos para la venta; 6. Participé o ayudd en actividades comerciales o de servicios.
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Caracterizacion de trabajo infantil

Las actividades econdmicas en su mayoria son realizadas por los nifios y los adolescentes, mientras que el
31% son realizadas por las ninas y las adolescentes. Si bien se presenta una mayor prevalencia de trabajo
infantil realizado por los ninos y los adolescentes, debe considerarse que las ninas y las adolescentes
estdn mas expuestas a trabajar en condiciones ocultas o no consideradas social y culturalmente como
trabajo; por ejemplo, en quehaceres domésticos (OIT, 2020).

Se observa que el trabajo que desempenan ninos, ninas y adolescentes interrumpe, de manera clara, su
formacion educativa, ya que del total de personas menores de edad que realizan actividades econémicas,
solo el 24% asiste a la escuela, en comparacion con el 90% de ninos, ninas y adolescentes que no realizan
actividades econémicas y si asiste a un centroescolar.

Respecto a su origen étnico, el 22% de ninos, ninas y adolescentes en trabajo infantil se considera
culturalmente maya, a diferencia de los que no se encuentran desempenando alguna actividad econémica,
donde solo el 14% se considera maya.

La participacion en actividades econdomicas muestra una asociacion positiva muy fuerte respecto a la
edad, ya que en el grupo de 14 a 17 anos de edad se concentra el 88% de ninos, ninas y adolescentes
en trabajo infantil (903 nifos, nifias y adolescentes). Esta relacidn se debe a que la productividad de
las personas menores de edad aumenta con la edad, asi como el costo de oportunidad de la familia de
mantenerlos en la escuela (UCW, 2012).

Las ramas de actividad econémica en las que se desempenan nifos, ninas y adolescentes son por orden
de importancia: la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, donde se concentra el 33,1%; en segunda
posicidn, se encuentra el comercio al por mayor y al por menor (15,3%) y; en tercera posicion, las
industrias manufactureras (13%). Si analizamos las actividades por sexo, se observa que las actividades
de las ninas y las adolescentes se concentran principalmente en trabajo doméstico remunerado (30%], en
la industria manufacturera (21%) y en el comercio (17%); las actividades de los nifos y los adolescentes
se concentran en la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (46%), el comercio (14%)y la construccion
(12%) (Grafico 1).



Caracteristicas de nifos, nifias y adolescentes que trabajan

Grafico 1.

Ninos, ninas y adolescentes en actividades econdmicas por sexo,
San Pedro Sacatepéquez, 2018

324 16
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca L
. - 101 56
Comercio al por mayory al por menor; reparacién TN
de vehiculos automotores y bicicletas
67 67

Industrias manufactureras | EENNEDD

Actividades de los hogares como empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares

Construccion
Rama de actividad econémica no especificada
Transporte y almacenamiento

Otras actividades de servicios

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas

Informacién y comunicaciones

B Hombres [ Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2018.
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Comparativo entre las caracteristicas del hogar

Las decisiones sobre el trabajo infantil y la escolarizacién generalmente son tomadas por padres
y madres. Esto plantea un problema de agencia, ya que las decisiones las toman individuos que no
necesariamente experimentan sus implicaciones (Udry, 2003) y que tienen que ver con las propias
caracteristicas de su historia de vida. En este apartado se presentan, de manera descriptiva, las
diferencias en las caracteristicas de la persona jefa a cargo en hogares con y sin presencia de ninos,
ninas y adolescentes en trabajo infantil (Tabla 1).

En cuanto al sexo de la persona jefa del hogar, no existen diferencias relevantes entre ambos tipos de
hogares, pues ambos tienen proporciones similares de jefatura femenina. En cuanto al origen étnico, se
observan diferencias importantes, ya que en el 24% de los hogares con ninos, ninas y adolescentes en
trabajo infantil, el jefe o la jefa del hogar se considera maya, contrastando con los hogares donde no hay
presencia de trabajo infantil, donde el 15% de padres o madres se considera maya.

En cuanto al grado promedio de anos de estudio de la persona jefa del hogar es de 6,4 anos en los hogares
sin nifos, nifas y adolescentes en trabajo infantil, en comparacion con los 3,8 anos promedio de estudios
de la persona jefa del hogar en los hogares con presencia de trabajo infantil.

Cabe destacar que en los hogares donde hay mayor proporcién de personas jefas de hogar dedicadas al
sector agricola, hay trabajo infantil, a diferencia de los hogares que trabajan en otros sectores productivos,
donde no hay presencia de trabajo infantil. Considerando los resultados senalados a nivel individual de
ninos, ninasy adolescentes que trabajan, hay una asociacion entre la actividad econdmica de la persona
jefa del hogary el trabajo infantil, particularmente en el caso de los ninos y los adolescentes, en donde
la persona jefa del hogar estd ocupada en el sector primario.



Caracterizacion de trabajo infantil

Respecto al tema de ingresos de los miembros del hogar, desafortunadamente el Censo no cuenta con
esa informacidn, sin embargo, es posible analizar el efecto del nivel econémico sobre el trabajo infantil a
partir de otras variables, como la informacion sobre los bienes duraderos del hogar? y el tipo de tenencia
de la vivienda (propia o rentada). Se encuentra que no hay diferencias relevantes entre ambos tipos de
hogares respecto a su nivel de riqueza: los hogares con personas menores de edad sin trabajo infantil
presentan en promedio, ligeramente, mas bienes duraderos que los hogares con trabajo infantil y una
mayor proporcidn tiene casa propia (89% y 86% respectivamente).

La migracion, tanto interna como internacional, puede ser un determinante importante de trabajo infantil.
Tres categorias de migracién internacional inciden en este: a) la migracion familiar, b) la migracion infantil
independiente y c] nifios, nifias y adolescentes que se quedan en el lugar de origen y cuyos padres son
migrantes (Van de Glind, 2010). Esta ultima categoria se puede analizar de manera aproximada con el
Censo, tomando en consideracidn si el hogar recibe remesasy si tiene algun miembro radicado en otro
pais. Dichos factores no muestran una diferencia considerable en las caracteristicas de ambos hogares:
ligeramente, una mayor proporcién de ninos, ninas y adolescentes en hogares con presencia de trabajo
infantil reciben remesasy tienen un miembro del hogar viviendo en otro pais, 11%y 10% respectivamente
vs. 9% y 8% de los hogares sin presencia de trabajo infantil.

El contexto econdmico y social de la regidn, las oportunidades de empleo, el crecimiento econémico, las
vocaciones productivas, asi como la cercania con otros polos de desarrollo influyen en la prevalencia de
trabajo infantil. Para efectos de la caracterizacidén no se cuenta con esta informacidn a nivel censal; sin
embargo, se puede utilizar como variable proxi el &rea rural o urbana donde habita la persona menor de
edad. Se observan diferencias importantes, ya que el 56% de ninos, nifas y adolescentes de los hogares
con trabajo infantil se localizan en zonas rurales en comparacion con el 40% en los hogares con menores
de edad sin trabajoinfantil.

2 Los bienes duraderos que se incluyeron son: refrigerador, lavadora, computadora, servicio de internet, sistema de agua caliente,
automovil. Si el hogar contaba con un bien valia 1y 0 si no; por lo que el valor minimo posible del indice es 0y el maximo é.



Tabla 1.

Comparativo entre las caracteristicas del hogar

Porcentaje de ninos, ninas y adolescentes por tipo de hogar seguln condicion de actividad
economica y caracteristicas del jefe o la jefa del hogar, San Pedro Sacatepéquez, 2018

Hogares con integrantes  Hogares con integrantes

Caracteristicas menores de edad en menores de edad sin
trabajo infantil trabajo infantil

Sexo del jefe o la jefa del hogar

Hombre 79% 81%

Mujer 21% 19%

Origen étnico del jefe o la jefa del hogar

Maya 24% 15%

Ladino 75% 84%

Promedio de anos educativos del jefe o la jefa

del hogar

Promedio (afos educativos) 3,8 b4

Sector econdmico del jefe o la jefa del hogar

Agricultura 39% 25%

Manufacturas 6% 8%

Construccion 10% 1%

Comercio 1% 13%

Servicios 16% 23%

Sin trabajo 17% 20%

Tipo de vivienda donde habitan

Renta 14% 1%

Propia 86% 89%

Indicador de bienes duraderos del hogar

Promedio 1,2 2,1

El hogar recibe remesas

Si 1% 9%

No 89% ?21%

Miembro del hogar viviendo en otro pais

Si 10% 8%

No 90% 92%

Area

Urbano 4b% 60%

Rural 56% 40%

Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2018.
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Efectos de los factores asociados al trabajo infantil y adolescente

A nivel tedrico se conocen varios factores asociados que determinan si un nifo, nina o adolescente se
encuentra en trabajo infantil. Para la OIT (2018), hay un contexto macroeconémico relacionado con el
crecimiento econdémico, los sectores econdmicos, la institucionalidad y las politicas publicas que se
implementen, asi como un contexto microecondémico, relacionado con el individuo, la familia y el hogar.
Es a partir de este Ultimo contexto que se examinara como estos factores impactan en las probabilidades
de que una persona menor de edad se encuentre en trabajo infantil.

Para ello se estima la siguiente ecuacion para ninos, ninas y adolescentes entre los 7y 17 anos de edad
del municipio de San Pedro Sacatepéquez:

L = a,=0a,+8, Sexo,+B, Edad+B, Asiste +y,Etnico+y,Mig +y,Escolar,
+y, Activ+y.Miemb +y,Riqueza +y,Viv+0, Area +g,

En donde L, es una variable dicotomica que toma el valor de 1 si el nifo, nina o adolescente i se encuentra
en trabajo infantily 0 si no. Sexo, Edad y Asiste son variables individuales, en donde la variable edad se
incluyé como continua. Etnico, Mig, Escolar, Activ, Miembros, Riqueza y Viv son variables a nivel del hogar
o del jefe o la jefa del hogar para cada nino, nina o adolescente i, Escolar y Riqueza se incluyeron como
variables continuas. Area es una variable contextual que hace referencia al tipo de &rea urbana o rural
donde se ubica elhogar.

La ecuacidén 1 se estima con un modelo de regresién logistica binomial, sin embargo, para facilitar la
interpretacion de los resultados se calculan los efectos marginales para hacerlos mas intuitivos, ya
que son probabilidades de 0 a 1 que se pueden leer como porcentajes. Se calculan dos tipos de efectos
marginales, los efectos marginales promedio (AME] y los efectos marginales en los promedios (MEM]
(Para mayor informacién ver Williams, 2012).

La Tabla 2 presenta los resultados de la estimacién por ambos métodos. Los efectos de los factores
calculados con el método AME tienen, ligeramente, un mayor efecto que los calculados con MEM y seran
los que se analizaran a continuacion. Ademas, los factores individuales son los que tienen los efectos mas
importantes sobre el trabajo infantil, a diferencia de los de hogary los contextuales, que no presentan
diferencias importantes en la probabilidad de trabajo infantil.
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Caracterizacion de trabajo infantil

Respecto al sexo, se observa que el nino o el adolescente, manteniendo constante los demas factores,
tiene una probabilidad de encontrarse en trabajo infantil de 8,6%, las ninas y las adolescentes tienen
una menor probabilidad, 3,4%, es decir, una diferencia de 5,2% menos de riesgo que los ninos y los
adolescentes. Con referencia al factor edad, hay una relacién positiva muy fuerte con la probabilidad de
trabajo infantil, por cada incremento de un ano de edad, la probabilidad crece en 1,4%. Asi, por ejemplo,
a la edad de 17 anos de edad la probabilidad de trabajo infantil es del 12% cuando a los 7 anos de edad
es cercana a1%.

La asistencia a un centro escolar es el factor con mayor efecto sobre el trabajo infantil: ninos, ninasy
adolescentes que no asisten a la escuela tienen una probabilidad de trabajar de casi 20%, mientras que
para quienes asisten a la escuela la probabilidad es Unicamente del 2%, lo que muestra la importancia
de asistir a la escuela sobre la reduccion del riesgo de trabajo infantil, por lo que este factor se analizara
en los siguientes apartados con mayor detalle.

Respecto a los factores del hogary familiares, no se observan diferencias significativas. Las probabilidades
de las categorias de cada factor estan alrededor de la media de trabajo infantil en el municipio, que es,
como se vio anteriormente, de 5,9%. Las tres Unicas categorias que muestran mayores diferencias son:

Ninos, ninas o adolescentes con madres o padres ocupados en el sector comercio
tienen ligeramente una mayor probabilidad de trabajo infantil que ninos, ninas o
adolescentes con madres o padres ocupados en cualquier otro sector. Por ejemplo,
la diferencia es de 1,4% mayor probabilidad que ninos, ninas o adolescentes con la
jefa o el jefe del hogar ocupado en el sectoragricola.

Las personas menores de edad con personas jefas de hogar que no estan
trabajando tienen una menor probabilidad de trabajo infantil con respecto a ninos,
ninasy adolescentes que viven en hogares cuya persona jefa del hogar se encuentra
trabajando. Lo anterior refleja que hay un apoyo de nifos, ninas o adolescentes a
las actividades que desempena la jefa o el jefe del hogar.

La riqueza econdmica del hogar, que se aproxima por el tipo de propiedad de
donde habita la persona menor de edad, tiene un efecto ligeramente diferente al
promedio: los que viven en casa propia tienen una probabilidad de 1,5% menor de
estar en trabajo infantil que los que habitan una casa rentada. Los bienes duraderos,
el otro factor proxi de la riqueza del hogar, no presentaron ningun efecto sobre
el trabajo infantil, que es un resultado no esperado, ya que la teoria y algunos

resultados empiricos muestran que hay una relacion no lineal.
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Tabla 2.

Efectos de los factores asociados al trabajo infantil y adolescente

Efectos marginales después de la estimacion logit bivariada, grupo de edad de 7-17 anhos

de edad, San Pedro Sacatepéquez, 2018

Factores

Efectos marginales
promedio (AME)

Efectos marginales en
los promedios (MEM]

Sexo del nino, nina o adolescente
(Referencia=nino)

Nifa -5,2 -1,7
Edad (anos) 1.4 0,4
Asiste a un centro escolar (Referencia=asiste)

No asiste 18,0 12,1
Sexo del jefe o la jefa del hogar

(Referencia=hombre)

Mujer 1.0 0,3
Pertenencia a un grupo étnico del jefe o la jefa

del hogar (Referencia=maya)

Ladino -0,8 -0,3
Migracion (Referencia con migracion familiar)

Sin migracion familiar 0,2 0,1
Nivel escolar del jefe o la jefa del hogar (afos) -0,1 0,0
Sector de actividad econdmica del jefe o la jefa

del hogar (Referencia=agricultura)

Manufacturas -0,2 -0,1
Construccién 0,2 0,7
Comercio 1.4 0,5
Servicios 0,5 0,2
Sin trabajo -2,2 -0,6
Numero de miembros que habitan el hogar 0,1 0,0
Indicador de riqueza (nimero de bienes

duraderos en el hogar) 0.0 0.0
Tipo de vivienda donde habitan

(Referencia=renta)

Propia -1.5 -0,5
Area (Referencia=urbano)

Rural -0,2 -0,1

Nota: Como la informacién viene de una poblacion, todas las diferencias son estadisticamente significativas.

Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2018.
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Resultados en el margen de los principales factores asociados al trabajo infantil y adolescente

Los Graficos 2, 3y 4 muestran la probabilidad de trabajo infantil segun la interaccién de las principales
caracteristicas de ninos, ninas o adolescentes en todo el rango de valores posibles, particularmente
analizando los resultados en los margenes. En el Gréafico 2 se observa el efecto de la edad en el trabajo
infantil, entre los que asisten y no asisten a la escuela, dividiendo el esquema entre ninos, ninas y
adolescentes para una mejor representacion. Es claro que la asistencia escolar reduce la probabilidad
de trabajo infantil para ninos, ninas y adolescentes. Un o una adolescente, a los 17 anos de edad, que no
asiste a la escuela, tiene 65% de probabilidad de encontrarse en trabajo infantil; si estuviera asistiendo
a la escuela, la probabilidad baja a un 10%; también se observa que conforme la persona menor de edad
tiene un mayor nimero de afos de vida se va presentando un crecimiento exponencial en la probabilidad
de trabajo infantil.

Grafico 2.
Probabilidad de trabajo infantil. Interaccion entre edad, asistencia escolar y sexo,

San Pedro Sacatepéquez, 2018

Probabilidad de trabajo infantil

Edad

——@—— Asiste ———— No asiste

Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2018.
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Caracterizacion de trabajo infantil

En el Grafico 3 se muestra, una vez més, las diferencias de la probabilidad de trabajo infantil para quienes
asistenyno asisten a la escuela, pero ahora considerando las diferencias con respecto al nivel educativo
del jefe o la jefa del hogary separando por sexo para una mejor visualizacién.

Se observan dos efectos interesantes: primero, para ninos, ninas o adolescentes que asisten a la escuela
el nivel educativo del jefe o la jefa del hogar tiene poco impacto sobre el trabajo infantil; y sequndo, el
efecto si es relevante para quienes no asisten, particularmente para los ninos y los adolescentes, ya que
cuando el nivel educativo del jefe o la jefa del hogar es minimo, la probabilidad de trabajo infantil es del
30% y cuando el nivel educativo del jefe o la jefa del hogar es el méaximo posible (24 afios de educacion),
la probabilidad baja a 24%.

Grafico 3.
Probabilidad de trabajo infantil. Interaccion entre edad, asistencia escolar y sexo,

San Pedro Sacatepéquez, 2018

Probabilidad de trabajo infantil

Nivel educativo del jefe del hogar

—@—— Asiste ——@—— No asiste

Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2018.
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Resultados en el margen de los principales factores asociados al trabajo infantil y adolescente

Por ultimo, en el Gréafico 4 se muestra los efectos sobre la probabilidad de trabajo infantil para quienes
asisteny no asisten a la escuela, pero ahora relacionandolos con el sexo del nino, la nina o adolescente
y el sexo del jefe o la jefa del hogar.

Un resultado interesante es que las personas menores de edad con jefa del hogar tienen ligeramente mas
probabilidades de trabajo infantil que los de jefatura masculina, tanto para ninos, ninas y adolescentes.
Por ejemplo, para las ninas y las adolescentes que no asisten a la escuela y que habitan en un hogar
con jefatura masculina, su probabilidad de trabajo infantil es del 11% y donde la jefatura es femenina
esta se eleva a 13%, mientras que para los ninos y los adolescentes que no asisten a la escuela esta
diferencia es mayor, de 28% y 32% respectivamente. Lo anterior muestra la mayor vulnerabilidad a la
que se enfrentan los hogares encabezados por una jefa del hogar, relacionada con una menor percepcion
salarial y menores oportunidades laborales, generando mayores riesgos de trabajo infantil.

Grafico 4.
Probabilidad de trabajo infantil. Interaccion entre asistencia escolar y sexo de jefe del
hogar, San Pedro Sacatepéquez, 2018

Jefe de hogar Jefa de hogar

Probabilidad de trabajo infantil

Sexo

—0—— Asiste ——@—— No asiste

Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2018.
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El factor educativo, el mas importante para reducir el trabajo infantil

Como se mostro en los apartados anteriores, la asistencia escolar es un factor que incide en la
probabilidad de trabajo infantil, situacion que corre el riesgo de incrementarse debido a la pandemia
por la COVID-19, tanto por sus efectos econdmicos en los hogares, como por el cierre de las escuelas
durante la contingencia sanitaria.

Aun cuando se reanuden las clases, es posible que algunos padres y madres no estén en condiciones de
enviar a sus hijos e hijas a la escuela. Asi también, las diferencias que existen en el acceso a tecnologias
como la computadora e internety a las herramientas necesarias para continuar sus procesos formativos
desde casa provocaran mayores niveles de desigualdad en el aprovechamiento escolary, por consiguiente,
el abandono de los estudios.

En el Grafico 5 se observa el porcentaje de hogares con personas menores de edad que cuentan con
computadora o internet, segun algunas caracteristicas relevantes del hogar o del jefe o la jefa del hogar.
Nifos, ninas y adolescentes en trabajo infantil, que viven en un area rural o que se consideran de origen
indigena (maya) tienen menor acceso a computadora e internet, por ejemplo: solo el 4% de nifos,
ninas y adolescentes en hogares rurales tienen internet en comparacion con el 25% de los hogares en
zonasurbanas.

Grafico 5.
Porcentaje de hogares con personas menores de edad que cuentan con computadora o
internet, segun algunas caracteristicas relevantes, San Pedro Sacatepéquez, 2018

41%

Si No Urbana Rural Maya Ladino Hombre Mujer

Trabajo infantil Area del hogar Origen étnico de jefe Sexo del jefe del hogar
o jefa del hogar

B Computadoras B Internet

Fuente: Elaboracién propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2018.
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Caracterizacion de trabajo infantil

Alrededor del 14% de las personas menores de edad entre los 7y 17 anos de edad en San Pedro
Sacatepéquez no asisten a la escuela, lo que representa alrededor de 2.391 nifos, ninas y adolescentes.
A la pregunta censal ;por qué motivo no asisten a la escuela?, el 42% de nifnos, ninas y adolescentes
responde que no les gusta o no quieren ir; sin embargo, casi el 60% restante hace referencia a alguna
problematica como falta de dinero (28%); porque tiene que trabajar (?%]); porque brinda apoyo en los
quehaceres del hogar (4%); por enfermedad o discapacidad (3%]; porque se unid o se casé (3%) y por
otras causas (11%] (Gréfico 6).

Grafico 6.
Porcentaje de ninos, ninas y adolescentes entre los 7y 17 anos de edad segun las
circunstancias por las que no asisten a la escuela, San Pedro Sacatepéquez, 2018

Enfermedad o Se casé o
discapacidad  se unié

3% %
Quehaceres ’ 3%
del hogar
4%
Otras causas
1%
No le gusta/
- no quiere ir
iene que
trabajar 42%

9%

Falta de
dinero

28%

Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2018.

Si bien el porcentaje promedio de ninos, ninas y adolescentes que no asisten a la escuela es del 14%,
existen diferencias importantes segun las caracteristicas de la persona jefa del hogar o del propio hogar.

En el Grafico 7 se puede ver que la proporcion de nifos, ninas y adolescentes que no asiste a la escuela
se incrementa considerablemente, por arriba de la media, cuando el jefe o la jefa del hogar es de origen
maya; cuando sus anos de estudio no sobrepasan los del nivel primaria; o si su actividad econémica es
la agricultura; o cuando el hogar se encuentra ubicado en un area rural, asi como si un miembro del
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hogar vive en otro pais. Estos factores también mostraron asociaciones con el trabajo infantil, lo que
permite configurar importantes vulnerabilidades y riesgos en las personas menores de edad cuando en
su entorno se presentan estas caracteristicas, las cuales se deben tener en cuenta para aminorar los
riesgos de trabajo infantil o de no asistir a un centroescolar.

Grafico 7.
Porcentaje de ninos, ninas y adolescentes entre los 7y 17 anos de edad que no asisten a la
escuela, segun caracteristicas del jefe o la jefa de hogar, San Pedro Sacatepéquez, 2018

Sexo del jefe Hombre 13.6
o jefa del hogar .
Mujer 13.7
Maya 20.7
Origen étnico del jefe Ladino 12.2
o jefa del hogar )
Otros 14.0
Menor a primaria 19.5
Nivel educativo del Nivel medio 3.5
jefe o jefa del hogar '
Licenciatura mayor 1.6
Agricultura 23.8
Manufacturas 8.1
Actividad econdmica Construccion 126
del jefe o jefa
del hogar Comercio 6.7
Servicios 5.6
Sin Trabajo 16.6
Tipo de vivienda Rents
donde habitan )
Propia
Urbano
Area del hogar
Rural
Si
Miembro del hogar
vive en otro pais No
Si
El hogar recibe
remesas No

Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2018.
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Con la informacion de las bases de datos de la Evaluacion de Graduados del nivel diversificado (entre 16y
17 anos de edad, principalmente) por establecimiento 2016 del Ministerio de Educacion de Guatemala, se
pueden encontrar asociaciones relevantes entre las personas adolescentes que trabajan y su rendimiento
escolar por el tipo de establecimiento.

En los Graficos 8, 9, 10, 11, 12y 13 se observa lo siguiente: en promedio el 40% de las personas
adolescentes trabajan, incrementandose ligeramente el porcentaje en la zona urbana (Gréafico 9J; la
proporcion de los y las adolescentes que trabajan se incrementa en los establecimientos municipales,
llegando casi al 50%; segun el tipo de jornada escolar, en la nocturna un poco mas del 70% de los y las
adolescentes trabaja, en comparacion con el 21% de quienes estudian en el horario matutino (Gréfico 10).

El que una persona adolescente trabaje incide en su rendimiento escolar [medido en este caso por la
prueba de lectura®). Los y las estudiantes de la jornada nocturna obtuvieron los niveles més bajos en
la prueba de lectura, asi como los del nivel municipal, observandose en ambos grupos las mayores
proporciones de estudiantes trabajando (Gréficos 11, 12y 13).

Estas desigualdades en los rendimientos escolares, ocasionadas en parte por el menor tiempo dedicado
al estudio, asi como por el periodo de descanso de las personas adolescentes que trabajan, inciden en
una menor preparacion y desarrollo de habilidades, lo que provoca efectos en su bienestar. En el corto
plazo puede detener la continuidad de los estudios y en el largo plazo repercutir en el acceso a mejores
oportunidades de trabajo, provocando la continuacion del ciclo de pobreza.

Grafico 8. Grafico 9.

Porcentaje de estudiantes que trabajan Porcentaje de estudiantes que trabajan
para ganar dinero, segun el sector del para ganar dinero, segun el area del
establecimiento, Guatemala, 2016 establecimiento, Guatemala, 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los registros de la Evaluacion de Graduados por establecimiento 2016 del Ministerio de Educacion.

3 La Evaluacién de Graduados también mide el conocimiento en matematicas.
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Grafico 10. Grafico 11.
Porcentaje de estudiantes que trabajan Logro medio en la prueba de lectura, segun
para ganar dinero, segun la jornada del el area del establecimiento, Guatemala,
establecimiento, Guatemala, 2016 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en los registros de la Evaluacion de Graduados por establecimiento 2016 del Ministerio de Educacion.

Grafico 12. Grafico 13.
Logro medio en la prueba de lectura, segun Logro medio en la prueba de lectura, segun
el sector del establecimiento, Guatemala, la jornada del establecimiento, Guatemala,
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Fuente: Elaboracion propia con base en los registros de la Evaluacion de Graduados por establecimiento 2016 del Ministerio de Educacion.

33



7

Conclusiones




Conclusiones

Con el Censo de Poblaciony Vivienda 2018 se pudo estimar el porcentaje
de ninos, ninas y adolescentes que se encuentran trabajando. Sin
embargo, tiene algunas limitaciones menores. Una es que el Censo
solo incluye informacion de nifos, ninas y adolescentes de 7 a 17 anos
de edad, por lo que no se puede analizar la situacion de la nifiez de 5
y 6 anos de edad, tal como se establece en la normativa internacional
sobre la edad de medicidn del trabajo infantil; y la otra es que si bien
se identifica si la persona menor de edad trabaja o no, no es posible
identificar con precision si es un trabajo clasificado entre las peores
formas de trabajo infantil (Convenio OIT nim. 182), especialmente para
las personas adolescentes de 15a 17 anos, quienes pueden trabajar bajo
ciertas condiciones de acuerdo a las leyes del pais.

Si bien el Censo de Poblacion permitié revisar caracteristicas muy
especificas de ninos, ninas y adolescentes, asi como del hogar y de la
persona jefa del hogar, no fue posible desagregar la informacion por
debajo del nivel geografico municipal (aldeas y caserios), imposibilitando
realizar una caracterizacién en esos niveles. Sera necesario inferir, a
partir de los resultados de este estudio, cuales podrian ser las areasy
factores con mayor riesgo de trabajo infantil en el municipio de San Pedro
Sacatepéquez o bien propiciar que la municipalidad, con el apoyo de otras
instituciones gubernamentales, de la sociedad civil o internacionales,
puedan recabar informacién al respecto.

A nivel descriptivo se observan ciertos factores que hacen que ninos,
ninas y adolescentes tengan mayor riesgo de trabajo infantil. A nivel
individual, la edad es un factor determinante; conforme los anos de la
persona menor de edad aumentan, el riesgo de trabajo también. Los ninos
tienen mayor riesgo de trabajo infantil que las nifas, incrementandose
si no asisten a la escuela. Respecto a los factores del hogar, se puede
ver que cuando la persona jefa del hogar tiene pocos anos de estudio, o
se autodenomina de origen étnico maya, o trabaja en el sector agricola,
aumenta la probabilidad de riesgo de trabajo infantil, al igual que cuando
el hogar se encuentra en una zona rural.
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En el modelo estadistico logit (que controla las diferencias de los otros
factores), el factor con el mayor peso sobre el trabajo infantil fue el asistir
0 no a la escuela, encontrandose que un nino o una nina que no asiste
a la escuela tiene una probabilidad 18% superior de trabajo infantil, en
comparacion con quienes si asisten. Sin embargo, esa probabilidad crece
de manera importante conforme avanza la edad para los que no asisten
a la escuelayes unamortiguador del riesgo para los que si asisten como
se observa en el Grafico 2.

Las diferentes categorias de migracion que se analizaron (miembros del
hogar migrantesy hogares que reciben remesas) no tuvieron significancia
como factores sobre el riesgo de trabajo infantil. Sin embargo, en las
entrevistas realizadas a los funcionarios del nivel departamental de San
Marcos se hace referencia al importante flujo migratorio que hay en el
municipio, detectandose ninos, ninas y adolescentes en trabajo infantil
que migran de San Pedro Sacatepéquez hacia el municipio de Tapachula,
México, asi como de municipios cercanos que migran a San Pedro
Sacatepéquez, con una actividad econdmica comercial importante que lo
hace un centro de atraccion de trabajo infantil.

Que el Censo de Poblacién no fuera un instrumento capaz de detectar
este flujo migratorio es algo esperado, ya que es un instrumento que no
estd disenado para ello, sino mas bien puede aportar informacion sobre
el stock migratorio, como los factores que se analizaron, pero que no
fueron estadisticamente significativos.

Los resultados a nivel estadistico refuerzan los hallazgos del mapeo,
detectando un espacio de oportunidad para el aumento de la oferta
de programas de desarrollo social nacionales, departamentales vy
municipales. La cobertura de estos programas en el municipio es muy
limitada, por lo que habria que analizar las razones detras de ello,
. se trata de recursos limitados por los tres niveles de gobierno? o ¢la
focalizacion de los programas dada las caracteristicas del municipio no
permiten direccionar estos programas al municipio?, o bien ;existe una
falta de gestion por parte del municipio para que se pueda contar con una
mayor cobertura?

Una de varias acciones o estrategias que se podrian llevar a cabo es
la de direccionar programas con efectos de mantener a ninos, ninas y
adolescentes en la escuela o bien que sea atractivo volver a esta. Los
programas de desayunos escolares, becas y apoyos para reducir los
costos de asistir a la escuela, especialmente en el nivel medio, con una
adecuada focalizacion, pueden tener efectos importantes en la reduccién
del trabajo infantil.
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