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¢Donde estamos?

Sesion 1: identificar las fortalezas y debilidades para mediry
reportar el indicador 8.7.1 (meta 8.7 de los ODS) en la region

Indicador 8.7.1: proporcién y nimero de nifios de entre 5 y 17 afos que realizan trabajo infantil, desglosados por sexo y edad

FORTALEZAS

La regiébn demuestra voluntad e interés
para medir el trabajo infantil: la
mayoria de paises han desarrollado
herramientas de medicion y las han
puesto en prdctica.

DEBILIDADES

Los criterios de medicion son distintos
entre los paises y no hay un recojo
periddico de datos, lo cual dificulta un
seguimiento riguroso y actualizado
sobre el trabajo infantil.

URY PRY HTI BLZ GUA BOL
DOM BRB CHL CR
JAM
PAN

ARG PER BRA GUY COL
SLV ECU
HND
MEX

DESAFIOS

v

Incorporar criterios para medir
el trabajo infantil en los
distintos instrumentos de
recolecciétn de datos
(encuestos regulares, tasas de
« desercion escolar, registros de
programas sociales, etc.).

Promover la
homogeneizaciéon de
la medicion del
trabajo infantil entre
los paises.

v’

Desagregar datos para la
caracterizacion de ninos,
ninas y adolescentes en
situacion de trabajo infantil;
en especial, por sexo, edad y
tipo de localidad.

v

Alinear el concepto de
trabajo infantil con la
definicién establecida en la
Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo
(CIET, 2018), incorporando
las actividades ocultas.



éQueé se ha logrado?

Sesion 2: presentar el Informe de avance del

Plan Estratégico 2022-2025 de la Iniciativa Regional

PETI: prevencion y erradicacion de trabajo infantil
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¢Hacia donde vamos?

Sesion 3: presentar el PRAETI como instrumento operativo del
Plan Estratégico 2022-2025, que marca la ruta a seguir para
acelerar las acciones de PETI

PRAETI: Programa Regional para Acelerar la Erradicacion del Trabajo Infantil en América Latina y el Caribe

CAMBIOS QUE PROMUEVE

Identificar el riesgo de
trabajo infantil en el
territorio y prevenirlo,
promoviendo politicas
y marcos regulatorios

Usar evidencia
para orientar los
esfuerzos de PETI,
especialmente a

través de los Planes

de Aceleracion Pais.

Implementar
politicas y estrategias
intersectoriales,
participativas,
descentralizadas y
articuladas con los
Planes de
Aceleracion Pais.
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RESCATE
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RESULTADOS QUE BUSCA

Se implementan
politicas de PETI
basadas en
evidenciag, con
presupuesto
suficiente y con
participacion
activa de
organizaciones de
empleadores y de
trabajadores.

Se establece un
sistema regional
de informacién y
monitoreo basado
en indicadores
homogenizados

Se establecen
alianzas
estratégicas que
den sostenibilidad a
la implementacién
de las acciones
dirigidas a la PETI.

Se cuenta con
estrategias e
intervenciones
intersectoriales
centradas en promover
el trabajo decente, la

educacién de calidad, que genera
las cadenas de evidencia para la
suministro libres de PETI.
trabajo infantil y la
proteccion de derechos
de NNA migrantes.



éComo escalar los logros?

Sesion 4: intercambiar experiencias entre ALC y Africa para una

accion mundial frente al trabajo infantil
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<Como sostener los avances?

Sesion 5: definir lineamientos para la movilizacion de recursos
que permitan acelerar las acciones orientadas a la PETI




¢Como sostener los avances?

Sesion 6: brindar herramientas para fortalecer las

capacidades de incidencia de la Red de Puntos Focales,

como miembros de la Iniciativa Regional

&

Como puntos focales,
influir en el entorno
cercano (oficinas,

direcciones, secretarias,
etc.) a favor de la PETl y
de la Iniciativa Regional.

&

Coordinar con la Secretaria
Técnica las acciones de
comunicacién emprendidas
por los gobiernos, las

organizaciones de trabajadores ¢COMO INCIDIR
y las de empleadores. Poner en DESDE LA
contacto a sus gabinetes de REg‘:g:'\'IAATL"Ff:RA
comunicacion para ompllur el LOGRAR UNA ALC
alcance de la difusion. LIBRE DE TRABAJO
INFANTIL?

&

Hacer visible la

pertenencia a la Iniciativa
Regional en los espacios

de incidenciaq, eventos

pUblicos, discursos de
presentacion, campanas,

y otras acciones de
visibilidad.

&

Identificar aliados actuales
y potenciales (colegas,
dareas, oficinas,
direcciones, gabinetes de
comunicacién) para
posicionar el tema de
trabajo infantil en sus
agendas de trabajo.

&

Aprovechar coyunturas
clave para ampliar el tema
hacia la PETI: dias
nacionales/internacionales
o noticias virales sobre
infancias, educacion,
trabajo, migracion, género, y
otros temas vinculados al
trabajo infantil.
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