Capitulo VIII. Examen de asuntos relacionados con
la responsabilidad del Consejo de Seguridad de
mantener la paz y la seguridad internacionales

46. La mujer y la paz y la seguridad

Actuaciones iniciales

Decision de 31 de octubre de 2000
(4213" sesion): resolucion 1325 (2000)

En su 4208" sesion, celebrada el 24 de octubre de
2000, el Consejo de Seguridad incluyé en su orden del dia
el tema titulado “La mujer y la paz y la seguridad”. En la
sesion, el Consejo escuchd exposiciones informativas del
Secretario General, la Subsecretaria General y Asesora
Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer
y la Directora Ejecutiva del Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), tras las cuales
formularon declaraciones todos los miembros del Consejo!
y los representantes de Australia, Belarts, Botswana,
Chipre, Croacia, Egipto, los Emiratos Arabes Unidos,
Etiopia, Guatemala, la India, Indonesia, el Japon,
Liechtenstein, Malawi, Mozambique, Nepal, Noruega,
Nueva Zelandia (en nombre del Foro de las Islas del
Pacifico), el Pakistan, la Republica de Corea, la Republica
Democratica del Congo, la Republica Unida de Tanzania,
Rwanda, Singapur, Sudéfrica y Zimbabwe.

El Secretario General manifestd que las Naciones
Unidas estaban haciendo esfuerzos especiales para
contratar mas mujeres para sus misiones de
mantenimiento y establecimiento de la paz y para que
en sus operaciones se tuvieran mas en cuenta las
cuestiones de género. Reconocié que las mujeres
estaban terriblemente infrarrepresentadas a nivel de la
toma de decisiones, desde la prevencion de los
conflictos hasta la reconciliacion después de ellos.
Pidi6 al Consejo que hiciera todo lo posible para
traducir aquella declaracion en acciones, contribuir a
que las mujeres y las niflas estuvieran protegidas en las
situaciones de conflicto, garantizar que los autores de
actos de violencia contra las mujeres fueran llevados
ante la justicia, y asegurar que las mujeres pudieran
ocupar el lugar que les correspondia por derecho, en
igualdad de condiciones, a la hora de adoptar
decisiones sobre la paz y la seguridad2.

I El representante de Francia formul6 una declaracion en
nombre de la Union Europea: Bulgaria, Chipre,
Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia,
Lituania, Malta, Polonia, la Reptblica Checa y Rumania
se sumaron a la declaracion.

2 S/PV.4208, pags. 2y 3.
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La Subsecretaria General y Asesora Especial en
Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer sugirié que
las mujeres debian participar en todas las etapas de las
negociaciones de paz, en la planificacion del futuro, y en
la reconstrucciéon y la elaboracién de estrategias para
evitar los conflictos. Se refirid6 a los resultados de un
estudio realizado a lo largo de tres afios sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en las
operaciones multidimensionales de paz y explicd que la
presencia de al menos un 30% de mujeres en una mision
reportaba beneficios como el empoderamiento de las
mujeres locales y el fomento de la confianza de la
poblacion local, entre otros. Sefialé que las mujeres a
nivel local también constituian un valioso recurso y
reconocid que las actividades de creacion de capacidad
para el liderazgo y la gobernanza dirigidas por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el
UNIFEM habian facilitado en gran medida la capacidad
de las mujeres para desempefiar funciones constructivas.
Pidi6, entre otras cosas, que se integraran las
consideraciones de género en el mandato de las misiones
y las directrices para los representantes especiales; que se
establecieran dependencias de cuestiones relacionadas
con el género en los emplazamientos de las misiones y en
el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz; y que se realizaran mayores esfuerzos para asegurar
el nombramiento de mujeres como representantes
especiales. Por ultimo, puso de relieve que sin la
participacion igual y justa de las mujeres en puestos
donde se adoptaban decisiones en las Naciones Unidas y
en los Estados Miembros, asi como en el Consejo, la
comunidad internacional nunca lograria las aspiraciones
expuestas en la Carta de las Naciones Unidas3.

La Directora Ejecutiva del Fondo de Desarrollo
de las Naciones Unidas para la Mujer inform6 a los
miembros del Consejo de los esfuerzos del UNIFEM
para recabar apoyo politico, financiero y técnico a la
participacién de las mujeres en la consolidacion de la
paz. Sostuvo que durante la transicion hacia la paz
existia una oportunidad singular de poner en practica
un marco que tomara en cuenta al género para el
desarrollo de un pais. Expresé preocupacion, entre
otras cosas, ante la inadecuacion de la proteccion de la

3 Ibid., pags. 3 a 7.

867



Repertorio de la practica seguida por el Consejo de Seguridad

mujer y la asistencia humanitaria que se le prestaba; y
ante el fracaso de los arreglos politicos para proteger
los derechos de la mujer. Sefalé la necesidad de
examinar todos los aspectos de las repercusiones de los
conflictos en la mujer a fin de orientar la accion futura.
Por tanto, recomend6 que el Consejo, entre otras cosas,
asegurara que el respeto y la verificacion de los
derechos humanos y las operaciones de mantenimiento
de la paz se concentrasen en las violaciones basadas en
el género y en los derechos humanos de las mujeres;
solicitara la capacitacion de todo el personal de
mantenimiento de la paz en cuanto a sus
responsabilidades para con las mujeres y los nifios;
elaborara un co6digo de conducta para el personal de
mantenimiento de la paz y estableciera unos requisitos
claros de presentacion de informes sobre violencia
sexual en un entorno de mantenimiento de la paz;
asegurara que las operaciones sobre el terreno
adoptaban medidas especiales para proteger a las
mujeres y las nifias de la violacion y otras formas de
violencia sexual; y garantizara que los elementos de
consolidacion de la paz de una operacion tuvieran en
cuenta las cuestiones de género4.

En sus declaraciones, los representantes
expresaron reconocimiento por la funciéon de direccion
desempefiada por el UNIFEM vy los otros drganos y
organismos de las Naciones Unidas para proteger a las
mujeres y las niflas y asegurarles condiciones de paz y
seguridad, y apoyaron el Plan de Accion de Namibia
sobre la incorporacion de una perspectiva de género en
las operaciones multidimensionales de apoyo a la paz.

Las delegaciones celebraron que la Corte Penal
Internacional hubiera tipificado los delitos de
violacion, tortura sexual, embarazo forzado vy

esclavitud sexual como crimenes de guerra. Algunos
representantes también expresaron el punto de vista de
que las cuestiones de género no estaban
suficientemente tratadas en el informe del Grupo sobre
las Operaciones de Paz de las Naciones Unidas
(informe Brahimi)>.

Muchos representantes expresaron preocupacion
ante la explotacion y el ataque a mujeres y niflas como
arma estratégica de guerra; sin embargo, advirtieron
que no se podia ver a las mujeres y las nifias
unicamente como victimas de conflictos y no como
participantes. La mayoria de los oradores destaco la

4 Ibid., pags. 7 a 10.
5.5/2000/809.
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necesidad de asegurar la representacion de las mujeres
en todos los niveles del proceso de adopcion de
decisiones, como la diplomacia preventiva, el
mantenimiento de la paz y la consolidacion de la paz.
Por tanto, pidieron a los Estados Miembros que
presentaran para su estudio la candidatura de mujeres
cualificadas a puestos de alto nivel.

Ademas, muchas delegaciones defendieron, entre
otras cuestiones, que se pusiera fin a la impunidad de
la violencia sexual y por razon de género en
situaciones de conflicto; que se respetara el derecho
internacional humanitario y el derecho internacional de
los derechos humanos; que se incorporara una
perspectiva de género en todas las operaciones
multidimensionales; que se impartieran al personal una
capacitacion y una concienciacion adecuadas sobre
cuestiones de género; que se incluyera una
dependencia sobre cuestiones de género en todas las
misiones de mantenimiento de la paz; que se diera una
mayor representacion a las mujeres entre los
representantes especiales del Secretario General, los
enviados especiales y los embajadores ante las
Naciones Unidas; que se confeccionara una lista de
mujeres cualificadas; y que se reconociera a las
mujeres como educadoras de paz.

La representante de los Estados Unidos resalté que,
a medida que la comunidad internacional avanzaba, esta
debia cuidar que sus esfuerzos por empoderar aiin mas a
la mujer no representaran una desventaja para los
hombres. La comunidad internacional debia buscar la
igualdad, no un trato especial, y desarrollar iniciativas
concretas para respaldar las promesas hechas®. El
representante de Bangladesh insistid en que se evitara la
igualdad simbolica y sugiri6 que la comunidad
internacional debia procurar no solo la visibilidad de la
representacion de las mujeres, sino una representacion
que fuera mas amplia y eficaz’. El representante de
Indonesia recordd que una de las medidas importantes
que se habia adoptado en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995 habia sido
destacar que la participacion de la mujer en la adopcion
de decisiones no era solo una cuestion de cupos para las
mujeres sino un proceso que también llevaba consigo una
mayor sensibilidad respecto a las cuestiones relacionadas
con el género en general®. De forma similar, el
representante de Nepal observo que un cupo basado en el

6 S/PV.4208, pag. 15.

7 Ibid., pag. 23.
8 S/PV.4208 (Resumption 1), pag. 26.
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género tenia sentido como solucion provisional, pero en
ultimo término seria la calidad lo que mantendria los
logros de la mujer, no los cupos®.

En la 4213" sesion, celebrada el 31 de octubre de
2000, el Presidente (Namibia) sefialo a la atencion del
Consejo un proyecto de resolucion!®, que se sometio a
votacion y fue aprobado por unanimidad como
resolucion 1325 (2000), en la que el Consejo, entre
otras cosas:

Instd6 a los Estados Miembros a que velaran por que
aumentara la representacion de la mujer en todos los niveles de
adopcion de decisiones de las instituciones y mecanismos
nacionales, regionales e internacionales de prevencidn, gestion y
solucion de conflictos;

Alentod al Secretario General a que ejecutara su plan de
accion estratégico para el mejoramiento de la condicion de la
mujer en la Secretariall;

Insto al Secretario General a que nombrara a mas mujeres
representantes especiales y enviadas especiales para interponer
buenos oficios en su nombre;

Inst6 también al Secretario General a que tratara de
ampliar el papel de las mujeres en las operaciones de las
Naciones Unidas sobre el terreno;

Pidi6 al Secretario General que proporcionara a los Estados
Miembros directrices de adiestramiento sobre la proteccion, los
derechos y las necesidades especiales de las mujeres;

Instd a los Estados Miembros a que aumentaran su apoyo
financiero, técnico y logistico voluntario a las actividades de
adiestramiento destinadas a crear sensibilidad sobre las
cuestiones de género;

Exhortoé a todas las partes en un conflicto armado a que
respetaran plenamente el derecho internacional aplicable a los
derechos y a la proteccion de las mujeres y nifias, especialmente
en tanto que civiles;

Insté también a todas las partes en un conflicto armado a
que adoptaran medidas especiales para proteger a las mujeres y
las nifias de la violencia por razén de género, particularmente la
violacién y otras formas de abusos sexuales;

Invitd al Secretario General a hacer un estudio sobre los
efectos de los conflictos armados en las mujeres y las nifias, el papel
de las mujeres en la consolidacion de la paz y las dimensiones de
género de los procesos de paz y la solucion de conflictos.

9 S/PV.4208 (Resumption 2), pag. 12.
10 S/2000/1044.
11 Véase A/49/587 y Corr.1.
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Decision de 31 de octubre de 2001
(4402? sesion): declaracion de la
Presidencia

En la 4402° sesion, celebrada el 31 de octubre de
2001, el Presidente (Irlanda) formulé una declaracion
en nombre del Consejo!2, en la cual este ultimo, entre
otras cosas:

Reafirmé su enérgico apoyo a una mayor intervencion de
la mujer en la adopcion de decisiones relativas a la prevencion y
solucion de conflictos y renovd su llamamiento a los Estados
para que incluyeran a las mujeres en las negociaciones y la
aplicacion de acuerdos de paz, constituciones y estrategias de
reasentamiento y reconstruccion, y tomaran medidas para apoyar
las iniciativas de los grupos locales de mujeres y los procesos
autdctonos de solucidén de conflictos;

Recalco la importancia de promover una politica activa y
visible de incorporacion de la perspectiva de género en todas las
politicas y los programas para hacer frente a los conflictos armados,
en particular en las operaciones de mantenimiento de la paz;

Reiter6 su apoyo a las directrices y el material de
adiestramiento sobre la proteccion, los derechos y las
necesidades especiales de las mujeres, asi como la importancia
de que las mujeres participaran en todas las medidas de
mantenimiento y consolidacion de la paz; pidi6 a todos los
paises que aportaban contingentes que incorporaran €sos
elementos en sus programas nacionales de capacitacion de
personal de mantenimiento de la paz;

Acogié con beneplacito las propuestas concretas del
Secretario General encaminadas a fortalecer la Dependencia de
Mejores Practicas del Departamento de Mantenimiento de la Paz
nombrando asesores en materia de género en niveles
suficientemente altos;

Exhorto al Secretario General a que designara a mujeres
representantes especiales o enviadas especiales para que
cumplieran en su nombre misiones de buenos oficios, con
arreglo a su plan de accidn estratégico.

Decision de 31 de octubre de 2002
(46617 sesion): declaracion de la
Presidencia

En su 4589" sesion, celebrada el 25 de julio de
2002, el Consejo escuchd exposiciones informativas del
Secretario General Adjunto de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, la Subsecretaria General y
Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de
la Mujer y la Directora Ejecutiva del UNIFEM, tras las
cuales formularon declaraciones todos los miembros del
Consejo y los representantes de Australia, el Canada,

12 S/PRST/2001/31.
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Chile, Dinamarca (en nombre de la Unién Europea)!3,
Granada, Jamaica, el Japon, Liechtenstein, Nueva
Zelandia, Nigeria y la Republica de Corea.

El Secretario General Adjunto de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz indicé que la incorporacion de
las cuestiones relativas al género en las operaciones de
mantenimiento de la paz consistia en reconocer que todas
las partes de la sociedad estaban afectadas por los
conflictos, a veces de forma diferente, y que todos los
miembros de la sociedad tenian que desempefiar un papel
también en lo que atafiia a ayudar a poner fin a la
violencia y sentar la base de la paz sostenible. Reconocio
que la comunidad internacional habia supuesto
erroneamente que en los conflictos y en la paz no se tenia
en cuenta el género, y eso no era asi. Explico con detalle
los progresos realizados por el Departamento en la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000), en particular en
las esferas que se referian a afrontar la violencia basada
en el género; responder al trafico de mujeres y nifios;
incorporar las perspectivas de género en el proceso de
desarme, desmovilizacion, y reintegracion de los
refugiados y de las personas desplazadas; facilitar la
participacion de las mujeres en las reformas
constitucionales y electorales y en la administracion civil;
y combatir la propagacion del VIH/SIDA. Finalmente,
reiterd que el Secretario General mantenia una politica de
tolerancia cero sobre la participacion de los miembros del
personal de las operaciones de mantenimiento de la paz
en actos de explotacion sexual, acoso sexual, y trafico de
mujeres y nifias!4.

La Subsecretaria General y Asesora Especial en
Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer sefialo
que la conclusion principal del estudio del Secretario
General sobre la mujer, la paz y la seguridad solicitado
en virtud de la resolucién 1325 (2000), y que alin no se
habia concluido, era que no se podian lograr una paz
sostenible 'y una seguridad duradera sin el
empoderamiento de las mujeres y su plena
participacion. También resaltdé que los retos que el
estudio mostraba eran la falta de voluntad politica para
reconocer a las mujeres como asociados en pie de
igualdad y la insuficiente comprension de la manera de
traducir la igualdad de género en politicas o de adaptar
las mejores practicas. También menciond algunas de

13 Bulgaria, Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia,
Hungria, Islandia, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, la
Republica Checa, Rumania y Turquia se sumaron a la
declaracion.

14 S/PV.4589, y Corr.1, pags. 3 a 5.
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las recomendaciones del estudio, entre otras, la
necesidad de contar con el pleno apoyo del Consejo
para la incorporacion de la perspectiva de género en las
operaciones humanitarias y de paz; el establecimiento
de asesores en cuestiones de género en todas las
misiones; la inclusion en los presupuestos de las
misiones de los recursos financieros necesarios para los
programas relacionados con cuestiones de género; y el
mantenimiento de una base de datos de organizaciones
de la sociedad civil!3.

La Directora Ejecutiva del UNIFEM inform6 a
los miembros del Consejo de que habia nombrado a
dos expertas independientes para que realizaran una
evaluacion global sobre el terreno acerca de las
repercusiones de los conflictos armados en las mujeres
y del papel de la mujer en la consolidacion de la paz.
Antes de la publicacion del informe, comunicé al
Consejo las principales conclusiones y
recomendaciones, entre otras, la inclusion de Ilas
mujeres en los programas de desarme, desmovilizacion
y reintegracion; el establecimiento de cupos para
mujeres en los procesos de paz; y la introduccion de
mecanismos de investigacion y disciplinarios mas
robustos para apoyar la peticion del Secretario General
de mostrar tolerancia cero a las violaciones cometidas
por el personal de las Naciones Unidas1©.

La mayoria de las delegaciones reconocieron que
la resolucion 1325 (2000) constituia un factor decisivo
para reforzar el lugar que ocupaban las mujeres en las
medidas del Consejo, y alentaron al Consejo a asegurar
su plena aplicacion. Las delegaciones elogiaron, entre
otras cosas, los avances del Departamento en la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000); la labor del
UNIFEM; y la evolucion positiva del derecho
internacional humanitario, incluida la tipificaciéon por
la Corte Penal Internacional de la violacion y otras
formas de violencia sexual como crimenes de guerra y
crimenes de lesa humanidad.

Varios representantes hablaron a favor de la
politica de tolerancia cero de las Naciones Unidas
hacia la explotacion sexual cometida por personal de
las Naciones Unidas y pidieron que se establecieran un
codigo de conducta y un mecanismo disciplinario para
casos de violencia sexual. Algunas delegaciones
apoyaron, entre otras cosas, la necesidad de asegurar la
integracion de la perspectiva de género en todas las

15 Ibid., pags. 5a 7.
16 Jbid., pags. 7a9y 14.
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Naciones Unidas; una mayor participacion de las
mujeres en todas las etapas y todos los niveles de las
operaciones de paz, en particular el nombramiento de
mas mujeres como representantes especiales 'y
enviados especiales del Secretario General; el
establecimiento del cargo de asesor superior en
cuestiones de género en el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz; una
colaboracion mas estrecha con las organizaciones no
gubernamentales y la eliminacion de las causas
fundamentales de los conflictos. Varios oradores
subrayaron que a menudo en los conflictos las mujeres
eran tanto victimas como autoras de actos violentos, y
que los enfoques debian tenerlo en cuenta.

En su 4635 sesion, celebrada el 28 de octubre de
2002, el Consejo incluyo en su orden del dia el informe
del Secretario General sobre la mujer, la paz y la
seguridad!’. En el informe, el Secretario General indico
que, a pesar de las iniciativas positivas llevadas a cabo, la
perspectiva de género todavia no se incorporaba
sistematicamente en todas las actividades relacionadas
con la paz y la seguridad. Reconocié que quedaba mucho
por hacer para lograr la plena aplicacion de los marcos
existentes y las recomendaciones de la resolucion 1325
(2000) del Consejo. Recordd que la paz sostenible no se
lograria sin la participacion plena e igual de las mujeres y
los hombres. Por ultimo, recomendo, entre otras cosas,
que se reconociera el alcance de las violaciones de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias durante los
conflictos armados; que se asegurara que las
disposiciones de amnistia excluian la impunidad en todos
los casos de crimenes de guerra, crimenes de lesa
humanidad y genocidio, incluidos los crimenes por razon
de género; que se celebraran consultas con los grupos y
redes de mujeres; que se incorporara la perspectiva de
género en las misiones del Consejo y los mandatos de
todas las misiones de mantenimiento de la paz; que se
desglosaran por sexo y edad los datos reunidos en las
investigaciones, las evaluaciones y los estudios; y que se
concibieran estrategias y planes de accion claros para
incorporar la perspectiva de género en los programas de
desarme, desmovilizacion y reintegracion.

En la misma sesion, el Consejo escucho una
exposicion informativa del Secretario General, tras la cual
formularon declaraciones el Presidente del Consejo
Econémico y Social, todos los miembros del Consejo, y
los representantes de Australia, Austria (en nombre de la

17.5§/2002/1154.
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Red de Seguridad Humana)!8, Bangladesh, el Canada,
Chile, Dinamarca (en nombre de la Unién Europea)!®,
Egipto, Fiji (en nombre del grupo de paises del Foro de
las Islas del Pacifico), Filipinas, la India, Indonesia,
Jamaica, el Japon, Liechtenstein, Marruecos, Namibia,
Nueva Zelandia, el Pakistan, la Republica de Corea,
Sudafrica y Venezuela20.

El Secretario General destac6 que, si bien las
mujeres se veian afectadas de manera
desproporcionada por los conflictos, también eran ellas
la clave para solucionarlos. Subrayé la importancia de,
entre otras cosas, aumentar la representacion de las
mujeres en las negociaciones formales de paz; nombrar
un mayor nimero de mujeres para puestos decisorios
del mas alto nivel; dar una respuesta mas enérgica a la
explotacion sexual de mujeres y niflas; y crear
capacidad de forma amplia para que mas mujeres
pudieran contribuir plenamente en las numerosas
actividades de apoyo a la paz2!.

En sus declaraciones, los representantes hicieron
suyas las recomendaciones y conclusiones del Secretario
General y pidieron, entre otras cosas, la aplicacion plena y
el seguimiento periodico y frecuente de las disposiciones
que figuraban en la resolucion 1325 (2000); el
mantenimiento de contactos periodicos entre los 6rganos de
las Naciones Unidas y las organizaciones de mujeres; un
plan que diera prioridad a las recomendaciones en el
informe sobre futuras medidas; recursos para apoyar las
cuestiones de género; y un enfoque basado en el género
para la administracion de justicia internacional, asi como
una representacion justa de magistradas en la Corte Penal
Internacional. Muchos representantes encomiaron los
esfuerzos del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz para aplicar la resolucion 1325
(2000) y sefialaron el éxito de la experiencia de incluir un
asesor en cuestiones de género en varias misiones de
mantenimiento de la paz, asi como la intencion del

18 Los miembros de la Red son Austria, el Canada, Chile,
Eslovenia, Grecia, Irlanda, Jordania, Mali, Noruega, los
Paises Bajos, Suiza y Tailandia; Sudafrica participa en
calidad de observador.

19 Bulgaria, Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia,
Hungria, Islandia, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, la
Republica Checa, Rumania y Turquia se sumaron a la
declaracion.

20 La Oficial Encargada de la Oficina de la Asesora
Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la
Mujer fue invitada a participar en el debate, pero no
formuld ninguna declaracion.

21 S/PV.4635, pags. 2 a 4.
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Secretario General de fijar objetivos concretos relativos al
nombramiento de mujeres como sus representantes
especiales y enviados especiales, con miras a una mayor
paridad de los géneros para 2015.

El representante del Reino Unido sefialé que un
elemento que no estaba presente en el informe era la
necesidad de ubicar la labor de las Naciones Unidas en lo
relativo a la mujer, la paz y la seguridad en el marco mas
amplio de la asistencia humanitaria. También afirmé que
el sistema de las Naciones Unidas deberia integrar esa
labor en los programas en el terreno.22 La representante
de Dinamarca, en nombre de la Unidén Europea, seiiald
que en el informe no se hacia mencion al boletin del
Secretario General sobre la observancia del derecho
internacional humanitario por las fuerzas de las Naciones
Unidas23, que contenia algunos parrafos valiosos sobre
las cuestiones relativas al género, y expres6 la opinion de
que todas las operaciones militares con mandato de las
Naciones Unidas tenian que llevarse a cabo de
conformidad con ese boletin24.

Desde esta perspectiva, la representante de
Venezuela lamentd que el Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la
Mujer, a pesar de ser el unico o6rgano de las Naciones
Unidas con mandato expreso para la realizacion de
investigaciones sobre cuestiones de género y la
capacitacion de la mujer, no hubiera sido consultado para
la elaboracion del informe del Secretario General23.

El representante de la India afirmé que, aunque se
habia pedido un equilibrio de género en la composicion
de las fuerzas de paz, su delegacion albergaba ciertas
dudas sobre la conveniencia general de tal medida2°.

En su 4641? sesion, celebrada el 31 de octubre de
2002, el Consejo incluyd nuevamente en su orden del
dia el informe del Secretario General sobre la mujer, la
paz y la seguridad?7.

En la misma sesidon, el Presidente (Cameran)
formuld una declaracion en nombre del Consejo28, en
la que el Consejo, entre otras cosas:

22 Jbid., pags. 19 a 21.

23 ST/SGB/1999/13.

24 S/PV.4635, pag. 27.

25 S/PV.4635 (Resumption 1), pag. 22.
26 Jbid., pag. 26.

27.5/2002/1154.

28 S/PRST/2002/32.
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Expresoé que seguia preocupado por la lentitud con la que
se progresaba en el nombramiento de mujeres como
representantes especiales y enviadas especiales del Secretario
General, e instd al Secretario General a que incrementara el
numero de mujeres que se desempeflaban como representantes
de alto nivel, para lograr el objetivo global del equilibrio entre
los géneros; también instd a los Estados Miembros a que
continuaran proporcionando candidatas para su inclusiéon en una
base de datos;

Reafirmé la importancia de incorporar las cuestiones de
género en las operaciones de mantenimiento de la paz y de
reconstruccion posterior a los conflictos;

Pidié al Secretario General que estableciera una base de
datos de especialistas en cuestiones de género;

Alentd, entre otros, a los Estados Miembros, las entidades del
sistema de las Naciones Unidas y la sociedad civil a que
desarrollaran estrategias claras y planes de acciéon sobre la
integracion de las perspectivas de género en las operaciones
humanitarias, la rehabilitacion y los programas de reconstruccion;

Deplor6 el hecho de que continuara dandose la
explotacion sexual de mujeres y nifias, en particular el trafico;

Condend todas las violaciones de los derechos humanos
de las mujeres y las nifias en situaciones de conflicto armado.

Deliberaciones de 29 de octubre de 2003
(4852 sesion)

En su 4852% sesion, celebrada el 29 de octubre de
2003, el Consejo escuchd exposiciones informativas
del Secretario General Adjunto de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y el Asesor Superior en
Cuestiones de Género de la Mision de las Naciones
Unidas en la Republica Democratica del Congo
(MONUC), tras las cuales formularon declaraciones
todos los miembros del Consejo y los representantes de
Australia, Aczerbaiyan, Bangladesh, el Canada,
Colombia, Croacia, Fiji (en nombre del Foro de las
Islas del Pacifico), Filipinas, la India, Indonesia,
Islandia, Italia (en nombre de la Union Europea29), el
Japon, Liechtenstein, Noruega, los Paises Bajos, la
Republica de Corea, la Republica Democratica del
Congo, la Republica Unida de Tanzania, Sudafrica,
Timor-Leste y Ucrania3°.

29 Bulgaria, Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia,
Hungria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, la Republica
Checa, Rumania y Turquia se sumaron a la declaracion.

30 Se invitd al representante de Egipto a participar, pero no
formuld una declaracion. En la sesidén, Alemania y Fiji
estuvieron representados por sus respectivos Ministros
de Relaciones Exteriores, y los Paises Bajos por su
Ministra de Desarrollo y Cooperacion.
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Capitulo VIII. Examen de asuntos relacionados con
la responsabilidad del Consejo de Seguridad de
mantener la paz y la seguridad internacionales

El Secretario General Adjunto de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz informo6 a los miembros del
Consejo de las actividades del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz sobre cinco
esferas destacadas en la resolucion 1325 (2000):
aumento del nimero de mujeres en las operaciones de
mantenimiento de la paz; incorporaciéon de una
perspectiva de género en las operaciones de
mantenimiento de la paz; desarrollo de actividades de
capacitacion con miras a concienciar sobre las
cuestiones de género y las cuestiones relativas al
VIH/SIDA; fortalecimiento de la disciplina para el
personal de mantenimiento de la paz; y lucha contra el
trafico de personas. Agradecié a los Estados Miembros
que hubieran aprobado el puesto de Asesor en
Cuestiones de Género, destinado en la Sede, que se
habia asignado de manera temporal. Sefialé que el
Departamento habia proporcionado a todas las
misiones un conjunto actualizado de directivas
disciplinarias, que trataban la cuestion del abuso y la
explotacion sexuales, asi como otros tipos de falta
grave. Por ultimo, sefialo las graves acusaciones de
abusos  sexuales cometidos por trabajadores
humanitarios y personal de mantenimiento de la paz y
los esfuerzos realizados por el Departamento para
mejorar sus procedimientos, y recordd que el personal
aportado para trabajar en wuna operacion de
mantenimiento de la paz, mientras estuviera al servicio
de las Naciones Unidas, estaba obligado a cumplir las
mas exigentes normas de integridad3!.

La Asesora Superior en Cuestiones de Género de
la MONUC informé a los miembros del Consejo con
detalle sobre la Dependencia de Cuestiones de Género
de la MONUC. Resalt6 el modo en que la Dependencia
de Cuestiones de Género habia hecho posible la
aplicacion del mandato de la MONUC por medio de
actividades como el adiestramiento y la investigacion,
la comunicacion y la difusion de informacion que
tuviera en cuenta las cuestiones de género, iniciativas
de extension destinadas a la poblacién congolefia, la
creacion de capacidad para las mujeres dirigentes, y la
defensa, vigilancia y evaluacion de la participacion de
la mujer en los procesos de paz y de transicion. Por
ultimo, presentd varios ambitos de actuacion de
caracter prioritario, entre los que figuraban Ila

31 S/PV.4852, pags. 3a 7.
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asignacion de personal suficiente a las dependencias de
cuestiones de género, y la necesidad de que los paises
que aportaban contingentes y fuerzas de policia velasen
por que hubiera una gran proporciéon de mujeres entre
las personas contratadas para las operaciones de
mantenimiento de la paz32.

oradores mencionaron los
aplicar la resolucion 1325

La mayoria de los
progresos realizados para

(2000), incluido el nuevo puesto de Asesora en
Cuestiones de Género en el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, pero

convinieron en que aun quedaba mucho por hacer. Por
tanto, defendieron, entre otras cosas, que se
incorporara la perspectiva de género al analisis, las
decisiones y los nuevos mandatos del Consejo, y que se
incluyera informacion sobre la situacion de las mujeres
en los informes del Secretario General, que se
desarrollaran mecanismos de vigilancia eficaces para
hacer posible un control mas sistematico de la
aplicacion; y que los Estados Miembros propusieran a
mas mujeres como candidatas a puestos y se nombrara
a mas mujeres como representantes especiales y
enviados especiales del Secretario General. Muchos
oradores reconocieron la importancia del papel de las
organizaciones no gubernamentales en la participacion
de las mujeres y su empoderamiento en los conflictos,
incluida la difusiéon de la resolucion 1325 (2000).
Varios oradores celebraron la publicacion del boletin
relativo a medidas especiales de proteccion contra la
explotacion y el abuso sexuales elaboradas por el
sistema de las Naciones Unidas.

La representante de México opindé que una nueva
resolucion serviria para actualizar y complementar la
resolucion 1325 (2000) y mantener la atencion del
Consejo y de la mayoria de los miembros de las
Naciones Unidas en el tema33.

La representante de Sudafrica recomendd que la
comunidad internacional examinara la posibilidad de
crear centros de excelencia para capacitar a mujeres
con el objeto de que ocupasen cargos de liderazgo en
las operaciones de mantenimiento de la paz34.

32 Ibid., pags. 7 a 10.
33 Ibid., pag. 22.
34 S/PV.4852 (Resumption 1), pag. 6.
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