
SAMPLE MCQ 

Q1.out of given works which have been done by managers? 

       खारीर ऩैकी कोणती काभ ेव्मस्थाऩकाद्लाये केरी जातात? 

A. Make decisions/ ननणणम घेण े

B. Allocate resources/ स्रोत लाटऩ कया 
C. Direct activities/ थेट उऩक्रभ 

D. All of these/ शे वलण 
 

Q2. The characteristics of attitudes are?   

        लतृ्तीची लैशळष्ट्मे आशेत? 

A. Persistent / चचकाटी 
B. Can fall anywhere along a continuum from very favorable to very unfavorable/ अत्मंत अनुकूर ते अगदी प्रनतकूर 

ऩमतं ननयंतय कोठेशी कोवऱू ळकत े

C. Directed toward some object/ काशी लस्तूकड ेननदेशळत 

D. All of above/ लयीर वलण 
 

Q3. Need Hierarchy Theory was given by  

       नीड शामयाची चथअयी कोणी ददरी? 

A. Mehebubani/ भेशेफूफानी 
B. Marcus / भाकण व 

C. Maslow / भास्रो 
D. Muzzeffer/ भुझफ्पय 

 

Q4. A ______ is a set of expected behaviours that characterize a person in a social setting 

          ______ अऩेक्षषत आचयणांचा एक वभूश आशे जो एखाद्मा वाभाजजक भांडणीभधीर एखाद्मा  
                        व्मक्तीचे लैशळष्ट्म दळणवलतो. 

A. Society / वोवामटी 
B. Role/ बूशभका 
C. Behaviour/ लतणन  

D. Discipline/ शळस्त  

 

Q5. Dealing with clients and customers requires good 

ग्राशक ल ऩषकाय मांच्माळी व्मलशाय चांगरा व्मलशाय कयण्मावाठी काम आलश्मक आशे? 

A. Interpersonal relationships/ ऩयस्ऩय वंफंध 

B. Money/ ऩैवा 
C. Power/ ळक्ती 
D. Heart/ हृदम  

 

Q6. The English word communication is derived from the Latin term called  

        इंग्रजी ळब्द कम्मुननकेळन कोणत्मा रॅदटन ळब्दाऩावून आरा आशे? 

A. Communis/ कम्मुननव  

B. Caution/ कौऴण  

C. Common / कॉभन  

D. Colunmist/ कॉरभशभस्ट 

 

 

 

 

 

 



Q7. The situational model that focuses on the role of followers is given by  

       अनुमामांच्मा बूशभकेलय रष कें दित कयणाये प्रवंगननष्टठ भॉडरे कोणी  ददरे आशे? 

A. Hersey and Blanchard/ शवी आणण ब्रॅन्चाडण 
B. Harley and Davidson/ शारे आणण डजेव्शडवन 

C. Henry and Butcher/ शेनयी आणण फुचय 

D. All of above/ लयीर वलण 
 

Q8. This power is obtained through formal position and authority. 

       शी ळक्ती औऩचारयक ऩद आणण प्राचधकयणाद्लाये प्राप्त केरी जात.े 

A. Reward power/ ऩुयस्काय ळक्ती  
B. Coercive power/ वक्तीची ळक्ती 
C. Legitimate power/ कामदेळीय ळक्ती 
D. Expert power/ तस ळक्ती 

 

Q9. This exists when there is disagreement or collision 

       भतबेद ककंला वललाद अवेर तेव्शा शे अजस्तत्त्लात मेत.े 

A. Quarrel/ बांडण 

B. Conflict/ वंघऴण 
C. Fighting/ बांडण े

D. None/ काशीशी नाशी 
 

Q10. If the person is unable to meet the demands then he will be under 

जय व्मक्ती भागण्मा ऩूणण कयण्माव अषभ अवेर तय वंफंचधत व्मक्ती कळी आशे? 

A. Stress/ ताण 

B. Happiness/ आनंद 

C. Luck / बाग्म 

D. Punishment/ शळषा 
 


