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Sumario executivo

O Brasil é um centro global da industria da carne.
O pais é um grande produtor, o maior exportador e
sede de algumas das maiores empresas do setor,
incluindo a JBS, a maior do mundo. Mais de 600 mil
brasileiros trabalham no setor de frigorificos e, to-
dos os anos, abatem mais de 6 bilhoes de animais,
entre frangos, porcos e bois.
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A producdo de carne é um pilar da economia brasileira. S6 a cadeia de valor da carne
bovina é responsavel por 10% do PIB do pais. No entanto, embora o setor prospe-

re economicamente, a pecudria esta relacionada com praticas problemaricas, como
imensas emissoes de gases de efeito estufa, desmatamento para estabelecer pasta-
gens, expropriacdo de terras de povos indigenas e casos de trabalho andalogo a escravi-
dao.

Este relatorio trata do setor de frigorificos que, junto a pecuaria, é a base da industria
da carne do Brasil, mas muito menos pesquisado. Foram entrevistados 63 trabalha-
dores e ex-trabalhadores, bem como especialistas do setor, além da realizacdo de
pesquisas documentais. Elas revelam que o local de trabalho, a saide e a seguranga no
abate de gado e no processamento da carne bovina sdo, assim como na pecuaria, alta-
mente problematicos, inclusive nas duas maiores empresas brasileiras do setor, a JBS
e a Marfrig.

O processamento de carnes é uma atividade arriscada. Os trabalhadores tém que ma-
nusear ferramentas perigosas, como facas e serras, usar a forca para cortar partes ou,
por vezes, animais inteiros, fazer movimentos curtos e rapidos repetidamente para
separar os cortes que chegam nas mesas em todo o mundo. Durante longas jornadas
de trabalho em temperaturas extremas, os trabalhadores dos frigorificos sofrem pres-
sdo constante para cumprir metas de producdo elevadas, por salarios baixos.

Em 2019, os empregados da industria da carne sofreram quatro vezes mais acidentes
de trabalho e tiveram dez vezes mais doencas profissionais do que o trabalhador bra-
sileiro médio. Especificamente no setor de carne bovina, quase 5 mil acidentes foram
notificados em 2021, incluindo 13 mortes, para uma forca de trabalho de 137 mil pes-
soas. Comparada as estatisticas internacionais disponiveis, a incidéncia de acidentes

ndo fatais e fatais nos frigorificos brasileiros também é elevada.

Segundo os trabalhadores entrevistados para este relatério, o trabalho é “fisica e
mentalmente exaustivo” devido ao “ritmo frenético de producdo”. Ha um “ruido in-
suportavel”. “Barulho de maquinas e de pessoas batendo caixas de carne congelada
nas estruturas de inox” e “ficava um zumbido depois”. Vitimas de acidentes falam de
“dores de cabeca insuportaveis”, “dor no peito, falta de ar” e ansiedade. Os trabalha-
dores relatam acidentes rotineiros, incluindo cortes em dedos, maos, bracos e boca,
maquinas atingindo seus pés ou prendendo seus joelhos, queda de bobinas, e facas e
ganchos atingindo colegas.

Ha relatos de pessoas que contrairam infec¢Ges urinarias por nao poder ir ao banhei-
ro quando precisavam, ou nao informaram estar doentes ou mesmo lesionadas por
medo de perder o emprego. Os trabalhadores da carne contam que tomam analgésicos
para ‘“costas, ombros, bragos” e precisam de fisioterapia. Eles descrevem feridas in-
fectadas, dizem que “choram de dor”, que tem as “maos vermelhas e machucadas”
por causa do frio, e dores na pele e nos olhos devido a exposi¢do a produtos quimicos,
apesar de usarem os equipamentos de protecdo fornecidos pela empresa.

O Brasil possui uma lei especifica para prevenir e tratar problemas de satide e segu-
ranca em frigorificos. Adotada em abril de 2013, a Norma Regulamentadora 36 (co-
nhecida como NR-36) veio depois de um longo periodo em que os frigorificos foram
muito criticados por submeter os trabalhadores a condi¢des inseguras e insalubres. No
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entanto, uma década depois, as nossas conclusées mostram que as questdes de satide
e seguranca ainda sdao motivo de preocupagao.

A grande maioria dos empregados (84%) entrevistados nos principais frigorificos,
como JBS e Marfrig, diz ter doencas relacionadas ao trabalho, e muitos deles (40%)
sofreram acidentes de trabalho. Quase todos os entrevistados (93%) relatam descon-
forto térmico, a grande maioria (87%) faz horas extras, e menos da metade faz as
pausas obrigatoérias, sendo que ha consenso entre especialistas de que esse fator po-
dem levar a mais acidentes e doencas.

As autoridades brasileiras do setor trabalhista e outros especialistas confirmam a
ocorréncia e a gravidade dos problemas de saide relacionados ao trabalho descritos
pelos trabalhadores. Para alguns desses problemas de salide e seguranca, os trabalha-
dores procuram garantir seus direitos na justica, e muitas acoes ja foram julgadas em
favor deles.

As entrevistas revelam que os frigorificos brasileiros ndo tomam as medidas necessa-
rias para reduzir significativamente os riscos de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais. Parte dos entrevistados afirmam ndo ter equipamentos de protec¢do indivi-
dual (EPIs) adequados (26%), ndo fazer pausas obrigatorias (52%) e estar expostos a
vazamentos de amonia (65%).

Diante das conclusdes do estudo, a JBS e a Marfrig enfatizam que cumprem a lei e
afirmam ndo reconhecer as condi¢des problematicas que encontramos em suas fabri-
cas.

Embora os frigorificos neguem publicamente ter problemas de satide e seguranga no

local de trabalho, a inddstria ndao mede esforcos para encobrir quaisquer problemas e
esvaziar solugdes estruturais. As empresas subnotificam os acidentes, enganam a fis-
calizacao do governo, promovem um clima de medo para impedir que os trabalhado-
res reivindiquem os seus direitos e punem quem o faz.

A industria também se opde a regulamentacdo para melhorar as condic¢ées no local de
trabalho, como o fim das horas extras, e apoia tentativas para enfraquecer a regula-
mentacgdo especifica para o setor em matéria de saude e seguranga.

As principais recomendacoes deste relatorio para melhorar a satide e a seguranca nos
frigorificos do Brasil sdo que as empresas cumpram integralmente a NR-36 e que o
governo brasileiro fortaleca a fiscalizacdo. O cumprimento das normas deve incluir
uma melhor comunicacdo de acidentes e investimento no dialogo com os sindicatos.
Do lado do governo, sdao necessarios mais fiscais e mais fiscalizacdo, e deveria haver
mais inspe¢des sem aviso prévio. Também recomendamos reformas da legislacdo
trabalhista do pais para reduzir o tempo de trabalho como um todo - incluindo horas
extras — em setores como o dos frigorificos, que oferece os maiores riscos para a sai-
de e seguranca.
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L.
Introducado

Em todo o mundo, a pecuaria industrial gera gran-
des perdas de biodiversidade, degradacao am-
biental e desmatamento. A atividade tem impactos
prejudiciais sobre o bem-estar de animais, traba-
lhadores e comunidades, e é responsavel por entre
11% e 20% de todas as emissoes de gases de efeito
estufa induzidas pelo ser humano em nivel global.

Crédito: ©Jai Mansson.
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Em 18 de abril de 2013, apds mais de uma década de debate, o governo brasileiro ado-
tou uma regulamentacdo especifica para saide e seguranca em frigorificos.' Trata-se
da Norma Regulamentadora 36 do Ministério do Trabalho e Emprego, conhecida como
NR-36.> O setor ja havia sido alvo de fortes criticas, inclusive pelo ritmo frenético

de trabalho imposto pelos empregadores.> Nos dez anos que passaram desde a im-
plementacdo da NR-36, a industria frigorifica do Brasil cresceu de forma constante,
exigindo a contratacao de mais trabalhadores e a manutencao do ritmo acelerado de
producao.

A pesquisa feita para este relatério trata da sadde e da seguranca no local de traba-
lho na industria de processamento de carne bovina do Brasil. Em termos de receitas e
contribui¢do para o PIB nacional, é o segmento mais importante da industria de carne
no pais.5 As polémicas internacionais em torno da producao brasileira, principalmente
na ultima década, concentraram-se na pecuaria devido aos muitos relatos de grilagem
de terras, desmatamento ilegal e trabalho escravo. No entanto, os impactos negativos
da industria da carne depois que o gado sai das fazendas sdao menos conhecidos, e ha
menos pesquisas independentes sobre o tema. E isso que este relatério pretende mu-
dar.

Crédito:© Isabel Horori/Repérter Brasil
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Objetivos e abordagem

Este relatério do programa de Pesquisa da Reporter Brasil e da organizagao dos Paises
Baixos SOMO (Centro de Pesquisa sobre Corporacoes Multinacionais), pretende avaliar
as condicoes de trabalho no processamento de carne bovina pelas principais empresas
brasileiras e propor recomendacées para melhora-las. Nosso principal foco de investi-
gacdo incide sobre a prevaléncia e a natureza dos problemas de satide e seguranga que
afetam os trabalhadores. Discutimos as conclusées no contexto da primeira década
desde a aprovacdo da NR-36, elaborada especificamente para melhorar a saide e a se-
guranca no setor frigorifico. Outros focos sdo os salarios e a liberdade de organizacao.

O programa de Pesquisa da Reporter Brasil realizou uma investigacdao composta por
entrevistas semiestruturadas com empregados e ex-empregados de trés frigorificos
em dois estados brasileiros. Também entrevistamos outros atores envolvidos no se-
tor, incluindo representantes do Ministério do Trabalho e Emprego, procuradores do
Ministério Publico do Trabalho e sindicalistas, em busca de mais contexto e antece-
dentes, e para ter um melhor entendimento sobre os problemas apontados pelos tra-
balhadores.

Entrevistas com trabalhadores

Em abril de 2023, o programa de Pesquisa da Repdrter Brasil entrevistou trabalhado-
res de sete plantas frigorificas em dois estados brasileiros: Rondonia e Mato Grosso do
Sul. A amostragem procurou incluir instala¢des dos maiores frigorificos em areas com
diversos perfis de desenvolvimento social e econdmico para captar possiveis variagoes
nas condicOes de trabalho resultantes de diferentes mercados de trabalho locais (Qua-
dro1).

Quadro 1. Rondoénia e Mato Grosso do Sul

O estado de Rondénia estd localizado no noroeste do Brasil, na fronteira com a
Bolivia no bioma Amazénia. Seu desenvolvimento € historicamente relacionado &
ocupacdo da floresta, comecando com a exploragdo da borracha, depois com o
garimpo de ouro e, mais recentemente, com atividades agricolas, principalmente a
pecudria.® Hoje em dia, a criagéo de gado é a principal causa de desmatamento na
Amazoénia.

A amostra da nossa pesquisa incluiu trés frigorificos da JBS em Rondénia, nos
municipios de Vilhena, Sdo Miguel do Guaporé e Pimenta Bueno. Todas essas
unidades tém histérico de comprar gado de fazendas desmatadas.” A JBS € a maior
empresa de processamento de carnes do mundo e a maior fabricante de alimentos
do Brasil.

Além disso, no municipio de Ji-Parand, também no estado de Rondénia,
entrevistamos ex-empregados das fabricas de outras duas grandes empresas
brasileiras de carne: a Marfrig, segunda maior processadora de alimentos do pais
(cuja fabrica de Ji-Parané foi fechada em 2021), e a Distriboi. Incluimos as pesquisas
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em Ji-Parand no resultado geral, mas, para manter o foco nas maiores empresas e
unidades ativas do Brasil, néo as descrevemos de forma especifica.

Também realizamos entrevistas no estado do Mato Grosso do Sul, regiio Centro-
Oeste do Brasil, na fronteira com o Paraguai. No municipio de Bataguassu, que faz
fronteira com Sé&o Paulo (o estado mais rico do pais), a amostra incluiu duas plantas
da Marfrig: a unidade de abate e a fabrica de hamburgueres, considerada a mais
moderna da empresa.®

Os biomas do Mato Grosso do Sul sGo o Cerrado, a Mata Atlantica e o Pantanal. A
pecudria é a principal causa do desmatamento na Amazénia, mas também atuagéo
dos sindicatos.®

Crédito:© Isabel Harari/Reporter Brasil

As entrevistas com os trabalhadores incluiram perguntas sobre jornada de trabalho,
salarios, doengas, acidentes, atuagao dos sindicatos e satide e seguranga. Além das
perguntas abertas, algumas questdes podiam ser respondidas com uma tinica palavra,
como “Sempre”, “Frequentemente”, “Raramente” ou “Nunca”, mas sempre com a
oportunidade de dar respostas mais detalhadas. Nos casos em que os entrevistados
mencionaram questdes de importancia especial, fizemos entrevistas mais aprofunda-
das.
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Amostragem de trabalhadores e condi¢gdes das entrevistas

A Reporter Brasil obteve contatos dos trabalhadores com representantes sindicais lo-
cais e outros empregados contatados previamente. O contato inicial com os trabalha-
dores aconteceu presencialmente ou por telefone, mas também abordamos um peque-
no nimero em frente a uma das fabricas plantas de abate incluidas na amostra.*

Para evitar que os frigorificos tomassem conhecimento e intervissem de alguma for-
ma as entrevistas foram realizadas em locais seguros, como nas casas dos trabalhado-
res, no carro e nas sedes locais dos sindicatos. Quando os trabalhadores nao estavam
disponiveis para encontros pessoais, aplicamos o questionario por telefone. Todas as
entrevistas foram realizadas em condicdao de anonimato, mas ainda assim muitos se
recusaram a participar por receio de que isso causasse problemas.

Comparamos as informacdes obtidas a partir dos depoimentos com as cifras coletadas
em documentos, como processos judiciais e recomendagdes publicas, e complementa-
mos e validamos as conclusdes por meio de entrevistas com representantes de gover-
nos e outras partes interessadas.

Quadro 2. Detalhes da pesquisa

Dados gerais . 2. .
questionarios aplicados a

trabalhadores

63

ESIR SR NERS

3§ e 30D

empregados

23 O a0 d

Unidades das

empresas Rondénia
(]
. — | 41
Y —
: JE— Distriboi Ji-Parané

Marfrig Ji-Parand

Séo Miguel do Guaporé 2l Tuinise B e

JBS Vilhena
Mato Grosso do Sul
i Marfrig Bataguassu
v— | 22 ? (fabrica de hamburgueres)
o —
v — Marfrig Bataguassu
v — (abatedouro)
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Estrutura do relatorio

Apos a introdugdo, o Capitulo 2 traca um panorama da inddstria global de carne. A
primeira se¢do do capitulo apresenta informacdes e nimeros importantes sobre os
principais produtos de proteina animal e o comércio internacional, e descreve os prin-
cipais paises e atores em termos de producdo e comércio. A segunda secdo descreve

as condicoes de trabalho na industria em todo o mundo, enquanto a terceira trata de
saude e segurancga no trabalho.

Como o Brasil é um produtor de carne relevante, o Capitulo 2 também inclui nimeros
e informacoes especificos sobre as condicGes de trabalho no pais, inclusive no setor de
carne bovina.

No Capitulo 3, o foco se afasta da industria global para se concentrar no setor de pro-
cessamento de carne bovina no Brasil. A primeira secdao fornece mais informagdes
sobre as caracteristicas da producdo e o comércio de carne bovina e sua importancia
para a economia nacional. A segunda analisa os principais protagonistas brasileiros e
globais da industria. A terceira se¢ao desenvolve uma breve discussao sobre os proble-
mas associados a industria desmatamento, emissdes de metano (mudangas climati-
cas) e trabalho escravo.

0 Capitulo 4 discute com mais profundidade as condic¢Ges de trabalho na industria de
carne bovina brasileira, apresentando os resultados da nossa pesquisa sobre os as-
pectos mais importantes da saude e da seguranca no local de trabalho. Os resultados
das entrevistas com trabalhadores e outros atores envolvidos constituem a base para
a discussdo de cada tema, mas o capitulo também apresenta e examina estatisticas e
outras conclusdes obtidas a partir de pesquisas documentais. As sec¢des finais do ca-
pitulo discutem fatores estruturais do setor, comecando com a subnotificacdo de aci-
dentes e doengas no local de trabalho, que, juntos, impedem as autoridades (e as em-
presas) brasileiras de lidar adequadamente com a atual situacdo, incluindo problemas
de saude e seguranca.

No Capitulo 5, apresentamos e discutimos de forma mais abrangente e detalhada os
resultados da pesquisa, analisando os impactos sobre a satde e a seguranca dos traba-
lhadores brasileiros da carne bovina em varios frigorificos de grande porte onde reali-
Zamos entrevistas.

0 Capitulo 6, que encerra o relatdrio, analisa e discute as conclusdes dos diferentes
capitulos, apresenta conclusdes, identifica formas de enfrentar areas problematicas na
industria frigorifica e faz recomendagdes para empresas e autoridades brasileiras.

Fabricas de acidentes
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2.
A inddstria global
da carne

Este capitulo apresenta um breve panorama da in-
dustria global da carne como contexto para nossa
discussao sobre o setor no Brasil.

Crédito: ©Jai Mansson



Principais fatos e cifras

De 2020 a 2022, a producao global de carne foi composta por 20% de bovinos, 40% de
aves, 34% de suinos e 5% de ovinos. Segundo projecdes, essa producdo deve aumentar
12% até 2032 com a participac¢do da carne bovina crescendo 9%, a de aves, 14%, a de
suinos, 11%, e a de ovinos, 15%.

Os trés maiores produtores de carne bovina do mundo s3o os Estados Unidos, com
22% da producao em 2022, o Brasil, com 17%, e a China, com 12%. Em termos de ex-
portacdes, o Brasil lidera com 24% de todo o comércio em volume, a frente de outros
grandes exportadores, como Estados Unidos (13%) e Australia (10%).>

Na producdo e na exportacdo de carne de aves, a classificacdo é semelhante. Em 2022,
os Estados Unidos eram o maior produtor e o Brasil, o segundo, mas no caso das ex-
portacgoes, as posicoes se invertem.3

A China é o maior produtor de carne suina, gerando mais que o dobro do volume da
Unido Europeia, que ocupa o segundo lugar, e mais de dez vezes o volume do Brasil,
que vem em quarto, atras dos Estados Unidos. A Unido Europeia lidera as exportagdes
mundiais de carne suina, a frente dos Estados Unidos e do Brasil.

Em termos gerais, o Brasil é o principal exportador de carne do mundo, bem como
um dos maiores produtores.” O setor frigorifico do pais emprega mais de 600 mil
trabalhadores, que abatem e processam mais de 6 bilh6es de animais anualmen-
te.”

por dia por pessoa
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24 ] " o e e oer
(] . " oo oer
4 " e oo
" o oo o

16.500.000 x . A
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Gigantes da carne

Um pequeno grupo de grandes empresas do Brasil e dos Estados Unidos domina o
mercado global de carne bovina. Em termos de capacidade diaria de abate, as quatro
maiores sdo JBS (Brasil) com 75 mil cabecas de gado, Marfrig (Brasil) com 30.100, Mi-
nerva (Brasil) com 29.540 e Tyson (EUA) com 22.142.8

A JBS também lidera a producdo global de carne de aves, com 4,4 bilhdes de animais
abatidos anualmente, a frente do 1,9 bilhdo da Tyson e de 1,7 bilhdo da brasileira
BRF.»

A China abriga duas das trés maiores empresas de producdo de carne suina do mundo.
Em 2022, as operacées da Muyuan Foodstuff envolveram 2,8 milhdes de porcas repro-
dutoras, produzindo 61 milhoes de porcos, dos quais 7,4 milhdes foram abatidos em
2022. Com base no ndmero de porcas, o Grupo Wens, da China, vem em segundo lugar
(1,4 milhdo) e o Grupo Smithfield Foods/WH dos Estados Unidos esta em terceiro (1,2
milhdo).>

Fabricas de acidentes
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As condigdes dos trabalhadores da carne em todo o
mundo

Crescendo 1,2% ao ano,* a industria global da carne enfrenta desafios importantes,
incluindo condi¢Ges de trabalho extremamente precarias. Jornadas exaustivas, salarios
baixos, ambientes insalubres, regimes de trabalho precarios, exploracdo e assédio fa-
zem parte da rotina nas fabricas do mundo todo (Quadro 3).

Quadro 3. Condig¢des de trabalho problematicas no
processamento de carne

Nas Gltimas duas décadas, varios relatérios documentaram condi¢des de trabalho
problemdaticas e violagdes dos direitos trabalhistas em frigorificos em nivel
internacional. Sobre a industria nos Estados Unidos, por exemplo, a Human Rights
Watch publicou Blood, Sweat, and Fear. Workers’ Rights in U.S. Meat and Poultry Plants
in 2005,%2 11 anos depois foi publicado o relatério No Relief. Denial of Bathroom Breaks
in the Poultry Industry, da Oxfam.z

A Repbrter Brasil documentou a situagéo dos trabalhadores da carne no pais em
Carne, Osso (2011).2* Também foram publicados Brazil’s poultry industry (2016),
Brazilian meat and the EU-Mercosur agreement (2021),2526 e “Brazilian union sues JBS
over alleged exploitation of chicken Workers” (2023).26

Os documentos sobre a situagdo na Unidio Europeia e no Reino Unido incluem o
relatério da Federagdo Europeia dos Sindicatos da Alimentagdo, Agricultura e
Turismo (EFFAT) Hungry for fairness: raising standards in the meat sector. EFFAT’s 10
demands for action at EU level (2020),%” Working to the bone: Experiences of Migrant
workers in the Meat Sector in Ireland (2020), do Migrant Rights Centre Ireland’s,?® e a
reportagem do jornal The Guardian, ““The whole system is rotten”: life inside Europe’s
meat industry’ (2021).2°

Na Asiaq, diferentes relatérios documentaram a terrivel situagéo da inddstria de
processamento de aves na Tailéndia, incluindo Employment available in exchange
for debt. Working conditions in the Thai broiler industry (2015),3° da Finnwatch.
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A covid-19 e o setor da carne

Durante a pandemia de covid-19, os frigorificos foram identificados como vetores de
propagacao do virus (Quadro 4). O surto de coronavirus pos em evidéncia as dificeis
condicoes de trabalho e de vida enfrentadas por muitos trabalhadores do setor.

Estudos concluiram que empregados de frigorificos trabalhando em condigdes de
temperatura mais baixa e/ou ventilacdao reduzida apresentavam riscos relativamente
maiores de contrair covid-19.3* Uma revisdao das pesquisas sobre surtos de coronavirus
em locais de trabalho mostra que os frigorificos retinem a maioria dos fatores associa-
dos a elevados riscos de contagio. Entre eles, “locais de trabalho com aglomeracoes,
proximidade entre os trabalhadores, baixo indice de uso de equipamentos de prote¢dao
individual, areas de descanso compartilhadas, trabalho noturno, alojamento compar-
tilhado e trabalho em varios locais diferentes, terceirizacdo, escassez de pessoal” .3

Na Alemanha, o papel da industria da carne na pandemia serviu de catalisador para a
regulamentacdo destinada a melhorar as condi¢oes de trabalho, proibindo a terceiri-
zagao, as transferéncias temporarias e o trabalho temporario.3

Quadro 4. O trabalho em frigorificos como vetor do
coronavirus nos Estados Unidos e no Brasil

No inicio da pandemia de covid-19, pesquisadores dos Estados Unidos concluiram
que a existéncia de grandes instalagdes de processamento de carne em um distrito
(county) aumentava os indices de contdgio em 110% em comparagdo com distritos
sem essas industrias.?* Grandes instalagées de processamento de carne de suinos

e aves aumentaram os indices de transmiss@o em 160% e 20%, respectivamente. Os
pesquisadores estimam que 334 mil casos nos Estados Unidos possam ser atribuidos
aos frigorificos, com custos associados de mortalidade e morbidade superiores a
US$ 11,2 bilhées.

Muitos milhares de trabalhadores da carne nos Estados Unidos contrairam o
coronavirus, e pelo menos 250 morreram.*® Apesar do crescente nUmero de casos,
executivos de grandes empresas de carne do pais pressionaram e conseguiram
manter as fabricas abertas, de acordo com uma investigagéo do Congresso.3®

Em agosto de 2020, as autoridades brasileiras descobriram que a JBS estava
racionando as mdscaras de protegdio dos empregados e obrigando as pessoas
contaminadas a continuar trabalhando nas fabricas.®” Mais de 30 agbées foram
movidas por sindicatos e pelo Ministério Pablico do Trabalho (MPT) em decorréncia
de problemas nos frigorificos brasileiros durante a pandemia.*® O MPT ordenou que
80 empresas tomassem medidas especificas para impedir a propagagdo do virus.3
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Sadde e seguranga no trabalho

A saude e a seguranca sao uma das principais preocupagoes dos trabalhadores na in-
dustria global da carne.4° O Migrant Rights Centre Ireland (MRCI) constatou que quase
60% dos 151 trabalhadores pesquisados em 2020 haviam sofrido lesdes durante o tra-
balho em frigorificos irlandeses.

Estatisticas internacionais

Ha pouca ou nenhuma estatistica oficial recente e abrangente disponivel sobre aci-
dentes fatais e ndo fatais em frigorificos em todo o mundo. Os drgdos de varios paises
publicam nimeros sobre satiide e seguranca em classificagdes mais amplas, como a
industria de transformacdo e a produgao de alimentos, que incluem os frigorificos
mas sem desagrega-los por setor.

Na industria de transformacao dos Estados Unidos, por exemplo, a incidéncia de le-
s6es em 2022 foi de 2,8% e a de acidentes fatais, de 0,0026%. Na Unido Europeia,

a incidéncia de acidentes ndo fatais na industria de transformacao foi de 1,8% em
2021,% enquanto a de acidentes fatais foi de 0,0016%.4> Na industria de alimentos da
Unido Europeia, a incidéncia de acidentes foi de 2,5%, com uma cifra semelhante a da
industria como um todo, em termos de acidentes fatais.

Entre as 21 grandes classificacoes de atividade economica do Eurostat, a indudstria de
transformacdo é a quinta mais arriscada em termos de incidéncia de acidentes ndo
fatais.#? Entre as 112 categorias especificas, a producdo de alimentos ocupa a 202 posi-
¢do.4

No Brasil, estatisticas governamentais de 2019 mostram que os empregados de fri-
gorificos sofreram quatro vezes mais acidentes de trabalho e dez vezes mais doengas
profissionais do que a média dos trabalhadores do pais, mas tiveram 0,65 vez menos
acidentes fatais.*>*® Entre 2012 e 2022, o setor frigorifico ficou em terceiro lugar entre
mais de 670 atividades economicas classificadas no Brasil em termos de incidéncia de
acidentes.”” Em 2021, a incidéncia nacional de acidentes em frigorificos foi de 3,25%*
e a de acidentes fatais foi de 0,0071%.4°

Na Irlanda, o MRCI concluiu que a subnotificacdo foi a causa das grandes discrepan-
cias encontradas entre a incidéncia de acidentes descrita por seus entrevistados e o
que os empregadores notificaram.5°

Em 2022 e 2023 na Australia, a Workplace Health and Safety Queensland (WHSQ) fez
uma “campanha destinada a prevenir e minimizar o risco de lesoes em trabalhadores
que atuam no processamento de carne em locais de trabalho de alto risco, e aumen-
tar a conformidade da industria”. A WHSQ_emitiu 142 notifica¢des para cumprimento
de normas em 48 instalacGes de processamento de carne fiscalizadas e dois autos de
infracdo com multas, além de quatro notificacoes. A falta de prevencdo adequada de
riscos relacionados a operacdo e queda de equipamentos estava entre os casos de des-
cumprimento de normas identificados com mais frequéncia em Queensland.>
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3.

A ind.ﬁs:tria
bra§|lelra de carne
bovina

Neste capitulo, concentraremos nosso foco espe-
cificamente no setor de frigorificos de carne bovina
no Brasil.
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Um pilar da economia

No Brasil, o setor de carne bovina é uma indudstria importante e crescente, tendo gera-
do USS 198 bilhdes em 2022, ou 10% do PIB do pais.>> Com base nas cifras disponiveis
sobre os ultimos cinco anos, a receita total da industria cresceu 29% em doélares, en-
quanto o crescimento em reais foi de 71%, refletindo a desvalorizacdo de 26% do real
em relacdo ao dolar durante o periodo.>

Embora a receita total tenha crescido vigorosamente, entre 2018 e 2022, a produgao
dessa industria estagnou em cerca de 10,8 milhdes de unidades de equivalente car-
caca (carcass weight equivalent, CWE). Nesse periodo, o rebanho bovino cresceu 8,2%,
enquanto o nimero de animais abatidos diminuiu 4,3% (Tabela 1). A industria estima
que a produgao aumentara 18% na proxima década, principalmente como resposta ao
crescimento da demanda interna.5

Tabela 1. Principais cifras econémicas do setor de carne bovina
brasileiros®

Indicador Unidade 2021-22 2018-22
Receita total Bilh6es US$ 154,1 157,4 145,0 169,3 198,1 17% 29%
Bilhdes R$ 597,2 618,5 747,0 913,1 1,020,0 12% 71%
Produgdo Milhées de CWE 10,8 10,4 9,8 9,7 10,8 1% 0,0%
Abatidos Milhées de
cabegas 44,2 43,3 41,5 391 42,3 8,2% -4,3%
Rebanho Milhdes de
cabegas 187,5 188,9 190,8 196,5 202,8 3,2% 8,2%
Exportacoes Milhées de tone- 2,2 25 27 25 3,0 20% 36%
lada equivalente
carcaga
Bilh6es US$ 6,2 77 8,5 9,1 12,9 42% 108%
Bilhdes R$ 24,1 30,1 44,0 49,3 64,5 31% 168%
Volume % 20% 24% 28% 26% 28% 7,8% 36%
Valor US$ % 4,0% 4,9% 5,9% 5,4% 6,5% 21% 62%
Valor R$ % 4,0% 4,9% 5,9% 5,4% 6,3% 17% 57%
Receita dos
frigorificos®® Bilhdes US$ 37,3 36,6 34,7 40,8 48,6 19% 30%
Bilh6es R$ 144,9 143,9 179,0 220,1 250,6 14% 73%
Fatia de receita
dos frigorificos Bilhdes US$ 24% 23% 24% 24% 25% 1,8% 1,4%
Bilhdes R$ 24% 23% 24% 24% 25% 1,9% 1,3%
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Exportacoes

O recente aumento das exportacées de carne bovina do Brasil ultrapassou, em valor,

o crescimento da inddstria nacional. As exportacoes chegaram a US$ 12,9 bilhdes em
2022, duplicando desde 2018 e crescendo 42% em relacdo a 2021. Ao contrario da pro-
ducdo global, as exportacdes também cresceram 36% em volume (Tabela 1).

Claramente, as exportacdes passaram a ser a fonte de receita da industria. A fatia das
exportacoes na producdo total, em volume, aumentou de 20% em 2018 para 28% em
2022. Com um aumento de 62%, o valor das exporta¢des na receita total da industria
de carne bovina, em doélares, foi ainda maior. O recorde de exportacées se beneficiou

dos precos do mercado internacional para a carne bovina brasileira, que tém aumen-
tado continuamente desde 2018 e, principalmente entre 2020 e 2022.5

A China é o maior mercado para a exportacdo de carne bovina do Brasil, e foi respon-
savel por 55% das exportagdes do pais em volume e 61% em valor em 2022.58 Os ou-
tros principais destinos das exportacoes brasileiras de carne bovina naquele ano foram
os Estados Unidos (6,9%) e a Unido Europeia (5,1%).

A fatia de valor dos frigorificos

Os frigorificos do Brasil sdo responsaveis por cerca de um quarto do valor agregado
da industria de carne bovina. Desde 2022, a participacdo do setor na receita total ficou
atras apenas do varejo, superando os criadores de gado.>® A receita das exportacoes
dos frigorificos também cresceu mais rapidamente do que a da inddstria em geral.

Os reis do gado

Os sucessivos recordes de receita quebrados pela industria de carne bovina brasileira
sdo impulsionados por trés gigantes do setor: JBS S.A., Marfrig e Minerva Foods. Esses
trés megafrigorificos estdo entre as 15 maiores empresas do agronegdcio brasileiro e
respondem por 42% do gado abatido na Amazo6nia.®>®* Em agosto de 2023, a Minerva
anunciou a compra de 16 unidades de producdo da Marfrig, incluindo 11 fabricas no
Brasil, levando a empresa a um volume de abate semelhante ao da JBS.¢>¢3

Financiamentos concedidos por bancos e fundos nacionais e internacionais permiti-
ram que essas empresas crescessem nas ultimas duas décadas e se tornassem impor-
tantes atores internacionais. A Corporac¢ao Financeira Internacional do Banco Mun-
dial, por exemplo, injetou USS 85 milhdes na Minerva em 2013.% Entre 2002 e 2019,
o Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social (BNDES) concedeu mais de
RS 20 bilhdes (em valores corrigidos pela inflagdao) em empréstimos as trés gigantes
da carne. Desse total, RS 12 bilhdes foram para a JBS, que se consolidou como a maior
produtora de carnes e a segunda maior empresa de alimentos do mundo.%

JBS

Com uma histéria de quase 70 anos, a JBS é uma multinacional brasileira, originaria
do estado de Goias e hoje presente em mais de 20 paises. A empresa tem capacidade
para processar 75 mil cabecas de gado por dia em suas instalagoes em todo o mundo.
Considerando apenas o Brasil, a capacidade de abate das 34 fabricas em operacdo era
de pouco mais de 32 mil cabecas por dia em 2022.5¢ As operacoes vao além do proces-
samento de carne bovina e incluem aves, suinos e outros subprodutos da carne.®’
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Marfrig

Até agosto de 2023, quando vendeu parte de seus ativos a Minerva, a Marfrig tinha
capacidade de abater 30,1 mil cabegas de gado por dia em 20 abatedouros.®® Ainda em
2023, o site da empresa informava que suas 16 unidades brasileiras podiam processar
11 mil cabegas de gado por dia.*®® Fundada em 2000,7 a Marfrig é a maior produtora
mundial de hamburgueres e fornecedora de grandes redes de fast-food, como McDo-
nald’s e Burger King.”»7> A empresa também atua fora do Brasil e diversificou sua pro-
dugdo para incluir carne de ovelha e, mais recentemente, proteina vegetal.

Minerva

Fundada em 1992 em S3ao Paulo, a Minerva afirma ser a maior exportadora de carne
bovina da América do Sul.” Sua capacidade de abate na América Latina é de 30.740 ca-
begas de gado por dia, 39,8% das quais estao localizadas no Brasil (12.237).7 A empre-
sa também opera na Argentina, na Colombia, no Paraguai e no Uruguai, e tem fabricas
especializadas no processamento de carne de ovelha na Australia.

Além das vendas, as trés gigantes da carne bovina também atuam em segmentos de
subprodutos do abate e em outros setores, como producdo e comércio de couro, pro-
dutos de higiene e limpeza, colageno, embalagens metalicas, biodiesel, produtos a
base plantas e alimentos para animais de estimacao.”
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Desmatamento, mudancgas climaticas e trabalho
escravo

A inddstria frigorifica do Brasil enfrenta questdes problematicas em sua cadeia de
producao. Entre os problemas mais prementes estdao o desmatamento, as emissoes de
gases de efeito estufa na forma de metano expelido pelo gado e o trabalho escravo.

Rebanho bovino do Brasil por estado, 2021

Cabecas de gado
mais de 25 milhdes
20 a 25 milhées

15 a 20 milhées

10 a 15 milhées

5 a 10 milhées

1a 5 milhbes
500 mil a1 milhéo

menos de 500 mil

Desmatamento

Em 2021, a area de pastagens do Brasil atingiu 163,1 milhdes de hectares. Cinco es-
tados respondem por mais de metade do rebanho bovino do pais: Mato Grosso (com
14,5%), seguido por Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Goias e Para.

Quase 100 milhdes de cabecas, ou 43% do rebanho do Brasil, pastam em municipios
da Amazonia Legal, composta pelos nove estados da bacia amazoénica.” O avanco da
pecuaria sobre a maior floresta tropical do planeta é motivo de preocupacao, uma vez
que a atividade é a causa predominante do desmatamento no pais e uma das princi-
pais razdes de desmatamento ilegal com uso do fogo.”

S3do Félix do Xingu é o municipio com o maior rebanho de gado do pais e uma das are-
as mais desmatadas.” Estima-se que 90% das areas desmatadas na Amazdnia Legal
tenham se transformado em pastagens para o gado.”
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Mudancas Climaticas

Os impactos da pecuaria vao além. No Brasil, o desmatamento é a principal fonte de
emissdes de carbono na atmosfera.® Em nivel global, as emissdes de CO, equivalente
associadas a producdo agroalimentar aumentaram 16% nos dltimos 40 anos.®* O Brasil
é o terceiro maior emissor de gases de efeito estufa provenientes de sistemas agroali-
mentares, atras apenas de China e India.

Cerca de 32% das emissdes globais de metano induzidas pelo ser humano provém da
pecudria, principalmente da digestdo de ruminantes (“fermentacdo entérica”) e da
gestdo do estrume. O metano é um poderoso gas de efeito estufa, responsavel por cer-
ca de 0,5 °C do aumento médio anual da temperatura.’? As estimativas da participagao
da pecuaria nas emissoes globais de gases de efeito estufa variam de 11% a 20%.%3

Em 2021, o Brasil emitiu 2,4 bilhoes de toneladas de gases de efeito estufa, 12% a mais
do que em 2020 e 0 maior aumento nas emissodes do pais em quase duas décadas. No
setor agricola, o aumento foi de 4%, atingindo 601 milhdes de toneladas de CO, equi-
valente, em comparacao com 579 milhdes em 2020.%

Trabalho escravo

O setor de carne lidera o ranking nacional de indudstrias que usam trabalho escravo.
Desde 1995, mais de 16.600 trabalhadores foram resgatados de condi¢des analogas a
escraviddo na pecuaria — 28% do numero total de pessoas escravizadas em todas as
industrias do pais no periodo.®> Dos 2.977 casos relatados pelas autoridades brasileiras
entre 1996 e 2022, 35% estavam ligados ao setor pecuario.

Na realidade, o nimero de trabalhadores submetidos a condigdes analogas a escravi-
dao no setor,3 pode ser muito maior. Ha indicios de trabalho escravo em fazendas de
gado em areas onde ndo ha relatos de violagGes.®

S3do necessarias forcas-tarefa de fiscalizagao e monitoramento para averiguar a exis-
téncia de trabalho escravo e muitas vezes elas carecem de pessoal e recursos.s Por-
tanto, a falta de dentincias em alguns estados ndo significa necessariamente uma pre-
valéncia mais baixa, e sim reflete uma capacidade limitada de fiscalizac¢do e aplicacdo
da lei.

Rondonia, por exemplo, tem 11,57 milhdes de cabegas, ou 5,7% de todo o gado do Bra-
sil, sendo o sétimo maior rebanho do pais.®? Foram registrados relativamente poucos
casos de trabalho escravo, em comparacdo com a média nacional. Em 2022, 31 traba-
lhadores foram resgatados da escravidao no estado, de um total de 2.577 pessoas res-
gatadasem 26 estados e no Distrito Federal, ou uma média em torno de 95 casos por
estado.®° Em comparacdo, no estado do Para, que possui o quinto maior rebanho do
pais (16,8 milhdes de cabecas de gado), 92 trabalhadores foram libertados.

O Quadro 5 descreve algumas iniciativas recentes para enfrentar questdes problemati-
cas nas cadeias produtivas da carne bovina.
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Quadro 5. Enfrentando os desafios da cadeia da carne

Junto & expanséo da indUstria da carne bovinag, a pressdo internacional para limpar
essas cadeias produtivas tem se intensificado. Em junho de 2023, por exemplo,
entrou em vigor na Unido Europeia uma nova lei que proibe a importagéo de
mercadorias associadas ao desmatamento em todo o mundo, incluindo a carne
bovina.”

Ha& mais de dez anos, os principais frigorificos brasileiros se comprometeram a
bloquear compras de fazendas envolvidas em desmatamento ilegal na Amazénia.*?
Eles também se comprometeram a ndo comprar de fazendas que operassem em
dreas protegidas ou estivessem incluidas na chamada “lista suja” do trabalho
escravo — cadastro feito pelo governo federal de empresas e individuos que
submeteram pessoas ao trabalho andlogo a escravidéo.®

No entanto, o gado contaminado com praticas ilegais, como desmatamento e
trabalho escravo, continua chegando nos abatedouros das empresas:

» Tanto a JBS quanto a Marfrig compraram gado ilegal proveniente da Terra
Indigena Apyterewa, no municipio de Séo Félix do Xingu, no Pard.®*®s A JBS diz ndo
ter dados suficientes para comentar o caso, enquanto a Marfrig afirma que ndo
havia restrigées as fazendas no momento das compras, em 2019.

» Uma fébrica da Marfrig no municipio de Varzea Grande, no Mato Grosso, comprou
centenas de animais de um pecuarista que havia sido multado duas vezes por
desmatamento ilegal.®® A empresa afirma que a fazenda aplicou sua politica da
época.

» Uma unidade da Minerva, no municipio de Araguaina, no Tocantins, abateu
gado de uma propriedade que comprava animais de uma fazenda onde fora
identificado trabalho escravo.®” A empresa ndo comentou especificamente sobre
o caso.
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4.
Féllpricqs de
acidentes

“Séo fabricas de acidentes”
Marcos Cardoso dos Santos, presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indtstrias de Ali-
mentagdo do Estado de Rondénia (SINTRA-INTRA)

Este capitulo descreve, as condicoes de trabalho
na induastria de carne bovina brasileira. Sao
apresentados resultados de pesquisas da
Reporter Brasil e da SOMO sobre aspectos
importantes de satde e seguranca no trabalho.
Os resultados das entrevistas com trabalhadores
e outras partes interessadas constituem a base
da discussdo sobre cada tema.?®
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O problema do setor frigorifico

A cadeia produtiva da carne no Brasil é grande e complexa, com milhares de pecuaris-
tas espalhados por diversas regides. Antes de terminar no abatedouro, o gado costuma
ser transferido varias vezes entre fazendas para engorda.

Nos frigorificos, os animais sao abatidos, eviscerados, desossados, cortados em peda-
¢os e embalados (veja a Figura 1). O processo se repete milhdes de vezes a cada ano.

O trabalho nas fabricas é acelerado, exaustivo e muitas vezes perigoso. Em 2021, 39,1
milhdes de cabegas de gado foram abatidas e processadas no Brasil por uma forga de
trabalho de 134,6 mil pessoas.?91°

Ritmo de trabalho frenético

O rebanho de gado bovino brasileiro saltou de 166,4 milhdes de cabecas em 2002 para
202,8 milhdes em 2022, 0 que impactou o trabalho nas unidades de abate. Os em-
pregados entrevistados afirmaram que a producdo esta crescendo e ha pressdo para
cumprimento de metas. O ritmo frenético de trabalho, os problemas ergonomicos,

o ruido, as temperaturas extremas, os espacos confinados, sem janelas e com pouca
ventilagdo, o esforco repetitivo, a pressdo psicoldgica e o assédio demandam um es-
forco diario dos trabalhadores dos frigorificos.

Crédito: © Isabel Horori/Repérter Brasil
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Acidentes

Em 2021, o Ministério da Previdéncia Social do Brasil registrou 4.853 acidentes no
abate de gado.*> Apenas dez classificacdes de atividade econdmica no pais foram as-
sociadas a mais notificacoes de acidentes. Os indices de incidéncia foram de 3,6 aci-
dentes ndo fatais por 100 trabalhadores e 9,7 acidentes fatais por 100 mil trabalhado-
res. As categorias de acidentes mais notificadas em frigorificos em geral foram cortes,
laceragdes, feridas contusas ou feridas abertas (35%) e contusdes e esmagamentos
(19%).103.104

As Figuras 2 e 3 mostram a evolu¢do dos indices de lesdes ocupacionais em frigorificos
desde a entrada em vigor da NR-36, em 2013. Os nimeros indicam que, ap6s alguns
anos de relativa estabilidade, o nimero de acidentes notificados aumentou de 2017 a
2019 e diminuiu apés 2020, atingindo os niveis mais baixos do periodo entre 2021 e
2022.

Figura 2. Acidentes ndo fatais no setor de abate de bovinos no Brasil,
2012-22'0°
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Ndo existe explicagdo oficial para a recente tendéncia a reducdo dos acidentes de tra-
balho, mas algumas fontes sugerem que ela esteja relacionada ao niimero de fiscaliza-
¢oes (que diminuiu nos anos da pandemia, resultando em menos acidentes notifica-
dos) e a melhoria no cumprimento das normas.

Apesar da NR-36, os entrevistados relatam acidentes rotineiros, incluindo cortes em
dedos, maos, bracos e boca, maquinas atingindo pés ou prendendo joelhos, queda de
bobinas, e facas e ganchos atingindo colegas.
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Entre 2017 e 2022, o numero de acidentes fatais notificados seguiu um padrdo seme-
lhante ao dos acidentes em geral. No entanto, em compara¢dao com o nimero geral de
acidentes, a recente diminuicao da quantidade de vitimas fatais foi menor do que a do
periodo até 2017 (Figura 3).

Figura 3. Acidentes fatais no setor de abate de bovinos no Brasil, 2012-
22106
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Beneficio social

Em casos de acidentes ou doencas relacionados ao trabalho, as empresas sao
obrigadas a pagar os trabalhadores por um periodo de 15 dias.**’ Depois disso, o
governo federal paga um beneficio social.’*® Para todos os setores, os gastos com esse
auxilio foram de RS 1,8 bilhdo em 2021, e os custos acumulados desde 2012 chegaram
a RS 24,3 bilhoes. 9

“O Estado esté gastando muito com seguridade social e deixa
de investir em outras politicas, como de acréscimo de renda.
Acidente de trabalho é algo que precisa ser combatido, € algo
interligado com o subdesenvolvimento da nagao”

Ministro Alberto Balazeiro, do Tribunal Superior do Trabalho
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Causas de lesdes no local de trabalho

0 uso excessivo e ininterrupto de certas articulacées pode causar doencas como lesoes
por esforco repetitivo e distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/
DORT), incluindo problemas articulares, lesdes nervosas, artrite e artrose. Os traba-
lhadores dos frigorificos podem realizar até 90 movimentos por minuto, enquanto os
médicos recomendam no maximo 30 para evitar problemas de satide ocupacionais.°

“S3do as maquinas que ditam o ritmo”, disse um empregado.

Nos casos mais graves, os trabalhadores tém que parar completamente de trabalhar e
passam a enfrentar problemas de satide cronicos.

Roberto Ruiz, médico do trabalho da Universidade Federal de Santa Catarina e consul-
tor para saude do trabalhador da Unido Internacional dos Trabalhadores da Alimenta-
¢ao (Uita), explica:

“0 ritmo de trabalho no frigorifico é muito intenso. Além disso, existem
outros riscos associador, por exemplo o frio, que faz com que a musculatura
fique mais contraida, e o ruido intenso. Aquele risco da repetitividade e

da velocidade alta é agravado. E se ndo for instituido um limite para isso,
aumenta a chance das pessoas adoecerem, terem as mais diversas LER/DORT.
E fundamental ter controle do ritmo.”

Crédito:© Isabel Horori/Repérter Brasil



Junto aos problemas de saude fisica, foram encontradas alta incidéncia de transtornos
psicossociais como depressdo, sindrome do panico, esgotamento e ansiedade entre os
trabalhadores.

“Eu fiquei exausto, fisica e mentalmente”, diz um ex-trabalhador de frigorifico que
largou o emprego por ndo aguentar mais o ritmo frenético da produgao.

As secoes seguintes examinam mais detalhadamente os principais problemas que afe-
tam os trabalhadores da industria da carne bovina.

Frio

E comum que os trabalhadores de frigorificos sejam expostos a temperaturas extre-
mas, tanto em ambientes muito frios, como camaras frias, quanto em locais mui-
to quentes, como areas de cozimento de bucho e mocoté. As autoridades brasileiras
registram variacoes de temperatura entre 6 °C e 42 °C nos locais de trabalho." Essa
diferenca aumenta a incidéncia de problemas de saide como resfriados, bronquite,
pneumonia e rinite. Além disso, o frio pode causar lesdes nos tecidos e na pele.

“E calor e frio, entdo sempre tem gente resfriada”, relata um empregado.

Muitos trabalhadores vestem blusdes por baixo dos uniformes para resistir as baixas
temperaturas, mas nem isso os protegem de adoecer. Sao comuns os relatos de gripe,
sinusite, tosse, falta de ar, dor de garganta e até queimaduras no rosto devido ao frio.

“Todos os meses que eu fiquei 14 [no setor de producaol, eu tive alguma infec¢ao por
causa do resfriado, principalmente na garganta”, conta outro empregado.

Falta de equipamentos de protegéo individual (EPIs)

O frio intenso pode desregular a temperatura corporal e outras fungdes."? Por essa
razdo, as atividades que implicam exposi¢do prolongada a baixas temperaturas sao,
em principio, classificadas como insalubres, exigindo que os empregadores fornecam
equipamentos de protecdo individual (EPIs), como vestimentas térmicas, luvas e botas
especiais (ver discussdao mais aprofundada na se¢do 4.11).

“As vezes, a lavandaria fornece blusdes, mas nem sempre, e nao tém suficiente para
todo mundo”, disse um trabalhador.

Na fabrica de hamburgueres da Marfrig, em Bataguassu (MS), um empregado disse
que suas maos ficam vermelhas e ele sente dores ao manusear blocos de carne con-
gelada, mesmo usando as luvas fornecidas pela empresa. Outro disse que ha mais de
dois meses tentava trocar o blusdo danificado: “Esta todo rasgado, e esta muito frio”.

Em reacdo as conclusoes deste relatdrio, a Marfrig respondeu que é necessario um
rigoroso controle da temperatura no ambiente de trabalho para cumprir as normas
sanitarias relativas ao manuseio de produtos de origem animal. A empresa disse que
fornece equipamentos e concede pausas aos empregados para que eles nao fiquem ex-
postos indiscriminadamente as baixas temperaturas.
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Pausas térmicas

O comunicado da Marfrig ainda observa: “Todos os empregados expostos a tempera-
turas abaixo de 12 graus Celsius tém direito a uma pausa térmica de 20 minutos a cada
100 minutos trabalhados”.

Uma fiscaliza¢do do Ministério do Trabalho na fabrica de Bataguassu em 2022 con-
firmou as afirmag¢des da Marfrig, mas4 uma inspecao anterior, em 2019, constatara
que os termometros das fabricas indicavam temperaturas mais altas do que realmente
eram, o que impedia os trabalhadores de fazer pausas.™

Ruido

“0 ruido mata, causa trauma, amputacao e eletrocussdo”, afirma o professor Paulo
Rogério Albuquerque de Oliveira, membro do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social.”s Ele coordena o programa de pés-graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho da Universidade Paulista (Unip), no Distrito Federal. Seus estudos apontam o
ruido como uma das principais causas de acidentes em frigorificos, considerando seus
efeitos diretos e indiretos.

Ruidos e vibra¢des de maquinas como motosserras, usadas no chao de fabrica, causam
problemas de sauide. Quando o ruido é intenso e a exposicdo é continua, ocorrem alte-
racoes estruturais no ouvido interno, que podem resultar em perda auditiva, zumbido

no ouvido e intolerancia a sons intensos.

Um trabalhador relatou: “Eu ndao aguentava o barulho, e continuava zumbindo no
ouvido da gente depois” — mesmo com EPIs adequados, como protetores de ouvido e
tampoes de ouvido.

“Tem muito barulho de maquina e gente batendo nas estruturas de inox com caixas
de carne congelada. E insuportavel”, observou outro empregado.
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A exposi¢do ao ruido em niveis elevados e
durante varias horas por dia causa irritabi-
lidade, perda de concentragao e reducao dos
reflexos, e esses fatores tornam as pessoas
propensas a acidentes.

“Nado tem como uma pessoa voltar para casa
saudavel no fim do dia”, afirma o professor
Oliveira.

Estudos mostram que o ruido pode causar
estresse, bem como transtornos neuroldgi-
cos, digestivos, cardiovasculares e hormo-
nais.w

“0O ruido causa alteragdes enddcrinas, hi-
pertensao sistémica, disfuncdo erétil, al-
teracao da cortisona e mudancas nos vasos
sanguineos. Ele destréi tudo. E ndo existe
equipamento de protecdo individual para

isso”, explica o professor Oliveira.
Crédito: © Acervo pessoal

“Além da perda auditiva, jd estdo comprovadas alteragdes vasculares, que
podem levar a mudangas na pressdo arterial, tontura, dor de cabe¢a e mal-
estar”, concorda Dr. Ruiz (Unip).

Amonia

“E como se o gds te perseguisse aonde vocé for”

- empregado exposto a vazamento de aménia na unidade da Marfrig em Bataguassu (MS)

A amonia é usada em sistemas de refrigeracdo. Em certas doses, a exposi¢cdo causa
dificuldades respiratorias, ardéncia na mucosa nasal, na faringe e na laringe, dores no
peito, edema pulmonar, nausea, vomito e inchago na boca.”® A intoxica¢do por amonia
pode ser fatal.

Entre 2014 e 2020, foram relatados pelo menos dez vazamentos de amonia nas uni-
dades da JBS no Brasil, com 316 trabalhadores afetados.” Em 2021, apés um acidente
com amonia na empresa, trabalhadores contaram que tiveram ataques de panico e
ansiedade.=°

“Eu tenho dor de cabeca, dor no peito, falta de ar, e o meu coracao dispara. Tem dias
que eu acordo com uma dor de cabega insuportavel. E muito ruim”, conta um traba-
lhador que sofreu intoxicacdo por amonia na fabrica da JBS de Pimenta Bueno (RO).
Com menos de 30 anos, ele diz que o cansago constante o impediu de encontrar em-
prego depois de ser demitido do frigorifico.
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Segundo o Roberto Ruiz, médico do trabalho da Universidade Federal de Santa Catari-
na e consultor da Uita, é sabido que a exposic¢do repetida a amodnia pode causar bron-
quite cronica, mas ainda ha poucas pesquisas sobre os efeitos de longo prazo da expo-
sicdo aguda e ocasional sobre a saide, como no caso desse trabalhador.™

Mesmo assim, Ruiz ndo descarta uma relagdo entre problemas de saide e exposi¢do
ocasional a amonia

“As consequéncias dependem do nivel de exposi¢cdo que a pessoa sofreu. Pode
haver casos leves de irritagdo na garganta ou nos olhos, ou casos mais graves
como pneumonite, uma inflamag¢do pulmonar que, dependendo do grau, pode
se tornar cronica. Ele ndo morreu, mas passou mal, foi para o hospital e depois
voltou a trabalhar. Quais seriam as sequelas cronicas dessa exposi¢do aguda?
Nos precisamos estudar isso mais a fundo.”

Problemas de sadde relacionados a género

Dados do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) mostram alta incidéncia de
problemas na gravidez em frigorificos.?> Em comparacdo com outras industrias, tra-
balhadoras de abatedouros correm 34% mais risco de ter “problemas de saide ma-
terna”. Esses transtornos incluem infec¢Ges, hemorragias e vomitos excessivos, entre
outras complicacOes na gravidez.

Nao se sabe se existe relacao causal entre esses problemas na gravidez e o trabalho
em frigorificos no Brasil. No entanto, médicos especialistas acreditam que microvaza-
mentos de amonia, posi¢des inadequadas nos postos de trabalho e exposi¢do a baixas
temperaturas e agentes microbioldgicos presentes na carne animal podem afetar a
sadde das trabalhadoras.”

A necessidade de passar grande parte do tempo de trabalho em pé tem potencial para

desencadear tromboses e embolias. O ruido pode agravar nauseas e tonturas. E as res-
tricdes ao uso do banheiro aumentam o risco de infeccdo urinaria, uma das principais
causas de parto prematuro e internamento em UTIs neonatais.*

“Eu ja tive infec¢do urinaria duas ou trés vezes”, diz uma funcionaria da JBS em Ron-
donia. Ela afirma que, para usar o banheiro, as mulheres tinham que aguardar os in-
tervalos permitidos pela empresa.

Esse ndo é um caso isolado. Trabalhadoras entrevistadas na Marfrig de Bataguassu
(MS) contaram que nao podiam usar o banheiro antes das pausas e por isso tiveram
infecgGes urinarias.

A JBS e a Marfrig negam que suas funciondrias sejam submetidas a restri¢des de uso
de banheiros. “A JBS garante acesso gratuito a banheiros e bebedouros durante toda

a jornada de trabalho”, afirma a maior produtora de carne do mundo. A Marfrig sus-
tenta que “independentemente das pausas obrigatorias, todos os trabalhadores podem
sair dos seus postos de trabalho a qualquer momento para ir ao banheiro”.
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Covid-19

Durante a pandemia de covid-19, o governo brasileiro declarou que os frigorificos
eram uma atividade essencial, garantindo que eles ndo fossem afetados pelas medidas
de lockdown. Nesse contexto, essas unidades se tornaram vetores de contaminacao
por coronavirus, aumentando o ndmero de casos nas areas onde operavam.

Em 2020, por exemplo, a planta da divisdao de aves da JBS, a Seara, foi considerada
a origem da disseminacao de casos de coronavirus entre os povos indigenas Kaiowa
e Guarani que vivem na reserva Dourados, no Mato Grosso do Sul.”>> Os casos entre
0 povo Ava-Guarani da Terra Indigena Oco’y, em Sao Miguel do Iguacu, no Parana,
também foram relacionados a surtos em um frigorifico local.»6

Ao considerar todas as operacdes, incluindo carne de bovinos, aves, peixes e suinos, o
numero de acidentes registrados oficialmente no processamento de carnes permane-
ceu estavel entre 2018 e 2020. Em 2020, porém, os movimentos repetitivos deixaram
de ser a principal causa de doencas, que passou a ser o “contato com pessoas doen-
tes”, e em 70% dos casos de doenca, a parte do corpo mais afetada foi o aparelho res-
piratério. Em 2018 e 2019, antes da pandemia, o aparelho respiratorio ndao aparecia na
lista das ocorréncias mais frequentes.®’

Trabalho na pandemia

Em 2021, um tribunal de primeira instancia multou a unidade da JBS em Sao Miguel
do Guaporé (RO) em 20 milhdes de reais em decorréncia da “negligéncia da empresa
em proceder ao afastamento imediato dos empregados quando estes apresentaram
sintomas potenciais de covid-19”.22% Essa foi a primeira condenagdo de um grande
frigorifico por falta de controle na pandemia.”>® A decisdo judicial se baseou no fato de
a empresa ter exposto trabalhadores ao virus sem o devido distanciamento social ou
EPI.

“Disseram que era dengue... o chefe de turma até falou que era coisa da nossa cabega,
que era psicoldgico”, relatou um fincionario a Reporter Brasil. Como as pessoas afas-
tadas ndo foram substituidas, os empregados que continuaram tiveram que trabalhar
mais para manter a producdo: “Foi terrivel. Quem ficou teve que trabalhar o dobro...
num setor de 200 pessoas, 20 adoeciam, mas eles ndo paravam de abater gado, entao
o ritmo de trabalho aumentava”, lembrou o trabalhador.

“Ndo tinha como fazer distanciamento”

reclamou outro empregado da fdbrica da JBS em Sdo Miguel do Guaporé.

A JBS respondeu ressaltando que adotou diversas medidas para evitar a propagacao do
coronavirus em suas unidades, incluindo a promocdo do distanciamento seguro, como
demarcacao de espacos nas unidades, controle de acesso a ambientes propensos a
aglomeragdes e duplicagdo da frota de 6nibus fretados. A empresa também afirma que
incentivou a vacinagdo contra a covid-19, afastou empregados que eram de grupos de
risco e investiu na higienizagao e na desinfeccdo de areas de uso comum.
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Embora as medidas nacionais de emergéncia para a covid-19 tenham sido suspensas
em maio de 2023,3° 0 médico Roberto Ruiz considera necessario olhar além da pande-
mia: “Nos temos que ficar muito alertas. Os frigorificos sdo reservatdrios potenciais
para a expansdo de outros virus ou novas mutacoes do virus da covid.”

Varios fatores do trabalho em frigorificos, incluindo locais de trabalho fechados e a
proximidade entre humanos e animais, facilitam o surgimento de novos virus e bacté-
rias.s

“Chorava de dor e me colocavam para trabalhar”

“De que adianta reclamar de dor? Vocé sé6 vai sequrar a faca com dor, ndo tem
escolha.”

“Nos trabalhamos doentes. Eu trabalhei todos os dias quando tive dengue.”

Os depoimentos coletados mostram que ndo é incomum empregados trabalharem com
dores, caxumba, dengue, hipertensdo, falta de ar e fraqueza muscular apés serem in-
toxicados por amonia.

Uma trabalhadora entrevistada explicou: “Quando eu cortei o dedo, eu ndo contei para
ninguém. Eu s6 botei a luva de novo e voltei para o trabalho.” Mais tarde, ela teve que
levar pontos na ferida.

Existem varios motivos para os empregados ndo relatarem dores ou doencas a ad-
ministracao da empresa. Primeiro, faltar ao trabalho pode reduzir a renda mensal

do trabalhador, ja que o salario inclui um bonus por assiduidade. Em segundo lugar,
muitos temem ndo ter renda suficiente para sobreviver, porque a previdéncia social
do Brasil pode ser lenta quando se trata de pagar beneficios “Como é que vocé vai re-
clamar [de dor] se eles demoram trés meses [para pagar o auxilio]?”, questionou um
entrevistado. Um trabalhador que sofreu uma lesdao no joelho em um acidente teve que
contar com o apoio do sindicato local e dos colegas para comprar alimentos: “Foi uma
burocracia louca [para conseguir o afastamento]”.

Outro motivo é o medo de retaliacdo. Os trabalhadores temem ser demitidos por “justa
causa”, quando a empresa alega ter motivos aparentemente nao relacionados a doen-
¢a para demitir um empregado. “Se vocé reclamar, esta fora”, disse um trabalhador.
“Quando vocé esta saudavel, a empresa quer vocé; quando vocé tem um problema, se
da mal”, disse outra pessoa. “Se vocé ndo cumprir, vocé nao presta, ndo tem mais va-
lor”, disse um terceiro. Quem acaba sofrendo os efeitos ¢é o trabalhador”.

O procurador-chefe do Ministério Ptblico do Trabalho da 142 Regido, Carlos Alberto
Lopes de Oliveira, confirma: “Os empregados estao convencidos de que informar que
estdo doentes significa perder o emprego. As pessoas muitas vezes tomam analgésicos
para mascarar doencas latentes relacionadas ao trabalho, o que poderia criar proble-
mas muito mais graves para elas no futuro. E o trabalhador quem vai acabar pagando
esse preco.”
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0 médico Roberto concorda:

“Temos casos, e ndo sdo poucos, de aposentadoria por invalidez. Porque
mesmo que os empregados continuem trabalhando com dor por um tempo,
essa dor vai piorar cada vez mais, e vai chegar a hora em que mesmo que ele
ndo queira se afastar, ndo vai conseguir ficar. O corpo ndo vai responder mais,
as mdos ndo vdo ter forca nem habilidade para continuar trabalhando.”

Por se sentirem inseguros para informar a empresa sobre sua dor, muitos empregados
recorrem aos colegas em busca de ajuda. Um empregado da Marfrig contou:

“As vezes eu dizia para a minha amiga que trabalhava ao meu lado que

eu estava doente, ai ela fazia o meu trabalho e o dela, puxando o mdximo

de carne que ela conseguia da mdquina. Para dar conta, a gente precisa se
ajudar. E assim que a gente faz as coisas ld. Os amigos cuidam uns dos outros.”

Varios trabalhadores relataram experiéncias ruins ao pedir ajuda. Em alguns casos, os
médicos das unidades de producdo nio levaram as queixas a sério. “O fisioterapeuta
[da empresa] disse que era uma dor de um dia, porque a producao estava pesada, que
no dia seguinte ia melhorar”, contou um trabalhador que procurou tratamento para
dores no ombro. Outros empregados alegaram que os supervisores desassociavam a
relacdo causal entre trabalho e doenca, afirmando que determinadas lesées haviam
ocorrido fora das instalacoes da empresa.
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Subnotificacédo

No Brasil, quando ocorre um acidente de trabalho, as empresas devem notificar as au-
toridades até o dia seguinte. Acidentes fatais devem ser comunicados imediatamente.

Em tese, as comunicac6es de acidente de trabalho, ou CATs,32 devem ser emitidas
quando houver mera suspeita de que um evento, seja doenca ou acidente com maqui-
nas, esteja relacionado ao trabalho.’ Na pratica, porém, muitos problemas de saude
que tém relagdo com o trabalho ndo sdo notificados. Em 2022, 115.954 dos 612.920
casos de acidentes de trabalho em todos os setores, que levaram ao afastamento pelo
INSS, deixaram de ser comunicados — uma subnotificacao de 19%.3* Essa estimativa
se baseia no nimero de pedidos de beneficio feitos a previdéncia social. O governo re-
gista essas solicitacdes de pagamento de beneficios sociais as vitimas, e muitos deles
sdo pagos sem as CATs obrigatdrias.

“Pais da subnotificagéo”

“A ndo notificacdo de acidentes de trabalho é um problema histérico. O Brasil é co-
nhecido como ‘pais da subnotificacdo’. E uma luta constante, de mais de 30 anos
contra a subnotificacdo. Essa é uma luta que ainda precisa avancar. A subnotificacdo
existe, infelizmente, e prejudica as pessoas”, diz o médico Roberto Ruiz.

Segundo o Alberto Balazeiro, ministro do Tribunal Superior do Trabalho:

“A subnotificagdo é a maior fonte de preocupagdo daqueles que lidam com
satide e seguranga, porque faz com que todas as politicas ptiblicas sejam
subdimensionadas. Eu ndo consigo planejar o combate a uma doeng¢a
ocupacional ou a um acidente de trabalho, ndo consigo dimensionar a
incidéncia daquela doenga ou acidente. A subnotificagdo impede que as
politicas ptiblicas acessem o alvo”

E o0 juiz Balazeiro continua:

“Outro ponto da subnotifica¢do é evitar a responsabilizagdo. Quando se deixa
de notificar, a meta é ndo reconhecer o acidente de trabalho para ndo ser
responsabilizado pela doeng¢a que é consectdria. A CAT, tal qual a carteira

de trabalho, é um elemento bdsico. Quem ndo emite a CAT dificilmente vai
respeitar outros direitos e normas.”

Carlos Oliveira, do MPT em Rondonia, explica que ha outro motivo para a subnoti-
ficacdo: “As vezes ndo se comunica deliberadamente para nio aumentar o indice de
acidentalidade daquela empresa. Ha um percentual da aliquota das contribui¢ées que
aumenta de acordo com o nivel de acidentes.”
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Um trabalhador da Marfrig, que estava afastado no momento da entrevista, disse: “Eu
ja estava afastado quando ouvi do responsavel pela satide e seguranga que a empresa
ndo estava emitindo CAT para o tipo de doenca que eu tinha. Mas ndo é qualquer do-
enca, é uma doenca relacionada ao trabalho. Ou apenas acidentes com facas resultam
em CATs?”

Driblando a fiscalizagédo

Para verificar se as condicoes de trabalho atendem a legislacdo, as autoridades brasi-
leiras fiscalizam regularmente os frigorificos. Os entrevistados disseram que, durante
essas inspecoes, as empresas costumam se esforcar para ocultar a realidade quotidia-
na do local de trabalho.

“Dia de fiscaliza¢do é maravilhoso, dd até sono.”
“Passa um boi por minuto [na esteira].”

“Eles ligam o exaustor antes [da fiscaliza¢do] para aumentar a temperatura
[no local de trabalho).”

“Depois o ritmo fica ainda mais rdpido para compensar o tempo perdido.”

Crédito:© Isabel Horori/Rep()rter Brasil



No entanto, quando apresentamos os relatos as empresas, elas negaram qualquer
irregularidade. A Marfrig afirmou que as alegacoes sao falsas e que o ritmo de produ-
¢do, o nivel de ruido e a temperatura atendem as especificacoes oficiais para producao
nos frigorificos. E acrescentou: “As inspec¢des por parte de autoridades e clientes cor-
porativos geralmente duram varios dias, o que refuta a alegacdo de mudangas tempo-
rarias”.

A JBS ndo se pronunciou especificamente sobre o assunto, mas afirmou que “cumpre
as normas previstas na legislacdo civil e trabalhista vigente” e que “todas as instala-
¢Oes estdo sempre a disposicdo dos 6rgaos fiscalizadores, em atendimento ao artigo
157 da CLT”.

Dois fiscais envolvidos no monitoramento das condi¢Ges de satide e seguranga em
frigorificos foram entrevistados sob condicdo de anonimato. Eles confirmaram as de-
claragoes dos trabalhadores sobre fraudes na fiscalizacdao. Um deles disse: “Nos dias
de fiscalizagdo, o trabalho é um mar de rosas. Mas basta a gente virar as costas e re-
comeca o massacre.” Para tornar a implementagdo da NR-36 mais eficaz, ambos de-
fendem fiscalizagOes surpresa, em vez da pratica atual de inspe¢des regulares, anun-
ciadas previamente.

Falhas nas politicas de conformidade

“Eu ndo tenho duvidas de que a NR-36 evitou milhares de acidentes, mutilacdes e
mortes dentro de frigorificos”, disse Artur Bueno, presidente da Confederacdo Na-
cional dos Trabalhadores na Alimentacdo, em evento que marcou os dez anos da nor-
ma.'®

A NR-36 é considerada crucial para promover condi¢oes adequadas de trabalho, mas
até mesmo as estatisticas oficiais mostram que ainda ha um longo caminho a percor-
rer para que ela seja efetivamente implementada. Entre 2017 e 2020, dos 1.437 abate-
douros auditados, 917 (64%) foram multados por descumprir a norma.°

Entre 2017 e 2020, dos 1.437 abatedouros auditados, 917 (64%)
foram multados por descumprir a norma

Tentativas de enfraquecer as normas trabalhistas

Houve tentativas de enfraquecer a NR-36, como as tomadas em 2020 pelo governo
do ex-presidente Jair Bolsonaro, incluindo disposi¢Oes para tornar o regime de pau-
sas menos rigoroso. A imprensa brasileira noticiou que entidades representativas das
grandes empresas do setor de carnes apoiaram medidas para esvaziar as normas de
sadde e seguranca.’’” Além disso, a autoridades envolvidas na promogdo dos direitos
trabalhistas alertaram que as mudancas representariam um risco para os trabalhado-
res.1s8

Procuradores do trabalho salientaram que os dois anos de pandemia resultaram em
menos fiscaliza¢do do governo em frigorificos.3? As inspecdes foram dificultadas pela
falta de recursos e dificuldades operacionais quando “o proprio ministério deixou de
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existir durante 2 anos e 7 meses”, disseram, referindo-se a extin¢dao do Ministério do
Trabalho e a transferéncia das suas competéncias para o Ministério da Economia du-
rante o governo Bolsonaro.4°

Em janeiro de 2022, uma liminar concedida ao Ministério Ptiblico do Trabalho sus-
pendeu a revisdao da NR-36.%4 Os procuradores apontaram duas condi¢coes que ndao ha-
viam sido cumpridas: consulta prévia as populacdes indigenas e relatério do governo
justificando a necessidade de revisao.

“A NR-36 da seguranca aos trabalhadores do setor frigorifico, por isso queremos que
ela continue. N3do é hora de discutir nenhuma mudanca”, observa Artur Bueno, da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo, que retine
sindicatos de varias partes do pais.

Roberto Ruiz, médico do trabalho, comenta: “Se fosse para haver alguma revisao da
regulamentacdo, deveria ser para melhora-la, para reduzir a jornada de trabalho nos
frigorificos, com foco na promocdo da satde”.

Insalubridade

Sindicatos de todo o Brasil estdo entrando com agoes na justica para garantir aos
trabalhadores beneficios monetarios. Um exemplo é o adicional obrigatdrio para tra-
balhos oficialmente considerados insalubres. Os sindicatos argumentam que esse € o
caso dos frigorificos devido a exposicdo a baixas temperaturas e altos niveis de ruido.
Como consequéncia, exigem que os trabalhadores recebam adicionais de insalubridade
que variam entre 10% e 40% do salario minimo regional.'>

As empresas ndao medem esfor¢os para evitar que as autoridades classifiquem as suas
atividades como insalubres.> Uma razdo é que quem trabalha em ambientes insa-
lubres tém direito a aposentadoria especial.’44 Outra é que ndo sdo permitidas horas
extras em locais de trabalho reconhecidos como insalubres, a menos que sejam auto-
rizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego™5 ou por acordos coletivos.

No entanto, os frigorificos nem sempre conseguem evitar que o trabalho ndo sejacon-
siderado insalubre. No Mato Grosso, por exemplo, uma liminar proibiu a JBS de exigir
horas extras de seus empregados.'4 No mesmo estado, a Minerva foi condenada a pa-
gar RS 500 mil por exigir horas extras em seus frigorificos.*?

Opressdo e retaliagao

Em Rondonia, os trabalhadores da JBS e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Alimentacdo do Estado de Rondonia (SINTRA-INTRA) ajuizaram acdo coletiva exi-
gindo o pagamento do adicional de insalubridade. A empresa demitiu os empregados
que entraram com a agao por justa causa.48

“Um empregado trabalhava na empresa ha oito anos, nunca tinha faltado um dia,
nunca tinha tirado uma licenca médica, sempre fez tudo certo, era um dos melhores
desossadores que eles tinham. Quando ele voltou das férias, eles demitiram”, disse o
presidente do SINTRA-INTRA, Marcos Cardoso dos Santos.

Uma fonte disse que, ao demitir os trabalhadores que ajuizaram a acao, a JBS estabe-
leceu uma situagdo de perseguicao e “eliminou qualquer possibilidade de os trabalha-
dores reivindicarem seus direitos”.
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Segundo o presidente do sindicato: “A JBS ameagou os trabalhadores para eles desisti-
rem da agdo. Primeiro demitiram um empregado, depois dois, depois dez, e para qué?
Para coagir outros trabalhadores a desistir. Os trabalhadores ficam com medo [de ir ao
sindicato].” Santos disse que alguns enviaram cartas a entidade retirando-se da agdo.

O Tribunal Regional do Trabalho tomou decisdo favoravel aos trabalhadores, mas
posteriormente, um tribunal federal reverteu a decisdao.*4**>° Em seguida, o juiz Carlos
Antonio Chagas Junior proferiu nova decisao favoravel ao sindicato, mencionando as
ameagcas aos empregados,’s citando o “notério desrespeito ao sistema da legislacao
trabalhista e, principalmente, a dignidade dos trabalhadores, que vivem com medo e
angustia de perder sua principal fonte de subsisténcia”.

A JBS ndo quis comentar o caso, argumentando que o processo ainda ndo foi conclui-
do.

Crédito:© Isabel Horori/Repérter Brasil



b.
Relatos do chdao de

fabrica

“0O trabalho no frigorifico é terrivel; é pressdo de tudo que é lado.

As pessoas néio aguentam mais”
— presidente do SINTRA-INTRA, Marcos Cardoso dos Santos

Este capitulo trata dos resultados das entrevistas
da Reporter Brasil com trabalhadores sobre os fa-
tores que afetam a sadde e a seguranca no local de
trabalho em algumas das maiores empresas de car-
ne do Brasil.
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Resultados das entrevistas

Apresentamos aqui os principais resultados das nossas entrevistas com empregados
e ex-empregados da JBS, da Marfrig e da Distriboi nos estados de Rond6nia e Mato
Grosso do Sul (mais informacées nos Quadros 1 e 2) (Tabela 2).

As entrevistas mostram uma alta incidéncia de problemas de satde relacionados ao
trabalho, com 84% dos entrevistados relatando lesoes e doencas, em sua maioria, em
articulagdes, ligamentos, musculos, nervos e tenddes. 40% dos entrevistados relata-
ram ter sofrido algum tipo de acidente. As pausas obrigatdrias, destinadas a manter o
ritmo de trabalho relativamente administravel, eram ignoradas com frequéncia.

Tanto as horas extras (87%) quanto o desconforto térmico (93%) foram aspectos
destacados pelos empregados. Cerca de dois tercos dos trabalhadores disseram ter
enfrentado vazamentos de amdnia, e mais de um quarto alegou ndo ter recebido EPI
adequado. Os trabalhadores também reclamaram de assédio e ruido no local de traba-
lho.

Tabela 2. Resumo dos principais resultados das entrevista

Dos trabalhadores entrevistados:

84% » relataram problemas de salde relacionados 87% » faziaom horas extras

ao trabalho
26% » relataram ndo receber EPl adequado

40% » haviam sofrido acidentes de trabalho
93% » relataram desconforto térmico

65% » haviam sido expostos a vazamentos

o o L .
de aménia 32% » recebem um saldrio minimo ou menos

52% » ndo faziam as pausas exigidas por lei

Quanto a remuneragao, 32% dos empregados entrevistados disseram receber RS 1.320
por més — o salario minimo do Brasil em 2023 - ou menos.’>> Segundo o Departa-
mento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE), o salario real
necessario para viver com dignidade no pais seria de pouco mais de RS 6.676 por meés
em 2023.13

A JBS em Rondoénia

A JBS possui quatro plantas frigorificas em Rondonia: em Vilhena, Sdao Miguel do
Guaporé, Pimenta Bueno e Porto Velho. Entrevistamos 32 trabalhadores atuais e an-
tigos das trés primeiras unidades. Muitos deles disseram ter medo, sofrer acidentes e
sentir dores enquanto estao no local de trabalho (Tabela 3).

As diferencas mais marcantes entre as conclusdes dos trabalhadores da JBS e os resul-
tados globais agregados da pesquisa acima sao a porcentagem relativamente alta de
vazamentos de amonia e a proporcdo que recebe EPI adequado. Os exercicios no local
de trabalho, uma medida legal para melhorar a saide e a seguranga juntamente com
pausas obrigatorias frequentes, eram ainda menos comuns na rotina diaria do que as
pausas.
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Tabela 3. Resumo dos resultados das entrevistas, JBS Rondonia

Dos trabalhadores entrevistados:

84% » relataram problemas de saldde relacionados ~ 81% » nunca haviam feito exercicios no local

ao trabalho de trabalho

44% » haviam sofrido acidentes de trabalho 97% » faziam horas extras

78% » haviam sido expostos a vazamentos de 8% » disseram ndo ter recebido EPl adequado
amoénia

93% » relataram desconforto térmico peri6-
46% » relataram sempre fazer as pausas exigidas dico
por lei; 25% disseram que faziam pausas com
frequéncia; 13% raramente faziam pausas; e
16% nunca faziam pausas

Falta de fiscais do trabalho

Em 2022, Rondonia respondeu por 7% de todo o gado abatido no Brasil, tornando o
estado o sétimo mais importante do pais para esse tipo de atividade. E em 2023, o
numero de animais abatidos cresceu mais rapido em Rondonia do que em todos os
outros estados, até o terceiro trimestre.’>* Para um estado com um nivel relativamente
alto de processamento de carne, Rondonia tem poucos fiscais do trabalho: apenas 11, o
quarto menor nimero do pais.’ss

Historico de violagdes dos direitos trabalhistas

As fabricas da JBS em Rondonia possuem um histdrico de viola¢des dos direitos traba-
lhistas. Mencionamos anteriormente (na se¢ao 4.6) a multa judicial de RS 20 milhdes
aplicada em 2021 por “negligéncia da unidade de Sao Miguel do Guaporé em afastar
imediatamente os empregados que apresentassem potenciais sintomas de covid-
_19”.156

Ainda em 2021, 25 trabalhadores da unidade de Pimenta Bueno foram intoxicados por
um vazamento de amonia, pelo qual os trabalhadores pediram indenizacdo.’s’

Os casos mais antigos incluem um de 2014, em que empregados de Sao Miguel do
Guaporé entraram em greve por problemas de seguranca e registro de ponto, bem
como para reivindicar melhores salarios e beneficios semelhantes aos de outras uni-
dades no estado.’® Na época, o sindicato reclamou que a JBS estava desrespeitando o
direito a greve, coagindo os trabalhadores a voltar ao trabalho, e contratando subs-
titutos ou realocando mao de obra de outras unidades para atender a demanda. Em
2013, a unidade da JBS em Vilhena foi condenada a pagar RS 3 milhdes como indeni-
zacao pelos danos aos direitos dos trabalhadores.

Segundo analise do Ministério Ptiblico do Trabalho em 2023, as fabricas da JBS em
Porto Velho e Vilhena ndo apresentaram evidéncias de que cumprem as normas de
saude e seguranca no trabalho, como limites de temperatura, controle de pausas, con-
forto térmico e acustico em areas de descanso, e parametros de produtividade com-
pativeis com a capacidade de cada trabalhador.’s® Consequentemente, o MPT multou a
empresa em RS 2 milhdes.
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O procurador responsavel pelo caso, Carlos Alberto Lopes de Oliveira, disse a Reporter
Brasil que “os frigorificos estdo, na verdade, resistindo a aplicacdo de medidas que
impactem diretamente nos custos e na produc¢do, como o tamanho da forca de traba-
lho e as pausas legais”.

A JBS ndo apresentou comentarios em resposta ao relato do caso. A empresa afirmou
apenas que o caso “é anterior a entrada em vigor da NR-36” e que “ndo ha nenhum
relato que indique descumprimento da legislacdo vigente”.

No entanto, o caso continuou avang¢ando, tendo o Ministério Publico do Trabalho re-
querido aos tribunais, em 2023, que reconhecessem que a empresa nao cumprira inte-
gralmente os seus deveres para com os trabalhadores.

Fazendas ilegais que séo fornecedoras da JBS e estdo pastando a
floresta

Localizado na nova fronteira do desmatamento, Rondonia ocupa o segundo lugar en-
tre os estados amazonicos do Brasil em termos de perda recente de areas protegidas.'®
Em 2022, o Center for Climate Crime Analysis mostrou que as fabricas da JBS em Ron-
donia compram carne de fazendas ilegais localizadas dentro da Terra Indigena Uru-
-Eu-Wau-Wau.®*

Segundo a investigacao, mais de 25 mil cabecas de gado pastavam ilegalmente na ter-
ra indigena, que ja perdeu 13.000 hectares de floresta para a pecudria. A JBS respondeu
dizendo que, pela falta de clareza sobre as propriedades citadas no relatdrio, “nao é
possivel avangar em uma analise detalhada” da cadeia produtiva.

Pressdo sobre a Terra Indigena Uru-Eu-Wau-Wau em Rondonia
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O crescimento da pecuaria aumenta a pressdo sobre o territério dos povos indigenas e
gera problemas internos nas comunidades. As conversoes de florestas em pastagens
costumam estar associadas a grilagem de terras, ao roubo de madeira e a caga ilegal.

Almir Surui, lideranca indigena da regido, denuncia o arrendamento de pastagens
dentro de terras indigenas:

“No governo passado as invasdes aumentaram muito, porque criou uma
expectativa de que esse agronegdcio pudesse dominar as terras indigenas.
Tinha investimentos grandes de pecuaristas, do agronegdcio e até tinha a
assessoria juridica para tentar legalizar isso [as invasdes]. O objetivo maior
era revogar o direito dos povos indigenas sobre os territorios para que eles
pudessem ocupar.”

Desde 2009, os frigorificos no Brasil sdo obrigados a monitorar toda a cadeia produ-
tiva para evitar desmatamento e trabalho escravo, incluindo fazendas intermediarias
pelas quais passa o gado que compram, mas as empresas ndo cumpriram isso até ago-
ra. Consequentemente, a inddstria continua processando animais criados no territorio
Uru-Eu-Wau-Wau e em outras areas protegidas do estado.

A carne proveniente de fazendas ilegais de Rondonia foi parar nas gondolas de gran-
des redes de supermercados que atuam no Brasil, como Carrefour e Casino.¢>%3 Uma
pesquisa da Repdrter Brasil mostrou que, mesmo depois que as dentincias levaram

o Carrefour a proibir a carne de determinadas fabricas da JBS, a empresa continuou
comprando essa carne ilegal.’%

Em 2022, a JBS admitiu que suas fabricas em Rondonia adquiriram milhares de ca-
becas de gado de fazendas embargadas e com histérico de desmatamento ilegal e
trabalho escravo, administradas por uma quadrilha de desmatadores.**s O gado foi
processado entre 2018 e 2022, com a carne sendo vendida no Brasil sob as marcas da
empresa, além de possivelmente exportada.

Segundo dados de comércio internacional, entre 2018 e 2022, os Estados Unidos im-
portaram 12.389 toneladas de carne bovina da JBS dos trés municipios onde estdao
localizadas as fabricas envolvidas na atividade ilegal (Porto Velho, Vilhena e Sdo Mi-
guel do Guaporé). Apenas Hong Kong e o Egito compraram mais carne bovina da JBS
oriunda dessas unidades nesse periodo.

As plantas da JBS em Vilhena, Séo Miguel do
Guaporé e Pimenta Bueno

Passamos agora das preocupacdes gerais que surgem nas unidades da JBS em Rond6-
nia para informacGes sobre plantas especificas, obtidas em entrevistas com empre-
gados e ex-empregados da empresa em Vilhena, Sdo Miguel do Guaporé e Pimenta
Bueno.
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JBS Vilhena

“Eu sinto dores o tempo todo”, disse um dos trabalhadores da JBS em Vilhena. Apos
trés anos de trabalho nessa fabrica, ele estava em casa de licenca médica. O emprega-
do tinha que tomar diversos analgésicos para as costas, ombros e bragos, e precisava
de fisioterapia.

Outro empregado disse que uma vez cortou a mdo com uma faca e outra vez foi atin-
gido por um equipamento que caiu em sua cabeca, mas ndo teve direito a licenga mé-
dica.

A Tabela 4 resume os principais resultados das entrevistas com 11 trabalhadores da
unidade da JBS em Vilhena.

Tabela 4. Resumo dos resultados das entrevistas, JBS Vilhena

Dos trabalhadores entrevistados:

73% » relataram problemas de saude relaciona- 37% » ndo faziom as pausas exigidas por lei

dos ao trabalho
91% » faziom horas extras

36% » haviam sofrido acidentes de trabalho
100% » disseram receber EPl adequado

81% » haviam sido expostos a vazamentos de

aménia 100% » relataram desconforto térmico peridédico

Crédito:© Isabel Harari/Reporter Brasil

Uma cicatriz esbranquicada envolve a mao
e o punho de um ex-empregado da JBS em
Vilhena. A marca é antiga, mas ainda coga e
incomoda o trabalhador, que disse que ela
comecou com um pequeno corte enquanto
ele trabalhava na fabrica da empresa. Anos
depois, ele foi diagnosticado com cromo-
micose, uma infeccdo subcutanea. A lesio
permitiu a proliferacao de um fungo, ex-
plicou o médico Roberto Ruiz, da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina: “Deveria
haver mais fiscalizacdo para evitar que isso
acontecesse porque [com o corte], se abriu
a porta de entrada ndo s6 para o fungo, mas
também para bactérias e outras infec¢des.”

Embora a maioria dos trabalhadores te-
nha afirmado que a JBS permite pausas de
acordo com a legislacao, alguns apontaram
que isso nem sempre é observado. “Se vocé
ainda tem meta para cumprir, vocé nao vai
fazer pausa”, explicou um trabalhador.
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Os trabalhadores também relataram que a empresa é hostil aos sindicatos: “Eles ndo
gostam deles, ndo respeitam eles, ndao consideram eles amigos”; “Se veem eles con-
versando, querem saber o que é.”

Quando a Reporter Brasil esteve em frente a planta de Vilhena, por exemplo, funcio-
narios do setor de Recursos Humanos da JBS ficaram junto aos dirigentes do sindicato,
gerando visivel constrangimento para a aproximacao de trabalhadores.

No final de marco de 2023, a unidade da JBS em Vilhena foi autorizada a exportar car-
ne bovina para a China.’* Foi a primeira licenca emitida pelas autoridades chinesas
desde 2019. O presidente do sindicato local, Marcos Santos, disse que o novo negocio
resultou em uma carga de trabalho ainda maior.

JBS Sdo Miguel do Guaporé

“No comeco, falaram que era dengue e mandaram a gente continuar trabalhando, mas
era covid”, disse um empregado da JBS de Sdao Miguel do Guaporé, como se a doenga
causada pelo mosquito da dengue ndo fosse grave o suficiente. No auge da pandemia,
disse ele, os administradores da unidade obrigaram empregados que relataram sinto-
mas de covid-19 a continuar trabalhando.

Conforme observado acima, a unidade da JBS de Sdo Miguel do Guaporé foi multada
por “negligéncia da unidade de Sdao Miguel do Guaporé em afastar imediatamente os
empregados que apresentassem potenciais sintomas de covid-19”.17 Essa unidade foi
o primeiro frigorifico de grande porte condenado no Brasil por ndo controlar a propa-
gacao da pandemia.*®

“Onde doia? Bom, onde ainda déi, porque ainda déi”, disse uma entrevistada, refe-
rindo-se a dor no ombro que a impedia de pegar a carne que passava na esteira. Ela
responsabilizou o trabalho na fabrica por sua condicdo. Quando tentou marcar uma
consulta para uma ressonancia magnética, a empresa informou que ela havia sido
demitida. A demissao ocorreu sem que a empresa reconhecesse a lesdo como doenca
relacionada ao trabalho. Em vez disso, a JBS afirmou que a demissao se deu por “justa
causa”.

Tabela 5. Resumo dos resultados das entrevistas, JBS Séo Miguel do
Guaporeé.

Dos trabalhadores entrevistados:

92% » relataram problemas de satde relaciona-  59% » ndo faziam as pausas exigidas por lei

dos ao trabalho
92% » faziam horas extras

42% » haviam sofrido acidentes de trabalho
100% » disseram receber EPI adequad,o

67% » haviam sido expostos a vazamentos de

. . o
aménia 100% » relataram desconforto térmico periddico
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JBS de Pimenta Bueno

Um empregado que enfrentou um vazamento de amonia na unidade da JBS em Pi-
menta Bueno em 2021 nos contou:

“Houve um grande estrondo e eu vi todo mundo gritando, correndo, todo
mundo caindo sobre as cadeiras, tentando fugir. E aquele cheiro forte
entrando na minha garganta. Eu tomei um pouco de dgua e sai, mas eu
ndo consequia respirar direito. Comegou a bloquear a minha garganta, que
comecou a fechar, e eu acordei no hospital. Foi a pior experiéncia da minha
vida.”

O trabalhador ficou internado havia mais de uma semana, e no momento da entre-
vista, ainda sofria de falta de ar, hipertensao, fraqueza muscular e dores. “Do nada, o
meu coragdo acelera; tem dias que eu acordo com uma dor de cabeca terrivel”, disse.

Pelo menos 25 empregados haviam sido intoxicados'®® por amo6nia naquele mesmo
acidente na JBS em Pimenta Bueno, em 2021. Alguns deles disseram sofrer de ataques
de panico e ansiedade. As vitimas buscavam indenizacdo na justica de RS 28 milhdes
por “dano moral coletivo”.7°

Um empregado muito jovem sofria as sequelas de uma intoxicacao: “Eu sinto cansaco
constante e fraqueza nos ossos. Eu ndo tinha esses problemas antes do vazamento; eu
nunca tinha ido a um hospital e ndo tomava nenhum remédio. E agora eu preciso to-
mar remédio e fazer exames.”

Com frequeéncia, os entrevistados da JBS de Pimenta Bueno relataram dores nos bracos
e ombros, inflamagdo nos tenddes e bursite. Um empregado disse que seu dedo min-
dinho foi cortado em um acidente de trabalho com uma serra.

Tabela 6: Resumo dos resultados da entrevista, JBS Pimenta Bueno

Dos trabalhadores entrevistados:

89% » relataram problemas de saldde 67% » ndo faziam as pausas exigidas por lei

relacionados ao trabalho
100% » faziam horas extras

56% » haviam sofrido acidentes de trabalho
22% » disseram ndo receber EPl adequado

89% » haviam sido expostos a vazamentos de

o P -
aménia 88% » relataram desconforto térmico periddico

A maioria dos trabalhadores da planta afirmou que sempre foram fornecidos EPIs
adequados, mas alguns indicaram que poderia levar algum tempo para que os equipa-
mentos estivessem disponiveis apos ser solicitados, e que eram de baixa qualidade.

Os depoimentos nessa fabrica também mencionaram um ambiente de trabalho tenso,
e algumas pessoas apontaram um grau de hostilidade da empresa as atividades sindi-
cais:
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“QOs trabalhadores ndo tém voz; nds ndo podemos questionar nada, tem muita retalia-
¢do.”

“Eles ndo acham que [a atividade sindical] seja boa; eles nos irritam, mas nao inter-
vém.”

A Marfrig Mato Grosso do Sul

Em agosto de 2022, a Marfrig inaugurou a maior fabrica de hambuirgueres do mundo
em Bataguassu, no Mato Grosso do Sul.'” Fizemos a maioria das entrevistas (17) no
abatedouro regular da Marfrig na cidade, um dos primeiros adquiridos pela empre-
sa.””? Um ano depois, a Minerva anunciou que havia assumido o controle da unidade.”3

A Tabela 7 apresenta os principais resultados de 22 entrevistas com trabalhadores do
abatedouro e da unidade de processamento de hamburgueres da Marfrig em Bata-
guassu.'74

Tabela 7. Resumo dos resultados das entrevistas, Marfrig Bataguassu

Dos trabalhadores entrevistados:

95% » relataram problemas de satde relaciona-  36% » ndo faziam as pausas exigidas por lei

dos ao trabalho .
73% » faziam horas extras

36% » haviam sofrido acidentes de trabalho . ~
32% » disseram ndo receber EPI adequado
59% » haviam sido expostos a vazamentos de o »
- 95% » relataram desconforto térmico perio-
amonia g
ico

Hamburgueres da Marfrig para o McDonald's

No Brasil, as unidades da Marfrig abastecem grandes redes de fast-food, como McDo-
nald’s e Burger King. Dez unidades brasileiras estdo certificadas para fornecer carne
ao McDonald’s, sendo uma especifica para hamburgueres.””s

Trabalhadores da fabrica de hamburgueres de Bataguassu relataram que representan-
tes do McDonald’s visitam as instalacdes quase todos os meses. Um empregado disse:
“Eles [McDonald’s] deram a entender que priorizam os empregados, mas a Marfrig
nao. Eles [Marfrig] ficam ansiosos quando os fiscais chegam porque fazem muitas
perguntas. O supervisor fica ao lado dos trabalhadores. Quem é que vai falar numa
situacdo como essa?”

Em resposta a essas e outras constata¢oes, o McDonald’s disse que “verifica o cum-
primento dos mais elevados padroes de conformidade, direitos humanos e qualidade
em toda a sua cadeia produtiva”. A empresa solicitou “esclarecimentos ao fornecedor
sobre as questdes levantadas pelo relatdrio”.

Rotinas dolorosas

Ritmo acelerado de trabalho, cortes em dedos e maos, dor nas costas, temperaturas
extremamente baixas, ansiedade e depressao fazem parte do dia a dia dos empregados
da Marfrig.
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“0 trabalho é muito corrido; tinha dias em que eu tirava meu uniforme e tudo estava
dolorido e queimado”, disse um trabalhador.

Outra trabalhadora contou que precisava continuar trabalhando, mesmo chorando de
dor, e as vezes realizava tarefas que ndo estavam na descri¢do de seu cargo. Em licen-
¢a médica havia quatro meses por ansiedade e depressao, ela disse que desmaiou den-
tro da fabrica e, ao voltar mais tarde para pegar seus pertences, foi obrigada a traba-
lhar: “E muita press3o e vai passando muito rapido. Eu estava chorando de dor, mas,
mesmo assim, eles me colocaram para trabalhar.”

Ministério Puablico do Trabalho confirma problemas

A Marfrig negou ter qualquer problema no local de trabalho: “As afirmagoes sobre
pressdo psicoldgica, ritmo acelerado e acidentes de trabalho nao refletem a realidade.
As atividades dos empregados sao realizadas dentro dos padrdes legais de seguranca,
ergonomia e saude, sem ritmo acelerado de trabalho, metas estabelecidas ou impos-
tas, ou jornadas de trabalho extenuantes.”

No entanto, uma fiscalizacao do Ministério Publico do Trabalho em novembro de 2022
constatou irregularidades relativas a ergonomia, disponibilidade de EPI e medidas de
protecdo para a operacdo de maquinas.””® “Trabalhar em frigorificos expde os traba-
lhadores a riscos elevados, comprometendo sua saude e sua seguranga. A Marfrig em
Bataguassu ndo vem adotando medidas suficientes para reduzir e/ou eliminar os ris-
cos”, conclui o relatdrio da fiscaliza¢do."””

Uma inspecdo anterior realizada pelo Ministério Publico do Trabalho em 2019 na mais
antiga das duas plantas de Bataguassu, o abatedouro, “encontrou situacoes de risco
grave e iminente, ameacando a integridade fisica, a satide e a vida das pessoas”.””® O
6rgdo constatou que, entre 2018 e 2019, foi apresentado naquela unidade um ntimero
“muito elevado”, de mais de 1.500 de atestados médicos de doencas osteomusculares.
Reportagens informando que o abatedouro da Marfrig em Bataguassu tem cerca de
1.300 trabalhadores reforcam a ideia de que 1.500 casos de doencas osteomusculares
em dois anos representam, de fato, um nimero elevado.”

Inadequacdo de EPIs

Empregados da Marfrig de Bataguassu relataram trabalhar em baixas temperaturas,
entre 6° C e 9 °C, sem que todos recebessem vestimentas de trabalho adequadas, como
blusdes, para se manter aquecidos nessas condi¢des: “As vezes a lavanderia fornece
blusGes, mas nem sempre, e eles ndo tém suficiente para todos.”

Segundo a NR-36, “o empregador deve fornecer vestimentas de trabalho de maneira
que [...] os trabalhadores possam dispor de mais de uma peca de vestimenta, para uti-
lizar de maneira sobreposta, a seu critério, e em funcdo da atividade e da temperatura
do local, atendendo as caracteristicas higiénico-sanitarias legais e ao conforto térmi-
co” 180

Em resposta, a empresa disse que fornece uniformes, blusées, jaquetas, toucas, luvas,
meias e botas térmicas aos trabalhadores.
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Ruido

Os trabalhadores também relataram barulho intenso no interior das plantas. “E muito
barulhento, mesmo com protetores de ouvido”, disse um deles. Durante a fiscalizacdao
do Ministério Publico do Trabalho em 2019, a empresa havia apresentado a mesma
avaliacdo de ruido para trabalhos diversos — por exemplo, tanto para a limpeza quanto
para lidar com equipamentos barulhentos, como serras, nos abatedouros. Segundo o
Ministério Publico, esta claro que os niveis de ruido a que os trabalhadores estavam
expostos ndo poderiam ser os mesmos nessas situacoes; além disso, os nimeros rela-
tados excediam os limites aceitaveis.

A Marfrig nega qualquer problema em relacdo a exposicdo a ruido e as notificacoes
correspondentes: “Em todas as fiscalizacOes, inclusive na dltima, realizada em no-
vembro de 2022, nada foi apontado em termos de exposicdo a ruido”.

Exposigdo a agentes de descontaminagéio

Um trabalhador relatou alta exposicdo ao acido lactico, que é usado na fase pos-abate
para descontaminar a carne.® Segundo ele, mesmo quando os trabalhadores usam
EPI, o acido “queima a pele e os olhos. As nossas botas ficam amarelas, e se as nossas
botas ficam amarelas, imagina os nossos pulmdes.” Seus bracos apresentam marcas
vermelhas, e cocam.

A Marfrig afirma que nao expde os trabalhadores a agentes quimicos acima dos limi-
tes legais e que todos os empregados recebem EPI. Afirma, ainda, que “o ambulatério
da unidade de Bataguassu nao recebeu quaisquer relatos ou reclamacoes de emprega-
dos relacionados a sintomas decorrentes de dores nos olhos devido ao uso de compos-
tos quimicos nas etapas de producao”.

Os trabalhadores relataram que a Marfrig transfere os trabalhadores que informam ter
algum tipo de doenca para a lavanderia, que é considerada um trabalho “mais leve”,
para evitar seu afastamento e a emissao de CATs exigidas por lei. Um deles disse:
“Varias pessoas trabalham na lavanderia com pés e mdos machucados, e alguns tra-
balhadores ficaram la por trés meses com o braco quebrado”. Os entrevistados disse-
ram que os médicos geralmente evitam emitir CATs e mencionaram que um médico
que as emitiu foi demitido.

A Marfrig afirma: “N&o ha histérico de ndo emissdo de CATSs. A realocacdo de empre-
gados com restricoes médicas temporarias é dever da empresa e visa a saide e o bem-
-estar dos trabalhadores.”
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6.
Discussdo final e
recomendacoes

Dez anos depois de o Brasil ter aprovado
legislacao para melhorar as problematicas
condic¢oes de satde e segurancga no local de
trabalho em frigorificos, os trabalhadores desse
setor fundamental da economia do pais ainda
arriscam sua sadde e sua seguranca todos os
dias. Estatisticas governamentais, relatérios da
fiscalizacao, acoes judiciais e entrevistas com
empregados de frigorificos das maiores empresas,
representantes de governos e especialistas em
direitos trabalhistas mostram que a industria
brasileira de processamento de carne bovina
esta enfrentando alta frequéncia de acidentes
de trabalho, alta prevaléncia de doencas e lesoes
relacionadas ao trabalho, e até vitimas fatais.
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Principais questées
Sadde e segurancga

Mesmo frigorificos considerados dos mais modernos do Brasil, como a unida-

de de hamburgueres da Marfrig em Bataguassu (MS), enfrentam problemas de
sadde e seguranca no trabalho. Os trabalhadores entrevistados naquela unidade e
no abatedouro da empresa na mesma cidade relataram mais problemas de sai-
de (95%) do que a média da nossa amostra total (84%). A unidade de abate, que
emprega 1.300 trabalhadores, destacou isso ao registrar 1.500 atestados médicos
para doencas osteomusculares entre 2018 e 2019.

Em todas as fabricas onde fizemos entrevistas, os trabalhadores se queixam de
doengas osteomusculares, como lesdes ou dores nas articulacdes, ligamentos,
musculos, nervos e tenddes. Os problemas de satude relatados variam, indo desde
cortes e cicatrizes causados por maquinas até ansiedade, ataques de panico e de-
pressdo, passando por nauseas, dores de cabeca e desmaios. Em casos extremos,
essas questdes, ou varias delas combinadas, levaram a incapacita¢do permanente
para o trabalho.

Acidentes

Entre os entrevistados da unidade da JBS em Pimenta Bueno, 89% foram expos-
tos a vazamentos de amonia e 56% disseram ter sofrido acidentes de trabalho.
Esses percentuais estdo bem acima das respectivas médias relatadas por todos os
trabalhadores entrevistados, de 65% e 40%.

A categoria de acidentes mais notificada no setor é a de cortes, laceragdes, feri-
mentos, contusdes e esmagamentos. Quanto ao nimero oficial de acidentes fatais
no abate de bovinos, foram 13 casos em 2021.

Exposig¢do ao frio e ruido

As baixas temperaturas e os elevados niveis de ruido a que os trabalhadores dos
frigorificos sdo expostos afetam negativamente o seu bem-estar e tém um pa-
pel importante na grande quantidade de problemas de saide e seguranca que
assolam o setor. Além de causar estresse, riscos de perda auditiva e zumbido, a
exposicdo ao ruido em niveis elevados e durante varias horas por dia pode causar
irritabilidade, perda de concentracao e reducao da velocidade dos reflexos, fatores
conhecidos por levarem a mais acidentes.

Da mesma forma, a exposicdo a baixas temperaturas nos frigorificos resulta em
maior vulnerabilidade a infec¢oes (resfriados, bronquite, pneumonia), lesdes de
pele e distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho, incluindo lesdes por
esforco repetitivo (LER). Quase todos os trabalhadores entrevistados (93%) rela-
taram sentir desconforto térmico, e 26% nao haviam recebido EPIs adequados. A
questdo de os trabalhadores sentirem frio também foi apontada como irregulari-
dade nas recentes inspecoes do governo em algumas unidades da JBS e da Mar-
frig.
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Para agravar o problema dos locais de trabalho frios e barulhentos, o EPI, incluindo
blusdes, luvas e protetores de ouvido, nem sempre esta disponivel ou é de qualidade
adequada.

Pressdo internacional

Dois eventos recentes em nivel internacional aumentaram a pressdo para que o Brasil,
com suas lucrativas exportagoes de carne bovina, intensifique os esfor¢os para melho-
rar as condicdes de trabalho no processamento de carne. Em primeiro lugar, o direito
a um ambiente de trabalho seguro e saudavel foi incluido na Declaracdo sobre Princi-
pios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) em 2022.3> A decisdo significa que todos os paises membros da OIT se compro-
metem a respeitar e promover o direito fundamental a um ambiente de trabalho segu-
ro e saudavel, tenham ou ndo ratificado convencoes especificas da organizagao.

Em segundo lugar, em fevereiro de 2023, a Unido Europeia reiterou que as condicdes
de trabalho no Mercosul, o bloco socioeconomico formado por Argentina, Brasil, Pa-
raguai e Uruguai, sdo preocupantes como obstaculos ao avanc¢o das negocia¢des sobre
um acordo de livre comércio entre os dois blocos.s3

Esses eventos mostram uma preocupagao crescente com o respeito aos direitos dos
trabalhadores em nivel internacional. No entanto, uma série de fatores dificulta o
cumprimento dos direitos trabalhistas no setor da carne, incluindo o direito a satde e
a seguranca, questdes que discutiremos a seguir.

Desafios da indastria

O primeiro desafio importante é que o Brasil provavelmente continuara aumentando
a producao para atender ao crescimento projetado da demanda por carne bovina. De
acordo com as partes interessadas ouvidas nas entrevistas, quanto maior for a de-
manda, mais havera pressdo para que os trabalhadores sejam mais produtivos. Isso,
por sua vez, aumenta ainda mais os ja elevados riscos de acidentes, lesdes e doencas
que afetam os trabalhadores do setor.

Reduzir a pressdo pela produgao e a jornada de trabalho em geral seria a forma mais
eficaz de enfrentar os principais problemas de saide e seguranca no local de trabalho
nessa inddstria. No entanto, essas medidas também afetariam negativamente a capa-
cidade produtiva, e a produgdo ja estagnou nos ultimos anos.

Em segundo lugar, o setor de carne bovina do Brasil parece incapaz e, até agora, pouco
disposto a melhorar a sadde e a seguranca dos trabalhadores. A indtstria frigorifica do
pais recebeu criticas generalizadas pelo seu comportamento irresponsavel durante a
crise da covid-19, ao mesmo tempo em que suas receitas cresciam de USS 34,7 bilhGes
em 2020 para USS 40,8 bilhdes em 2021.

Ao ndo tomar medidas de protecao adequadas, o setor cumpriu um papel importante
na propagagao do virus em nivel nacional. Mesmo assim, os trabalhadores foram cha-
mados a aumentar a produgao para compensar aqueles que faltaram por estar doentes
e para atender ao aumento da demanda global.

Os problemas causados pela covid-19 pioraram ainda mais as ja graves questdes de
saude e seguranca que a industria ndo tem conseguido resolver adequadamente ha
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muito tempo, incluindo a contencdo de vazamentos de amonia. Os detalhes do aciden-
te ocorrido em 2021 na JBS de Pimenta Bueno, discutidos no Capitulo 5, ilustram como
os efeitos desse tipo de vazamento podem ser devastadores para a satude dos trabalha-
dores.

Até agora, a industria parece mais preocupada com aumentar a producdo e adminis-
trar sua reputacdo do que com melhorar a satide e a seguranca no local de trabalho. As
respostas das empresas as nossas constatagdes mostram que a indudstria atualmente
se encontra em negagao.

As empresas tém apoiado medidas para fragilizar a NR-36, resistem a classificagdo do
trabalho em frigorificos como insalubre, sdo hostis a organizacdo sindical, oprimem e
demitem trabalhadores que buscam melhoria e cumprimento de seus direitos, e enga-
nam a fiscalizacao trabalhista.

Comparando informagdes de incidéncia em nivel nacional

Existem grandes diferencas entre a incidéncia de acidentes e problemas de satide ocu-
pacional descritos nas entrevistas que realizamos para este relatorio e as estatisticas
nacionais. A subnotificacdo nas estatisticas nacionais explica, em parte, essas diferen-
cas. Outro fator é provavelmente a forma como as perguntas sao feitas. Ao contrario
das estatisticas oficiais, as nossas entrevistas nao indagaram sobre problemas de sai-
de ocorridos em um ano especifico. Com os trabalhadores podendo considerar perio-
dos mais longos como referéncia, isso pode ter resultado em uma maior incidéncia de
relatos em nossas entrevistas.

Um efeito de viés de selecao também pode ter aumentado os relatos de acidentes e
doencas em nossas entrevistas em relacdo aos relatdrios oficiais. Os trabalhadores que
tiveram problemas de satide no local de trabalho, principalmente os graves, podem
estar mais motivados a participar de entrevistas do que aqueles com pouco ou ne-
nhum histdrico pessoal desse tipo. Pode ser o caso de entrevistados que corram risco
de ter problemas com a administracao das empresas.

Comparando relatérios de incidéncia internacionalmente

A pesquisa para este relatorio se concentrou especificamente na incidéncia de aci-
dentes e lesdes no local de trabalho no setor de processamento de carne brasileiro. No
entanto, para contextualizar as nossas conclusées, procuramos dados comparativos
recentes de outros paises. Essa busca identificou apenas um pais onde houve pesquisa
independente semelhante, baseada em entrevistas e centrada na satde e na seguranca
no setor da carne: a Irlanda.’®+ Os resultados irlandeses sugerem condi¢Ges semelhan-
tes de satde e seguranca nos dois paises.

A comparacdo das estatisticas oficiais de saide e seguranca no trabalho entre paises é
problematica devido as diferentes definicdes e agregacoes disponiveis. A Unido Euro-

peia, por exemplo, publica estatisticas apenas para a producdo de alimentos como um
todo e notifica somente acidentes que resultem em mais de quatro dias de auséncia. A
comparacao das estatisticas da Unido Europeia sobre a producdo de alimentos com as

do processamento de carne no Brasil sugere uma incidéncia relativamente alta de aci-
dentes fatais e nao fatais no Brasil.’®s
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Como vimos, o trabalho em frigorificos no Brasil é relativamente mais problematico
para a saude e a seguranca do que a maioria dos outros setores, incluindo a fabricacao
de alimentos. Portanto, é previsivel que haja maior incidéncia de acidentes de trabalho
e problemas de satide no setor da carne brasileiro do que na producio de alimentos
como um todo na Unido Europeia. Também é provavel que a categoriza¢do mais rigo-
rosa dos acidentes por parte da UE gere essas diferencas.

Propostas

Os atores envolvidos na industria frigorifica brasileira que foram entrevistados para
esta pesquisa concordam que o dialogo, a prevencao e a fiscaliza¢dao sdao fundamentais
para resolver os problemas que afetam o setor. Eles destacam trés propostas para en-
frentar areas problematicas: pausas para recuperacao, exercicios no local de trabalho
e reducdo da jornada de trabalho e das horas extras. A seguir, consideramos essas e
outras medidas potencialmente importantes, antes de apresentar recomendacoes es-
pecificas para empresas e para as autoridades brasileiras.

Pausas

Empregadores e as autoridades brasileiras deveriam defender e garantir pausas de
recuperagao psicofisioldgica nos frigorificos. A NR-36 exige pausas diarias de 60 mi-
nutos, divididas em seis periodos de 10 minutos ou trés periodos de 20 minutos.

Nas palavras de Artur Bueno, presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
nas Industrias da Alimentagdo, “alguns grupos do setor frigorifico querem reduzir
essas pausas. Os sindicalistas entendem que elas nao podem ser reduzidas.”

Apenas 48% dos trabalhadores que entrevistamos para este relatorio disseram fazer
pausas conforme exigido por lei. Ouvimos relatos de empregados que assinavam os
cartoes de ponto como se tivessem feito pausas regulares, quando, na verdade, os su-
pervisores os pressionavam para continuar trabalhando durante as pausas.

Exercicios no local de trabalho

Outro foco importante para melhorar a satide e a seguranca no setor seria garantir
exercicios no local de trabalho para reduzir a incidéncia de LER. Uma questdo impor-
tante é que os trabalhadores das camaras frias fazem 90 movimentos por minuto,
enquanto o nimero maximo recomendado para evitar problemas de saide é um terco
disso.

As empresas devem garantir que seus trabalhadores fagam exercicios fisicos obriga-
torios durante o expediente, no préprio local de trabalho, para prevenir LER e doencas
profissionais'®® (79% dos nossos entrevistados ndo praticavam nenhum exercicio du-
rante o expediente).
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Redugédio da jornada

Longas jornadas de trabalho, incluindo horas extras, sao outro importante proble-
ma de sadde e seguranca no local de trabalho a ser enfrentado. Nas entrevistas, 87%
disseram fazer horas extras, e quase todos os trabalhadores das unidades da JBS as
faziam (97%). Na verdade, esse tema é objeto de varias acOes na justica que susten-
tam que pelo menos alguns aspectos do trabalho em frigorificos sdo insalubres e que,
portanto, as horas extras nesse tipo de trabalho sao ilegais.!®”

O procurador do Trabalho Leomar Daroncho considera que a média de horas trabalha-
das nos frigorificos deve ser reduzida, principalmente para as “atividades mais preju-
diciais, que apresentam o maior nimero de acidentes, e os mais graves”. Ele observa:

“Ha um movimento dos sindicatos, com o apoio de especialistas e juizes do trabalho e
acompanhado pelo Ministério Publico do Trabalho, para abrir a discussdo para a redu-
¢do da jornada de trabalho no setor”.

Fiscalizagdes trabalhistas

Os atores concordam com a necessidade de melhorar a qualidade e aumentar a quan-
tidade das inspegdes trabalhistas nas plamtas frigorificas. A atual capacidade de fis-
calizagao por parte do Estado é fraca demais para que se faga um nimero suficiente
de inspecdes eficazes. E bem-vindo o antincio feito pelo governo em 2023, de que
pretende contratar novos fiscais do trabalho pela primeira vez desde 2013.:8 Ha tam-
bém a necessidade de que as inspecoes ndo anunciadas se tornem a norma, em vez
do sistema atual, em que a maioria é anunciada com antecedéncia, permitindo que as
empresas se preparem antecipadamente para ocultar a realidade no local de trabalho.

Enfrentando a subnotificagéo

A implementacao mais eficaz do sistema de registro de acidentes e doencas no local de
trabalho também é crucial para melhorar as condicoes no setor frigorifico. Para este
fim, entrar com aces judiciais contra empresas que subnotificam pode ajudar a dar
mais transparéncia ao problema.

“As agdes coletivas podem proteger os trabalhadores”, disse o presidente do SINTRA-
-INTRA, Marcos Cardoso dos Santos.

Dialogo social

Para Artur Bueno, da Confederacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao,
um passo importante seria superar a atual resisténcia das empresas a trabalhar com
os sindicatos para melhorar a saide e a seguranga no setor: “Condi¢oes de trabalho
saudaveis e seguras sao do interesse das empresas, pois os trabalhadores produzem
melhor e fazem suas atividades com muito mais confianca.”
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Recomendagées ds empresas

>

Cumprir todas as regras de salde e segurancga estabelecidas pela Norma
Regulamentadora 36 (NR-36). Especificamente, prestar atengéo ao cumprimento
de pausas de recuperacgdo psicofisiolégica, exercicios no local de trabalho e
limites da jornada.

Observar outras normas regulamentadoras pertinentes, principalmente a NR-
01 (Disposigbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), a NR-07
(Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO) e a NR-09
(Avaliagéo e Controle da Exposi¢éo Ocupacional a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolégicos).

Eliminar o assédio no local de trabalho. Devem cessar as praticas de punir,
pressionar e/ou constranger os trabalhadores portadores de doengas
profissionais ou acidentados e aqueles que ajuizem agdes coletivas com os
sindicatos locais.

Estabelecer um didlogo estrutural com os representantes dos trabalhadores —
sindicatos locais e nacionais, como a Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores
nas IndUstrias de Alimentagéo, CNTA — e programas e 6rgdos governamentais,
como a iniciativa Trabalho Seguro, do Tribunal Superior do Trabalho, para
monitorar e melhorar as condi¢gdes de saude e seguranga nos locais de trabalho.

Fazer a notificacdo eficaz de acidentes de trabalho e doencgas profissionais,
registrando todas a CATs pertinentes.

Apoiar o debate sobre a necessidade de reduzir a jornada normal de trabalho no
setor.

Contribuir com dados para andlises técnicas sobre atividades no local de
trabalho que deveriam ser consideradas insalubres e, portanto, nas quais ndo
se deveriam permitir horas extras (a menos que autorizadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego ou por acordos coletivos).

Recomendacodes as autoridades brasileiras

>

Ao Ministério do Trabalho e ao Governo Federal: Aumentar o nimero de fiscais do
trabalho e a capacidade de fiscalizagdo nos abatedouros, inclusive por meio da
contratacd@o de mais pessoal.

Ao Ministério do Trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho: Garantir inspeg¢oes
periédicas e sem aviso prévio dos locais de trabalho, realizadas por fiscais
independentes e treinados.

Ao Ministério Pablico do Trabalho: Garantir que as empresas cumpram a
legislagdo trabalhista celebrando acordos (termos de ajustamento de conduta)
com elas e realizando auditorias e inspec¢des para verificar os avangos.

Ao Tribunal Superior do Trabalho e parceiros do programa: Fortalecer e difundir o
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programa Trabalho Seguro, cujo tema para 2023/2024 é “Democracia e Didlogo
Social como ferramentas para construgéo de meio ambiente de trabalho
sauddvel e seguro”.

» Ao Governo Federal: Regulamentar a reducéo da jornada de trabalho nos
frigorificos, principalmente para as atividades mais inseguras e insalubres que
apresentem alta prevaléncia de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
lesbes.
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Notas finais

Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, relatério sobre a
NR-36: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assun-
tos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/
relotorios—oir/reIotorio—oir—nr—36.pdf

Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, Norma Regu-
lamentadora 36 (NR-36): https://www.gov.br/trabalho-e-em-
prego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/
conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitar-
io-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulam-
entadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-36-nr-36

“Um antes e um depois da NR36", Rel-UITA, 29 de margo de
2021, acessado em 5 de setembro, http://rel-uita.org/br/um-
cmtesfefumfdepoisfdofnr%/

A NR 36 comegou a ser implementada seis meses apods a
publicagéo, mas alguns dos artigos (aqueles que exigiam al-
teragoes nas instalagdes das empresas) s6 entraram em vigor
dois anos apés a publicagdo. https://www.anamt.org.br/site/
upload_arquivos/legislacao_-_leis_16122013113127055475.pdf

Sobre receitas e a contribui¢géo do setor da carne bovina
para o PIB, ver Abiec, https://www.abiec.com.br/publicacoes/
beef-report-2023-capitulo-05-quantificacao-da-cadeia-2/.
Sobre receitas de outros segmentos da indUstria da carne, ver
https://abpa-br.org/wp-content/uploads/2023/04/ABPA-AN-
nual-Report-2023.pdf

IBGE Cidades: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ro/historico

Reporter Brasil, dois exemplos: https://reporterbrasil.org.
br/2023/02/carrefour-distribui-em-todo-o-pais-carne-de-re-
gioes-desmatadas-na-amagzonia/ e https://reporterbrasil.org.
br/2022/11/jbs-admite-ter-comprado-quase-9-mil-bois-ile-
gais-do-maior-desmatador-do-pais/

2022, Marfrig, “Marfrig inaugura unidade de produgdo de ham-
burguer em Bataguassu, no Mato Grosso do Sul”: https:/ /www.
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intercept.com.br/2020/08/06/jbs-frigorificos-mascaras-covid/
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defato.com.br/2021/11/15/especial-mortes-sequelas-e-tra-
balho-exaustivo-o-rastro-da-covid-19-em-grandes-frigorif-
icos

Esses acordos s6o chamados de “Termos de Ajustamento de
Conduta”, instrumento usado pelo Ministério Publico. Neste
caso, visa garantir medidas de prote¢do contra a Covid-19.

Migrant Rights Centre Ireland.

EUROSTAT. Non-fatal accidents at work by NACE Rev. 2 activity
and sex. EUROSTAT, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/

product/page/hsw_n2_01__custom_9888493

EUROSTAT. Fatal Accidents at work by NACE Rev. 2 activity. EU-
ROSTAT, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/
page/hsw_n2_02__custom_9888163

EUROSTAT. Non-fatal accidents at work by NACE Rev. 2 activity
and sex.

EUROSTAT. Non-fatal accidents at work by NACE Rev. 2 activity
and sex.

Esta categoria inclui o abate de gado e a fabricagéo de pro-
dutos de carne.

Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, relatério sobre a
NR-36: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assun-
tos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/
re|otorios—Oir/relqtorio-oir—nr-36,pdf

Smart Lab https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimen-
sao=perfilCasosAcidentes. Para esta avaliagdo, foram com-
binadas as incidéncias relativas em trés categorias: abate de
bovinos, abate de suinos e processamento de frango e carne.

Ministério da Previdéncia Social, 1.1 - Quantidade de acidentes
do trabalho por situagdo do registro e motivo, segundo a Clas-
sificagéo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), no Brasil
- 2019/202], https://tinyurl.com/yeebavyd; RAIS, comunicagéo
pessoal sobre o nimero de trabalhadores por categoria
relevante.

Ministério da Previdéncia Social, 29.1 — Quantidade de aci-
dentes do trabalho liquidados, por consequéncia, segundo a
Classificag@o Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), no
Brasil — 2019/202], https://tinyurl.com/yck4dtwk; RAIS, comuni-
cagdo pessoal sobre o nimero de trabalhadores por catego-
ria relevante.

Em 2018, o indice de lesées na industria de transformagéo
como um todo foi de 17.2%, com duas vitimas fatais.

WHSQ. Meat processing compliance campaign 20222023
findings. https://www.worksafe.qld.gov.au/laws-and-com-
pliance/compliance-and-enforcement/industry-interven-
tions-and-campaigns/manufacturing-industry-interven-
tions-and-campaigns/meat-processing-campaign

Abiec, https://www.abiec.com.br/publicacoes/beef-re-
port-2023-capitulo-05-quantificacao-da-cadeia-2/

Taxas de cédmbio no meio do ano, entre 2018 e 2022, www.
xe.com

Abiec, Beef Report (2022): https://www.abiec.com.br/wp-con-
tent/uploads/Beef-Report-2022_atualizado_jun2022.pdf

Abiec, Beef reports 2019-2023 Abiec, Beef Report (2019): https://
www.abiec.com.br/en/publicacoes/beef-report-2019-2/,
valores em reais convertidos ao délar pela taxa de cédmbio de
31/12/2018, disponivel no Banco Central do Brasil (https://www.
bcbgov.br/conversqo )

Este relatério usa o termo “frigoriﬁco(s)" para se referir a
empresas de frigorificos e ndo a trabalhadores individuais de
frigorificos.

Abiec, Beef Report 2023, https://www.abiec.com.br/publi-
cacoes/beef-report-2023-capitulo-05 /

Abiec, Beef Report 2023, https://www.abiec.com.br/publi-
cacoes/beef-report-2023/

Abiec, Beef Report 2022, https://www.abiec.com.br/wp-content/
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uploads/Beef-Report-2022_atualizado_jun2022.pdf e Abiec,
Beef Report 2023, https://www.abiec.com.br/publicacoes/
beef-report-2023-capitulo-05 /

Valor Econémico, Veja a lista das 100 maiores empresas do
agronegdcio do Brasil (2022): https://forbes.com.br/forbesa-
gro/2022/01/veja-a-lista-forbes-as-100-maiores-empresas-
do-agro/

Os frigorificos v&o ajudar a zerar o desmatamento na
Amazénia (Imazon) 2017: https://imazon.org.br/publicacoes/
os-frigorificos-vao-ajudar-o-desmatamento-da-amazonia/

O Globo, Minerva compra ativos da rival Marfrig por R$ 7,5 bi
e se aproxima da lider JBS em abate bovino (2023): https://
oglobo.globo.com/economia/negocios/noticia/2023/08/29/
minerva-compra-unidades-da-marfrig-em-quatro-paises-
da-america-latina-por-r-75-bilhoes.ghtml

Apresentagéo do Minerva Day 2023, 28/11/2023, https://api.
mzig.com/mzfilemanager/v2/d/7f2b381f-831b-4aed-blll-
41705585b53b/5340ca5e-1ad5-fd87-d2c4-0d935d3c5f8b?or-
igin=1, p. 9.

Mongabay, Frigorifico cresce com ajuda do Banco Mundial,
mas falha em reduzir impacto na Amazénia, 2020: https://
brasil. mongabay.com/2020/07/frigorifico-cresce-com-finan-
ciamento-do-banco-mundial-mas-falha-em-reduzir-os-im-
pactos-na-amazonia/

JBS, Nossos negécios: https://jbs.com.br/sobre/negocios/
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SOMO investiga multinacionais. Independente, factual,
critico e com um objetivo claro: um mundo justo e
sustentével sustentdavel, no qual os interesses publicos
superem os interesses corporativos. corporativos.
Realizamos pesquisas orientadas para a agdo para
expor o impacto e o poder sem precedentes das
multinacionais e mostrar as estruturas subjacentes que
as possibilitam. Cooperando com centenas de
organizagées em todo o mundo, garantimos que nossas
informagdées cheguem onde causam mais impacto: das
comunidades e dos tribunais as organizagées da
sociedade civil organizagées da sociedade civil, midia e
politicos.

SOMO
The Centre for Research on Multinational Corporations

KNSM-laan 17

1019 LA Amsterdam
The Netherlands

Tel: + 31 (20) 6391291
Email: info@somo.nl
Website: www.somo.nl

Parceiros

Pesquisa Brasil O Programa de Pesquisa

da Reporter Brasil produz dados e andlises
inéditas a partir de metodologias inovadoras
desenvolvidas pela prépria equipe do
programa. O trabalho envolve técnicas

de pesquisa social e socioeconémica,
aliadas as mais modernas abordagens

de jornalismo investigativo, jornalismo de
dados e tecnologia da informagdo. Nossos
profissionais desenvolveram e mantém
atualizados uma série de plataformas online
que renem informagdes publicas e permitem
o instant@neo cruzamento de dados. Sdo elas
a Rota do Gado, RB Monitor, RB Index e Moda
Livre.

Rua Amdalia de Moranha, 151, 6° andar -
conjuntos 605 e 608,

Pinheiros, CEP 05410-010, 560 Paulo [SF'}

Tel: + 11 2506-6570, 2506-6562, 2506-6576 e
2506-6574

Website: https:/ /reporterbrasil.org.br/ pesguisa
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