Social Protection &
Public Finance
Management

‘ ® B ® Social Protection

= & Public Finance Management

&

70\, Organizagdo
&(61%“ Int?ernacignal

“{ij do Trabalho




APRESENTACAO ATIVIDADE 1.5

Adocao de um plano de contas da seguranca social

’ 2]
' ® Social Protection

[ 3
= ~ L
'.' & Public Finance Management ”‘KOﬁ?‘ l();qaniza'géol
nnnnnnnnnn
!‘\be do Trabalho

- 25 de margo de 2022 | Praia — Cabo Verde




Adocao de um plano de contas da seguranca social
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OBIJETIVO DO METODOLOGIA RESULTADOS RELEVANCIA DO
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Plano de Contas da Seguranca Social
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Plano de Contas da Seguranc¢a Social
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METODOLOGIA ADOTADA
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Plano de Contas da Seguranc¢a Social
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' INTERLOCUCAO

E DIAGNOSTICO

* Reuniodes e entrevistas;

¢ Pedido de dados,
informagdes e
esclarecimentos;

* Consolidagao da

informacgao.

Social Protection
& Public Finance Management

' ANALISE SWAT

1.Tratamento da
informacgdo critica;

2.Tratamentos da
legislagao;

3.Analise dos Principios
Contabilisticos em
vigor;

4. |dentificacao das
vantagens e
desvantagens do

modelo atual.

Vo ~
VERSAO DRAFT
DO PLANO DE
CONTAS

1.Estudo dos modelos
2.Interlocugao
3.Validagao
4.Enriquecimento da

proposta

g

O

o

METODOLOGIA

ADOTADA

PLANO DE
CONTAS

1.Estrutura conceptual;

2.Principios
contabilisticos;

3.Normas contabilisticas
aplicaveis;

4.Quadro de contas.
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Plano de Contas da Seguranca Social

RESULTADOS ALCANCADOS
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Plano de Contas da Seguranca Social

RESULTADOS
ALCANCADOS

eAumento da procura da Seguranga
Social por diferentes publicos (faixa
etaria/ capac. econémica

*Riqueza cultural do pais

eTransparéncia no Sistema de
Seguranga Social / Infraestruturas

eForte Identidade das Instituigdes
envolvidas

eEquipa jovem e motivada

eArticulagdo direta com a Tutela
institucionais com dimensao

*Experiéncia dos trés Servicos com
conhecimento financeiro

*Recetividade da DNOCP, INPS e CNPS
na adog¢ao das normas internacionais

eConhecimentos técnicos das

| PONTOS
satpes FORTES

eUniformizagao contabilistica / financeiro

integrado e Unico eConstrangimentos orcamentais

eReforma dos Sistemas
Contabilisticos

e Autonomizagao de instrumentos financeirc

eComunicagao inter-servigos

. R . .
sInvestimento em novas tecnologias Burocratizagdo legislativa

eDesagregacao das tipologias de receita e
despesa

eReconhecimento da importancia do Sistema

*“Mobilizadores”/”Facilitadores”
entre os agentes institucionais

eMotiva¢ao para a mudanga

Seguranca Social
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Plano de Contas da Seguranca Social

RESULTADOS
ALCANCADOS

ENQUADRAMENTO / NORMALIZACAO CONTABILISTICA INTERNACIONAL (IFAC/IPSASB)

Os recursos/meios s3o normalmente receitas obtidas sem
contraprestacdo e de forma coerciva. Verifica-se uma sujeicdo a
regime or¢amental. O orgamento constitui uma expressio dos

| objetivos e prioridades da entidade, e, bem assim, um mecanismo d
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°
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Ente ou organiza¢do de meios que desenvolve uma atividade, dispondo para tal d
um conjunto de meios que cria valor traduzido na produgdo e/ou comercializaga
, com o fim de alcancar, maioritariamente, o lucro.
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CONITAS

Uniso Europeia
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Plano de Contas da Seguranca Social v

RESULTADOS
ALCANCADOS

LEI DE LEI DE BASES DO REGIME JURIDICO DA PLANO NACIONAL DE
ENQUADRAMENTO ORCAMENTO DE TESOURARIA DO CONTABILIDADE
ORCAMENTAL ESTADO ESTADO PUBLICA

APROPRIACAO /

IPSAS

) PLANO DE CONTAS '
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Plano de Contas da Seguranc¢a Social

RELEVANCIA DO TRABALHO

OS DESAFIOS
AS RECOMENDACOES
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Plano de Contas da Seguranca Social

RELEVANCIA DO TRABALHO
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Plano de Contas da Seguranca Social

~ DEMOCRACIA
— APROVACAO DO OE FINANCEIRA
n SUBMISSAO DE VONTADES DISCIPLINA
PESSOAIS A REGRAS FINANCEIRA
PRINCIPIOS DA
ATIVIDADE
FINANCEIRA | ECONOMIA
PUBLICA
EFICIENCIA
| VALUE FOR MONEY EFICACIA
Artigo 282 da Lei 55-X1-2019 Nova Lei de Bases do OE
Transparéncia, presungao de verdade e fé publica EQUIDADE
A elaboracdo e execugcdo do Orgcamento do Estado devem
obedecer aos critérios de transparéncia da gestao orcamental, e
todos o0s atos realizados pelos respetivos responsaveis ECOLOGIA

presumem-se verdadeiros e tém fé publica.
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Plano de Contas da Seguranca Social RELEVANCIA

ALTERACAO DO
PARADIGMA

_‘ @ 1@ Social Protection
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Sao recursos controlados por uma entidade em consequéncia de

acontecimentos passados e a partir dos quais se espera que fluam para a

entidade beneficios economicos futuros

O que é relevante nao é a posse, mas o controlo

A informacgdo contabilistica deve representar
fidedignamente as transacbes e outros

acontecimentos

Diferenca entre a E necessdrio que sejam contabilizados e

“substdncia apresentados de acordo com a sua substancia
e realidade econémica e ndao meramente com
economica” a sua forma legal.
ea
“forma juridica”

A substancia das transagbes ou outros
acontecimentos ndo é sempre consistente com
a sua forma legal
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Plano de Contas da Seguranca Social

OS DESAFIOS
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Plano de Contas da Seguranca Social 0S DESAFIOS

Necessidade de fazer alteragoes culturais e de mentalidade — desde a utilizagdo da base de
caixa até a base do accrual

Superar a resisténcia a mudancga

Integrac¢do dos sistemas e tecnologias da informacao

Desenvolvimento do registos de ativos — bens iméveis, instalagdes e equipamentos, incluindo

ativos em infraestruturas

Consolidacao de contas
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Plano de Contas da Seguranca Social 0S DESAFIOS

Reconhecimento e/ou medigdo de
ativos e passivos
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Plano de Contas da Seguranc¢a Social

AS RECOMENDACOES
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Plano de Contas da Seguranc¢a Social

' FATORES CRITICOS DO PROCESSO
| AS

| RECOMENDAGCOES

l Forte apoio politico ao mais alto nivel (eleitos)

Compromisso de implementacao dos altos funciondrios (nomeados)

| 1
Identificar .
. . Reconhecimento de
L necessidades — Pessoal aberto a ,
Or¢amento inicial, : o e que a reforma é para
sistemas de formacao e aceitacao ~_ g .
planeamento de : ~ ~ . uma gestao financeira
. . informagao, formacao, de uma perspetiva ~
projeto e anadlise de T : e refor¢ada e nao
legislacao, apoio contabilistica do ..
lacunas apenas um exercicio
externo, orgamento do accrual e
; contabilistico
) projeto ) ) )
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