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 Symposium international sur l’amélioration des 

synergies entre la protection sociale et la gestion 

des finances publiques 

Mardi 27 et mercredi 28 juin 2023, 13:30 – 17:30 CEST,  

BIT Genève (Salle V) & Live streaming  

Agenda 

 

Date et heure Sessions 

Mardi, 27 juin 2023 

13.00 – 13.30 Enregistrement et café 
 

13.30 – 14.30 Séance d’ouverture 
Présidée par Mme Shahra Razavi, Directrice du Département de la protection sociale à 
l'OIT  
● Mme Dörte Bosse, Cheffe d'unité adjointe, Inclusion sociale et protection, santé 

et démographie, Commission européenne (EC-INTPA) 
● M. Ousmane Basse, Directeur de stratégies, Département de la protection 

sociale et la solidarité nationale, ministère du Développement communautaire, 
Sénégal 

● Mme Patricia Zimpita, Directrice, Division de la réduction de la pauvreté et de la 
protection sociale, ministère des Finances et des affaires économiques, Malawi 

● M. Repon Chowdhury, Sécretaire général, Confédération des syndicats libres du 
Bangladesh 

● M. Tomás Jaramillo, Avocat et chercheur, Association nationale des entreprises 
de Colombie 
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Date et heure Sessions 

14.30 – 15.45 Session 1 : Étendre la protection sociale à toutes et tous  
Modéré par M. Uzziel Twagilimana, Directeur adjoint, Coalition mondiale pour les socles 
de protection sociale (GCSPF) 
Ce premier panel présentera les résultats et les approches adoptés par les pays 
partenaires pour étendre la couverture de la protection sociale à tous les 
travailleurs, y compris les travailleurs indépendants, les travailleurs migrants, les 
travailleuses et les travailleurs des micro et petites entreprises. Cela nécessite de 
renforcer le potentiel des organisations des employeurs et des travailleurs en vue 
d'améliorer le respect de la législation en sensibilisant et en informant leurs 
membres sur leurs droits et leurs responsabilités, et de faciliter leur accès à la 
sécurité sociale et leur transition vers l'économie formelle. Les présentations 
montreront également comment la protection sociale peut renforcer l'égalité entre 
les hommes et les femmes et l'inclusion des personnes en situation de handicap. 
Enfin, les expériences des pays mettront également en lumière différentes 
stratégies de financement pour soutenir l'extension de la protection sociale de 
manière durable et équitable, par une combinaison de prestations contributives et 
non contributives. 

 ● M. Ram Kumar Phuyal, Membre honoraire, Commission nationale de 
planification, Népal 

● Mme Dam Thi Van Thoa, Directrice générale du Département politique et 
juridique, Syndicat des associations de femmes, Viet Nam  

● M. Enrique Gómez Ipuchima, Président, Syndicat des travailleurs de l'unité 
centrale, Colombie 

15.45 – 16.00 Pause-café 



                                                                                    Améliorer les synergies entre la protection 
sociale et la gestion des finances publiques 

 

3 

 

Date et heure Sessions 

16.00 – 17.15 Session 2 : Plaidoyer pour plus et de meilleurs investissements dans la 
protection sociale 
Modéré par M Guillermo Montt, Spécialiste de la protection sociale, OIT BP-Santiago 
La protection sociale est un droit humain et, dans certains milieux, elle est 
considérée comme une dépense, un coût. Des évidences de plus en plus 
nombreuses montrent qu'il faut la considérer comme un investissement, compte 
tenu de ses effets positifs sur le plan économique et social. La session présentera de 
nouvelles évidences sur les effets positifs de l'investissement dans la protection 
sociale et mettra en lumière des expériences qui ont réussi à mobiliser des 
ressources et à créer un espace fiscal pour financer cet investissement, y compris 
dans le contexte post-COVID-19, caractérisé par de multiples crises alimentaires, 
énergétiques et économiques, un endettement croissant et des appels à l'austérité.  
● Mme Nazgul Cholumova, Cheffe de Département, ministère du Travail, de la 

sécurité sociale et des migrations, Kirghizistan  
● M. Sophoan Tep, Directeur général, Fédération cambodgienne des associations 

d'employeurs et d'entreprises, Cambodge  
● M. Mahmoud Niang, Secrétaire général adjoint, Confédération nationale des 

travailleurs du Sénégal, Sénégal 

Mercredi, 28 juin 2023 

13.30 – 14.45 Session 3 : Améliorer la gestion des finances publiques pour la protection 
sociale  
Modérée par Mme Louise Moreira Daniels, Chef de la politique sociale, UNICEF Angola 
Le panel se concentrera sur comment améliorer les règles et les pratiques dans la 
gestion des ressources de la protection sociale. La budgétisation des programmes 
sera présentée comme un outil clé, mais les pays réfléchiront également à 
l'importance de la collecte et du suivi de données cohérentes sur les dépenses de 
protection sociale, ainsi que d'autres indicateurs. Certaines initiatives pilotes 
financées par le programme SP&PFM, notamment un outil permettant d'évaluer la 
performance du système de protection sociale du point de vue de la gestion des 
finances publiques, seront présentées. Enfin, les organisations de travailleurs et 
d'employeurs discuteront sur la manière de promouvoir davantage de transparence 
et de responsabilité dans la gestion des systèmes de protection sociale, et sur le rôle 
qu'elles pourraient jouer. 
● Mme Teodora Recalde, Directrice générale de la Direction générale du budget, 

ministère des Finances, Paraguay 
● M. Edilásio Simão Serafim Caleia, Directeur national du Budget de l'État, 

ministère des Finances, Angola 
● Mme Smritee Lama, Secrétaire internationale, Fédération générale des 

syndicats népalais, Népal 
● Mme Roxana Cerna, Coordinatrice de la Recherche sur les pensions, Association 

des administrateurs de fonds de pension, Pérou 
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Date et heure Sessions 

14.45 – 15.45 Session 4 : Renforcer les systèmes de protection sociale pour se préparer aux 
crises futures et transitions justes 
Modéré par M. Tomoo Okubo, Spécialiste en protection sociale, UNICEF 
Les crises comme celle du COVID-19 mettent régulièrement en évidence les lacunes 
des systèmes de protection sociale, mais elles sont en même temps l'occasion de 
mieux les reconstruire. Ce panel permettra aux représentants des gouvernements, 
des employeurs et des travailleurs de partager des exemples de la manière dont 
leurs pays ont réagi aux différentes crises en renforçant leurs systèmes de 
protection sociale. Le panel soulignera le rôle de la protection contre le chômage 
dans la préparation des pays aux crises futures et aux transformations du marché 
du travail. Il réfléchira également à l'importance de la numérisation pour atteindre 
une couverture universelle et améliorer la réactivité des systèmes de protection 
sociale. 
● M. Ratana Sann, Directeur du Département de la protection sociale des 

personnes handicapées, ministère des Affaires sociales, des Anciens 
combattants et de la Réadaptation des jeunes, Cambodge  

● M. Nestor Lengane, Directeur des affaires juridiques et du contentieux, Caisse 
nationale d'assurance maladie, Burkina Faso  

● M. Rolando Torres Prieto, Secrétaire général, Confédération autonome des 
travailleurs du Pérou 

● Mme Samanthika Gonagala, Conseiller principal en relations industrielles, 
Fédération des employeurs de Ceylan, Sri Lanka 

15.45 – 16.00 Pause-café 
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Date et heure Sessions 

16.00 – 17.00 Session 5 : Joindre les forces pour continuer à œuvrer pour une protection 
sociale universelle et durable et remarques finales  
Modérée par Mme Valérie Schmitt, Directrice adjointe, Département de la protection 
sociale, OIT  
Cette session permettra aux pays partenaires du programme ainsi qu'aux 
partenaires du développement de s'engager à continuer à œuvrer ensemble pour 
parvenir à une protection sociale universelle en tant qu'instrument clé de réduction 
des inégalités et d’accompagnement des transitions justes, notamment par le biais 
de la stratégie « Global Gateway » de l'UE, de l'Initiative pour la convergence 
numérique et d'autres programmes de l'UE, ainsi que de l'Accélérateur mondial pour 
l'emploi et la protection sociale pour des transitions justes.  
● Ms Isabel Emerson, Chef adjoint de la coopération, Délégation de l'Union 

européenne en Angola 
● Mme Dörte Bosse, Cheffe adjointe de l'unité Inclusion sociale et protection, 

santé et démographie, Commission européenne (EC-INTPA)  
● M. Ram Kumar Phuyal, Membre honoraire de la Commission nationale de 

planification, Népal 
Intervenants:  
● M. Pierre Vincensini, Conseiller principal, Organisation internationale des 

employeurs (IOE) 
● Mme Beatrice di Padua, Chargée de la justice économique, Confédération 

syndicale internationale (ITUC) 

17.00 – 17.30 Remarques finales 
Modéré par Mme Céline Peyron-Bista, Conseillère technique principale du programme 
SP&PFM, OIT 
● Mme Erica Gerretsen, Directrice du développement humain, des migrations, de 

la gouvernance et de la paix, Commission européenne (EC-INTPA) 
● Mme Natalia Winder Rossi, Directrice de la politique sociale et de la protection 

sociale, UNICEF  
● Mme Shahra Razavi, Directrice du Département de la protection sociale, OIT 

17.30 – 19.30 Cocktail 

Notes 

Des services d'interprétation en français, anglais et espagnol seront disponibles. 

 


