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1.  ANYILATKOZAT CELJA

A Warner Bros. Discovery és tarsvallalatainak tagabb értelemben vett csoportja (,Warner
Bros. Discovery /| WBD” vagy a tobbes szam elsé személy ragozott alakjai) elkotelezett a
tisztességes adatvédelmi gyakorlatok irant, beleértve (az alabbiakban szerepl§
meghatarozas szerinti) Munkavallaldinkkal kapcsolatos informaciok kezelését is.

A Warner Bros. Discovery tarsvallalatairdl az adatkezel6ket és tarsvallalatokat felsorold
webhelylnkon taldl tovabbi informacidt.

A jelen adatvédelmi nyilatkozat célja, hogy tajékoztatast nyujtson Munkavallaldink szamara
a Munkavallalok foglalkoztatasaval vagy vellink vald egylttmikddésével kapcsolatos
személyes adatok a Warner Bros. Discovery-szervezetek altal és nevében végzett
lehetséges Kezelésének modjairdl. Amennyiben egyes joghatdsagok a jelen Adatvédelmi
nyilatkozatban foglaltaktdl eltéré vagy azoknal szigorubb kévetelményeket irnak eld a
személyes adatok Kezelésére vonatkozdan, a Warner Bros. Discovery érintett szervezetei
az adott joghatdsag jogszabalyait, szabalyozasait vagy rendelkezéseit kovetik.

2. MEGHATAROZASOK

Alvallalkozok: alkalmazottnak nem mindstilé személyek, akik a Warner Bros. Discoverynek
dolgoznak vagy annak nevében végeznek munkat, beleértve az ideiglenes
munkavallalékat, az alvallalkozokat (akar kozvetlenil, akar kozvetve allunk vellk
szerz6désben), a kolcs6nzott munkavallaldkat, a szabaduszokat, a tanacsadodkat, a
kirendelt munkavallalokat, valamint a gyakornokokat és a szakmai latogatason lévéket.

Adatkezelok: azon Warner Bros. Discovery-szervezetek, amelyek dontést hoznak a
Személyes adatok Kezelésének céljarol és modjardl (az Adatkezel6k listajanak a
megtekintéséhez |atogasson el az adatkezel6ket és tarsvallalatokat felsorold
webhelyinkre. (Az alabbiakban szereplé meghatarozas szerinti) Alkalmazottak esetében
azon Warner Bros. Discovery-szervezet, amelynek On az alkalmazdsaban all, mindig
Adatkezelének minésiil az On Személyes adatait illetéen. Alvéllalkozdk esetében azon
Warner Bros. Discovery-szervezet, amely szerz6désben &l Onnel vagy az On
munkaltatéjanak minésiilé szervezettel, mindig Adatkezelének minésiil az On Személyes
adatait illetéen. Minden Munkavallald esetében az (alabbiakban ismertetett) adott Kezelési
tevékenységtdl fliggéen eléfordulhat, hogy az adott Személyes adatot tobb Adatkezeld
kezelheti (abban az esetben példdul, ha az On Személyes adatait megosztjdk egy
anyavallalattal Gzleti tervezési célbdl, az anyavallalat szintén Adatkezel6 lehet az adott
Kezelés tekintetében). Ha barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy ki az On
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Személyes adatainak az Adatkezeléje, Iépjen vellink kapcsolatba az alabbi 10. szakaszban
megadott modok egyikén.

Alkalmazottak: az alkalmazotti jogviszonyu munkavallaléink (besorolastdl és tipustdl
fuggetlentl, beleértve a teljes munkaidejl és ideiglenes munkavallaldkat, valamint a
gyakornokokat). Kizarélag a jelen Adatvédelmi nyilatkozatra vonatkozéan a meghatarozas
a kaliforniai fogyasztéi adatvédelmi torvényben (CCPA) (lasd: a kaliforniai polgari
torvénykonyv 1798.145(m) bekezdését) hivatkozott alkalmazottakra is érvényes a
szukséges nyilatkozatok biztositasa esetén. Az , Alkalmazott” kifejezés jelen Adatvédelmi
nyilatkozatban szereplé meghatarozasa nem tekintheté azonosnak a vonatkozé munkajogi
és egyéb jogszabalyokban szerepld ,alkalmazott” és egyéb, munkaerére vonatkozé
kifejezések meghatarozasaval.

Személyes adatok. olyan altalunk Kezelt adatok vagy informaciok, amelyek kozvetlendil
vagy koOzvetetten azonositanak vagy leirnak egy maganszemélyt, kozvetlenll vagy
kozvetetten egy maganszemélyre vonatkoznak, kozvetlenll vagy kozvetetten egy
maganszemélyhez tarsithatdk vagy észszerl modon, kézvetlenll vagy kdzvetetten egy
maganszemélyhez kapcsolhatok.

Kezelés és ragozott alakjai: a Warner Bros. Discovery altal a Személyes adatokra
iranyuldan végrehajtott tevékenység, példaul a Személyes adatok gy(ijtése, megtekintése,
elérése, rogzitése, rendszerezése, elemzése, tarolasa, modositasa, felhasznalasa, kozlése
vagy torlése és/vagy a Személyes adatoknak a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
egyeéb kezelése.

Kiilonleges személyes adatok: jelentés mértéki jogszabalyi védelmet igénylé Személyes
adatok. A jelen adatvédelmi nyilatkozat értelmében a Kilonleges személyes adatok
kifejezetten magukban foglaljdk az Altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) és az egyéb
vonatkoz¢é adatvédelmi jogszabalyok és/vagy rendelkezések értelmében a személyes
adatok kilonleges kategoriajaba esé adatok mindegyikét. A Kilonleges személyes adatok
magukban foglaljak a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai iranyultsagra, vallasi vagy
filozéfiai meggydzbédésre, szakszervezeti tagsagra utald Személyes adatokat, a
maganszemélyek egyedi azonositasa céljabol Kezelt genetikai és biometrikus adatokat, az
egészséglgyi allapotra, a szexudlis életre vagy szexuadlis iranyultsagra vonatkozdé
Személyes adatokat, tovabba a bintetéjogi felelésség megallapitasara vonatkozo
hatarozatokra és a blincselekményekre, illetve a kapcsolddd biztonsagi intézkedésekre
vonatkozé Személyes adatokat, valamint bizonyos joghatdsagokban, ahol azt a vonatkozé
jogszabalyok megkovetelik, a jelszavakat és a pénzigyi adatokat (példaul a
bankszamlakkal, hitel- vagy bankkartyakkal vagy egyéb fizetési eszkdzokkel kapcsolatos
adatokat).

Munkavallalok: a Warner Bros. Discovery Alvallalkozoi és Alkalmazottai.

3. AGYUJTOTTES KEZELT SZEMELYES ADATOK TiPUSA ES FORRASAI

A Személyes adatokat kdzvetlenll a Munkavallaloktol gydjtjik a munkaviszonyuk vagy
egylttmikodésiik részeként téllik kérve vagy altaluk egyéb médon megadva, beleértve
az elérhetéségi adatokat, példaul a cimet, telefonszamot, e-mail-cimet, a pénzlgyi
adatokat, példaul bankszamlaadatokat, valamint adott esetben egyéb azonositdkat.
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Emellett az On munkaviszonydhoz vagy egyiittmikddéséhez kapcsoléddan létre is
hozhatunk Személyes adatokat, példaul a szolgaltatasairdl, a teljesitményérdl, a
képzettségérdl, a tapasztalatardl, a fizetésérdl, a szamlazasi adatairdl vagy a tavolléteirdl
sz0l0 feljegyzéseket.

A jogszabalyok altal megengedett mértékben és ha az a Kezelés céljabdl sziikséges, mas
forrasbdl is gydjthetlink Személyes adatokat. llyen forras tobbek ko6zott (nem
kizarélagosan) a kovetkezé:

« Allami szervezetek, egészségligyi szolgéltatdk vagy juttatadsokat biztositd szervek,
ha példaul az igényelt juttatas beazonositasara vagy az addzasi szabalyoknak valé
megfelelés ellenérzésére van sziikség;

o Uzleti partnerek és szolgaltatdk, tébbek kdzott képzést és egyéb kapcsolddd
tevékenységeket biztositd cégek, atvilagitast végzé cégek, telefonszolgaltatok és
utazasi cégek és ligyndkségek. Az adatok lehetnek az On képzésével kapcsolatos
informaciok, a hattérellenérzéssel vagy atvilagitassal kapcsolatos adatok vagy a
szolgaltatoink altal biztositott szolgaltatasok hasznalataval kapcsolatos
informaciok;

e A Munkavallaldk vezetdi és munkatarsai;

¢ Nyilvanosan hozzaférhetd informacidok, amelyek az interneten, Ujsagban stb.
jelentek meg, és vizsgalatok vagy a Munkavallaldk atvilagitasa kapcsan mertlnek
fel, illetve egyéb mddon keltik fel a figyelminket.

Alvallalkozok esetében csak az Alvallalkozok a Warner Bros. Discoveryvel
egyuttmikodésben vagy annak nevében megvaldsuld tevékenységével kapcsolatos
Adatkezelés céljabol sziikséges meértékben gyljtink Személyes adatokat, és ezek a
tevékenységek nem tekintheték azonosnak a vonatkozd munkajogi vagy egyéb
jogszabalyok ,munkaviszony” vagy egyéb munkaerével kapcsolatos kifejezésével.

A jogszabalyok vagy szerz6dések vonatkozo korlatozasainak alkalmazasaval a Személyes
adatok fent meghatarozott kategoriait a kdvetkezd célokra hasznalhatjuk fel:

o Emberieroforrds-kezelés és a Munkavallalok kezelése: Ezek a folyamatok a
Warner Bros. Discovery altal a Munkavallalok fenntartasa és kezelése érdekében
végzett tevékenységek. Példak: interjuztatas, toborzas és munkaerd-felvétel;
athelyezések, utazas és/vagy kiklildetések (ideértve a bevandorlashoz nyujtott
segitséget is) a csaladtagokat, élettarsakat és kozeli hozzatartozokat is beleértve;
munkaviszony vagy egyuttm(kédés feltételeinek rogzitése és kezelése; felmérések
végzeése; az Uzletmenet folytonossaganak biztositasa; lizleti utak és reprezentacios
koltségek visszatéritése; tavollét megszervezése, kezelése és figyelése, beleértve
az éves €s Dbetegszabadsagot, valamint a Munkavallalok kozé valo
visszaintegralddas el6segitését; az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos problémak
vizsgalata és megoldasa; munkahelyi vizsgalatok végzése a vonatkozo
jogszabalyoknak és a Warner Bros. Discovery szabalyzatainak valé megfelelés
erdekében; a fizetések és egyéb juttatasok meghatarozasa, attekintése és atadasa;
karrierkezelés a teljesitmény mérését és kiértékelését is beleértve; képzések,
vezetli képzések, utddlaskezelés; fegyelmi és panaszeljarasok kezelése; képzés
biztositasa; juttatasok, példaul egészségbiztositasi programok, nyugdijak és
csaladbarat ajanlatok biztositasa; motivacios lehetdsegek, példaul kedvezmeények,
hliség- vagy kedvezményprogramok, valamint sorsolasokhoz, promaécidkhoz,
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versenyekhez, dijakhoz és vallalati termékekhez és szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés biztositasa; gondoskodas a vonatkozd munkajogi és alkalmazottakra
vonatkozé jogi kdvetelményeknek valé megfelelésrél, beleértve a diszkriminacio
elleni, valamint a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeket; a
sokszinliség és a sokszinlség el6segitését célzé kezdeményezések figyelemmel
kisérése; kommunikacié a Munkavallalokkal és/vagy a képviselSikkel, slirgés
esetekben beleértve a személyes kommunikacids csatornakat is; a vallalati
egylttmikodeés elésegitése tébbek kozott dokumentumok megosztasa és tarolasa
utjan; cimtarak kozzététele; és események szervezése.

o Uzleti folyamatok végrehajtisa és kezelése: Ezek a folyamatok a Warner Bros.
Discovery uzletmenete keretében végrehajtott tevékenységek. Példak: a WBD-vel
és érintett kiilsé felekkel egylttmikédve végzett munka Utemezése, rogzitése,
figyelése, kiértékelése és el6segitése, beleértve dokumentumok adminisztralasat
és tarolasat; koltségvetések, mikodési és pénzilgyi tervek és elbrejelzések
készitése, beleértve a termékek utanpotlasat (beleértve a tévémdlsorokat, filmeket,
videdjatékokat, kiadasokat és egyéb tartalomkészitést); projektmenedzsment és
létszam/eréforrasok kiosztasa; auditalas; uj, frissitett vagy tovabbfejlesztett
rendszerek, szoftverek és alkalmazasok konfiguralasa és tesztelése; a vallalat
|étesitményeihez és rendszereihez vald hozzaférés kiosztasa, el6segitése és
figyelése; a vallalati eszk6zok kezelése, beleértve a licencelt termékek grafikainak
jovahagyasat és az azokhoz koté8d6 kapcsolattartast; globalis Uzleti statisztikak,
egyéb adatelemek és licencelt Uzleti tevékenységek nyomon kévetése, gyljtése
és elemzése pénzlgyi célbdl is; valamint tévéml(isorok, szinpadi mlsorok és
jatékok szamviteli rendszerének mikodtetése és fenntartasa.

e Biztonsag, védelem és az lizletmenet folytonossdga: Ezek a folyamatok a Warner
Bros. Discovery altal a Munkavallaldk, az er6forrasok, a rendszerek, az ligyfelek és
fogyasztok, az eszkdzOk és a kozosségek biztonsaga és védelme érdekében
végrehajtott tevékenységek. Példak: munkahelyi egészségvédelem és biztonsag;
az er6forrasok, eszkdzok, rendszerek, informaciok és létesitmények miszaki és
mUkodési biztonsaganak garantalasa; a WBD rendszereinek és (zleti
informacidinak és adatainak elérhetévé tétele az érintett lizleti részlegek szamara
a megfeleld védelem biztositasa mellett; a vészhelyreallitashoz, a biztonsagi
mentéshez, az lizletmenet-folytonossaghoz kapcsolddo és a riasztasi rendszerek
mikodtetése; valamint a WBD eréforrasainoz és I|étesitményeihez vald
hozzaféréshez sziikséges engedélyek megadasa egyének részére.

e A jogszabalyoknak valo megfelelés: A Warner Bros. Discovery kilonb6z6
szabalyzatokat, folyamatokat és eljarasokat tart fenn annak érdekében, hogy
megfeleljen a vonatkozd jogszabalyoknak és rendeleteknek, beleértve a helyi,
allami, szovetségi és nemzetkdzi jogszabalyokat is. Ezek példaul a kovetkezdék: a
visszaélések bejelentdjére vonatkozo védelem biztositasa, ha ez a jogszabalyi
kdtelezettségeink teljesitése érdekében sziikséges (példaul az Egyesiilt Allamok
jogszabalyai értelmében, beleértve a Sarbanes—-Oxley torvényt és/vagy a Kulfoldi
korrupcids gyakorlatokra vonatkozd torvényt (FCPA)); az etikai és torvényi
megfelel6ség figyelése, beleértve az dsszeférhetetlenség nyomon kdvetését és
rogzitését; képzés lebonyolitdsa és biztositdsa a torvényi és megfelel6ségi
problémak kapcsan; valamint a WBD szabalyzatainak bevezetése és ellenérzése.
A WBD idénként szikség esetén egyuttmikodik a kilonbdz6 joghatdsagok
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szerveivel (példaul az adatvédelmi hatdsagokkal, az addhatésagokkal, a
rendvédelmi szervekkel vagy az egyes agazatok szabalyozé hatdsagaival).

A Kezelés fentiekben emlitett céljai nem jelentik azt, hogy az emberi és lizleti eréforrasok,
a biztonsag és védelem vagy egyéb terén az eljarasok alkalmazasa ugyanazon az alapon
és/vagy feltételek szerint torténik, mint az Alkalmazottak esetében, illetve ezek a
tevékenységek nem tekintheték azonosnak a vonatkozd munkajogi vagy egyeéb
jogszabalyok ,munkaviszony” vagy egyéb munkaerével kapcsolatos kifejezésével.

Ha a Warner Bros. Discovery olyan Uj folyamatot vagy eszkdzt vezet be, amelynek
eredményeként a Személyes adatok Kezelése a gy(jtésiktdl eltéré célbdl torténik, az uj
folyamatért vagy eszkozért felelés WBD-szervezet a vonatkozd jogszabalyok altal
megkovetelt mértékig tajékoztatja a Munkavallalokat az Uj folyamatrdl vagy eszkozrél, és
biztositja a szlikséges értesitést és/vagy valasztasi lehetéségeket.

4. A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK JOGALAPJA

Az Egyesllt Kiralysagban és azokban az orszagokban, ahol az Altaldnos adatvédelmi
rendelet (GDPR) érvényben van, az On Személyes adatainak feldolgozasa a kovetkezd
jogalapokkal torténik:

(i) Szerz6dés Onnel torténd létesitéséhez vagy On felé torténd teljesitéséhez,
szerz8déses kapcsolat fenntartasahoz, kezeléséhez vagy megszintetéséhez,
szolgdltatdsoknak az On &ltali, a munkakdrébdl kifolydlag sziikséges teljesitésének
lehetévé tételéhez, illetve az On altal kotelezettség szerint elvégzendd szolgaltatdsok
biztositdsdnak lehetévé tételéhez, vagy ha sziikséges, az On altal télink kért
szolgaltatasokkal vagy juttatasokkal Osszefliggésben, kiilonds tekintettel az
alabbiakra:

e A bérek, juttatasok és tavollétek adminisztralasa, a javadalmazasok és koltségek
kezelése, ha alkalmazhato;

e A Munkavallaldk és szolgaltatdink menedzselése, példaul a betanitas és a tavozas
kezelése, a munkadrak és a tavollétek rogzitése, a szolgaltatasi szintre és a
teljesitményre vonatkozé kdvetelmények teljesitése;

e A Warner Bros. Discovery és az egyéb szolgaltatdk altal kinalt tarsadalombiztositas,
nyugdijbiztositds és egyéb juttatdsok On altali igénybevétele, beleértve az
alkalmazottak athelyezésének, utazasanak és/vagy kiklildetésének kezelését
(ideértve a bevandorlashoz nyujtott segitséget is), adott esetben. Egyes
juttatasokkal 6sszefliggésben eléfordulhat, hogy Személyes adatokat kell megadnia
a csaladtagjaival, élettarsaival vagy kozeli hozzatartozoival kapcsolatban, mely
esetben tajékoztatnia kell 6ket, miel6tt megadja nekiink a Személyes adatokat, és
be kell szereznie a hozzajarulasukat, ha ezt a vonatkozo jogszabalyok megkdvetelik;

e Jogok kezelése és feltlintetés a stablistan, ha alkalmazhato; valamint

e Munkaligyben torténd utazas szervezése (beleértve a szallodai elszallasolast is) és
a kapcsolodo biztositas megkotése.

(i) Jogi kotelezettségnek vald megfelelés, beleértve az alabbiakat:
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Levonasoknak a bérbdl vald végrehajtasa adozasi és tarsadalombiztositasi célbdl,
valamint adatszolgdltatds az add- és tarsadalombiztositasi hatdsagoknak a
jogszabalyok altal megkovetelteknek megfeleléen, ha alkalmazhat¢;

A jogszabalyokban biztositott tappénz és az anyasagi/apasagi/szuldi juttatas
kezelése, ha alkalmazhatd;

Az alkalmazotti elkotelezettséget el6segits, kotelezé jellegli tevékenységekben vald
részvétel;

A jogszer( munkavallaldashoz sziikséges ellenérzések végrehajtasa; valamint

A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi értékelések és a szlikséges orvosi
allapotfelmérések végrehajtasa vagy beszerzése.

Az alabb felsorolt jogos érdekeink érvényesitéséhez (amennyiben az érdekeinkkel
szemben nem élveznek elsébbséget az On adatvédelmi vagy alapvetd jogai és
szabadsdgai), vagy ha On a vonatkozd jogszabalyok altal megengedett médon a
(barmikor visszavonhatd) hozzajarulasat adta az aldbbiakhoz: A Munkavallaldink
fejlesztése — példaul képzés és vezetli képzés, utddlaskezelés, dijakkal vald
elismerés, tarsadalmi felel6sségvallalasi tevékenységek, felmérések és a
Munkavallaldkkal folytatott kommunikacio;

Uzleti tevékenységeink tervezése, beleértve az utddlds tervezését, atszervezést és
szerkezetatalakitast, irodahelyek tervezését, lzleti és HR-jelentéskészitést és a
Munkavallaldk statisztikai elemzését, a népszerdsitési tevékenységek tervezését,
uzleti elképzelések bemutatasat, dijak €s egyéb szakmai elismerések
megpalyazasat, egyuttmiikddést vagy részvételt iparagi kezdeményezésekben, a
szorakoztatasi iparaghoz kapcsolodo 6sztonz6k megpalyazasat (adott esetben),
szakmai vagy promocios rendezvényeken vald részvételt és ilyen események
szervezéset, a veészhelyreadllitassal, a biztonsagi mentéssel és a napi Uzletmenet
folytonossagaval kapcsolatos tevékenységeket, valamint az lzleti tevékenységek
és dokumentumok rogzitését vagy archivalasat, beleértve a szerz6déseket, e-
maileket, produkciokat vagy marketingalkotasokat;

A produkcioink, jatékaink és/vagy egyéb audiovizudlis tartalmaink fejlesztése,
megrendelése, |étrehozasa, kozzététele, terjesztése, népszerlsitése és
kereskedelmi forgalomba hozatala, ha alkalmazhato;

A produkcidink, jatékaink és/vagy egyéb audiovizudlis tartalmaink taroldasa és
archivalasa, ha alkalmazhato;

A jogos Uzleti érdekeink és a jogszabalyok altal biztositott jogaink védelme. Ez nem
kizarolagosan magaban foglalja a jogi kovetelésekkel, a jogszabalyoknak vald
megfeleléssel, a jogszabalyi kdvetelményekkel, az auditalassal, a vizsgalattal és a
fegyelmi célokkal 0Osszefliggésben torténd felhasznalast (beleértve az ilyen
informaciok kozlését jogi vagy peres eljarasokkal kapcsolatban, illetve ha ezt a
blnildozé szervek vagy mas illetékes kiilsé felek kérik), valamint az etikai és
megfelel6ségi szabalyzatokkal, példaul az Uzleti magatartasi normakkal és a
kapcsolddo jelentéskészitési eszkozokkel 6sszefliggésben torténd Kezelést;

A berendezéseink, Iétesitményeink, szellemi tulajdonunk és elektronikus
platformjaink teljesitményének és biztonsaganak a szabalyzatainkkal 6sszhangban
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(iii) Ha

torténé kezelése. Ez magaban foglalja a hozzaférési jogosultsagok felligyeletét, az
épliletekbe és a teriletekre vald beléptetés kezelését és ellendrzését, beleértve a
hozzaférési naplokat, az informacidbiztonsagi és egyéb Warner Bros. Discovery-
szabalyzatoknak valé megfelelés figyelését, a zart lancu kamerarendszerek (CCTV)
és mas rogzitészoftverek és rendszerek miikddtetését, valamint ahol a helyi
jogszabalyok megengedik, a Személyes adatok vizsgalatokhoz és fegyelmi
eljarasokhoz, a vonatkozd szabdlyzatokkal 6sszhangban torténd felhasznalasat;

A Munkavallaldink és a latogatdink biztonsaganak és védelmének biztositasa;
Kommunikaciods szolgaltatasok, példaul e-mail, telefon és internetelérés biztositasa;

Tajékoztatasi és elkételezettségndvel6 tevékenységek végrehajtasa, beleértve
belsd tajékoztatas kildését a Személyzetnek (ideértve a Személyzettel vald
kommunikaciot és a Személyzet riasztasat valsaghelyzetben), a Személyzetnek
szolé kedvezményeket, hilség- vagy kedvezményprogramokat, valamint a
promoéciokhoz, versenyekhez és vallalati termékekhez vald hozzaférést és a
rendezvényeken vald részvétel és a vészhelyzeti elérhetéségek kezelését;

Belsé cimtarak, diagramok kdzzététele és egyéb belsd kommunikacids eszkzok
biztositdsa. Ez magaban foglalja az On &ltal barmely belsé vallalati profilhoz
megadott informacidkat (beleértve az On fényképét is adott esetben, ha ezt a
vonatkoz¢ jogszabalyok megengedik);

adott esetben a Munkavallalok sokszinlségéenek elemzése és nyomon kdvetése a
vonatkozé jogszabalyokkal oOsszhangban. Ez magaban foglalja példaul az
esélyegyenléség elve alapjan torténd alkalmazasrdl szolo jogszabalyoknak valo
megfelelést;

Biztositas beszerzése és karigények feldolgozasa;

Felmérések végzése a Munkavallalok korében és kiilsé felek bevonasa a
Munkavallaldkat érint6 felmérések végzéséhez; valamint

Az On Személyes adatainak kezelése az On részvételével zajlé toborzasi vagy
betanitasi tevékenységekkel O0sszefliggésben, beleértve a szakmai 6néletrajzok
attekintését, interjukat, 0sszeférhetetlenséget, (ha a jogszabalyok lehetéveé teszik)
a vonatkozd atvilagitast és hattérellenbérzéseket, valamint adott esetben a
vizumok/munkavallalasi engedélyek igénylését.

On a hozzajarulasat adta, példaul az alabbi esetekben:
Referencia biztositasa kiils6 feleknek, ha ezt On kérte;

Olyan bizonyos atvilagitasok és hatterellenérzések végrehajtasa, amelyek esetében
jogszabalyok kovetelik meg az On hozzajarulasat; valamint

Az Ont6l kért barmely egyéb hozzajaruldsban leirt Kezelés.

Ha ezen célok barmelyike Kilénleges személyes adatok Kezelésével jar, erre csak akkor
kerllhet sor, ha ezt a vonatkozo¢ jogszabalyok lehetéveé vagy sziikségessé teszik, példaul

azeért,

mert On kifejezett és Onkéntes hozzajaruldsat adta (akar irdsban), mert On

kifejezetten nyilvanossagra hozta a Személyes adatokat, mert a Kezelést a vonatkozd
foglalkoztatasi, egészségligyi, juttatasrol vagy méltanyos elszallasolasrdl szolo, illetve
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tarsadalombiztositasi jogszabalyok miatt vagyunk kotelesek végezni, vagy mert a
Kezeléshez jelentés kdzérdek flizédik.

5. MEGFIGYELES

Ha a fent leirt Kezelési tevékenységek megfigyelési tevékenységekkel jarnak, minden ilyen
megfigyelési, fellgyeleti, lehallgatasi vagy nyomozasi tevékenységet a vallalatiranyitasi
szabadlyokkal 6sszhangban kell végezni a vonatkozé jogszabalyoknak (ha a vonatkozé
jogszabalyok lehetévé teszik az ilyen megfigyelési tevékenységeket) és a belsd
szabalyzatoknak valé megfelelés biztositasa érdekében. A Munkavallaldink és Uzleti
partnereink védelme érdekében haldzatainkat és kommunikacids rendszereinket olyan
automatizalt eszkdzokkel figyeljik meg, mint a haldzati hitelesitési és a vezeték nélkdli
kapcsolati hardverek és szoftverek, a kartevéirtd szoftverek, a webhely- és
levélszemétsz(iré szoftverek, a felhdalapu alkalmazasokhoz késziilt biztonsagi szoftverek,
a hozzaférést és a tranzakciokat napldzo, illetve mobileszkdz-kezelési megoldasok. Az
0sszegyljtott Személyes adatok felhasznalhatok a kdvetkezd célokra:

e A haldzati rendszerek és eszkdzok, a Munkavallaldink, a hdldzat- és eszkdzkezelés,
illetve a tamogatas védelmének biztositasa;

e A halozat és az eszkdzok kezelése és tamogatasa;
o Uzleti tranzakcidk és nyilvantartasok vezetése;
e A bizalmas informacidk és a WBD-anyagok védelme;

e A tények megallapitasa és bizonyitékként barmely lehetséges/kés6bbi jogi,
blintet6- vagy fegyelmi eljarasban/intézkedésben, illetve a vallalati szabalyzatok,
szabvanyok és eljarasok megsértése esetén. A megfigyelést Ulizletmenet-
folytonossagi célokra is fel lehet hasznalni, beleértve azt az esetet is, ha adott
Munkavallaléink tavol vannak, vagy elhagytak a vallalkozast.

A. A KOMMUNIKACIO MEGFIGYELESE

Az Osszes Uzenet, fajl, adat, dokumentum, hang- és videdfelvétel, kdzdssegimédia-
bejegyzés vagy azonnali csevegdbiizenet, illetve barmely olyan egyéb tipusu informacio,
amelynek atadasa, beérkezése, kinyomtatasa, tarolasa vagy rogzitése a haldézatunk és a
kommunikacids rendszereink hasznalataval torténik (beleértve a haldzatunkra és
kommunikacidos rendszereinkre csatlakozé sajat eszk0zok hasznalatat is), Uzleti
vonatkozasunak mindsll, igy a vonatkozd jogszabalyoknak és munkahelyi
megallapodasoknak (amilyenek példaul a kollektiv szerz6dések) megfeleléen
megfigyelhetjik vagy elérhetjik 6ket, és a WBD meglévé, az adatokhoz valé hozzaférésre
€s az adatok felhasznalasara vonatkozo szabalyzatai érvényesek rajuk. A megfigyelés a
telefonokra, a szamitdgépekre, az e-mailekre és az internethasznalatra vagy azok egy
részére is kiterjedhet. A Warner Bros. Discovery fenntartja maganak a jogot, hogy a WBD
technoldgidjanak Munkavallaldink altali hasznalatat a jogszabalyok altal megengedett
legnagyobb mértékben megfigyelje, illetve ellenérizzen, felhasznaljon és kdzo6ljon
barmilyen, a technoldgiai rendszeriink hasznalataval létrehozott, tarolt vagy tovabbitott
informaciét jogos Uzleti érdekbdl, nem kizarélagosan beleértve a hatdsagok altali
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nyomozasra torténdé valaszadast, illetve a jogi eljarasok altal tamasztott kovetelmények
teljesitését.

B. VIDEOS ES ELEKTRONIKUS MEGFIGYELES

A Warner Bros. Discovery videds és elektronikus megfigyelési tevékenységeket végez
(video és alloképek rogzitése, illetve egyéb elektronikus megfigyelési eszkdzok, példaul
belépbkartya-leolvasdok révén) a munkahelyen (beleértve a tavmunka helyszinét is), a
Munkavallaldink pedig tisztaban vannak azzal, hogy a Warner Bros. Discovery ilyen tipusu
megfigyelési tevékenységet végez. A megfigyelési eszkdzok barmilyen kdzos terlileten
hasznalhatok Uzleti célbdl, nem kizarélagosan beleértve a biztonsagi, védelmi és
hatékonysagi célokat. A Warner Bros. Discovery elektronikus megfigyelést végez a
munkahelyen, és hozzafér a halézatan |étrehozott, tovabbitott vagy tarolt adatokhoz
biztonsagi, védelmi, megfeleléségi, illetve a hatékonysaggal kapcsolatos célokbol. A
Warner Bros. Discovery rutinszerlien gyUjti ezeket az adatokat, és szikség szerint
hozzafér ezekhez. A Warner Bros. Discovery az észszer( vizsgalat részeként vagy a jogi
kotelezettségei teljesitéséhez kulonleges megfigyelési eszkdzoket is alkalmazhat, illetve
modosithatja a meglévd megfigyel6eszkozok beallitasait. A videds megfigyelésrél
tajékoztatd tablak lehetnek kihelyezve a munkahelyen.

6. ADATMEGORZES

A Warner Bros. Discovery csak addig 6rzi meg a Személyes adatokat, amig ezt az adott
Szemeélyes adat Kezelését indokld cél sziikségesse teszi. Ez azt jelenti, hogy a Személyes
adat tipusa és a megdérzésének oka szerint az adatmegdrzési id6tartam eltérd lehet.

Altaldnossagban addig 6rizziik meg a Személyes adatait, amig On alkalmazésban &ll nalunk
vagy egyuttmikodik velink (kiveve, ha a vonatkozd jogszabalyok ennél rovidebb
idétartamot engedélyeznek), illetve a munkaviszony vagy az egylttmikddés megszlinése
utan egy meghatarozott ideig. A megdérzésre vonatkozo részletes belsé szabalyzatunk a
Személyes adatok kiilonb6zé kategdridira vonatkozd megérzési idétartamokat is
tartalmazza, amelyek a jogi kdtelezettségeink mellett attdl is fliggenek, hogy kereskedelmi
célbdl sziikség van-e a Személyes adatok megé6rzésére. A megdrzési idészak leteltével a
Szemeélyes adatokat biztonsagos modon toroljik, hacsak — és amennyiben a vonatkozoé
jogszabalyok ezt lehetévé teszik — nincs rajuk sziikség bizonyos jogi kovetelések
benyujtasahoz, érvényesitéséhez vagy veédelméhez. Az adatmegdrzési iddszakkal
kapcsolatos tovabbi informaciéért forduljon az Adatkezel6hdz az alabbi elérhetéségeken
keresztill.

7. A SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA, MEGOSZTASA ES KOZZETETELE

A Warner Bros. Discovery megoszthatja az On Személyes adatait kiilsé féllel vagy a Warner
Bros. Discovery cégcsoporton beliil vilagszerte, de kiildndsen az Egyesiilt Allamokban, ahol
a Warner Bros. Discovery, Inc. székhelye taldlhatdé. A Warner Bros. Discovery
tarsvallalatairdl az adatkezeldket és tarsvallalatokat felsorold webhelylinkdn talal tovabbi
informaciot. Amennyiben Személyes adatot tovabbitunk az Egyesiilt Kiralysagbal, Svajcbal,
az Eurdpai Gazdasagi Térségbdl, a kontinentalis Kindbdl vagy az adattovabbitast korlatozé
barmely orszagbdl, a megfeleld adatatviteli mechanizmusok hasznalataval gondoskodunk
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a kell6 biztonsagrol —ilyen példaul a vonatkozd joghatdsag, igy példaul az Eurdpai Bizottsag
altal elfogadott megfeleléségi hatarozat, a jovahagyott altalanos szerz6dési feltételek,
nemzetk&zi adatatviteli tanusitvanyok vagy magatartasi kddexek, illetve kotelez6 érvény
vallalati szabalyok alkalmazasa.

A Személyes adatokat illetéen az Egyesiilt Kiralysag, Svajc, az Eurdpai Gazdasagi Térség
vagy mas, atviteli mechanizmust igénylé joghatdsagok teruletén kivdilre torténd adatatvitel
soran alkalmazott atviteli mechanizmusunkrdél a privacy.support@wbd.com e-mail-cimen
nyujtunk bévebb tajékoztatast Munkavallaldink részére.

e Adatmegosztds a Warner Bros. Discovery véllalatcsalddon beliil

A Warner Bros. Discovery 0sszes szervezete a nemzetkdzi szinten mikoédd Warner Bros.
Discovery cégcsoport tagja. A cégcsoport valamennyi tagja egylttmikoédik egymassal az
Uzletmenet bonyolitdsa és az egész csoportra kiterjedd stratégia kialakitasa céljabol.
Bizonyos Személyes adatokhoz (példaul a vallalati cimtarhoz) a Warner Bros. Discovery
cégcsoport barmely tagja hozzaférhet vilagszerte, ahol ennek van jogalapja. Mas
Szemeélyes adatok Kezelését a kdzvetlen felettes, a helyi HR-csapat tagjai, valamint a jogi,
megfelel6ségi, pénziigyi és HR-feladatokat ellatd, megosztott szolgaltatasi csapatok
veégzik, amennyiben az szikséges és jogilag megengedett. Ezen Munkavallalok és
informatikai rendszerek némelyike az adott orszagon kivil talalhato, beleértve az Egyesiilt
Allamokat is. Az &sszes hozzaférés adatbiztonsdgi intézkedések és belsd ellendrzés
mentén torténik, amit a Warner Bros. Discovery vonatkozo szabalyzatai hataroznak meg, a
hatokor pedig az adott jogos célnak megfelel§ és aranyos elérésre terjed Ki.

Bizonyos Személyes adatok, példaul a név, az alkalmazotti azonositd, a személyi
igazolvany szama, a szlletési datum, a nem, illetve a munkakorrel és a fizetéssel
kapcsolatos informaciok esetében a megosztas csoportos jelentés kapcsan, valamint jogi,
ugyvezetési vagy szabalyozasi ceéllal torténik a Warner Bros. Discovery cégcsoport
korében.

A Warner Bros. Discovery vallalatairdl az adatkezel6ket és tarsvallalatokat felsorold
webhelylnkon taldl tovabbi informaciot

e Azirdanyitasban bekdvetkezd valtozas

Abban az esetben, ha Uzleti atalakulas torténik, vagyis egyeslilés, felvasarlas, csédeljaras,
atszervezés vagy értékesités az eszk0zok egy részét vagy egészét illetéen, vagy
atvilagitasi folyamat zajlik egy lehetséges lzleti tranzakcio kapcsan, az altalunk begydijtott
és tarolt informacio kozzététele, értékesitése vagy tovabbitasa is megtorténhet az adott
tranzakcid részeként. Az ilyen tovabbitas esetében mindig a vonatkozd torvényi
rendelkezések mentén jarunk el.

e Adatok megosztadsa kiilso féllel

Az adatait megoszthatjuk kiilonféle kiilsé felekkel, mivel a Warner Bros. Discovery uzleti
mUikodésének biztositasa érdekében szikség van ezen kiilsé felek bevonasara.
Amennyiben az a jelen nyilatkozatban ismertetett Kezelési tevékenységekhez sziikséges,
a Warner Bros. Discovery a kdvetkez6kkel osztja meg a Személyes adatokat:

(i) Kiilsé6 szolgdltatok, amelyek segitenek a Warner Bros. Discovery Uzleti
tevékenységeinek elvégzésében, példaul az informatikai szolgaltatok (eréforrasok és
tamogatas), képzési szolgaltatok, biztonsagi cégek, juttatasokat biztosité szolgaltatok,
bérszamfejtést és egyéb HR-rel kapcsolatos szolgaltatasokat biztositd szolgaltatok,
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utazasi/rendezvényszervez6é/kommunikacios cégek, szallodak és szallitmanyozasi
vallalatok stb., valamint tanacsadodk (pl. tgyvédek, konyvel6k, konyvvizsgaldk stb.) és
biztositasi cégek;

(i) Uzleti partnerek, példaul rendezvényszervezd partnerek, tarsproducerek, kdzvetiték,
licencjogosultak, forgalmazdk és dijkiosztd-szervez6k; tovabba

(iii) Egyéb relevans kiilso felek, példaul Ujsagirok, szakmai szervezetek, iparagi testiletek,
allami/kormanyzati szervek vagy hatdsagok, rendfenntarto szervek,
katasztrofavédelmi szervek vagy a Warner Bros. Discovery egy részének vagy
egészének lehetséges felvasarloi és a tanacsadoik.

8. BIZTONSAGIINTEZKEDESEK

A Személyes adatok védelme érdekében indokolt és megfeleld biztonsagi intézkedéseket
vezetlnk be és alkalmazunk, példaul olyan észszer( szervezeti, mlszaki és fizikai
védelmet biztositunk, amely megfelel az altalunk kezelt Személyes adatok bizalmas
természetének.

On emellett kdteles segiteni a Warner Bros. Discovery rendszereinek és adatainak
védelmét, valamint betartani az informaciobiztonsaggal kapcsolatos vonatkozo
szabalyzatokat és eljarasokat. Ha azt feltételezi, hogy jogosulatlanul hozzafértek a
rendszereinkhez, az On informatikai hitelesité adataihoz, vagy barmely egyéb, a Warner
Bros. Discovery informatikai eréforrasainak vagy adatainak biztonsagara, integritasara,
bizalmassagara vagy elérhetéségére veszélyt jelentd korllmény all fel, aggodalmat
azonnal jelentenie kell.

A slrg6s kiberbiztonsagi lgyekkel vagy vészhelyzetekkel kapcsolatban vegye fel a
kapcsolatot a Biztonsagi mdveleti kozponttal a +1 (404) 827-1900-as telefonszamon vagy
a cybersecurity@wbd.com e-mail-cimen. A Biztonsagi miveleti kdzpont az év minden
napjan, a nap 24 orajaban elérheté.

9. AZ ON JOGAIES A KOTELEZO KEZELES

A vonatkozo térvényeknek megfeleléen On jogosult hozzaférni a Személyes adataihoz;
helyesbiteni (vagy frissiteni), torolni az adatokat vagy korlatozni (leallitani az aktiv
folyamatot) a Személyes adatainak Kezelését; illetve igényelni a rendelkezésére bocsatott
Személyes adatait szerkesztett, altalanosan hasznalt, szamitogéppel olvashato
formatumban, és megkérhet minket arra, hogy osszuk meg a Személyes adatokat mas
adatkezel6vel (hordozhatésag).

Emellett bizonyos kériiimények kézott Onnek jogaban all tiltakozni a Személyes adatainak
Kezelése ellen (kilondsen akkor, ha a Személyes adatok kezelését nem indokolja
szerzédéses vagy egyéb jogi kdtelezettség). Amennyiben a Warner Bros. Discovery az On
hozzajarulasat kérte, Onnek jogaban &ll barmikor visszavonni a hozzajarulasat, amihez fel
kell vennie a kapcsolatot az Adatkezel&vel az alabb megadott mdédok valamelyikén.

A térvény 4ltal biztositott keretek k6z6tt Onnek jogaban &llhat, hogy ne vesse magat ala
bizonyos teljesen automatizalt dontéseknek.
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A fent felvazolt jogok nem mindig érvényesek, illetve a GDPR vagy egyéb vonatkozdé
jogszabalyok korlatozd hatassal lehetnek rajuk. Emiatt bizonyos koérliimények kozott a
Warner Bros. Discovery nem tesz lépéseket az ilyen kérések ligyében. A Warner Bros.
Discovery tajékoztatni fogja Ont a vonatkozd kivételekrdl a kérésére adott valaszban.

Amennyiben nem elégedett a Warner Bros. Discovery &ltal az On kérésére adott valasszal
vagy a Személyes adatainak Kezelési mddjaval, jogaban all panaszt tenni a lakhelye,
munkahelye vagy a vélelmezett jogsértés helye szerint illetékes adatvédelmi hatdsagnal,
illetve birdsag elé is viheti az lgyet.

Tajékoztatni fogjuk arrdl, ha a Személyes adatok gy(ijtése kotelezé — ideértenddk azok a
Személyes adatok is, amelyek az Onnel kotétt szerzédés teljesitéséhez, az On munkara
vald jogosultsaganak ellenérzéséhez, illetve teljesitményének kezeléséhez sziikségesek. A
vonatkozd jogszabalyok altal megengedett mértékig az informacidnyujtas elmulasztasa a
vellink kotott megallapodas megseértésének mindsil, és fegyelmi kovetkezményeket
vonhat maga utan. A Személyzetnek emellett be kell jelentenie barmilyen valtozast a
kotelez6en megadandd Személyes adatokra vonatkozodan (kiilonds tekintettel a
bankszamlaszam és a kapcsolattartasi adatok valtozasaira). A nem kotelez6en megadott
Személyes adatok - ilyenek lehetnek példaul a vészhelyzet esetén értesitendé személy
adatai — esetében az informacié megtagadasa hatranyos kdvetkezmeényekkel jarhat.

10. KAPCSOLATFELVETEL AZ ADATKEZELOVEL

A fenti, 9. szakaszban foglalt jogok gyakorlasahoz, illetve ha kérdése vagy észrevétele van
a Warner Bros. Discovery Személyes adatokra vonatkozo Kezelési eljarasa kapcsan (vagy
a jelen Adatvédelmi nyilatkozattal kapcsolatban), valamint ha kapcsolatba szeretne lépni
az Adatkezel6vel vagy az Adatkezeld Adatvédelmi tisztvisel§jével, kildjon egy e-mailt a
privacy.support@wbd.com e-mail-cimre. Kérdéseivel és észrevételeivel a helyi Emberekért
es kulturaért felelés csapathoz is fordulhat, a fenti e-mail-cimen azonban gyorsabban
eljuttathatja lizenetét adatvédelmi csapatunknak.

11. ETIKAIES MEGFELELOSEGI KAPCSOLATTARTASI ADATOK

Etikai és megfeleléségiiroda,

230 Park Avenue South, 12th Floor

New York, NY 10003

ethics@wbd.com

A nap 24 ¢érajaban elérheté megfeleléségi forrodrot:

(800) 375-0288 VAGY (800) 398-6395 (névtelendl hivhatd)

12. ANYILATKOZAT MODOSITASA
A Warner Bros. Discovery fenntartja a jogot arra, hogy a jelen Adatvédelmi nyilatkozatot

barmikor modosithassa. Javasoljuk, hogy rendszeresen ellenérizze a jelen nyilatkozatot,
igy mindig tajékozott lehet aktualis adatvédelmi gyakorlatainkkal kapcsolatban.
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13. KISEGITO LEHETOSEGEK

Elkotelezettek vagyunk kommunikacidonk elérhetéségének biztositasa mellett a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara. A kisegitd lehetéségekkel kapcsolatos
kérésekkel, illetve a kisegit6 lehetéségek hianyossagaival kapcsolatban vegye fel veliink a
kapcsolatot a fentebb ismertetett cimen, telefonszamon vagy e-mail-cimen.

14. KIEGESZITO INFORMACIOK KIZAROLAG KALIFORNIAI LAKOSOKNAK
A jelen kiegészit§ adatvédelmi informacid minden, a kaliforniai fogyasztoi adatvédelmi

torvényben hivatkozott Munkavallaldnkra érvényes, célja a sziikséges nyilatkozatok
megtétele.
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KALIFORNIAI ADATVEDELMI JOGOK, MEROSZAMOK ES AZ ADATOK KOZLESE

A Kaliforniai adatvédelmi jogok, mérészamok és az adatok kozlése ciml szakasz a
Kaliforniai fogyasztéi adatvédelmi torvényben (,CCPA”) foglalt jogi kotelezettségeket és
jogokat, valamint egyéb, csak a kaliforniai lakosokra vonatkozé jogszabalyokat taglalja.
Ezek a kotelezettségek csak a kaliforniai lakosokra vonatkoznak, és csak az olyan
informacidkra, amelyek kozvetlenll vagy kozvetetten azonositanak vagy leirnak egy
maganszemélyt, kozvetlenll vagy kozvetetten egy maganszemélyre vonatkoznak,
észszerl modon, kézvetlenll vagy kdzvetetten egy maganszemélyhez tarsithatdok, vagy
észszerl modon, kdzvetlenll vagy kdzvetetten a Kaliforniai Munkavallaldinkhoz vagy a
vellik egy haztartdsban él6 személyekhez kapcsolhatok (,Kaliforniai adatok”). A CCPA
rendelkezései szerint azonositasra alkalmatlanna tett vagy 6sszesitett informacidokra nem
vonatkozik.

e CCPA-mérészamok

A CCPA rendelkezései szerint kozolnlink kell a kaliforniai lakosok kéréseihez tartozo, el6z6
naptari évre vonatkozo mérészamokat.Ezek a mérészamok az elklildott hozzaférési, torlési
és helyesbitési kérések szamat, valamint a teljesen és részlegesen végrehajtott, illetve az
elutasitott kérések szamat mutatjdk. Ezek az informaciok megtalalhatok a CCPA-
mérészamok jelentési oldalan.

e Altalunk gydijtétt Kaliforniai adatok

A jelen szakasz utolso frissitését megel6zd évben a Kaliforniai adatok alabbi kategoériait
gyUjthettiik (az egyes kategoriakat részletesebben ismertetjik a fentiekben, a ,Gy(jtott
személyes adatok” szakaszban):

e Cim és egyéb azonositok
e Egyedi és online azonositok
e Biometrikus adatok

e A személyes adatoknak a kaliforniai polgari torvénykonyv 1798.80-as
paragrafusaban ismertetett kategoriai

e A torvény értelmében védett besorolasok jellemzéi
e Szakmai vagy munkaviszonnyal kapcsolatos adatok
e Végzettséggel kapcsolatos adatok

e Audiovizualis adatok

o Foldrajzi hellyel kapcsolatos adatok

o Kaliforniai kllénleges személyes adatok, amelyek a kdvetkezé adatokat foglaljak
magukban: tarsadalombiztositasi, utlevel- és egyéb kormanyzati
azonositészamokat felfed6 adatok; olyan fiokbejelentkezési adatok és pénziigyi
szamlaszamok mas adatokkal egyltt, amelyek hozzaférést biztosithatnak egy
fiokhoz (példaul az informatikai rendszereinkhez hasznalt bejelentkezési hitelesité
adatok vagy kozvetlen atutalasi adatok); pontos fdldrajzihely-adatok (példaul a
vallalati jarmlivek GPS-kovetdin keresztll szerzett adatok); faji vagy etnikai
hovatartozas; olyan kommunikacidk tartalma, amelyeknek nem mi vagyunk a
cimzettjei (példaul amikor egy alkalmazott személyes kommunikaciéra hasznalja
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informatikai rendszereinket); egészséggel kapcsolatos adatok; valamint a
maganszemélyek egyedi azonositasa céljabdl kezelt biometrikus adatok

e A Kaliforniai adatok gytijtésének céljai

A Kaliforniai adatok ezen kategoriait az alabbi Uizleti vagy kereskedelmi célokbdl
gy(ljthettiik vagy hasznalhattuk fel:

e Szolgaltatasok nyujtasa a vallalat nevében — példaul az emberi eréforrasok és a
Személyzet kezelése, illetve a vallalati folyamatok végrehajtasa és kezelése
céljabdl

e A biztonsag és az integritas biztositasa érdekében, példaul a csalasok és a
blntények megel&zése céljabdl

e Hibaelharitas a halézatokban és rendszerekben

e Belsd kutatasok, elemzések és fejlesztés

e A haldzatok, szolgaltatasok és eszkozok fejlesztése, karbantartasa, biztositasa és
frissitése

e A CCPA rendelkezéseinek valo megfelel6ség auditalasa vagy a jogi
kotelezettségeink egyéb modon torténd teljesitése

A Kaliforniai személyes adatokat csak addig 6rizziik meg, amig ezt a gyUjtés célja
szukségesse teszi. Ez azt jelenti, hogy a Személyes adat tipusa és a megd6rzésének oka
szerint az adatmegdrzési idStartam eltéré lehet. Altaldnossagban addig 6rizziik meg a
Kaliforniai személyes adatait, amig On alkalmazésban all nalunk, vagy egyiittmikddik
vellink (kivéve, ha a vonatkozod jogszabalyok ennél révidebb idétartamot engedélyeznek),
illetve a munkaviszony vagy az egyuttmikodés megsziinése utan egy meghatarozott
ideig.

e A Kaliforniai adatok forrdasai
A Kaliforniai adatokat tobbek kdzo6tt az alabbi forrasokbdl szerezhetjik be:
e Kozvetleniil Ontél
e Kozvetetten, példaul kiilsé platformokon keresztdl
e Tarsvallalatainktdl
e Ko6z0s vallalkozasainkbdl, valamint promocids és stratégiai partnereinktdl

o Mas személyektdl, akik adatokat kiildenek be Onrél, példaul referencidk és ajanlasok
formajaban, vagy az Alkalmazottakkal kapcsolatos ligyekben, példaul a toborzasban
érintett szolgaltatdinktol és uzleti partnereinktdl

e Nyilvanosan elérhet6 forrasokbdl
e A Kaliforniai adatok kozlése:

A jelen szakasz utolso frissitését megel6z8 évben a Kaliforniai adatok alabbi kategoriait
kozolhettuk kilsé felekkel:

e Cim és egyéb azonositok

o Egyedi és online azonositok
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o Biometrikus adatok

e A személyes adatoknak a kaliforniai polgari torvénykonyv 1798.80-as
paragrafusaban ismertetett kategoriai

e A torvény értelmében védett besorolasok jellemzéi
e Szakmai vagy munkaviszonnyal kapcsolatos adatok
e Végzettséggel kapcsolatos adatok

e Audiovizuadlis adatok

o Foldrajzi hellyel kapcsolatos adatok

o Kaliforniai kllénleges személyes adatok, amelyek a kdvetkezd adatokat foglaljak
magukban: tarsadalombiztositasi, utlevél- és egyéb kormanyzati
azonositdszamokat felfed6 adatok; olyan fiokbejelentkezési adatok és pénzigyi
szamlaszamok mas adatokkal egyutt, amelyek hozzaférést biztosithatnak egy
fiokhoz (példaul az informatikai rendszereinkhez hasznalt bejelentkezési hitelesité
adatok vagy kozvetlen atutaldsi adatok); pontos foldrajzihely-adatok (példaul a
vallalati jarmlivek GPS-kovetdin keresztlll szerzett adatok); faji vagy etnikai
hovatartozas; olyan kommunikaciok tartalma, amelyeknek nem mi vagyunk a
cimzettjei (példaul amikor egy alkalmazott személyes kommunikaciéra hasznalja
informatikai rendszereinket); egészséggel kapcsolatos adatok; valamint a
maganszemélyek egyedi azonositasa céljabdl kezelt biometrikus adatok

A Kaliforniai adatok ezen kategodriait az alabbi kategdriakba tartozoé kilsé felekkel
kozolhettuk:

e Tarsvallalatokkal — ezen szervezetek k6zos tulajdonban allnak vellink. A
tarsvallalatok listajaért latogasson el a tarsvallalatokat ismerteté lapra:
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates.

e Szolgaltatokkal — Ezek a szervezetek adatokat Kezelnek a neviinkben Uzleti célokra.

e Mas kilsé felekkel, példaul megbizottjainkkal és képvisel8inkkel, jogutodjainkkal A
Kaliforniai adatok gydjtésének céljai ciml fenti szakaszban ismertetett célokhoz
szukséges mertékig, valamint a jogi kotelezettségeink teljesitéséhez sziikséges
észszerl mértékig.

A Kaliforniai adatok kategoriait A Kaliforniai adatok gydjtésének céljai cimi fenti
szakaszban ismertetett célokbdl kozolhettiik mas felekkel.
o Ertékesités és megosztds

A Warner Bros. Discovery nem ,értékesiti” vagy ,0sztja meg” a Munkavallalok Kaliforniai
adatait, és nem is tett igy az elmult 12 honapban. A jelen kontextusban a ,megosztas” a
kornyezetfliggetlen, viselkedésalapu hirdetés céljabdl torténé felhasznalast jelent. Emellett
legjobb tudomasunk szerint nem lettek értékesitve a 16. életéviiket be nem toltott lgyfelek
Kaliforniai adatai.

s Az On Kaliforniai adatvédelmi jogszabalyok dltal meghatarozott jogai az dltalunk
Onrdl gydijtott és kozolt informaciokkal kapcsolatos tajékoztatdsra

Amennyiben On kaliforniai lakos, a CCPA értelmében joga van bizonyos informéaciokat kérni
a Kaliforniai adatokkal kapcsolatos gyakorlatainkrol. A kovetkezéket kérheti:
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o Az altalunk Onrél 6sszegydjtétt pontos Kaliforniai adatokat és azok kategdridit
e Azon forrasok kategoriait, amelyekbdl 6sszegy(jtottiik a Kaliforniai adatokat

e Azon Uzleti vagy kereskedelmi célokat, amelyekhez gy(jtottiik vagy értékesitettik
a Kaliforniai adatokat

e Azon kiils6 felek kategdridit, amelyekkel kozoltlik a Kaliforniai adatokat
Ezen tovabbi adatokkal kapcsolatban kildhet szamunkra kérést:

e Azon kiils6é felek kategoriai, akiknek értékesitettiik a Kaliforniai adatokat, valamint
az egyes felek szamara értékesitett Kaliforniai adatok kategoriaja vagy kategoriai

e Azon kulsé felek kategdriait, akikkel kozoltik a Kaliforniai adatokat, valamint az
egyes kilsé felekkel kozolt Kaliforniai adatok kategdridjat vagy kategoriait

e A Kaliforniai adatok torléesének kérelmezéséehez valo jog

Kérésére toroljiik az Onnek kapcsolatban gy(jtétt Kaliforniai adatokat, kivéve azokat az
eseteket, amikor ezek az adatok sziikségesek szamunkra a kdvetkezé célokbdl: az On altal
kért termék vagy szolgdltatds biztositdsa; az Onnel kotdtt szerz6dés teljesitése; a
rendszereink mikoddképességének vagy biztonsaganak fenntartasa; a jogszabalyok altal
biztositott jogoknak valé megfelelés vagy az ilyen jogok gyakorlasa; illetve az adatok belsé
felhasznalasa olyan modokon, amelyek Osszeegyeztethet6k azzal a kontextussal,
amelyben On az adatokat biztositotta nekiink, vagy amelyek észszeriien &sszhangban
vannak az On veliink fennallé kapcsolata alapjan meglévé elvarasaival.

e A Kaliforniai adatok helyesbitésének kérelmezéséehez valo jog

Kérésére helyesbitjiik az Onnel kapcsolatban gy(jtétt Kaliforniai adatokat (vagy mdédot
biztositunk azok onallé helyesbitésére), figyelembe véve a Kaliforniai személyes adatok
jellegét és a kezelés céljait, azokat az eseteket kivéve, amikor johiszemden, észszerlen és
dokumentaltan vélelmezhetd, hogy a helyesbitésre iranyuld kérést csalard szandékkal
vagy visszaélési céllal kildték; ha nincsenek a birtokukban a helyesbiteni kivant adatok;
vagy a helyesbitési kérés ugyanarra az allitdlagos pontatlansagra iranyult a kérés
kézhezvételétdl szamitott elmult hat hdnapban.

e A kaliforniai jogok gyakorlasanak modja

A Kaliforniai adatokhoz vald hozzaférésnek, a Kaliforniai adatok torlésének, illetve a
Kaliforniai adatok helyesbitésének a kérelmezéséhez f(iz6d6 jogait itt gyakorolhatja egy
kérés elkildésével. Tovabbi segitségért fel is veheti vellink a kapcsolatot az alkalmazotti
kapcsolatokkal foglalkozé osztalyon az (USA): 818-954-4636-0s vagy az (USA, dijmentes):
888-875-4455-6s szadmon, és egy munkatdrsunk segitséget nydjt Onnek a kérés
elklldéséhez.

Kérés elkiildésekor elegendd informacidt kell megadnia annak igazoldséara, hogy On az a
személy, akivel kapcsolatban Kaliforniai személyes adatokat gy(jtottik (vagy annak
igazoldsdra, hogy On az adott személy sziiléje vagy meghatalmazott képvisel8je, az
aldbbiak szerint). Megkérjiik egy e-mail-cim megaddséra, amelyen felvessziik Onnel a
kapcsolatot, és meggy6z6dink arrdl, hogy a kérést nem csalard szandékkal kildték el.
Biztonsagi és veédelmi okokbdl eléfordulhat, hogy telefonhivason keresztil kell
ellenérizniink a személyazonossagat. Megkérhetjik tovabbi dokumentacid elkiildésére az
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On személyazonossaganak igazoldsa céljabdl, ezeket az adatokat azonban kizarélag az On
személyazonossaganak a kéréssel kapcsolatos igazolasahoz, biztonsagi vagy
csaldsmegelézési  célbdl haszndlijuk fel, semmilyen mas célra nem. Az On
személyazonossaganak igazolasat kovetéen a tovabbi adatokat toroljik, amint azt a
gyakorlati koriilmények lehetévé teszik.

A 13 évesnél fiatalabb gyermekek szilei a gyermekik nevében is nyujthatnak be kérést.
Ehhez megkerjuk hogy adja meg a sajat e-mail-cimét és gyermeke e-mail-cimét. Ezutan
felvessziik Onnel a kapcsolatot az On e-mail-cimén, és meggy6zd6diink arrdl, hogy a kérést
nem csaldrd szandékkal kiildték el. Ezt kovetéen ellenérizniink kell az On
személyazonossagat és gyermekével fennalld kapcsolatat. E célbdl megkérhetjiik, hogy
klldjon el neklink egy alairt és kdzjegyz§ altal hitelesitett nyomtatvanyt, amely felhatalmaz
minket az On gyermeke Kaliforniai adatait érinté kérés feldolgozdsara. Ezenkivill
megkérhetjik tovabbi dokumentacidé biztositasara személyazonossaganak igazolasa
céljdbdl. Ezeket az adatokat azonban kizardlag az On személyazonossaganak a kéréssel
kapcsolatos igazolasahoz, biztonsagi vagy csalasmegelézési célbdl hasznaljuk fel,
semmilyen mas célra nem. Az On kérésének feldolgozédsat kdvetéen a tovabbi adatokat
toroljiik, amint azt a gyakorlati kériilmények lehetévé teszik. Miutan ellenériztiik az On
személyazonossagat, valamint jogosultsagat a kérés elklldésére gyermeke nevében,
megkezdjik a kérés feldolgozasat.

Kijeldlhet egy meghatalmazott képvisel6t is, aki az On nevében benyujtja a kérelmet.
Felvessziik a kapcsolatot az On meghatalmazott képviseléjével, és meggy6zédiink arrdl,
hogy a kérést nem csaldrd szandékkal kiildték el. Ezt kdvetéen ellenérizniink kell az On
meghatalmazott kepV|seI01enek személyazonossagat, valamint azt, hogy On
felhatalmazta-e 6t a kérésnek az On nevében térténé elkiildésére. Ehhez megkérhetjiik az
On meghatalmazott képviseléjét (1) egy érvényes és kdzjegyz6 altal hitelesitett ligyvédi
meghatalmazas vagy (2) egy olyan irdsos, On és a képvisel6je altal alairt és kdzjegyzé altal
hitelesitett engedély elkiildésére, amely felhatalmazza a képviselét az On nevében térténé
eljdrasra. Amennyiben az On meghatalmazott képvisel8je az Ontél szarmazd, On altal aldirt
és kozjegyz6 altal hitelesitett irasos engedélyre tamaszkodik, el6fordulhat, hogy
ellendrizniink kell az On személyazonossagat, és/vagy felvehetjik kdzvetleniil Onnel a
kapcsolatot, hogy megerésitését kérjik a kérés feldolgozasanak folytatasahoz. Miutan
ellendriztik az On meghatalmazott képvisel6jének személyazonossagat, valamint a
jogosultsagat a kérés elkiildésére az On nevében, megkezdjiik a kérés feldolgozasat.

Az On meghatalmazott képvisel6je a kérés elkiildéséhez felveheti a kapcsolatot veliink itt
vagy az alkalmazotti kapcsolatokért felelés osztallyal az (USA): 818-954-4636-0s vagy az
(USA, dijmentes): 888-875-4455-6s szamon.

e Segitség adatvédelmi jogainak gyakorldsahoz

Onnek joga van ahhoz, hogy ne részesiiljdn hatranyos megkiildnbdztetésben, ha gyakorolni
kivanja az Adatvédelmi szabalyzat jelen szakaszaban taglalt jogait. Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy megfelel6 dontési lehetéségeket biztositsunk Onnek Kaliforniai adatai
tekintetében, és nem részesitjik semmilyen hatranyos megkilonbéztetésben, amennyiben
ugy dont, hogy gyakorolja jogait.
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