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1. CEL

Warner Bros. Discovery wraz z szerszg grupg spotek stowarzyszonych (,Warner Bros.
Discovery”, ,my”, ,nasze” lub ,nas”) stosuje uczciwe praktyki w zakresie ochrony danych,
w tym podczas Przetwarzania informacji o Osobach Zatrudnionych(zgodnie z definicjg
ponizej).

Mozesz dowiedzie¢ sie wiecej o spotkach stowarzyszonych Warner Bros. Discovery,
odwiedzajac strone internetowg o nas i naszych spoétkach stowarzyszonych.

Niniejsza informacja o ochronie prywatnosci informuje Osoby Zatrudnione o wszelkich
mozliwych przypadkach Przetwarzania Danych Osobowych dotyczacych Osob
Zatrudnionych w zwigzku z ich zatrudnieniem lub wspotpraca przez i na rzecz podmiotow
Warner Bros. Discovery i w ich imieniu. W przypadku gdy przepisy prawa w niektérych
jurysdykcjach wymagajg innych lub bardziej rygorystycznych standardow Przetwarzania
Danych Osobowych niz te opisane w niniejszej informacji o ochronie prywatnosci,
odpowiednie podmioty Warner Bros. Discovery bedg przestrzegac takich wtasciwych
przepisow, wytycznych lub regulacji.

2. DEFINICJE

Wykonawcy oznacza wszelkie osoby niebedgce pracownikami, pracujgce dla lub w imieniu
Warner Bros. Discovery, w tym personel tymczasowy lub wykonawcy (bezposrednio lub
posrednio zakontraktowani), pracownicy agencyjni, freelancerzy, konsultanci, osoby
oddelegowane oraz osoby odbywajgce staz/staze obserwacyjne.

Administratorzy to podmioty Warner Bros. Discovery, ktore decydujg o celu i sposobie
Przetwarzania Danych Osobowych (liste Administratorow mozna znalez¢, odwiedzajgc
strone internetowg o nas i naszych spoétkach stowarzyszonych). W przypadku Personelu
(zgodnie z definicjg ponizej), podmiot Warner Bros. Discovery, ktory Panstwa zatrudnia,
jest zawsze Administratorem Panstwa Danych Osobowych. W przypadku Wykonawcoéw,
podmiot Warner Bros. Discovery, ktory zatrudnia Panstwa lub organizacje, dla ktorej
Panstwo pracujg, jest zawsze Administratorem Paristwa Danych Osobowych. W przypadku
Oso6b Zatrudnionych, w zaleznosci od konkretnego procesu Przetwarzania (jak opisano
ponizej), moze istnie¢ wiecej niz jeden Administrator w odniesieniu do tych konkretnych
Danych Osobowych (na przyktad, gdy Dane Osobowe sg udostepnione spétce dominujacej
w celach planowania dziatalnosci, woéwczas ta spdtka dominujgca moze rowniez byc
Administratorem w odniesieniu do tego Przetwarzania). W przypadku jakichkolwiek pytan



https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates

' WARNER BROS.

DISCOVERY

dotyczacych tego, kto jest Administratorem Panstwa Danych Osobowych, prosimy o
kontakt za posrednictwem srodkéw wymienionych w punkcie 10 ponizej.

Personel oznacza pracownikéw (niezaleznie od klasyfikacji lub rodzaju, w tym
pracownikdéw petnoetatowych, pracownikow tymczasowych i stazystéw). Wytgcznie dla
celdw niniejszej informacji o ochronie prywatnosci, definicja obejmuje rowniez caty
personel, o ktérym mowa w Ustawie o ochronie prywatnosci konsumentow w Kalifornii,
patrz Kodeks cywilny Kalifornii § 1798.145(m), w celu dostarczenia wymaganych informaciji.
Definicja ,Personelu” w niniejszej informacji o ochronie prywatnosci nie ma by¢ zbiezna z
definicjg ,pracownika” lub innymi terminami zwigzanymi z pracownikami w ramach
jakichkolwiek obowigzujgcych przepiséw prawa pracy lub innych.

Dane Osobowe to wszelkie Przetwarzane przez nas dane lub informacje, ktoére
identyfikujg, odnoszg sig, opisujg lub moga by¢ powigzane czy tez w uzasadniony sposéb
potgczone, bezposrednio lub posrednio, z osobg fizyczna.

Przetwarzanie, Przetwarzac, Przetworzone to terminy odnoszgce sie do wszelkich
dziatan wykonywanych przez lub w imieniu Warner Bros. Discovery na Danych Osobowych,
takich jak zbieranie, przegladanie, uzyskiwanie dostepu, nagrywanie, organizowanie,
analizowanie, przechowywanie, modyfikowanie, wykorzystywanie, ujawnianie lub
usuwanie takich Danych Osobowych i/lub w inny sposdb okreslonych przez obowigzujgce
przepisy prawa.

Wrazliwe Dane Osobowe to Dane Osobowe wymagajgce wysokiego stopnia ochrony
prawnej. W szczegdlnosci, zgodnie z niniejszg informacjg o ochronie prywatnosci, Wrazliwe
Dane Osobowe obejmujg wszystkie informacje okreslone jako specjalna kategoria Danych
Osobowych zgodnie z Ogdélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (RODO) oraz innymi
obowigzujgcymi przepisamii/lub regulacjami dotyczgcymi ochrony danych. Wrazliwe Dane
Osobowe obejmujg Dane Osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religiine Ilub filozoficzne, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne i dane biometryczne Przetwarzane w celu jednoznacznej
identyfikacji osoby, dane dotyczgce zdrowia, zycia seksualnego lub orientacji seksualnej,
a takze Dane Osobowe dotyczgce wyrokow skazujgcych i przestepstw lub powigzanych
srodkow bezpieczenstwa, a w niektorych jurysdykcjach, w przypadku gdy jest to
wymagane przez obowigzujgce prawo, hasta i informacje finansowe (takie jak dane
dotyczgce rachunku bankowego, karty kredytowej lub debetowej lub inne dane dotyczgce
instrumentu ptatniczego).

Termin Osoby Zatrudnione obejmuje Wykonawcow oraz Personel Warner Bros.
Discovery.

3. RODZAJIZRODLA GROMADZONYCH | PRZETWARZANYCH DANYCH
OSOBOWYCH

Bedziemy gromadzi¢ Dane Osobowe bezposrednio od Osdb Zatrudnionych, wymagane
lub w inny sposdéb dostarczone w ramach zatrudnienia lub wspotpracy, w tym dane
kontaktowe, takie jak adres, numer telefonu, adres e-mail, informacje finansowe, takie jak
dane konta bankowego i inne identyfikatory, w odpowiednich przypadkach.
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Mozemy réwniez tworzy¢ Dane Osobowe w odniesieniu do Panstwa zatrudnienia lub
wspotpracy, takie jak rejestry dotyczace ustug, wynikow, umiejetnosci i doswiadczenia,
informacje o wynagrodzeniu lub rozliczeniach oraz rejestry dotyczace nieobecnosci.

W zakresie dozwolonym przez prawo i gdy jest to konieczne do osiggniecia celow
Przetwarzania, mozemy gromadzi¢ Dane Osobowe z innych Zrddet, takich jak miedzy
innymi:

e Organizacje rzadowe, podmioty Swiadczgce  ustugi  zdrowotne i
Swiadczeniodawcy, na przyktad informacje potrzebne do okreslenia, o ktore
Swiadczenia sie ubiegano lub ktdre sg potrzebne do zapewnienia zgodnosci z
przepisami podatkowymi;

e Partnerzy biznesowi i dostawcy ustug, tacy jak przedsiebiorstwa swiadczgce
szkolenia i wszelkie inne powigzane dziatania, przedsiebiorstwa zajmujgce sie
weryfikacjg danych osobowych/przesztosci, przedsigbiorstwa telefoniczne oraz
przedsiebiorstwa z branzy turystycznej i biura podrozy itp. Moze to obejmowac
szczegoty dotyczace Panstwa szkolen, szczegoty pozyskane w ramach weryfikacji
Danych Osobowych/przesztosci oraz szczegoty dotyczace korzystania przez
Panstwa z ustug naszych dostawcow;

* Przetozeni Oso6b Zatrudnionych i wspotpracownikéw;

* Publicznie dostepne informacje, ktore mogg by¢ publikowane w Internecie, w
gazetach itp., jesli sg wykorzystywane w zwigzku z dochodzeniem lub weryfikacja
Osob Zatrudnionych, lub ktére w inny sposob do nas trafity;

W przypadku Wykonawcow bedziemy gromadzi¢ Dane Osobowe wytgcznie w zakresie
niezbednym do osiggniecia celdow Przetwarzania w zwigzku z zaangazowaniem
Wykonawcy na rzecz lub w imieniu Warner Bros. Discovery, a takie zaangazowanie nie
jest uznawane za réwnoznaczne z zatrudnieniem lub innymi terminami zwigzanymi z
personelem w ramach jakichkolwiek obowigzujgcych przepisdw prawa pracy lub innych
przepisow prawa.

Z zastrzezeniem wszelkich obowigzujgcych ograniczen wynikajgcych z przepiséow prawa
lub umowy, mozemy przetwarzac¢ kazdg z kategorii Danych Osobowych okreslonych
powyzej w nastepujgcych celach:

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi i Osobami Zatrudnionymi. niniejsze procesy to
dziatania podejmowane przez Warner Bros. Discovery w celu utrzymania i
zarzadzania Osobami Zatrudnionymi. Przyktady obejmujg: prowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych, rekrutacje i proces zatrudnienia; transfery, podréze i/lub relokacje
(w tym pomoc imigracyjng) z uwzglednieniem cztonkow rodziny, partneréw lub
najblizszych krewnych; zapisywanie i zarzgdzanie warunkami zatrudnienia lub
wspotpracy; przeprowadzanie ankiet; zapewnienie ciggtosci dziatania organizacji;
organizowanie i zwracanie kosztow podrozy stuzbowych i rozrywek; organizowanie,
i monitorowanie okreséw wolnych od pracy oraz zarzgdzanie nimi, witgczajgc w to
urlop roczny lub chorobowy oraz ponowng integracje z Osobami Zatrudnionymi;
badanie i rozwigzywanie kwestii zwigzanych z konfliktem intereséw;
przeprowadzanie dochodzen w miejscu pracy pod katem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami i politykami Warner Bros. Discovery; przydzielanie,
weryfikacje i przekazywanie wynagrodzenia i innych rekompensat; zarzadzanie
karierg, w tym weryfikacje i ocene wynikdéw; prowadzenie szkolen, rozwoj
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przywodztwa, sukcesje, zarzagdzanie; zarzgdzanie procedurami dyscyplinarnymi i
skargowymi; zapewnianie szkolen; administrowanie swiadczeniami, w tym planami
ubezpieczen zdrowotnych, emeryturami i ofertg prorodzinng; oferowanie
Swiadczen lojalnosciowych, w tym znizek, programéw lojalnosciowych Ilub
charytatywnych oraz dostepu do loterii, promocji, konkurséw, nagréd oraz
produktéw i ustug organizacji; przestrzeganie obowigzujgcych wymogoéw prawnych
dotyczacych zatrudnienia i zwigzanych z pracownikami, w tym wymogow
antydyskryminacyjnych oraz dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
monitorowanie réznorodnosci i wdrazanie inicjatyw dotyczacych réznorodnosci;
komunikowanie sie z Osobami Zatrudnionymi i/lub ich przedstawicielami, w tym
korzystanie z osobistych kanatéw komunikacji w sytuacjach awaryjnych;
umozliwianie wspotpracy w przedsiebiorstwie, w tym udostepnianie i
przechowywanie dokumentow; publikowanie katalogéw i organizowanie wydarzen.

e Realizacja Procesow Biznesowych i Zarzadzanie nimi. wskazane procesy to
czynnosci wykonywane w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Warner Bros. Discovery. Przyktady obejmujg: planowanie, rejestrowanie,
monitorowanie, ocenianie i utatwianie zadan podejmowanych przez WBD i
odpowiednie strony trzecie, w tym administrowanie i przechowywanie
dokumentéw; budzetowanie, planowanie i prognozowanie dla celdw operacyjnych
i finansowych, w tym dostarczanie produktow (m.in. produkcja telewizyjna, filmow,
gier wideo, wydawnicza i innego rodzaju); zarzadzanie projektami i alokacja
pracownikdw/zasobdéw; audyt; konfigurowanie i testowanie nowych,
zaktualizowanych lub ulepszonych systemdéw, oprogramowania i aplikacji;
przydzielanie, wspieranie i monitorowanie dostepu do obiektéw i systemoéw
organizacji; zarzgdzanie aktywami organizacji, w tym zatwierdzanie i utrzymywanie
kontaktu w sprawie projektéw graficznych produktéw licencjonowanych;
sledzenie, zestawianie i analizowanie globalnych statystyk biznesowych, innych
elementdow danych oraz licencjonowanych dziatan biznesowych, w tym do celow
finansowych; oraz obstuge i utrzymywanie systemoéw ksiegowych dotyczgcych
telewizji, teatru i gier.

e Bezpieczeristwo, Ochrona i Ciggtosc¢ Dzialania. niniejsze procesy to dziatania
podejmowane przez Warner Bros. Discovery w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
ochrony dla swojego i Osdéb Zatrudnionych, zasobdw, systemow, klientow i
konsumentow, aktywow i spotecznosci. Przyktady obejmujg: ochrone zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy; zapewnienie bezpieczenstwa technicznego i
operacyjnego w odniesieniu do naszych zasobdw, aktywow, systemow, informaciji
i obiektdw; udostepnianie systeméw WBD oraz informaciji i danych biznesowych
odpowiednim dziatom biznesowym przy jednoczesnym zapewnieniu im
odpowiedniej ochrony i obstugi; obstuge systemow odzyskiwania danych po awarii,
tworzenia kopii zapasowych, ciggtosci dziatania i systemow alarmowych;
uwierzytelnianie statusu osoby fizycznej w celu autoryzacji dostepu do zasobodw i
obiektéw WBD.

e Zgodnosc z Przepisami Prawa (Compliance). Warner Bros. Discovery stosuje
rézne polityki, procesy i procedury w celu zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami, w tym lokalnymi, stanowymi, federalnymi i
miedzynarodowymi. Przyktady obejmujg: zapewnienie ochrony dla sygnalistow,
gdy jest to konieczne do wypetnienia ustawowych obowigzkdéw (takich jak nasze
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zobowigzania wynikajgce z przepisdw prawa amerykanskiego, w tym ustawy
Sarbanesa-Oxleya i/lub Ustawy o Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych);
monitorowanie zgodnosci z przepisami prawa i kwestiami etycznymi, w tym
sledzenie i rejestrowanie konfliktow interesdw; prowadzenie szkoler dotyczacych
przepiséw prawa i zgodnosci z nimi i administrowanie takimi szkoleniami; oraz
wdrazanie i monitorowanie polityk WBD. WBD wspotpracuje réwniez od czasu do
czasu, w zaleznosci od potrzeb, z organami regulacyjnymi w réznych jurysdykcjach
(takimi jak organy ochrony danych osobowych, organy podatkowe i organy
scigania lub organy regulacyjne wtasciwe dla danego sektora).

Powyzsze cele Przetwarzania nie oznaczajg, ze tego typu procesy zwigzane z zasobami
ludzkimi, zasobami biznesowymi, bezpieczenstwem i ochrong lub inne procesy sg
stosowane na tej samej podstawie i/lub warunkach, na jakich zostaty zastosowane wobec
Personelu, ani tez nie majg by¢ zbiezne z zatrudnieniem lub innymi terminami zwigzanymi
z personelem w ramach jakichkolwiek obowigzujgcych przepisow prawa pracy lub innych
przepisow.

Jezeli Warner Bros. Discovery wprowadzi nowy proces lub narzedzie, co bedzie
skutkowato Przetwarzaniem Danych Osobowych w celu innym niz cel, dla ktérego Dane
Osobowe zostaty zebrane, podmiot WBD odpowiedzialny za nowy proces lub narzedzie, w
zakresie wymaganym przez obowigzujgce prawo, poinformuje Osoby Zatrudnione o
nowym procesie lub narzedziu i zapewni wszelkie wymagane informacje i/lub mozliwosci
wyboru.

4. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W Wielkiej Brytanii oraz w krajach, w ktérych obowigzuje Ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych (RODO), przetwarzamy Panstwa Dane Osobowe na podstawie nastepujgcych
podstaw prawnych:

(i) Aby zawiera¢ i realizowa¢ z Panstwem jakiekolwiek umowy, aby utrzymywag,
zarzadzac lub rozwigzywac jakikolwiek stosunek umowny oraz aby umozliwi¢ Panstwu
Swiadczenie jakichkolwiek ustug zwigzanych z Paristwa zatrudnieniem lub wspotpraca,
lub jakichkolwiek ustug, do ktérych wykonania zostali Paristwo zaangazowani, lub w
razie potrzeby w zwigzku z ustugami lub swiadczeniami, o ktdre sie Panstwo ubiegaja,
w szczegolnosci na potrzeby nastepujgcych dziatan:

e Administracja ptacami, S$wiadczeniami i nieobecnosciami, zarzadzanie
rekompensatami i wydatkami, jesli dotyczy;

e Zarzadzanie naszymi Osobami Zatrudnionymi i dostawcami ustug, na przyktad
zarzadzanie wdrazaniem i odejSciem z pracy, rejestrowanie godzin pracy i
nieobecnosci, dochowywanie poziomow ustug i wydajnosci;

e Zapewnianie dostepu do ubezpieczenia medycznego, programow emerytalnych i
innych swiadczen oferowanych przez Warner Bros. Discovery i innych dostawcow,
w tym zarzagdzanie transferami pracownikéw, podrdzami i/lub relokacjg (w tym
pomocg imigracyjng), jesli dotyczy. Niektore swiadczenia mogg wymagac podania
Danych Osobowych dotyczgacych cztonkdw rodziny, partnerow lub najblizszej
rodziny, w takim przypadku muszg Panstwo poinformowac te osoby przed
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przekazaniem nam ich Danych Osobowych i uzyskaé ich zgode, jesli jest to
wymagane przez obowigzujgce prawo;

Zarzadzanie prawami i przydziat sSrodkdw, jesli dotyczy; oraz

Organizowanie podrozy stuzbowych (w tym zakwaterowania w hotelu) i
odpowiedniego ubezpieczenia.

(i) Aby spetni¢ obowigzki prawne, miedzy innymi w celu:

Dokonywania ptatnosci zaliczek oraz sktadek z listy ptac dla celéw podatkowych i
ubezpieczen spotecznych oraz przekazywania informacji organom podatkowym i
organom ubezpieczen spotecznych zgodnie z wymogami prawa, jesli dotyczy;

Rozliczania zasitku chorobowego oraz zasitku
macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego, jesli dotyczy;

Angazowania sie¢ w obowigzkowe dziatania zwigzane z zaangazowaniem w relacje
pracownicze;

Przeprowadzania niezbednych kontroli prawa do pracy; oraz

Przeprowadzania lub uzyskiwania oceny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
niezbednych badan lekarskich.

W naszych uzasadnionych interesach, wymienionych ponizej (w przypadku gdy
nasze interesy nie sg nadrzedne wobec Panstwa praw do ochrony danych lub
Panstwa podstawowych praw i wolnosci), lub w przypadku, gdy wyrazili Parnstwo
zgode, ktérg mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce prawo: Rozwdj Osdéb Zatrudnionych — na przyktad szkolenia i rozwoj
przywodztwa, zarzgdzanie sukcesjg, przyznawanie nagrod, dziatania w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ankiety pracownicze i komunikacja z
Osobami Zatrudnionymi;

Planowanie naszej dziatalnosci, w tym planowanie sukcesji, reorganizacja i
restrukturyzacja, planowanie lokalizacji biura, raporty biznesowe i kadrowe oraz
analiza statystyczna naszych Oséb Zatrudnionych , planowanie promocji, pitching,
wnioski o nagrody i inne wyrdznienia zawodowe, wspotpraca lub udziat w
inicjatywach branzowych, ubieganie sie o zachety dla branzy rozrywkowej (jesli
dotyczy), organizowanie wydarzen zawodowych lub promocyjnych i uczestnictwo
w nich, wszelkie dziatania zwigzane z odzyskiwaniem danych po awarii, tworzeniem
kopii zapasowych i codzienng ciggtoscia dziatalnosci oraz
rejestrowanie/archiwizowanie wszelkich operacji biznesowych i wszelkich
dokumentéw, w tym umow, wiadomosci e-mail, produkcji lub kreac;ji
marketingowych;

Opracowywanie, zlecanie, produkcja, publikowanie, dystrybucja, promowanie i
komercjalizacja naszych produkcji, gier i/lub innych tresci audiowizualnych, jesli
dotyczy;

Przechowywanie i archiwizowanie naszych produkcji, gier i/lub innych tresci
audiowizualnych, jesli dotyczy;

Ochrona naszych uzasadnionych intereséw biznesowych i praw. Obejmuje to
miedzy innymi wykorzystanie w zwigzku z roszczeniami prawnymi, zgodnoscig z
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przepisami, celami regulacyjnymi, celami audytéw, dochodzeniowymi i
dyscyplinarnymi (w tym ujawnienie takich informacji w zwigzku z procesem
prawnym lub sporem prawnym lub na zadanie organdéw $cigania lub innych
odpowiednich stron trzecich) oraz Przetwarzanie w zwigzku z zasadami etyki i
zgodnosci z przepisami, takimi jak Standardy postepowania w biznesie, i powigzane
narzedzia sprawozdawcze;

Zarzadzanie wydajnoscia i bezpieczenstwem naszego sprzetu, obiektow, wtasnosci
intelektualnej i platform elektronicznych zgodnie z naszymi zasadami. Obejmuje to
administrowanie prawami dostepu, zarzadzanie i kontrole dostepu do budynku i
catego terenu, w tym dzienniki dostepu, monitorowanie zgodnosci z zasadami
bezpieczenstwa informacji i innymi politykami Warner Bros. Discovery, obstuge
monitoringu i innego oprogramowania i systemow do nagrywania, a takze, jesli jest
to dozwolone przez lokalne prawo i zgodne z odpowiednimi politykami,
wykorzystywanie Danych Osobowych do prowadzenia dochodzen i dziatan
dyscyplinarnych;

Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony dla naszego Osob Zatrudnionych gosci;

Zapewnienie ustug komunikacyjnych, takich jak poczta elektroniczna, telefon i
dostep do Internetu;

Prowadzenie dziatan komunikacyjnych i lojalnosciowych, w tym wysytanie
komunikatéw wewnetrznych do Zatogi (w tym komunikowanie sie z Zatogi i
ostrzeganie go w sytuacjach kryzysowych), znizki dla Zatogi, programy
lojalnosciowe lub charytatywne oraz dostep do promocji, konkurséw i produktow
organizacji, zarzadzanie uczestnictwem w wydarzeniach i obstuga informacji
kontaktowych w nagtych wypadkach;

Publikowanie wewnetrznych katalogéw, wykresow i udostepnianie innych narzedzi
komunikacji wewnetrznej. Obejmuje to informacje podawane przez Panstwa w
ramach wewnetrznego profilu organizacji (w stosownych przypadkach réwniez
zdjecie, jesli jest to dozwolone przez obowigzujgce prawo);

W stosownych przypadkach, analizowanie i monitorowanie réznorodnosci oséb
zatrudnionych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Obejmuje to na przyktad
przestrzeganie prawa pracy dotyczgcego réwnych szans;

Uzyskiwanie ubezpieczenia i rozpatrywanie roszczen;

Przeprowadzanie ankiet wsrod Osob Zatrudnionych i angazowanie stron trzecich
do przeprowadzania ankiet wsréd Osob Zatrudnionych; oraz

Przetwarzanie Panstwa Danych Osobowych w zwigzku z dziataniami rekrutacyjnymi
lub wdrozeniowymi, w ktére sg Panstwo zaangazowani, w tym przeglagdem CV,
rozmowami kwalifikacyjnymi, konfliktami interesow, (jesli jest to dozwolone przez
prawo) odpowiednig weryfikacjg i sprawdzeniem przesztosci oraz ubieganiem sie o
wizy/pozwolenia na prace, jesli dotyczy.

(iii) W przypadkach, gdy wyrazili Panstwo na to zgode, np.:

Dostarczanie referencji stronom trzecim na Panstwa zyczenie;
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e Przeprowadzanie okreslonej weryfikacjii sprawdzenia przesztosci, w przypadku gdy
Panstwa zgoda jest wymagana przez prawo; oraz

e Przetwarzanie opisane w kazdej innej zgodzie, o ktérg Paristwa poprosimy.

W przypadku gdy ktorykolwiek z tych celdw wigzatby sie z przetwarzaniem Wrazliwych
Danych Osobowych, bedzie ono miato miejsce tylko, jesli jest to dozwolone przez
obowigzujgce prawo lub gdy jest to niezbedne do zachowania zgodnosci z obowigzujgcym
prawem, na przyktad na skutek wyrazenia przez Panstwa wyraznej i dobrowolnej zgody
(ktéra moze miec¢ forme pisemng) lub na skutek wyraznego upublicznienia przez Panstwa
swoich Danych Osobowych lub poniewaz jestesmy zobowigzani do przeprowadzenia
Przetwarzania ze wzgledu na obowigzujgce przepisy dotyczgce zatrudnienia Iub
zabezpieczenia spotecznego, lub ze wzgledu na istotny interes publiczny takiego
Przetwarzania.

5. MONITOROWANIE

W przypadku gdy opisane powyzej czynnosci Przetwarzania obejmujg czynnosci
monitorowania, wszelkie takie czynnosci monitorowania, nadzoru, przechwytywania lub
dochodzenia bedg prowadzone zgodnie z ustaleniami dotyczgcymi zarzgdzania w celu
zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa (w przypadku gdy
obowigzujgce przepisy prawa zezwalajg na takie czynnosci monitorowania) i politykami
wewnetrznymi. Monitorujemy nasze systemy sieciowe i komunikacyjne za pomocg
zautomatyzowanych narzedzi, takich jak sprzet i oprogramowanie do uwierzytelniania sieci
i tgcznosci bezprzewodowej, oprogramowanie antywirusowe, oprogramowanie do
filtrowania stron internetowych i spamu, oprogramowanie zabezpieczajgce aplikacje
oparte na chmurze, rejestrowanie dostepu i transakcji oraz rozwigzania do zarzgdzania
urzgdzeniami mobilnymi w celu ochrony naszych Osob Zatrudnionych i partnerow
biznesowych. Wszelkie zebrane Dane Osobowe mogg by¢ wykorzystywane w celu:

e zapewnienia bezpieczenstwa naszych systemoéw sieciowych i aktywow oraz
bezpieczenstwa i ochrony naszych Osob Zatrudnionych, zarzgdzania siecig i
urzgdzeniami oraz ich obstugi;

e zarzadzania siecig i urzgdzeniami oraz ich obstugi;
e prowadzenia transakcji biznesowych i dokumentaciji;
e ochrony informacji poufnych i materiatdw WBD;

e ustalenia stanu faktycznego oraz jako materiatu dowodowego w kazdym
potencjalnym/przysztym  postepowaniu/dziataniu ~ prawnym,  karnym  lub
dyscyplinarnym lub w przypadku naruszenia polityk, standardéw i procedur
korporacyjnych. Monitorowanie moze by¢ rédwniez wykorzystywane do celdw
zachowania ciggtosci biznesowej, réwniez w przypadku nieobecnosci Osob
Zatrudnionych lub odejscia z pracy.

A. MONITOROWANIE KOMUNIKACJI

Wszystkie wiadomosci, pliki, dane, dokumenty, pliki audio/wideo, wpisy w mediach
spotecznosciowych lub wiadomosci wysytane za posrednictwem komunikatorow
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internetowych, a takze wszelkie inne rodzaje informacji przesytane do oraz z naszej sieci i
systemow komunikacyjnych lub za ich posrednictwem, otrzymywane lub drukowane z nich,
albo tworzone, przechowywane lub rejestrowane w nich (w tym za posrednictwem
urzgdzen osobistych, ktore majg dostep do naszej sieci i systemu komunikacyjnego), sa
zwigzane z dziatalno$cig gospodarczg i sg przez nas monitorowane lub udostepniane
zgodnie z obowigzujgcym prawem i wszelkimi umowami w miejscu pracy (takimi jak uktady
zbiorowe pracy) oraz podlegajg istniejgcym politykom WBD w zakresie dostepu do tych
danych i ich wykorzystywania. Monitorowanie moze obejmowac wszelkie przypadki
korzystania z telefondéw, komputerow, poczty elektronicznej i Internetu. Warner Bros.
Discovery zastrzega sobie prawo do monitorowania wykorzystania zasobow
technologicznych WBD przez Osoby Zatrudnione w maksymalnym zakresie dozwolonym
przez prawo oraz do przegladania, wykorzystywania i ujawniania wszelkich informacji
tworzonych, przechowywanych lub przesytanych w naszych systemach informatycznych
w uzasadnionych celach biznesowych, w tym m.in. w celu odpowiedzi na dochodzenia
rzgdowe lub w razie koniecznosci w postepowaniu prawnym.

B. WIDEOMONITORING | MONITORING ELEKTRONICZNY

Warner Bros. Discovery angazuje sie w prowadzi zwigzane z wideomonitoringiem lub
monitoringiem elektronicznym (wideo, zdjecia Ilub inne $rodki monitoringu
elektronicznego, takie jak czytniki identyfikatorow) w miejscach pracy Warner Bros.
Discovery (w tym w miejscach pracy zdalnej), a Osoby Zatrudnione rozumiejg, ze Warner
Bros. Discovery angazuje sie w takie praktyki monitoringu. Narzedzia nadzoru mogg by¢
uzywane we wszystkich wspdlnych obszarach dla celdw biznesowych, w tym, bez
ograniczen, dla celow bezpieczenistwa, ochrony i celdw zwigzanych z wydajnoscia.
Warner Bros. Discovery prowadzi elektroniczny monitoring miejsca pracy i uzyskuje
dostep do informacji tworzonych, przesytanych lub przechowywanych za posrednictwem
sieci dla celéw zwigzanych z bezpieczenstwem, zgodnoscig z przepisami i wydajnoscia.
Warner Bros. Discovery gromadzi te informacje rutynowo i uzyskuje do nich dostep w
zaleznosci od potrzeb. Warner Bros. Discovery moze zastosowac specjalne narzedzia
monitorujgce lub zmieni¢ ustawienia istniejgcych narzedzi monitorujgcych w ramach
uzasadnionego dochodzenia lub w celu spetnienia obowigzkow prawnych. W miejscach
pracy mozna umiesci¢ znaki informujgce o obecnosci wideomonitoringu.

6. PRZECHOWYWANIE DANYCH

Warner Bros. Discovery przechowuje Dane Osobowe tylko tak dtugo, jak jest to konieczne
do celow, dla ktérych Dane Osobowe sg Przetwarzane. Oznacza to, ze okresy
przechowywania bedg sie rézni¢ w zaleznosci od rodzaju Danych Osobowych i powodu,
dla ktérego posiadamy te Dane Osobowe.

Ogolnie rzecz biorgc, bedziemy przechowywac¢ Panstwa Dane Osobowe przez okres
zatrudnienia lub wspodtpracy (z wyjgtkiem przypadkéw gdy obowigzujgce prawo zezwala
tylko na krotszy okres) i przez pewien okres po zakonczeniu zatrudnienia lub wspétpracy.
Posiadamy szczegotowg wewnetrzng polityke przechowywania, ktdra okresla rozne okresy
przechowywania dla réznych kategorii Danych Osobowych, w zaleznosci od naszych
zobowigzan prawnych i tego, czy istnieje komercyjna potrzeba przechowywania Danych
Osobowych. Po uptywie okresu przechowywania Dane Osobowe sg bezpiecznie usuwane,
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chyba ze, o ile jest to dozwolone przez obowigzujgce prawo, ich przechowywanie jest
konieczne do ustalenia, wykonania lub obrony roszczen. Aby uzyskac¢ wiecej informacji na
temat obowigzujgcych okreséw przechowywania, nalezy skontaktowaé sie z
Administratorem, korzystajgc ze srodkow kontaktu okreslonych ponizej.

7. PRZEKAZYWANIE, UDOSTEPNIANIE | UJAWNIANIE DANYCH OSOBOWYCH

Warner Bros. Discovery moze udostepnia¢ Paristwa Dane Osobowe stronom trzecim lub
w ramach grupy Warner Bros. Discovery, ktore znajdujg sie na catym sSwiecie, a w
szczegolnosci w Stanach Zjednoczonych, gdzie Warner Bros. Discovery, Inc. ma siedzibe.
Mozesz dowiedzie¢ sie wiecej o spodtkach stowarzyszonych Warner Bros. Discovery,
odwiedzajac strone internetowg dotyczacg nas i naszych spoétek stowarzyszonych. Za
kazdym razem gdy przekazujemy Dane Osobowe poza Wielkg Brytanie, Szwajcarie,
Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), Chiny kontynentalne lub jakikolwiek kraj, ktory
ogranicza przekazywanie danych, zapewniamy wtasciwe zabezpieczenia poprzez
stosowanie odpowiednich mechanizmow przekazywania danych, takich jak decyzja
stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony przyjeta we witasciwy organ,, taki jak Komisja
Europejska, przy uzyciu zatwierdzonych Standardowych Klauzul Umownych,
miedzynarodowych certyfikatow transferu danych, kodeksdéw postepowania Iub
Wigzacych Regut Korporacyjnych.

Osoby Zatrudnione mogg uzyskac dalsze informacje na temat mechanizmu przekazywania,
ktorym sie postugujemy podczas przekazywania ich Danych Osobowych poza Wielka
Brytanie, Szwajcarie, EOG lub inne jurysdykcje, ktére mogg wymagac¢ mechanizmu
przekazywania, kontaktujgc sie z nami pod adresemprivacy.support@wbd.com.

e Udostepnianie danych w ramach rodziny podmiotow Warner Bros. Discovery

Wszystkie podmioty Warner Bros. Discovery sg czescig grupy podmiotéw Warner Bros.
Discovery dziatajgcych na arenie miedzynarodowej. Wszyscy cztonkowie grupy wspierajg
sie i wspotdziatajg ze sobg w celu prowadzenia swojej dziatalnosci i ustalania strategii dla
catej grupy. Dostep do okreslonych Danych Osobowych moze by¢ uzyskany przez kazdy
podmiot z grupy Warner Bros. Discovery na catym swiecie (takich jak informacje z katalogu
korporacyjnego), jesli istnieje ku temu podstawa prawna. Inne Dane Osobowe beda
Przetwarzane przez bezposrednich menedzerow, cztonkéw lokalnego zespotu HR oraz
zespoty ustug wspolnych ds. prawnych, zgodnosci z przepisami, finansow i HR, o ile jest to
istotne, konieczne i prawnie dozwolone. Niektére Osoby Zatrudnione i niektore systemy
informatyczne mogg znajdowac sie poza Panstwa krajem, w tym w USA. Kazdy dostep
podlega srodkom bezpieczenstwa danych i wewnetrznym kontrolom ustanowionym w
ramach odpowiednich polityk Warner Bros. Discovery i jest ograniczony do tego, co jest
istotne i proporcjonalne do odpowiedniego uzasadnionego celu.

Niektore Dane Osobowe sg udostepniane grupie spotek Warner Bros. Discovery w celach
sprawozdawczych, prawnych, zarzgdczych i regulacyjnych, w tym imie i nazwisko, numer
pracownika i numer identyfikacyjny, date urodzenia, pte¢, informacje o stanowisku i
wynagrodzeniu.

Dowiedz sie wiecej o spoétkach stowarzyszonych Warner Bros. Discovery, odwiedzajgc
strone internetowg o nas i naszych spoétkach stowarzyszonych

o Zmiana kontroli
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Jezeli bedziemy przechodzi¢ transformacje biznesowg, takg jak fuzja, przejecie, upadtosg,
reorganizacja lub sprzedaz catosci lub czesci naszych aktywow, lub proces badania w
zwigzku z potencjalng transakcjg biznesowg, informacje, ktére zbieramy i przechowujemy,
mogg zostac ujawnione, sprzedane lub przekazane w ramach tej transakcji. Jesli takie
przekazanie podlega dodatkowym ograniczeniom wynikajgcym 2z obowigzujgcych
przepisdw prawa, bedziemy przestrzegac takich ograniczen.

o Udostepnianie danych stronom trzecim

Mozemy udostepniac¢ Panstwa informacje réznym stronom trzecim, poniewaz grupa spoétek
Warner Bros. Discovery musi wspoétpracowa¢ z tymi stronami trzecimi, aby prowadzic¢
kazdy aspekt swojej dziatalnosci. Tam, gdzie jest to konieczne dla czynnosci Przetwarzania
okreslonych w niniejszym dokumencie, Warner Bros. Discovery udostepnia Dane Osobowe:

(i) Zewnetrznym dostawcom ustug, ktorzy wspierajg Warner Bros. Discovery w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, na przyktad dostawcom IT (zasoby i
wsparcie), dostawcom szkolen, przedsiebiorstwom ochroniarskim, dostawcom
Swiadczen pracowniczych, ustug zwigzanych z ptacami i innym dostawcom ustug
zwigzanych z HR, przedsiebiorstwom z branzy turystycznej/organizacji
imprez/komunikacji, przedsigebiorstwom hotelowym i transportowym itp. a takze
wszelkim doradcom (np. prawnikom, ksiegowym, audytorom itp.) oraz
przedsiebiorstwom ubezpieczeniowym;

(i) Partnerom biznesowym, takim jak partnerzy wydarzen, wspoétproducenci, nadawcy,
licencjobiorcy i dystrybutorzy oraz organizatorzy nagrod; oraz

(iii) Innym odpowiednim osobom trzecim, takim jak dziennikarze, organizacje zawodowe,
organy branzowe, agencje lub wtadze publiczne/rzagdowe, organy scigania, kontakty i
ustugi w nagtych wypadkach lub potencjalni nabywcy Warner Bros. Discovery lub
czesci jej dziatalnosci oraz doradcy tych potencjalnych nabywcow.

8. SRODKIBEZPIECZENSTWA

Dazymy do ochrony Danych Osobowych poprzez wdrozenie i utrzymanie rozsgdnego i
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa, np. poprzez zastosowanie rozsgdnych
zabezpieczen organizacyjnych, technicznych i fizycznych odpowiednich do wrazliwosci
Danych Osobowych, ktdére posiadamy.

Rowniez Panstwa obowigzkiem jest pomdc w ochronie systemow i danych Warner Bros.
Discovery oraz przestrzega¢ obowigzujgcych zasad i procedur dotyczacych
bezpieczenstwa informacji. Jesli podejrzewajg Panstwo, ze doszto do naruszenia naszych
systemow, Panstwa informatycznych danych uwierzytelniajgcych lub jakichkolwiek
innych okolicznosci, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu, integralnosci, poufnosci lub
dostepnosci zasobow informatycznych Warner Bros. Discovery lub danych, nalezy
natychmiast zgtosi¢ swoje obawy.

W przypadku wszelkich pilnych spraw zwigzanych z cyberbezpieczenstwem lub nagtych
wypadkow nalezy skontaktowac sie z Centrum Operacji Bezpieczenstwa (COB) pod
numerem +1 (404) 827-1900 lub adresem e-mailcybersecurity@wbd.com. COB stuzy
pomocg przez catg dobeg, 7 dni w tygodniu.

"
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9. PANSTWA PRAWA | OBOWIAZKOWE PRZETWARZANIE

Zgodnie z obowigzujgcym prawem, moga Panstwo mie¢ prawo dostepu do swoich Danych
Osobowych; do sprostowania (lub zaktualizowania), usuniecia lub ograniczenia
(zaprzestania aktywnego) Przetwarzania Paristwa Danych Osobowych oraz do uzyskania
Danych Osobowych, ktére przekazujemy Panstwu w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym i nadajgcym sie do odczytu maszynowego formacie, a takze do zwrdcenia sie
do nas z prosbg o udostepnienie tych Danych Osobowych innemu administratorowi
(mozliwos¢ przeniesienia).

Ponadto w pewnych okolicznosciach mogg Panstwo mie¢ prawo do sprzeciwu wobec
Przetwarzania Panstwa Danych Osobowych (w szczegodlnosci, gdy nie musimy
Przetwarza¢ Danych Osobowych w celu spetnienia wymogu umownego lub innego
wymogu prawnego). W przypadku gdy Warner Bros. Discovery zwrdcita sie do Panstwa z
prosbg o wyrazenie zgody, majg Panstwo prawo do wycofania swojej zgody w kazdej
chwili, kontaktujgc sie z Administratorem za pomocag srodkdw kontaktu okreslonych
ponize;j.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem, moze Panstwu przystugiwa¢ rowniez prawo do
niepodlegania pewnym catkowicie zautomatyzowanym decyzjom.

Prawa okreslone powyzej nie zawsze majg zastosowanie lub mogg by¢ ograniczone na
mocy RODO lub obowigzujgcego prawa. Z tego powodu, w pewnych okolicznosciach
Warner Bros. Discovery moze odmowic¢ spetnienia zgdania. Warner Bros. Discovery
poinformuje Panstwa o odpowiednich wytgczeniach, na ktére sie powotujemy,
odpowiadajgc na kazde Panstwa zgdanie.

Jesli bedg Panstwo niezadowoleni z odpowiedzi Warner Bros. Discovery na Panstwa
zadanie lub ze sposobu przetwarzania przez nas Panstwa Danych Osobowych, majg
Panstwo prawo ztozy¢ skarge do organu ochrony danych w miejscu swojego zamieszkania,
pracy lub w miejscu, w ktérym uwazajg Panstwo, ze doszto do naruszenia, a takze wnies¢
sprawe do sadu.

Poinformujemy Panstwa o sytuacjach, w ktérych zbieranie Danych Osobowych jest
obowigzkowe - bedg to Dane Osobowe niezbedne do wykonania naszej umowy z
Panstwem, informacje potrzebne do sprawdzenia Parfistwa prawa do pracy i zarzadzania
Panstwa wynikami. Zgodnie z obowigzujgcym prawem, niedostarczenie informacji moze
stanowi¢ naruszenie Panilstwa umowy z nami i moze nies¢ konsekwencje dyscyplinarne.
Zatoga jest réwniez zobowigzana do zgtaszania wszelkich zmian w Danych Osobowych,
ktorych podanie jest obowigzkowe (w szczegdlnosci numeru konta bankowego i wszelkich
zmian w zakresie danych kontaktowych). W przypadku gdy podanie Danych Osobowych
jest opcjonalne, na przyktad dane do kontaktu w nagtych wypadkach, odmowa ich podania
moze nies¢ pewne negatywne konsekwencje.

10. KONTAKT Z ADMINISTRATOREM PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH

Aby skorzystac z ktoéregokolwiek z praw wymienionych w punkcie 9 powyzej lub jesli maja
Panstwo jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczagce sposobu, w jaki Warner Bros.
Discovery przetwarza Panstwa Dane Osobowe (lub jakiekolwiek pytania dotyczace
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niniejszej informacji o ochronie prywatnosci), lub aby skontaktowaé sie z Administratorem
lub Inspektorem Ochrony Danych Administratora, prosimy o wiadomos¢ e-mail na adres:
privacy.support@wbd.com. Mogg Panstwo réwniez skontaktowac sie z lokalnym zespotem
ds. Zasobow Ludzkich i Kultury w sprawie pytan lub watpliwosci, ale uzycie powyzszego
adresu e-mail pozwoli skutecznie skierowac¢ zapytanie do naszego zespotu ds.
prywatnosci.

11. DANE KONTAKTOWE W ZAKRESIE ETYKI | ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Biuro ds. etyki i zgodnosci z przepisami,

230 Park Avenue South, 12. pietro

Nowy Jork, NY 10003

ethics@wbd.com

Catodobowa infolinia ds. zgodnosci z przepisami:

(800) 375-0288 LUB (800) 398-6395 (potgczenia mogg by¢ wykonywane
anonimowo)

12.  ZMIANY W INFORMACJI O OCHRONIE PRYWATNOSCI OSOB ZATRUDNIONYCH
W WARNER BROS. DISCOVERY

Warner Bros. Discovery zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszej informacji o ochronie
prywatnosci w dowolnym momencie. Zachecamy do okresowego sprawdzania i
przegladania niniejszej informaciji, aby zawsze znac¢ nasze aktualne praktyki dotyczace
prywatnosci.

13. DOSTEPNOSC

Doktadamy wszelkich staran, aby nasza komunikacja byta dostepna dla o0séb
niepetnosprawnych. Aby ztozy¢ wniosek dotyczgcy dostepnosci lub zgtosi¢ bariery w
dostepnosci, prosimy o kontakt z nami pod adresem, telefonem lub adresem e-mail
podanymi powyzej.

14. INFORMACJE UZUPELNIAJACE TYLKO DLA MIESZKANCOW KALIFORNII
Niniejsze informacje uzupetniajgce dotyczg wszystkich Osdéb Zatrudnionych, o ktérych

mowa w ustawie o ochronie prywatnosci konsumentéw w Kalifornii w celu dostarczenia
wymaganych informacji.
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PRAWO DO PRYWATNOSCI, METRYKI | UJAWNIANIE DANYCH W PRZYPADKU STANU
KALIFORNIA

Punkt Prawo do prywatnosci, metryki i ujawnianie danych w przypadku stanu Kalifornia
wskazuje zobowigzania prawne i prawa okreslone w Ustawie o Ochronie Prywatnosci
Konsumentéow w Kalifornii (,CCPA”) i innych przepisach, ktére majg zastosowanie do
mieszkancow stanu Kalifornia. Te zobowigzania i prawa majg zastosowanie tylko do
mieszkancow Kalifornii i tylko do informacji, ktére identyfikujg, odnoszg sie do, opisuja, sg
racjonalnie mozliwe do powigzania z, lub mogtyby by¢ racjonalnie powigzane,
bezposrednio lub posrednio, z Osobami Zatrudnionymi lub ich gospodarstwami domowych
ze stanu Kalifornia (,Dane Kalifornijskie”). Nie dotyczy to danych pozbawionych elementéw
pozwalajgcych na identyfikacje lub zagregowanych zgodnie z CCPA.

o Metryki wg CCPA

Przepisy wymagajg od nas ujawniania metryk za poprzedni rok kalendarzowy w odniesieniu
do wnioskdéw ztozonych przez mieszkancow stanu Kalifornia. Metryki te raportujg liczbe
ztozonych wnioskéw o dostep, usuniecie i sprostowanie, liczbe wnioskow wypetnionych w
catosci lub czesci oraz liczbe odrzuconych wnioskéw. Te dane mozna znalez¢ na stronie
Raportowanie metryk wg CCPA.

e Gromadzone przez Nas Dane Kalifornijskie
W roku poprzedzajgcym ostatnig aktualizacje niniejszego punktu, moglismy zebrac
nastepujgce kategorie Danych Kalifornijskich (kazda z nich zostata opisana powyzej w
czesci dotyczacej gromadzonych Danych Osobowych):

e Adresiinne dane identyfikacyjne

o Unikatowe i internetowe identyfikatory

e Dane biometryczne

o Kategorie Danych Osobowych opisane w § 1798.80 Kodeksu cywilnego Kalifornii

e Charakterystyka klasyfikacji chronionych w swietle prawa

e Informacje zawodowe lub zwigzane z zatrudnieniem

o Informacje dotyczgce edukacji

e Informacje audiowizualne

e Informacje geolokalizacyjne

o Kalifornijskie Wrazliwe Dane Osobowe, ktore obejmujg informacje ujawniajgce
numery ubezpieczenia spotecznego, paszportéw i innych rzgdowych numerow
identyfikacyjnych; dane logowania do kont i numery kont finansowych w potgczeniu
z innymi informacjami, ktére mogg zapewni¢ dostep do konta (takimi jak dane
uwierzytelniajgce logowania do naszych systeméw informatycznych lub informacje
o bezposrednich wptatach); doktadna geolokalizacja (np. za pomocag urzadzen
sledzgcych GPS w pojazdach stuzbowych); pochodzenie rasowe lub etniczne; tres¢
komunikatéw, ktorych nie jestesmy zamierzonym odbiorcg (np. jesli pracownik
korzysta z naszych systemow informatycznych do komunikacji osobistej);
informacje dotyczgce zdrowia; oraz informacje biometryczne przetwarzane w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej
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e Cele gromadzenia Danych Kalifornijskich

Moglismy gromadzi¢ lub wykorzystywac¢ wskazane powyzej kategorie Danych
Kalifornijskich dla nastepujgcych celéw biznesowych lub komercyjnych:

o Wykonywanie ustug w imieniu przedsigbiorstwa - takich jak zarzgdzanie zasobami
ludzkimi i Zatogg oraz realizacja proceséw biznesowych i zarzagdzanie nimi

e« Pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa i integralnosci, np. zapobieganie
oszustwom i przestepstwom

e Usuwanie btedéw w sieciach i systemach
e Badania wewnetrzne, analityka i rozwdj
e Rozwijanie, utrzymanie, zapewnianie lub modernizacja sieci, ustug lub urzadzen

e Kontrola zgodnosci z CCPA i wypetnianie pozostatych naszych zobowigzan
prawnych

Przechowujemy Kalifornijskie Dane Osobowe tylko tak dtugo, jak jest to konieczne do
celdw, dla ktorych zostaty zebrane. Oznacza to, ze okresy przechowywania bedg sie
rézni¢ w zaleznosci od rodzaju Danych Osobowych i powodu, dla ktérego posiadamy te
Dane Osobowe. Ogdlnie rzecz biorgc, bedziemy przechowywac Kalifornijskie Dane
Osobowe przez okres zatrudnienia lub wspotpracy (z wyjatkiem przypadkow gdy
obowigzujgce prawo zezwala tylko na krétszy okres) i przez pewien okres po
zakonczeniu zatrudnienia lub wspotpracy.

o Zrddta Danych Kalifornijskich
Moglismy uzyskiwac Dane kalifornijskie z réznych zrédet, miedzy innymi:
e Bezposrednio od Panstwa
e Posrednio, np. poprzez platformy stron trzecich
e Od naszych podmiotow stowarzyszonych

e 0Od naszych podmiotéw typu joint venture oraz partneréw promocyjnych i
strategicznych

e Odinnych osob przekazujgcych informacje na Panstwa temat - takie jak referencje
i polecenia, lub od naszych dostawcow ustug i partnerow biznesowych
zaangazowanych w sprawy kadrowe, takie jak rekrutacja

e Ze zrédet dostepnych publicznie.
e Ujawnianie Danych Kalifornijskich

W roku poprzedzajgcym ostatnig aktualizacje tego punktu mogliSmy ujawniac¢ stronom
trzecim nastepujgce kategorie Danych Kalifornijskich:

e Adresiinne dane identyfikacyjne

e Unikatowe i internetowe identyfikatory

e Dane biometryczne

o Kategorie Danych Osobowych opisane w § 1798.80 Kodeksu Cywilnego Kalifornii
e Charakterystyka klasyfikacji chronionych w swietle prawa
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e Informacje zawodowe lub zwigzane z zatrudnieniem
o Informacje dotyczgce edukacji

e Informacje audiowizualne

e Informacje geolokalizacyjne

o Kalifornijskie Wrazliwe Dane Osobowe, ktdre obejmujg informacje ujawniajgce
numery ubezpieczenia spotecznego, paszportdw i innych rzgdowych numerow
identyfikacyjnych; dane logowania do kont i numery kont finansowych w potgczeniu
z innymi informacjami, ktére mogg zapewni¢ dostep do konta (takimi jak dane
uwierzytelniajgce logowania do naszych systeméw informatycznych lub informacje
o bezposrednich wptatach); doktadna geolokalizacja (np. za pomocg urzadzen
sledzgcych GPS w pojazdach stuzbowych); pochodzenie rasowe lub etniczne; tresc¢
komunikatéw, ktorych nie jestesSmy zamierzonym odbiorcg (np. jesli pracownik
korzysta z naszych systemow informatycznych do komunikacji osobistej);
informacje dotyczgce zdrowia; oraz informacje biometryczne przetwarzane w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej

Moglismy ujawniac¢ kazdg z tych kategorii Danych Kalifornijskich nastepujgcym rodzajom
stron trzecich:
e Podmioty Stowarzyszone — podmioty te sg z nami stowarzyszone przez wspolng

wtasnosg. Lista podmiotow stowarzyszonych znajduje sie na stronie
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates.

o Dostawcy Ustug — podmioty te przetwarzajg informacje w naszym imieniu w celach
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci.

e Inne podmioty trzecie w zakresie niezbednym do celéw opisanych w punkcie Cele
gromadzenia Danych Kalifornijskich powyzej, takie jak nasi agencii przedstawiciele,
nastepcy prawni, a takze w uzasadnionym zakresie niezbednym do spetnienia
naszych zobowigzan prawnych.

Moglismy ujawnia¢ kazdg z tych kategorii Danych Kalifornijskich dla celdw opisanych w
punkcie Cele gromadzenia Danych Kalifornijskich powyzej.

e Sprzedaz i udostepnianie

Warner Bros. Discovery nie ,sprzedaje” ani nie ,udostepnia” Danych Kalifornijskich Osdb
Zatrudnionych i nie robita tego w ciggu ostatnich 12 miesiecy. W tym kontekscie
Ludostepnianie” oznacza wykorzystanie do krzyzowej reklamy behawioralnej. Nie mamy
réwniez faktycznej wiedzy o sprzedazy Danych Kalifornijskich nt. konsumentéw w wieku
ponizej 16 lat.

e Prawo do ochrony prywatnosci w Kalifornii w zakresie Zadania ujawnienia
danych, ktore gromadzimy i uyjawniamy na Parnistwa temat

Jesli sg Panstwo mieszkancami stanu Kalifornia, CCPA daje Panstwu prawo do zazadania
okreslonych informacji o stosowanych przez nas praktykach w odniesieniu do Danych
Kalifornijskich. W szczegdlnosci mogag Panstwo ztozy¢ zadanie o podanie:

o Kategorii i okreslonych Danych Kalifornijskich zgromadzonych przez nas

o Kategorii zrodet, z ktorych zgromadzilismy Dane Kalifornijskie
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e Celdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci i handlowych, dla ktérych
gromadzilismy i sprzedawalismy Dane Kalifornijskie

e Kategorii stron trzecich, ktérym ujawnilismy Dane Kalifornijskie
Moga Panstwo ztozy¢ do nas zgdanie o udzielenie dodatkowych informacji na temat:

e Kategorii stron trzecich, ktérym sprzedalismy Dane Kalifornijskie, i kategorii Danych
Kalifornijskich sprzedanych kazdej z nich

e Kategorii stron trzecich, ktérym ujawnilismy Dane Kalifornijskie, i kategorii Danych
Kalifornijskich ujawnionych kazdej z nich

e Prawo do Zadania usuniecia Danych Kalifornijskich

Na Panstwa zgdanie usuniemy Dane Kalifornijskie zebrane przez nas na Panstwa temat, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych te dane sg nam niezbedne do: dostarczenia Panstwu
zamowionego produktu lub ustugi; wykonania umowy, ktérg zawarlismy z Paristwem;
utrzymania funkcjonalnosci lub bezpieczenstwa naszych systemow; przestrzegania lub
wykonywania praw przewidzianych przepisami; lub wykorzystania informacji wewnetrznie
w sposob zgodny z kontekstem, w ktérym zostaty nam przekazane, lub ktory jest
racjonalnie dostosowany do Panstwa oczekiwan opartych na Panstwa relacjach z nami.

e Prawo do Zgdania sprostowania Danych Kalifornijskich

Na Panstwa zadanie poprawimy Dane Kalifornijskie, ktore zebraliSmy na Panstwa temat
(lub zapewnimy metody ich autokorekty), biorgc pod uwage charakter tych Kalifornijskich
Danych Osobowych i cele przetwarzania, z wyjgtkiem sytuacji, gdy: istnieje dobra wiara,
uzasadnione i udokumentowane przekonanie, ze zgdanie o sprostowanie jest oszustwem
lub naduzyciem; nie posiadamy informacji, ktére wymagajg sprostowania; lub w ciggu
ostatnich szesciu miesiecy odrzucone zostato zgdanie o sprostowanie tej samej
domniemanej niescistosci.

e Korzystanie z praw stanu Kalifornia

Mogg Panstwo skorzystac z prawa do zgdania dostepu do Panistwa Danych Kalifornijskich,
usuniecia tych danych lub sprostowania ich poprzez ztozenie zgdania tutaj. Mogag Panstwo
rowniez zadzwonic na naszg infolinie dla pracownikéw (USA): 818-954-4636 lub bezptatng
infolinie (USA): 888-875-4455, aby uzyska¢ dodatkowg pomoc. Nasz przedstawiciel
pomoze Panstwu w ztozeniu zgdania.

Sktadajgc zgdanie, nalezy podac¢ informacje wystarczajgce do zweryfikowania, ze nadawca
jest osobg, o ktorej zebralismy Kalifornijskie Dane Osobowe (lub rodzicem lub
upowaznionym przedstawicielem tej osoby, jak wyjasniono ponizej). Poprosimy Panstwa o
podanie adresu e-mail, ktory wykorzystamy do skontaktowania sie z Panstwem w celu
potwierdzenia, ze zadanie nie zostato ztozone w sposdéb nieuczciwy. Dla Panstwa
bezpieczenstwa i ochrony konieczna moze sie okaza¢ weryfikacja Panstwa tozsamosci
poprzez rozmowe telefoniczng. Mozemy poprosi¢ Panstwa o dostarczenie dodatkowej
dokumentacji w celu weryfikacji Panistwa tozsamosci, ale wykorzystamy te informacje
wytgcznie w celu weryfikacji Panstwa tozsamosci na Panstwa zadanie, do celdw
bezpieczenstwa lub zapobiegania oszustwom, a nie w jakimkolwiek innym celu. Te
dodatkowe informacje zostang usuniete tak szybko, jak to mozliwe po zweryfikowaniu
Panstwa tozsamosci.
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Jesli sg Panstwo rodzicami dziecka w wieku ponizej 13 lat, mogg Panstwo ztozy¢ zgdanie
w imieniu swojego dziecka. W tym celu poprosimy o podanie Panstwa adresu e-mail oraz
adresu e-mail Panstwa dziecka. Nastepnie skontaktujemy sie z Painstwem, wykorzystujgc
podany przez Panstwa adres e-mail, aby potwierdzi¢, ze zgdanie nie zostato ztozone w
sposodb nieuczciwy. Nastepnie bedziemy musieli zweryfikowa¢ Panstwa tozsamosc¢ i
relacje z dzieckiem. W tym celu mozemy poprosi¢ o ztozenie podpisanego i notarialnie
potwierdzonego formularza upowazniajgcego nas do realizacji zgdania dotyczgcego
Danych Kalifornijskich dziecka. Mozemy takze poprosi¢c Panstwa o dostarczenie
dodatkowej dokumentacji w celu weryfikacji Panstwa tozsamosci, ale wykorzystamy te
informacje wytgcznie w celu weryfikacji Panstwa tozsamosci na Panstwa zgdanie, do celow
bezpieczenstwa lub zapobiegania oszustwom, a nie w jakimkolwiek innym celu. Te
dodatkowe informacje zostang usuniete tak szybko, jak to mozliwe po przetworzeniu
Panstwa zadania. Po potwierdzeniu Panstwa tozsamosci i upowaznienia do ztozenia
whiosku w imieniu dziecka, rozpoczniemy rozpatrywanie zgdania.

Mogag Panstwo réwniez wyznaczy¢ petnomocnika do ztozenia zgdania w Panstwa imieniu.
Skontaktujemy sie z Panstwa petnomocnikiem, aby potwierdzi¢, ze zadanie nie zostato
ztozone w sposob nieuczciwy. Nastepnie bedziemy musieli zweryfikowaé tozsamosé
Panstwa petnomocnika oraz jego umocowanie do ztozenia zgdania w Panstwa imieniu. W
tym celu mozemy poprosi¢ Panstwa petnomocnika o przedstawienie (1) waznego i
notarialnie potwierdzonego petnomocnictwa Ilub (2) pisemnej zgody upowazniajgcej
petnomocnika do dziatania w Panstwa imieniu, podpisanej i potwierdzonej notarialnie przez
Panstwa i Panstwa petnomocnika. W przypadku gdy petnomocnika dziata na podstawie
podpisanej i potwierdzonej notarialnie pisemnej zgody od Panstwa, moze zaistnie¢
koniecznos¢ zweryfikowania Panstwa tozsamosci i/lub skontaktowania sie z Panstwem
bezposrednio, aby potwierdzi¢ zgode i przetworzy¢ zgdanie. Po potwierdzeniu tozsamosci
Panstwa petnomocnika i jego upowaznienia do ztozenia wniosku w Panstwa imieniu,
rozpoczniemy rozpatrywanie zgdania.

Panstwa petnomocnik moze ztozy¢ zadanie, klikajgc tutaj lub korzystajgc z infolinii dla
Pracownikow (USA): 818-954-4636 lub bezptatnej infolinii (USA): 888-875-4455.

e Nasze wsparcie dla korzystania z praw zwigzanych z Paristwa danymi

Korzystajgc z ktéregokolwiek z praw wyjasnionych w tym punkcie informacji o ochronie
prywatnosci, majg Panstwo zagwarantowane prawo do niebycia dyskryminowanymi.
JestesSmy zobowigzani do zapewnienia Panstwu kontroli nad Panstwa Danymi
Kalifornijskimi i nie bedziemy dziata¢ na Panstwa niekorzysg, jesli zdecydujecie sie Panstwo
skorzystac ze swoich praw.
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