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1. OBJETIVO

A Warner Bros. Discovery e o seu grupo mais amplo de empresas afiliadas ("Warner Bros.
Discovery", "nos", "nosso(s)" ou "nossa(s)") estdo empenhados em aplicar praticas de
prote¢do de dados justas, incluindo no Tratamento de informagdes acerca dos nossos

Colaboradores (conforme definido abaixo).

Podem ser encontradas mais informacdes acerca das empresas afiliadas da Warner Bros.
Discovery no site dos nossos Responsaveis pelo tratamento e das nossas afiliadas.

Esta declaragdo sobre privacidade informa os nossos Colaboradores acerca de todo os
Tratamentos possiveis levados a cabo pelas entidades da Warner Bros. Discovery — e em
nome dessas entidades — das informagdes pessoais respeitantes aos Colaboradores na
medida em que estejam relacionadas com o seu emprego ou contrato. Na eventualidade
de leis em determinadas jurisdigdes exigirem normas diferentes ou mais rigorosas do que
as descritas nesta declaragdo sobre privacidade para o Tratamento de informagdes
pessoais, as entidades relevantes da Warner Bros. Discovery seguirdo tais leis, regras ou
regulamentos jurisdicionais.

2. DEFINICOES

Adjudicatarios refere-se a qualquer ndo funcionario que trabalhe para a Warner Bros.
Discovery, ou em nome da Warner Bros. Discovery, incluindo trabalhadores ou
adjudicatarios ocasionais (sejam eles direta ou indiretamente contratados), trabalhadores
temporarios, trabalhadores em regime de freelance, consultores, funcionarios de
requisicdo tempordria e estagiarios de experiéncia profissional ou em regime de
aprendizado por observagao.

Responsaveis pelo tratamento sao as entidades da Warner Bros. Discovery que decidem
com que finalidade e de que forma o Tratamento de Informagdes Pessoais sera realizado
(uma lista de Responsaveis pelo tratamento pode ser encontrada no site dos nossos
responsaveis pelo tratamento e das nossas afiliadas. Para o Pessoal (conforme definido
abaixo), a entidade da Warner Bros. Discovery que os emprega é sempre uma Responsavel
pelo tratamento das suas Informagdes Pessoais. Para os Adjudicatarios, a entidade da
Warner Bros. Discovery que interage com eles ou com a empresa para a qual os
Adjudicatarios trabalham é sempre uma Responsavel pelo tratamento das suas
Informacdes Pessoais. Para todos os Colaboradores, dependendo da atividade de
Tratamento especifica (conforme descrito abaixo), pode haver mais do que um
Responsavel pelo tratamento por essas Informagdes Pessoais especificas (por exemplo,
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nos casos em que as Informacdes Pessoais dos Colaboradores séo partilhadas com uma
empresa-mae para fins de planeamento do negdcio, a empresa-mae pode também ser uma
Responsavel pelo tratamento relacionado com o Tratamento em questdo). Se os
Colaboradores tiverem duvidas acerca de quem é o Responsavel pelo tratamento das suas
Informagdes Pessoais, devem entrar em contacto connosco através dos métodos descritos
na secgao 10 abaixo.

Pessoal sdo os funcionarios (independentemente da classificagdo ou do tipo, incluindo
trabalhadores a tempo inteiro, trabalhadores temporarios e estagiarios). Apenas para fins
relativos a esta declaragao sobre privacidade, a definicdo também inclui todo o pessoal
mencionado no California Consumer Privacy Act (Lei de Privacidade do Consumidor da
Califérnia— CCPA, na sigla inglesa), consultarCal. Civ. Code § 1798.145(m), para consultar
0s avisos necessarios. A definicdo de "Pessoal" ao abrigo desta declaragdo sobre
privacidade ndo tem por objetivo ser coincidente com a definigdo de "funcionario" ou
outros termos relacionados com pessoal, ao abrigo de qualquer legislagao laboral ou de
outro tipo.

Informagdes Pessoais sdo quaisquer dados ou informagdes Tratadas por nos que
identifiquem, se refiram, descrevam, sejam capazes de ser associadas ou possam
razoavelmente estar ligadas, direta ou indiretamente, a uma pessoa singular.

Tratamento, Tratar, Tratado(s), Tratada(s) sao quaisquer agdes realizadas pela Warner
Bros. Discovery relativas a Informagdes Pessoais, como a recolha, a visualizagao, o acesso,
a gravagao, a organizagao, a analise, o armazenamento, a modificagdo, a utilizagao, a
divulgacédo ou a eliminagdo dessas Informag¢des Pessoais e/ou consoante definido por
qualquer legislacao aplicavel.

Informagodes Pessoais Sensiveis sao Informagdes Pessoais sobre as quais a lei exija um
grau de protecgao elevado. Ao abrigo desta declaragdo sobre privacidade, isto inclui em
particular todas as informagdes identificadas como pertencentes a uma categoria especial
de dados pessoais, ao abrigo do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD) e de
outros regulamentos e/ou legislagdes aplicaveis sobre protecdo de dados. Informagdes
Pessoais Sensiveis incluem Informagdes Pessoais que revelem a origem racial ou étnica,
opinides politicas, crengas religiosas ou filosoéficas, filiagdo em sindicatos, dados genéticos
e dados biométricos Tratados com a finalidade de identificar unicamente uma pessoa
singular, dados referentes a saude, vida sexual ou orientagdo sexual, bem como
Informagdes Pessoais referentes a condenagdes e infragbes penais ou medidas de
seguranga relacionadas, e, em certas jurisdigdes em que seja exigido ao abrigo da
legislagdo aplicavel, palavras-passe e informagdes financeiras (por exemplo, conta
bancaria, cartdo de crédito ou débito ou outros detalhes de instrumentos de pagamento).

Colaboradoresincluem Adjudicatarios e Pessoal da Warner Bros. Discovery.

3. TIPOS EFONTES DAS INFORMAGOES PESSOAIS RECOLHIDAS E TRATADAS

Iremos recolher Informagdes Pessoais diretamente dos Colaboradores, solicitadas ou de
alguma forma facultadas em fungao do emprego ou contrato dos Colaboradores, incluindo
informagdes de contacto, como a morada, o numero de telefone e o endereco de e-mail,
e informagbes financeiras, como as informagbes de conta bancaria e outros
identificadores, consoante o que seja aplicavel.
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Podemos também criar Informacdes Pessoais em fungdo do emprego ou contrato dos
Colaboradores, por exemplo, registos dos seus servigos, do seu desempenho, das suas
aptiddes e da sua experiéncia, informagdes salariais e registos de faltas.

Na medida do permitido por lei e conforme necessario para cumprir as finalidades do
Tratamento, nés podemos recolher Informagdes Pessoais de outras fontes, incluindo, mas
sem limitar:

Organizagdes governamentais, servigos de saude e prestadores de beneficios, por
exemplo, informagdes necessarias para ajudar a identificar que beneficios foram
solicitados ou sdo necessarios para garantir o cumprimento de leis fiscais;

Parceiros de negodcio e prestadores de servigos, como empresas que deem
formagao e outras atividades relacionadas, empresas que fagam verificagdo de
antecedentes, empresas telefénicas e empresas e agéncias de viagens, entre
outros. Isto pode incluir detalhes acerca da formagao dos Colaboradores, detalhes
incluidos em qualquer verificagao ou controlo de antecedentes e detalhes acerca
da utilizagdo que os Colaboradores possam fazer dos nossos prestadores de
Servigos;

Supervisores e colegas dos Colaboradores;

Informagdes publicamente disponiveis, que possam estar publicadas na Internet,
em jornais, etc., quando usadas em ligagdo com ag¢des de verificagdo ou controlo
dos Colaboradores ou que, de alguma forma, nos sejam dadas a conhecer.

No caso dos Adjudicatarios, s6 recolheremos Informagdes Pessoais na medida do
necessario para cumprir as finalidades do Tratamento relacionadas com o contrato dos
Adjudicatarios com a Warner Bros. Discovery ou em nome da Warner Bros. Discovery e
tais contratos ndo sdo equiparados a empregos ou outros termos relacionados com
pessoal, ao abrigo de qualquer legislagao laboral ou de outro tipo.

Poderemos tratar cada uma das categorias de informagdes pessoais identificadas acima
para as seguintes finalidades, sujeito a quaisquer limitagdes aplicaveis por lei ou contrato:

Recursos Humanos e Gestdo de Colaboradores: Estes processos sao atividades
empreendidas pela Warner Bros. Discovery com o fim de manter e gerir os
colaboradores. Alguns exemplos sdo: entrevistas, recrutamento e contratagdes;
transferéncias, viagens e/ou relocalizagdes (incluindo assisténcia a imigracao),
incluindo membros familiares, parceiros ou parentes proximos; registo e gestdo dos
termos e condi¢gBes de emprego ou contratagdo; realizagdo de inquéritos; garantia
da continuidade do negdcio; pagamento e reembolso de despesas de
representacdo e de viagens relacionadas com o trabalho; organizagao, gestao e
monitorizagdo de periodos de interrupgdo do trabalho, incluindo licengas por
doenga ou férias anuais e reintegracdo dos Colaboradores na empresa;
investigagdo e resolugdo de problemas de conflitos de interesse; realizagdo de
investigagdes no local de trabalho relativamente a conformidade com as leis
aplicaveis e politicas da Warner Bros. Discovery; alocagao, analise e distribuicdo de
pagamentos e outras compensacgdes; gestdo de carreiras, incluindo a analise e
avaliagdo do desempenho; formagdo, desenvolvimento de capacidades de
lideranga, sucessao, gestdo; gestdao de processos disciplinares e reclamagdes;
disponibilizagdo de formagao; gestéo de beneficios, incluindo planos de seguro de
saude, pensbes e ofertas familiares; fornecimento de oportunidades de
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envolvimento com os Colaboradores, incluindo descontos, programas de
fidelizagdo ou afinidade, acesso a sorteios, promogdes, competicdes, prémios e
produtos e servigos da empresa; conformidade com requisitos legais aplicaveis em
matérias laborais ou relacionadas com trabalhadores, incluindo requisitos de
antidiscriminagdo e seguranga e saude; monitorizagdo da diversidade e
implementagdo de iniciativas de diversidade; comunicagdo com os Colaboradores
e/ou os seus representantes, incluindo a utilizacdo de canais de comunicacao
pessoais em situagdes de emergéncia; viabilizagdo da colaboragdo empresarial,
incluindo a partilha e 0 armazenamento de documentos; publicagédo de diretorios e
organizagao de eventos.

e Gestido e Execugdo de Processos Comerciais: Estes processos sao atividades
empreendidas para gerir as operagdes comerciais da Warner Bros. Discovery.
Alguns exemplos sdo: planificagdo, registo, monitorizagao, avaliagéo e facilitagéo
do trabalho realizado pela WBD e por terceiros relevantes, incluindo a
administragao e o armazenamento de documentos; orgamentagao, planeamento e
previsao para fins operacionais e financeiros, incluindo o fornecimento de produtos
(incluindo a produgédo e publicagado de conteudos de televisao, filmes, videojogos
e outros conteudos); gestao de projetos e alocagao de recursos/efetivos; auditoria;
configuracéo e testagem de sistemas, software e aplicagdes novos, atualizados ou
melhorados; alocacgdo, assisténcia e monitorizagdo do acesso a instalagdes e
sistemas da empresa; gestdo de ativos da empresa, incluindo a aprovagao e
colaboracdo em trabalhos artisticos para produtos licenciados; rastreio,
compilagao e analise de estatisticas comerciais globais, outros elementos de
dados e atividades comerciais licenciadas, incluindo para fins financeiros; e
operacado e manutengdo de sistemas de contabilidade televisivos, teatrais e de
jogos.

e Protegdo, Seguranca e Continuidade do Negocio:. Estes processos sao atividades
empreendidas pela Warner Bros. Discovery a fim de assegurar a protecédo e
seguranga dos seus Colaboradores, dos seus recursos, dos seus sistemas, dos
seus clientes e consumidores, dos seus bens e das suas comunidades. Alguns
exemplos sdo: protecdo da seguranga e saude no trabalho; fornecimento de
seguranga técnica e operacional no que diz respeito aos nossos recursos, bens,
sistemas, informacgdes e instalagdes; disponibilizagcdo dos sistemas e informagdes
e dados comerciais da WBD a departamentos comerciais relevantes com a
protecao e a assisténcia devidos; operagao de sistemas de recuperagdo apds um
desastre, de reserva, de continuidade do negodcio e de alerta; e autenticagado do
estado de um individuo para autorizar o acesso aos recursos e instalagdes da WBD.

e Conformidade Regulamentar. A Warner Bros. Discovery executa varias politicas,
processos e procedimentos a fim de cumprir as leis e regulamentos aplicaveis,
incluindo regulamentos e leis locais, estaduais, federais e internacionais. Alguns
exemplos sdo: fornecimento de protegcdo dos denunciantes, quando necessario
para satisfazer obrigagdes regulamentares (tais como as nossas obriga¢cdes nos
termos da legislagdo dos EUA, incluindo o Sarbanes-Oxley Act e/ou o Foreign
Corrupt Practices Act); monitorizagdo da conformidade ética e regulamentar,
incluindo o rastreio e registo de conflitos de interesse; administragcdo e
fornecimento de formagao relativa a questdes regulamentares e de conformidade;
e implementagdo e monitorizagdo de politicas da WBD. A WBD também coopera
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periodicamente e consoante necessario com reguladores em varias jurisdicdes
(tais como autoridades de protecao de dados, autoridades fiscais e reguladores de
aplicacao da lei ou especificos dos setores).

As finalidades supramencionadas de Tratamento ndo sdo uma indicagdo de que tais
processos de Recursos Humanos, Recursos Comerciais, Prote¢cdo e Seguranga ou outros
processos tenham sido aplicados na mesma base e/ou hos mesmos termos e alargados ao
Pessoal nem de que se destinem a ser extensiveis ao Pessoal ou a outros termos
relacionados com pessoal ao abrigo de qualquer legislag&o laboral ou de outro tipo.

Se a Warner Bros. Discovery introduzir um novo processo ou ferramenta que resulte no
Tratamento de informacgdes pessoais para uma finalidade diferente da finalidade para a
qual as informagdes pessoais foram recolhidas, a entidade da WBD responsavel pelo novo
processo ou ferramenta ird, na medida do exigido por lei, informar os Colaboradores do
novo processo ou ferramenta e fornecer quaisquer avisos e/ou escolhas necessarias.

4. BASES JURIDICAS PARA O TRATAMENTO DE INFORMAGOES PESSOAIS

No Reino Unido e em paises onde o Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD) se
aplique, Tratamos as Informagdes Pessoais dos Colaboradores ao abrigo das seguintes
bases juridicas:

(i) Paraestabelecer e cumprir qualquer contrato com os Colaboradores, para manter, gerir
ou fazer cessar qualquer relagdo contratual e para permitir que os Colaboradores
prestem quaisquer servigos para as finalidades do seu emprego ou contrato, ou
quaisquer servigos para os quais tenham sido contratados, ou conforme necessario
relativamente aos servigos ou beneficios que os Colaboradores nos possam solicitar,
em particular:

e Administrar salarios e beneficios e gerir faltas, compensagdes e despesas, se
aplicavel,

e Gerir os nossos Colaboradores e prestadores de servigos, por exemplo, na gestao
e realizagdo da sua integragdo e saida, registo das horas de trabalho e de
absentismo, conformidade com niveis de servigo e desempenho;

e Permitir que os Colaboradores tenham acesso a um seguro meédico, a regimes de
pensdes e outros beneficios oferecidos pela Warner Bros. Discovery e outros
fornecedores, incluindo a gestao de transferéncias, viagens e/ou relocalizagéo de
funcionarios (incluindo assisténcia na imigragao), se aplicavel. Alguns beneficios
podem requerer que os Colaboradores facultem Informagdes Pessoais referentes a
membros da familia, parceiros ou parentes proximos. Nesse caso, os Colaboradores
devem informar os mesmos antes de nos facultar essas Informagdes Pessoais e
obter o seu consentimento se tal for exigido pela legislagéo aplicavel;

e Gerir direitos e atribuir créditos, se aplicavel;

e Preparar viagens profissionais (incluindo alojamento em hotéis) e seguros
relevantes.

(if) Para cumprir obrigagdes legais, incluindo para:
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e Fazer dedugdes no salario com finalidades de pagamento de impostos e seguranga
social e facultar informagdes a autoridades fiscais e de seguranga social, conforme
exigido por lei, se aplicavel;

e Gerir subsidios de doenga e subsidios de maternidade, paternidade ou parentais, se
aplicavel;

e Participar em atividades obrigatérias de desenvolvimento de relagdes entre
funcionarios;

e Realizar as verificacdes necessarias de direito de trabalho;

e Realizar ou obter avaliagdes de saude e seguranga no trabalho e outras avaliagdes
médicas necessarias.

e Para os nossos interesses legitimos, conforme listados abaixo (nos casos em que
os direitos de proteg¢do de dados dos Colaboradores ou os direitos e liberdades
fundamentais dos Colaboradores ndo se sobreponham aos nossos interesses) ou
nos casos em que os Colaboradores concedam o seu consentimento conforme
exigido pela legislagao aplicavel em certas jurisdigdes: Desenvolvimento dos nossos
Colaboradores — por exemplo, formagao e desenvolvimento de lideranga, gestao
de sucessado, prémios de reconhecimento, atividades de responsabilidade social
empresarial, inquéritos e comunicagdes aos Colaboradores;

e Planeamento do nosso negdcio, incluindo planeamento de sucessao, reorganizagao
e reestruturagdo, planeamento de localizag&o de escritorios, relatérios comerciais e
dos recursos humanos e analise estatistica dos nossos colaboradores, planeamento
promocional, apresentacdo de ideias, candidaturas a prémios e outras formas de
reconhecimento profissional, colaboragdo ou participagdo em iniciativas da
industria, candidaturas a incentivos da industria de entretenimento (se aplicavel),
participagcdo e organizagdo de eventos profissionais ou promocionais, quaisquer
atividades relacionadas com a recuperagdo apds um desastre, reservas e
continuidade diaria do negodcio e gravagao/arquivamento de quaisquer operagdes
do negdcio e quaisquer documentos, incluindo contratos, e-mails, produgdes ou
criagdes de marketing;

e Desenvolvimento, comissdo, produgao, publicagédo, distribuicdo, promogéo e
comercializagdo das nossas produgdes, jogos e/ou outros conteldos audiovisuais,
se aplicavel;

e Armazenamento e arquivamento das nossas produgdes, jogos e/ou de outros
conteudos audiovisuais, se aplicavel;

e Protecdo dos nossos interesses comerciais legitimos e direitos legais. Isto inclui,
ndo exclusivamente, a utilizacdo associada a ag¢des judiciais, finalidades de
conformidade, regulacdo, auditoria, investigacdo e disciplinares (incluindo a
divulgagdo de tais informacgdes relativamente a processos juridicos ou litigios ou
quando exigido por autoridades legais ou outros terceiros relevantes) e o
Tratamento relacionado com politicas de ética e conformidade, como os padrdes
de conduta empresarial e ferramentas de denuncia relacionadas;

e Gestdo do desempenho e seguranga dos nossos equipamentos, instalagdes,
propriedade intelectual e plataformas eletronicas de acordo com as nossas
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politicas. Isto inclui a administracao de direitos de acesso, a gestdo e o controlo do
acesso a edificios e areas, incluindo registos de acesso, a monitorizagdo da
conformidade com a seguranga das informagdes e outras politicas da Warner Bros.
Discovery, a operagao de videovigilancia e outros sistemas e software de gravagao
e, hos casos em que a legislagdo local o permita e de acordo com as politicas
relevantes, a utilizagdo de Informagbdes Pessoais em investigacbes e acgdes
disciplinares;

Garantia da seguranga e protegdo dos nossos Colaboradores e de visitantes;

Fornecimento de servicos de comunicacdo, como e-mail, telefone e acesso a
Internet;

Realizagdo de comunicagdes e atividades de participagao, incluindo o envio de
comunicagdes internas a Funcionarios (incluindo comunicagbes e alertas a
Funcionarios durante uma crise), descontos para Funcionarios, programas de
fidelidade ou afinidade, acesso a promogdes, concursos e produtos da empresa,
gestdo de participagdo em eventos e tratamento de informagdes de contactos de
emergéncia;

Publicacdo de graficos e diretdrios internos e disponibilizagdo de outras
ferramentas de comunicagdo interna. Isto inclui as informagcbes que os
Colaboradores possam facultar para qualquer perfil interno da empresa (incluindo a
sua fotografia, se aplicavel e permitido ao abrigo da legislagao aplicavel);

Conforme aplicavel, andlise e monitorizagdo da diversidade dos colaboradores de
acordo com as leis aplicaveis. Isto inclui, por exemplo, o0 cumprimento da legislagao
de igualdade de oportunidades laborais;

Obtengdo de seguros e tratamento de reclamagoes;

Realizagdo de inquéritos aos Colaboradores e contratagdo de terceiros para a
realizagdo de inquéritos aos Colaboradores;

Tratamento das Informagdes Pessoais dos Colaboradores relativamente a
atividades de recrutamento e integragdo nas quais os Colaboradores participem,
incluindo analises ao CV, entrevistas, conflitos de interesse, (nos casos em que tal
seja permitido por lei) verificagdo ou controlo de antecedentes relevantes e
candidaturas a vistos ou autorizagdes de trabalho, se aplicavel.

(iif) Nos casos em que os Colaboradores tenham dado o seu consentimento, por exemplo:

Fornecimento de referéncias a terceiros nos casos em que tal & solicitado pelos
Colaboradores;

Realizagao de certas verificagdes ou controlos de antecedentes nos casos em que
o consentimento dos Colaboradores seja exigido por lei;

Tratamento conforme descrito em qualquer outro pedido de consentimento que
procuremos obter junto dos Colaboradores.

Nos casos em que qualquer uma destas finalidades envolva o Tratamento de Informagdes
Pessoais Sensiveis, o Tratamento so6 sera feito se for permitido pela legislagdo aplicavel ou
para cumprir a legislagao aplicavel, por exemplo, porque os Colaboradores deram o seu
consentimento explicito e de livre vontade (o que pode ser por escrito), porque 0s
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Colaboradores tornaram manifestamente publicas as Informacdes Pessoais, porque nds
somos obrigados a realizar o Tratamento devido a leis laborais, de saude, de beneficios,
de acomodagdes razoaveis ou de seguranga social aplicaveis ou porque ha um interesse
publico substancial nesse Tratamento.

5. MONITORIZAGCAO

Nos casos em que as atividades de Tratamento descritas acima envolvam monitorizagao
de atividades, quaisquer atividades de monitorizagdo, vigildncia, interce¢gdo ou
investigagao serao realizadas de acordo com as disposi¢des governativas para garantir o
cumprimento das leis aplicaveis (nos casos em que as leis aplicaveis permitam tais
atividades de monitorizagdo) e politicas internas. N6s monitorizamos 0s nossos sistemas
de rede e comunicacgao através de ferramentas automatizadas, como autenticacdo de rede
e software e hardware de conectividade sem fios, software anti-malware, filtragem de
websites e software de filtragem de spam, software de seguranga para aplicagdes
baseadas na nuvem, registo de acessos e transagdes e solugdes de gestao de dispositivos
moveis, de modo a proteger os nossos Colaboradores e 0S n0ssos parceiros comerciais.
Quaisquer Informagdes Pessoais recolhidas podem ser utilizadas para:

e assegurar a seguranga dos nossos sistemas de rede e dos nossos bens, assim como
para a protegado e seguranga dos nossos Colaboradores e assisténcia e gestao de
redes e dispositivos;

e assisténcia e gestdo de redes e dispositivos;
e transagdes comerciais e registos;
e protegao de informagdes confidenciais e de materiais da WBD;

e estabelecer os factos e como prova em qualquer processo ou agao legal, criminal
ou disciplinar potencial ou subsequente ou violagdes das nossas politicas, padrdes
e procedimentos empresariais. A monitorizagao pode também ser utilizada para
finalidades de continuidade do negdcio, incluindo nos casos em que Colaboradores
especificos estejam ausentes ou tenham deixado o negdcio.

A. MONITORIZAGCAO DE COMUNICAGCOES

Todas as mensagens, ficheiros, dados, documentos, videos/audios, publicacdes em redes
sociais ou comunicagdes através de mensagens instantaneas ou qualquer outro tipo de
informagdes transmitidas para 0os nossos sistemas de rede e comunicagdes, ou através ou
a partir deles, ou neles recebidas, imprimidas, criadas, armazenadas ou registadas
(inclusive através do uso de dispositivos pessoais para aceder ao nosso sistema de rede e
comunicagdes), sdo consideradas relacionadas com o negdcio e sdo monitorizadas ou
acedidas por nos em conformidade com as leis aplicaveis e quaisquer acordos laborais
(tais como negociagdes coletivas de trabalho) e sdo sujeitas as politicas existentes da WBD
relativas ao acesso e a utilizagdo destes dados. A monitorizagéo pode incluir a utilizagéo
de todos e quaisquer telemoveis, computadores, enderegos de e-mail e Internet. A Warner
Bros. Discovery reserva o direito a monitorizar a utilizagédo que os Colaboradores realizem
dos recursos tecnoldgicos da WBD na extensdo maxima permitida por lei e a analisar, usar
e divulgar quaisquer informag¢des criadas, armazenadas ou transmitidas nos nossos
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sistemas de tecnologias de informagdo para fins empresariais legitimos, incluindo, nao
exclusivamente, para responder a investigagdes governamentais ou, conforme necessario,
em processos judiciais.

B. MONITORIZAGAO ELETRONICA E POR VIDEO

A Warner Bros. Discovery realiza atividades de monitorizagdo eletronica ou por video
(video, imagens paradas ou outros meios de monitorizagao eletrénica, como leitores de
cartdes) nos seus locais de trabalho (incluindo locais de trabalho remoto) e os
Colaboradores compreendem que a Warner Bros. Discovery realiza tais praticas de
monitorizagdo. Podem ser utilizadas ferramentas de vigilancia em quaisquer areas
comuns para fins empresariais, incluindo, ndo exclusivamente, para fins de protegao, de
seguranga e de produtividade. A Warner Bros. Discovery realiza a monitorizagao
eletronica do local de trabalho e acede as informagdes criadas, transmitidas ou
armazenadas através da sua rede para fins relacionados com protegdo, seguranga,
conformidade e produtividade. A Warner Bros. Discovery recolhe estas informagdes
rotineiramente e acede as mesmas conforme necessario. A Warner Bros. Discovery pode
utilizar ferramentas especiais de monitorizagao ou alterar as definicbes de ferramentas
de monitorizagao existentes como parte de uma investigagao razoavel ou para cumprir
obrigagdes legais. Podem ser afixados nos locais de trabalho sinais que indiquem a
presenga de monitorizagao por video.

6. CONSERVAGAO DEDADOS

A Warner Bros. Discovery conserva Informagdes Pessoais apenas durante o tempo
necessario para cumprir as finalidades para as quais essas Informagdes Pessoais sao
Tratadas. Isto significa que os periodos de conservagao variam de acordo com o tipo de
Informagdes Pessoais e consoante a razdo pela qual possuimos essas Informacdes
Pessoais.

Geralmente, iremos conservar as Informagdes Pessoais dos Colaboradores durante a sua
relagdo laboral ou contratual connosco (exceto nos casos em que a legislagao aplicavel s6
permita um periodo mais curto) e durante um certo periodo apds o término da relagao
laboral ou contratual. Temos uma politica interna de conservagdo detalhada que
estabelece variados periodos de conservacgao para diferentes categorias de Informagdes
Pessoais, dependendo das nossas obrigagdes legais e da existéncia de uma necessidade
comercial de conservar as Informagdes Pessoais. Apds o fim do periodo de conservagao,
as Informagdes Pessoais sdo eliminadas de forma segura, a menos que, nos casos em que
tal seja permitido ao abrigo da legislagdo aplicavel, sejam necessdrias para o
estabelecimento, exercicio ou defesa de agdes judiciais. Para mais informag&es acerca dos
periodos de conservacgao aplicaveis, os Colaboradores devem entrar em contacto com o
respetivo Responsavel pelo tratamento atraveés dos métodos de contacto descritos abaixo.

7. TRANSFERENCIA, PARTILHA E DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES PESSOAIS

A Warner Bros. Discovery pode partilhar Informagdes Pessoais dos Colaboradores com
terceiros ou dentro do grupo de empresas da Warner Bros. Discovery localizadas em
diferentes locais do mundo, particularmente nos Estados Unidos da América, onde a
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Warner Bros. Discovery, Inc. esta sediada. Os Colaboradores podem encontrar mais
informacdes acerca das empresas afiliadas da Warner Bros. Discovery no site dos nossos
Responsdveis pelo tratamento e das nossas afiliadas. Sempre que transferimos
Informagdes Pessoais para fora do Reino Unido, da Suiga, do Espago Econdmico Europeu
(EEE), da China Continental ou de qualquer pais que restrinja transferéncias de dados,
garantimos que existem salvaguardas apropriadas ao usar mecanismos de transferéncia
de dados apropriados, tal como uma decisdao de adequacao adotada pela jurisdicao
aplicavel, como o uso por parte da Comissdo da UE de Clausulas Contratuais-tipo
aprovadas, certificados de transferéncia internacional de dados, codigos de conduta ou
regras vinculativas aplicaveis as empresas.

Os Colaboradores podem obter mais informag¢des acerca do mecanismo de transferéncia
a que recorremos quando transferimos as suas Informacdes Pessoais para fora do Reino
Unido, da Suica, do EEE ou de outras jurisdigdes que possam exigir um mecanismo de
transferéncia,contactando-nos através do enderegoprivacy.support@wbd.com.

e Partilha de dados dentro da familia de empresas da Warner Bros. Discovery

Todas as entidades da Warner Bros. Discovery fazem parte do grupo de empresas da
Warner Bros. Discovery, que operam internacionalmente. Todos os membros do grupo
apoiam-se e interagem entre si para gerir 0s seus negocios e para estabelecer uma
estratégia a nivel de todo o grupo. Certas Informagdes Pessoais podem ser acedidas por
qualquer empresa do grupo de empresas da Warner Bros. Discovery a nivel mundial (como
informacgdes de diretdrio empresarial) nos casos em que exista uma base legal para o fazer.
Outras Informacgdes Pessoais serdo Tratadas pelos gestores de linha dos Colaboradores,
por membros na respetiva equipa local de recursos humanos e pelas equipas de servigos
partilhados de conformidade, finangas e recursos humanos, nos casos em que tal seja
relevante, necessario e legalmente permitido. Alguns destes Colaboradores e sistemas
informaticos podem encontrar-se fora do pais onde os Colaboradores residam, incluindo
nos EUA. Todo o acesso € sujeito a medidas de seguranga de dados e controlos internos,
estabelecidos ao abrigo das politicas aplicaveis da Warner Bros. Discovery e é restringido
ao relevante e apropriado para a finalidade legitima relevante.

Certas Informagdes Pessoais sao partilhadas entre o grupo de empresas da Warner Bros.
Discovery para finalidades de reporte, legais, de gestéo e regulatoérios do grupo, incluindo
0 nome, os numeros de funcionario e de identificagéo, a data de nascimento, o género, as
informacgdes sobre a funcgao e as informacgdes salariais.
Os Colaboradores podem encontrar mais informacdes acerca das empresas da Warner
Bros. Discovery no site dos nossos Responsaveis pelo tratamento e das nossas afiliadas

e Mudanca de Controlo

Na eventualidade de passarmos por uma transigdo empresarial, como uma fusao,
aquisicao, insolvéncia, reorganizacdo ou venda de todos ou parte dos nossos ativos, ou
um processo de diligéncia relativo a uma potencial transagédo comercial, as informacgdes
que recolhemos e mantemos podem ser divulgadas, vendidas ou transferidas enquanto
parte dessa transacgao. Se tal transferéncia estiver sujeita a restri¢des adicionais ao abrigo
das leis aplicaveis, cumpriremos essas restri¢cdes.

e Partilha de dados com terceiros
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Podemos partilhar as informagdes dos Colaboradores com varios terceiros, visto que o
grupo de empresas da Warner Bros. Discovery tem de trabalhar com os mesmos para gerir
todos os aspetos do seu negdcio. Nos casos em que seja hecessario para as atividades de
Tratamento aqui estabelecidas, a Warner Bros. Discovery partilha Informagdes Pessoais
com:

(i) Prestadores de servicos terceiros que ajudem a Warner Bros. Discovery a realizar as
suas atividades comerciais, por exemplo, prestadores de servicos informaticos
(recursos e assisténcia), prestadores de servicos de formagado, empresas de
segurancga, prestadores de beneficios, prestadores de servigos salariais e de outros
servigos relacionados com recursos humanos, empresas de viagens, eventos ou
comunicagdes, empresas de hotelaria e transportes, etc., bem como quaisquer
consultores (por exemplo, advogados, contabilistas, auditores, etc.) e empresas de
seguros;

(i) Parceiros de negocios como parceiros de eventos, coprodutores, emissoras,
licenciados, distribuidores e organizadores de prémios;

(iii) Outros terceiros relevantes como jornalistas, organizagdes profissionais, érgaos da
industria, agéncias ou autoridades publicas ou governamentais, agentes da
autoridade, contactos e servigos de emergéncia ou potenciais compradores da Warner
Bros. Discovery ou de partes do seu negdcio, assim como os consultores desses
potenciais compradores.

8. MEDIDAS DE SEGURANGCA

Procuramos proteger as informag¢des pessoais ao implementar e manter uma seguranga
razoavel e adequada, que inclui utilizar salvaguardas organizacionais, técnicas e fisicas
razoaveis adequadas a sensibilidade das informagdes pessoais que mantemos.

Os Colaboradores também tém a obrigagcado de ajudar a proteger os dados e os sistemas
da Warner Bros. Discovery e de cumprir as politicas e procedimentos aplicaveis relativos
a seguranca das informacdes. Se os Colaboradores suspeitarem que ocorreu uma
violagao dos nossos sistemas ou das suas credenciais informaticas, ou qualquer outra
circunstancia que possa ter comprometido a seguranga, integridade, confidencialidade ou
disponibilidade dos recursos ou dados informaticos da Warner Bros. Discovery, devem
reportar as suas preocupagdes imediatamente.

Para quaisquer emergéncias ou questdes urgentes relacionadas com cibersegurancga, os
Colaboradores devem contactar o Centro de Operacdes de Seguranca em +1 (404) 827-
1900 ou cybersecurity@wbd.com. O Centro de Operagdes de Seguranga existe para
ajudar os Colaboradores 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano.

9. DIREITOS DOS COLABORADORES E TRATAMENTO OBRIGATORIO

Conforme previsto na legislagao aplicavel, os Colaboradores podem ter o direito de aceder
as suas Informacdes Pessoais; de retificar (ou atualizar), apagar ou limitar (parar qualquer
Tratamento ativo) o Tratamento das suas Informacdes Pessoais; de obter as Informacdes
Pessoais que lhes facultamos num formato estruturado, de uso corrente e de leitura
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automatica e de nos pedir para partilhar essas Informagdes Pessoais com outro
responsavel (portabilidade).

Adicionalmente, os Colaboradores podem ter o direito de se opor ao Tratamento das suas
Informagdes Pessoais em algumas circunstancias (em particular, quando ndo precisarmos
de Tratar as Informagdes Pessoais para cumprir um requisito contratual ou outro requisito
legal). Nos casos em que a Warner Bros. Discovery pede o consentimento dos
Colaboradores, estes tém o direito de retirar o seu consentimento a qualquer momento,
contactando o respetivo Responsavel pelo tratamento através dos métodos de contacto
definidos abaixo.

Conforme previsto na legislagédo aplicavel, os Colaboradores também podem ter o direito
de nao ficar sujeitos a certas decis6es totalmente automatizadas.

Os direitos acima descritos nem sempre sao aplicaveis ou podem estar limitados ao abrigo
do RGPD ou da legislagédo aplicavel. Em certas circunstancias, a Warner Bros. Discovery
pode ndo atender a uma solicitagédo por estas razées. A Warner Bros. Discovery ira informar
os Colaboradores das isengdes relevantes nas quais se baseia quando responder a
qualquer solicitacéo por parte dos Colaboradores.

Se os Colaboradores nao estiverem satisfeitos com a forma como a Warner Bros. Discovery
respondeu a sua solicitagdo ou como Trata as suas Informagdes Pessoais, também tém o
direito de apresentar uma reclamacgao a autoridade de protegcédo de dados de onde reside,
de onde trabalha ou de onde acredita que ocorreu uma violagdo, bem como o direito de
intentar uma agao em tribunal.

Iremos informar os Colaboradores dos casos em que a recolha de Informagdes Pessoais €
obrigatéria. Isto ira incluir Informagdes Pessoais que sejam necessarias para cumprir o
nosso contrato com os Colaboradores, informagdes necessarias para verificar o seu direito
a trabalhar e para gerir o seu desempenho. Conforme permitido pela legislagao aplicavel,
ndo facultar as informagdes pode constituir uma violagdo do acordo dos Colaboradores
connosco e pode ter consequéncias disciplinares. Os Funcionarios também sao obrigados
a relatar quaisquer alteragdes as Informagdes Pessoais que sdo obrigatorias (em particular,
0 numero da conta bancaria e quaisquer alteragdes as suas informagdes de contacto). Nos
casos em que as Informagdes Pessoais sao facultadas opcionalmente, por exemplo, os
detalhes de um contacto de emergéncia, poderdo ocorrer algumas consequéncias
adversas se os Colaboradores se recusarem a faculta-las.

10. CONTACTO DO RESPONSAVEL

Se os Colaboradores quiserem exercer qualquer um dos direitos listados na secg¢ao 9
acima, se quiserem esclarecer duvidas ou preocupagdes acerca da forma como a
Warner Bros. Discovery Trata as suas Informagdes Pessoais (ou relativamente a
quaisquer duvidas acerca desta declaragéo sobre privacidade) ou se quiserem
contactar o respetivo Responsavel ou o Encarregado da Protegcdo de Dados do
respetivo Responsavel pelo tratamento, devem enviar um e-mail para
privacy.support@wbd.com. Os Colaboradores podem também contactar a respetiva
equipa local de Pessoas e Cultura com as suas duvidas ou preocupagdes, mas usar o
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endereco de e-mail acima ira direcionar melhor a sua questdo para a nossa equipa de
Privacidade.

11. INFORMAGOES DE CONTACTO DO DEPARTAMENTO DE ETICA E CONFORMIDADE

Departamento de Etica e Conformidade,

230 Park Avenue South, 12th Floor

Nova lorque, NY 10003

ethics@wbd.com

Linha de Apoio a Conformidade 24 horas por dia:

(800) 375-0288 OU (800) 398-6395 (as chamadas podem ser realizadas
anonimamente)

12. MODIFICAGOES A DECLARAGAO

A Warner Bros. Discovery reserva o direito de modificar esta declaragao sobre privacidade
a qualquer momento. Incentivamos os Colaboradores a consultar e reler esta declaragao
periodicamente, para que estejam sempre a par das nossas praticas de privacidade
vigentes.

13. ACESSIBILIDADE

Estamos empenhados em assegurar que as nossas comunicagdes sejam acessiveis para
individuos com deficiéncias. Para submeter pedidos relacionados com acessibilidade ou
reportar barreiras a acessibilidade, os Colaboradores devem entrar em contacto connosco
através da nossa morada, do nosso numero de telefone ou do nosso endereco de e-mail
supracitados.

14. INFORMAGAO COMPLEMENTAR APENAS PARA RESIDENTES DA CALIFORNIA

Esta informagdo complementar aplica-se a todos os Colaboradores mencionados no
California Consumer Privacy Act (Lei de Privacidade do Consumidor da Califérnia — CCPA,
na sigla inglesa), de modo a fornecer os avisos necessarios.
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DIREITOS DE PRIVACIDADE, METRICAS E DIVULGAGAO DA CALIFORNIA

Esta seccdo de Direitos de Privacidade, Métricas e Divulgagdo da Califérnia aborda as
obrigagdes legais e os direitos estabelecidos na California Consumer Privacy Act (Lei de
Privacidade do Consumidor da Califérnia — CCPA, na sigla inglesa) e noutras leis que se
aplicam apenas a residentes na Califérnia. Estas obrigagbes e direitos aplicam-se apenas
aos residentes na California e apenas a dados que identificam, se relacionam, descrevem,
sdo razoavelmente suscetiveis de ser associados ou poderiam ser plausivelmente ligados,
direta ou indiretamente, aos Colaboradores na Califérnia ou aos seus agregados familiares
("Dados da Califérnia"). Nao se aplicam a dados que tenham sido desidentificados ou
agregados, conforme estabelecido na CCPA.

e Métricas da CCPA

As disposi¢cOes exigem-nos a divulgagcdo de métricas do ano civil anterior relativas aos
pedidos dos residentes na Califérnia. Estas métricas indicam o numero de pedidos de
acesso, de eliminagao e de corregdo de dados, assim como o numero de pedidos aceites
— no seu todo ou em parte — e o0 numero de pedidos negados. Essas informagdes estdo
disponiveis na pagina de divulgacdo das métricas CCPA.

e Dados da California que recolhemos

No ano anterior a Ultima atualizagdo desta secgdo, podemos ter recolhido as seguintes
categorias de Dados da California (cada uma descrita mais detalhadamente acima em
"Informacdes Pessoais Recolhidas"):

e Morada e outros identificadores

e Identificadores unicos e online

e Dados biométricos

o Categorias de informagdes pessoais descritas no California Civil Code § 1798.80
o Caracteristicas de classificagdes protegidas por lei

o Informagdes profissionais ou referentes ao emprego

e Informacdes sobre educagao

o Informacgdes audiovisuais

o Informacgdes sobre geolocalizagao

e Informagdes Pessoais Sensiveis da Califérnia, que incluem informagdes que revelem
0s numeros de Seguranga Social, de passaporte e outros numeros de identificagdo
governamentais; de inicio de sess@o em contas e numeros de contas financeiras em
combinagdo com outras informagdes que possam fornecer acesso a uma conta (tais
como credenciais de inicio de sessdo para os nossos sistemas de informagdo ou
informagdes de depdsito direto); geolocalizagao precisa (tais como a obtida através
de localizadores GPS em veiculos da empresa); origem racial ou étnica; conteudos
de comunicagdes das quais ndo somos o destinatario pretendido (como no caso em
que um funcionario utilize os nossos sistemas de informacdo para comunicagdes
pessoais); informagdes relativas a saude; e informagdes biométricas processadas
com a finalidade de identificar um individuo especifico

e Finalidades da Recolha de Dados da California
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Podemos ter recolhido ou usado estas categorias de Dados da Califérnia para as
seguintes finalidades empresariais ou comerciais:

e Realizagdo de servicos em nome da empresa — tais como a gestao de recursos
humanos e de Funcionarios e a execugao e gestao de processos comerciais

e Ajudar a garantir a seguranga e a integridade, tal como através da prevengao de
crime e de fraude

o Depuracao de erros nos sistemas e nas redes
e Investigagao interna, analise e desenvolvimento

o Desenvolvimento, manuteng¢&o, aprovisionamento ou atualizagédo de redes,
servigos ou dispositivos

e Auditoria da conformidade com a CCPA e cumprimento das nossas obrigagdes
legais

Retemos as Informagdes Pessoais da California apenas durante o tempo necessario para
cumprir as finalidades para as quais foram recolhidas. Isto significa que os periodos de
conservagao variam de acordo com o tipo de Informagdes Pessoais e consoante a razao
pela qual possuimos essas Informagdes Pessoais. Geralmente, conservamos as
Informagdes Pessoais da Califérnia durante a relagéo laboral ou contratual dos
Colaboradores connosco (exceto nos casos em que a legislagao aplicavel s6 permita um
periodo mais curto) e durante um certo periodo apds o término da relagéo laboral ou
contratual.

e Fontes de Dados da California
Podemos ter obtido Dados da Califérnia a partir de diversas fontes, incluindo:
o Diretamente dos Colaboradores
e Indiretamente, como através de plataformas de terceiros
e Os nossos afiliados
e Ac0es conjuntas e parceiros promocionais e estratégicos

e De outros individuos que nos tenham submetido informagdes sobre os
Colaboradores, tais como referéncias ou recomendagbdes, ou dos noOssos
prestadores de servigos e parceiros comerciais envolvidos em questdes
relacionadas com o Pessoal, tal como o recrutamento

e Fontes disponiveis ao publico
o Divulgacéo de Dados da California:

No ano anterior a ultima atualizagdo desta seccdo, podemos ter divulgado as seguintes
categorias de Dados da Califérnia a terceiros:

e Morada e outros identificadores

e |dentificadores unicos e online

e Dados biométricos

e Categorias de informac¢des pessoais descritas no California Civil Code § 1798.80
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e Caracteristicas de classificagdes protegidas por lei
o Informacdes profissionais ou referentes ao emprego
e Informacdes sobre educacéao

e Informacdes audiovisuais

o Informagdes sobre geolocalizagao

e Informagdes Pessoais Sensiveis da Califérnia, que incluem informagdes que revelem
os numeros de Seguranga Social, de passaporte e outros numeros de identificagao
governamentais; de inicio de sess@o em contas e numeros de contas financeiras em
combinagdo com outras informagdes que possam fornecer acesso a uma conta (tais
como credenciais de inicio de sessdo para os nossos sistemas de informagao ou
informagdes de depdsito direto); geolocalizagao precisa (tais como a obtida através
de localizadores GPS em veiculos da empresa); origem racial ou étnica; conteudos
de comunicagdes das quais ndo somos o destinatario pretendido (como no caso em
que um funcionario utilize os nossos sistemas de informagao para comunicagdes
pessoais); informacdes relativas a saude; e informagdes biométricas processadas
com a finalidade de identificar um individuo especifico

Podemos ter divulgado cada uma destas categorias de Dados da Califérnia as seguintes
categorias de terceiros:

o Afiliados — estas entidades estdo associadas a nds através de propriedade
conjunta. Para consultar uma lista de afiliados, visite a pagina dos nossos afiliados
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates.

e Prestadores de servigos — estas entidades Tratam dados em nosso nhome para fins
empresariais.

e Outros terceiros, na medida do necessario e para as finalidades descritas na secgao
acima Finalidades da Recolha de Dados da Califérnia, tais como os nossos agentes
e representantes, sucessores beneficiarios e mediante o razoavelmente necessario
para cumprir as nossas obrigagdes legais.

Podemos ter divulgado cada uma destas categorias de Dados da Califérnia para as
finalidades descritas na secgéo Fins da Recolha de Dados da Califérnia acima.

o Venda e Partilha

A Warner Bros. Discovery ndo "vende" nem "partilha" os Dados da Califérnia dos
Colaboradores e ndo o fez nos ultimos 12 meses. Neste contexto, "partilhar" significa usar
para fins de publicidade comportamental com cruzamento de contextos. Desconhecemos
se efetivamente vendemos Dados da Califérnia de consumidores com menos de 16 anos
de idade.

e Os Direitos de Privacidade dos Colaboradores na California que Permitem
Solicitar a Divulgagdo dos Dados que Recolhemos e Partilhamos Sobre
Colaboradores

Se os Colaboradores residem na Califérnia, a CCPA concede-lhes o direito de solicitar
determinadas informagdes sobre as nossas praticas relativas aos Dados da Califdrnia.
Nomeadamente, os Colaboradores podem solicitar o seguinte:
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e As categorias e partes especificas dos Dados da Califérnia dos Colaboradores que
recolhemos

e As categorias das fontes de onde recolhemos Dados da Califérnia

e As finalidades empresariais ou comerciais para as quais recolhemos ou vendemos
Dados da Califérnia

e As categorias de terceiros a quem divulgamos Dados da Califérnia

Os Colaboradores podem submeter-nos um pedido para obter as seguintes informagdes
adicionais:

e As categorias de terceiros a quem vendemos Dados da Califérnia e a categoria ou
categorias de Dados da Califérnia vendidas a cada uma destas entidades

e As categorias de terceiros a quem divulgamos Dados da Califérnia e a categoria ou
categorias de Dados da California divulgadas a cada uma destas entidades

e O Direito dos Colaboradores de Solicitarem a Eliminacdo de Dados da California

A pedido dos Colaboradores, eliminaremos os Dados da Califérnia que recolhemos sobre
os Colaboradores, exceto em situacdes onde essa informacdo seja necessaria para:
fornecer aos Colaboradores um produto ou servigo que tenham solicitado; executar um
contrato que tenhamos celebrado com os Colaboradores; manter o funcionamento ou a
seguranga dos nossos sistemas; exercer ou agir em conformidade com direitos previstos
na lei; ou utilizar os dados internamente de forma compativel com o contexto em que os
Colaboradores os forneceram ou de forma razoavelmente alinhada com as expectativas
dos Colaboradores, com base na sua relagdo connosco.

e O Direito dos Colaboradores de Solicitarem a Corre¢do de Dados da California

A pedido dos Colaboradores, corrigiremos (ou forneceremos métodos para autocorregao)
os Dados da Califérnia que recolhemos sobre os Colaboradores, tendo em conta a natureza
das Informagdes Pessoais da Califérnia e os fins do tratamento, exceto em situagdes em
que: haja uma crencga de boa-fé, razoavel e documentada de que o pedido para corrigir
seja fraudulento ou abusivo; ndo detivermos as informagdes necessarias para fazer a
corregao; ou o pedido de corregao tiver negado a mesma alegada imprecisdo nos seis
meses anteriores a recegao do pedido.

e Como os Colaboradores Podem Exercer os Seus Direitos da California

Os Colaboradores podem exercer os seus direitos de solicitar o acesso aos seus Dados da
Califérnia, a eliminagédo dos seus Dados da Califérnia ou a corregédo dos seus Dados da
Califérnia submetendo um pedido aqui. Os Colaboradores também podem entrar em
contacto connosco atraves da Employee Connections em (EUA) 818-954-4636 ou (Linha
Gratuita nos EUA) 888-875-4455 para assisténcia adicional e um agente ajudara os
Colaboradores a submeterem um pedido.

Quando os Colaboradores submetem um pedido, tém de fornecer informacdes suficientes
para verificar que sdo a pessoa sobre a qual recolnemos as Informagdes Pessoais da
Califérnia (ou o pai/mae ou representante autorizado dessa pessoa, conforme explicado
abaixo). Pediremos que nos faculte um endere¢co de e-mail, que iremos utilizar como
contacto para confirmar que ndo se trata de um pedido fraudulento. Para a seguranga e
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DISCOVERY

' WARNER BROS.

protecdo dos Colaboradores, podemos ter de verificar a sua identidade através de uma
chamada telefonica. Também podemos pedir aos Colaboradores que submetam
documentacao adicional para verificar a sua identidade, mas nés sé utilizaremos estas
informacgdes para efeitos de verificacdo da sua identidade relativamente ao seu pedido, de
seguranga ou de prevengao de fraudes, e para nenhum outro fim. Essas informagdes
adicionais serdo eliminadas logo que possivel apds a verificagdo da identidade dos
Colaboradores.

Os pais de criangas com menos de 13 anos podem enviar um pedido em nome da crianga.
Para o fazer, pedimos aos Colaboradores que fornegam o seu enderego de e-mail e o
endereco de e-mail da crianca. Depois, contactaremos os Colaboradores através do seu
enderego de e-mail para confirmar que o pedido ndo é fraudulento. De seguida, teremos
de verificar a identidade dos Colaboradores e a sua relagcdo com a crianga. Para o fazer,
poderemos pedir aos Colaboradores que nos fornegam um formulario assinado e
autenticado que nos autorize a avangar com o pedido relativo aos Dados da California da
crianga. Também podemos pedir aos Colaboradores que fornecam documentagéo
adicional para verificar a sua identidade, mas somente utilizaremos estas informagdes para
efeitos de verificagdo da sua identidade relativamente ao seu pedido, de seguranga ou de
prevencado de fraudes, e para nenhum outro efeito. Essas informagdes adicionais serdo
eliminadas logo que possivel apds tratar o pedido dos Colaboradores. Assim que
confirmarmos a identidade e a autoridade dos Colaboradores para realizar um pedido em
nome da crianga, comegaremos o tratamento do pedido.

Os Colaboradores também podem designar um representante autorizado para enviar o
pedido em nome dos pais. Entraremos em contacto com o representante autorizado dos
Colaboradores para confirmar que nao se trata de um pedido fraudulento. Depois, iremos
verificar a identidade do representante autorizado dos Colaboradores, que € por eles
autorizado a realizar o pedido em seu nome. Para tal, poderemos pedir ao representante
autorizado dos Colaboradores que submeta (1) uma procuragéao valida e autenticada ou (2)
um documento de permissao por escrito que autorize o agente dos Colaboradores a agir
em seu nome, assinado e autenticado pelos Colaboradores e pelo seu agente. Caso o
representante autorizado dependa de um documento de permissao por escrito assinado e
autenticado pelos Colaboradores, poderemos também ter de verificar a identidade de
quem o emitiu e/ou contactar o emissor diretamente para confirmar a autorizagdo e
prosseguir com o pedido. Apds confirmarmos a identidade e autoridade do representante
autorizado para realizar um pedido em nome da crianga, comegaremos o tratamento do
pedido.

O representante autorizado dos Colaboradores pode fazer um pedido ao entrar em
contacto connosco aqui ou com a Employee Connections em (EUA) 818-954-4636 ou
(Linha Gratuita nos EUA) 888-875-4455.

e O Nosso Apoio ao Exercicio dos Direitos de Dados dos Colaboradores

Os Colaboradores tém o direito de ndo serem alvo de tratamento discriminatorio se
exercerem algum dos direitos explicados nesta sec¢ao da declaragao sobre privacidade.
Estamos empenhados em dar aos Colaboradores o controlo sobre os seus Dados da
Califdérnia, e estes ndo serdo prejudicados por nds se decidirem exercer os seus direitos.
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