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1. OBIECTIV

Warner Bros. Discovery si grupul sdu mai larg de companii afiliate (,Warner Bros.
Discovery”, ,noi”, ,a noastra/al nostru/ai nostri/ale noastre” sau ,noua”) s-au angajat sa
aplice practici corecte de protectie a datelor, inclusiv atunci cand Prelucreaza date despre
Personalul din cadrul companiei noastre (astfel cum este definit mai jos).

Puteti afla mai multe despre companiile afiliate Warner Bros. Discovery vizitdnd site-ul
operatorilor si afiliatilor nostri.

Aceasta Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ofera detalii
Personalului nostru cu privire la orice posibild Prelucrare efectuata de catre si in numele
entitatilor Warner Bros. Discovery, a datelor personale apartinand Personalului, in legatura
cu angajarea sau contractarea. In cazul in care legislatia din anumite jurisdictii impune
standarde diferite sau mai stricte pentru Prelucrarea datelor personale decat cele descrise
in prezenta informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal, entitatile Warner
Bros. Discovery relevante vor respecta aceste legi, reguli sau reglementari valabile in acea
jurisdictie.

2. DEFINITI

Contractori inseamnd orice persoane care nu au calitatea de angajat si care lucreaza
pentru sau in numele Warner Bros. Discovery, inclusiv persoanele ce deruleaza activitati pe
baza de contract sau contractorii (avand contract direct sau indirect), personalul contractat
prin intermediul agentiilor de munca temporarg, liber profesionistii, consultantii, personalul
detasat si persoanele aflate in stagii de munca sau stagii de practica.

Operatorii sunt entitatile Warner Bros. Discovery care decid scopul si modul in care va fi
efectuata orice Prelucrare a Datelor Personale (o lista a Operatorilor poate fi gasita vizitand
site-ul operatorilor si afiliatilor nostri). Pentru Personalul Angajat (astfel cum este definit
mai jos), entitatea Warner Bros. Discovery care este angajatorul dvs. este intotdeauna un
Operator al datelor dumneavoastra personale. Pentru Contractori, entitatea Warner Bros.
Discovery cu care detineti contractul sau organizatia pentru care lucrati este intotdeauna
un Operator al datelor dumneavoastrd personale. Pentru intreg Personalul, in functie de
activitatea de Prelucrare in cauza (astfel cum este descrisa mai jos), pot exista mai multi
Operatori de date pentru acele date personale specifice (de exemplu, in cazul in care datele
dumneavoastra personale sunt transmise unei companii-mama in scopuri de planificare a
afacerii, aceasta companie-mama poate fi, de asemenea, un Operator in ce priveste

1


https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates

' WARNER BROS.

DISCOVERY

Prelucrarea respectivd). Daca aveti intrebari referitor la cine este Operatorul de date
personale ce va privesc, va rugam sa ne contactati folosind metodele prezentate in
sectiunea 10 de mai jos.

Personal Angajatinseamna angajati cu contract de munca (indiferent de clasificare sau de
tip si inclusiv angajati cu norma intreaga, angajati cu norma partiald si angajati temporari).
Exclusiv pentru si in cadrul acestei informdri privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, definitia cuprinde, totodata, toti membrii personalului mentionati in California
Consumer Privacy Act, a se vedea Cod. Civ. Cal., Sectiunea 1798.145(m), pentru scopul
furnizarii informarilor obligatorii. Definitia termenului ,Personal Angajat” conform acestei
informari privind prelucrarea datelor cu caracter personal nu este limitata la definitia notiunii
de ,angajat” sau a altor termeni legati de personal in conformitate cu orice legislatie
aplicabila privind ocuparea fortei de munca sau alta lege.

Date Personale inseamna orice date sau informatii Prelucrate de noi care identifica, se
refera la, descriu sau pot fi asociate cu, sau pot fi legate, in mod rezonabil, direct sau
indirect, de o persoana fizica.

Prelucrare, (a) Prelucra, Prelucrat se refera la orice actiune efectuata de catre sau in
numele Warner Bros. Discovery cu privire la Date Personale, cum ar fi colectarea,
vizualizarea, accesarea, inregistrarea, organizarea, analizarea, stocarea, modificarea,
utilizarea, divulgarea sau stergerea de astfel de Date Personale si/sau orice alta definitie
conform oricaror legi aplicabile.

Date Personale Sensibile inseamna Date Personale care necesita un grad ridicat de
protectie prin lege. In mod special, in cadrul acestei informari privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, Date Personale Sensibile includ toate informatiile identificate ca o
categorie speciala de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul general
privind protectia datelor (GDPR) si alte legi si/sau reglementari aplicabile privind protectia
datelor. Date Personale Sensibile includ Date Personale care dezvaluie originea rasiala sau
etnicd, opiniile politice, convingerile religioase sau filozofice, apartenenta la sindicate,
datele genetice si datele biometrice Prelucrate in scopul identificarii unice a unei persoane,
date referitoare la sanatate, viata sexuala sau orientarea sexuald, precum si Date Personale
referitoare la condamnari penale si infractiuni sau masuri de siguranta conexe si, in anumite
jurisdictii unde se prevede in legea aplicabild, parole si informatii financiare (cum ar fi contul
bancar, cardul de credit sau de debit sau alte detalii despre instrumentul de plata).

Personalulinclude Contractorii si Personalul Angajat al Warner Bros. Discovery.

3. TIPUL SI SURSELE DATELOR PERSONALE COLECTATE SI PRELUCRATE

Vom colecta Date Personale direct de la Personal, care au fost solicitate sau furnizate in
alt mod, ca parte a angajarii sau contractarii dumneavoastra, inclusiv detalii de contact,
cum ar fi adresa, numarul de telefon, adresa de e-mail, informatii financiare, ca detaliile
contului bancar, precum si alti identificatori, dupa caz.

De asemenea, putem genera Date Personale ca parte a procesului de angajare sau
contractare a dumneavoastra, cum ar fi realizarea de inregistrari cu privire la serviciile
prestate de dumneavoastra, performanta, abilitatile si experienta dumneavoastra,
informatii despre salariu sau facturare si inregistrari privind absentele.
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In masura permis4 de lege si acolo unde este necesar pentru a atinge scopurile Prelucrarii,
putem colecta Date Personale din alte surse, inclusiv, dar fara a se limita la:

Organizatii guvernamentale, furnizori de servicii medicale si furnizori de beneficii,
de exemplu informatiile necesare pentru identificarea beneficiilor care au fost
solicitate sau care sunt necesare pentru a asigura conformarea cu legislatia fiscala;

Parteneri de afaceri si furnizori de servicii, cum ar fi companii care ofera instruire si
orice alte activitdti conexe, companii care ofera servicii de verificare de
antecedente, companii de telefonie si agentii de turism, pentru a numi doar cateva.
Astfel de date pot include detalii despre pregatirea dumneavoastra, detalii incluse
in orice verificare de antecedente sau in altfel de verificare de etica profesionala si
detalii despre utilizarea de catre dumneavoastra a furnizorilor nostri de servicii;

Supervizori si colegi din cadrul Personalului;

Informatii disponibile public, care pot fi postate pe internet, in ziare etc., atunci
cand sunt utilizate in legatura cu investigatii sau verificari de antecedente cu privire
la Personal sau care ne sunt aduse la cunostinta in alt mod;

in cazul Contractorilor, vom colecta Date Personale numai ih m&sura necesara pentru a
atinge scopurile Prelucrarii in legatura cu angajamentul Contractorilor pentru sau in
numele Warner Bros. Discovery, unde notiunea de angajament astfel cum e folositd nu se
considera a fi limitatd la definitia termenului de angajare sau a altor termeni legati de
personal in conformitate cu orice legislatie aplicabila privind ocuparea fortei de munca sau
alta lege.

Sub rezerva oricaror limitari aplicabile in temeiul legii sau al contractului, putem prelucra
fiecare dintre categoriile de date cu caracter personal identificate mai sus in urmatoarele
scopuri:

Managementul Resurselor Umane si de Personal Aceste prelucrari sunt activitati
intreprinse de Warner Bros. Discovery pentru mentinerea si gestionarea fortei de
munca. Printre exemple se numarad: intervievarea, recrutarea si angajarea;
transferuri, calatorii si/sau relocari (inclusiv asistenta pentru imigrare), inclusiv ale
membrilor familiei, partenerilor sau rudelor apropiate; inregistrarea si gestionarea
termenilor si conditiilor de angajare sau de contractare; efectuarea de sondaje;
asigurarea continuitatii activitatii; organizarea si rambursarea cheltuielilor de
calatorie si de divertisment in interes de serviciu; organizarea, gestionarea si
monitorizarea perioadelor de concediu, inclusiv concediul anual sau medical si
reintegrarea in munca; investigarea si rezolvarea de probleme legate de conflicte de
interese; efectuarea de investigatii la locul de munca cu privire la respectarea
legislatiei aplicabile si a politicilor Warner Bros. Discovery; alocarea, revizuirea si
efectuarea de plati si alte compensatii; gestionarea carierei, inclusiv revizuirea si
evaluarea performantei; instruire, dezvoltarea aptitudinilor de leadership, asigurarea
succesiunii de afaceri, managementul; gestionarea procedurilor disciplinare si a
plangerilor; furnizarea de instruire profesionala; administrarea beneficiilor, inclusiv a
planurilor de asigurari de sanatate, a pensiilor si a ofertelor pentru familii; oferirea
de oportunitati legate de nivelul de implicare, inclusiv reduceri, programe de
loialitate sau de afinitate si acces la tombole, promotii, concursuri, premii si produse
si servicii ale companiei; respectarea cerintelor legale aplicabile privind angajarea si
lucratorii, inclusiv a celor privind combaterea discriminarii si a cerintelor privind
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protectia muncii si siguranta; monitorizarea diversitatii si punerea in aplicare de
initiative privind diversitatea; comunicarea cu Personalul si/sau cu reprezentantii
acestora, inclusiv prin utilizarea canalelor personale de comunicare in situatii de
urgentd; crearea cadrului necesar colaborarii la nivel de companie, inclusiv
transmiterea si stocarea de documente; publicarea de directoare de functii; si
organizarea de evenimente.

o Executarea si Managementul Proceselor de afacerii Aceste procese sunt
activitati desfasurate pentru derularea operatiunilor de afaceri ale Warner Bros.
Discovery. Printre exemple se numara: programarea, inregistrarea, monitorizarea,
evaluarea si facilitarea activitatilor desfasurate de WBD si de parti terte relevante,
inclusiv administrarea si stocarea de documente; bugetare, planificare si
prognozare in scopuri operationale si financiare, inclusiv furnizarea de produse
(inclusiv televiziune, film, jocuri video, publicatii si alte tipuri de productie de
continut); managementul proiectelor si alocarea personalului/resurselor; audit;
configurarea si testarea sistemelor, a software-ului si a aplicatiilor noi, actualizate
sau imbunatatite; alocare, suport si monitorizare in ce priveste accesul la facilitatile
si sistemele companiei; gestionarea activelor companiei, inclusiv aprobari si
intretinerea relatiilor in legatura cu lucrarile artistice pentru produsele licentiate;
urmarirea, agregarea si analizarea statisticilor globale de afaceri, a altor date si a
activitatilor de afaceri licentiate, inclusiv in scopuri financiare; precum si operarea
si intretinerea sistemelor de evidenta contabild pentru continut TV, teatral si de
jocuri.

e Siguranta, Securitate si Continuitatea afacerii. Aceste procese sunt activitati
intreprinse de Warner Bros. Discovery pentru a asigura siguranta si protectia
Personalului, a resurselor, a sistemelor, a clientilor si a consumatorilor, a activelor
si a comunitatilor. Printre exemple se numara: protejarea sanatatii si securitatii in
munca; asigurarea securitatii tehnice si operationale inh ceea ce priveste resursele,
activele, sistemele, informatiile si facilitatile noastre; punerea la dispozitia diviziilor
de afaceri relevante a sistemelor si a informatiilor si datelor de afaceri WBD,
asigurand, in acelasi timp, protectie si suport in mod adecvat; operarea sistemelor
de recuperare in caz de dezastre, a sistemelor de rezerva, de asigurare a
continuitatii activitatii si de alertare; precum si autentificarea statutului unei
persoane pentru autorizarea accesului la resursele si facilitatile WBD.

e Conformarea cu cerintele reglementare: Warner Bros. Discovery aplica diverse
politici, procese si proceduri pentru a asigura respectarea legilor si reglementarilor
aplicabile, inclusiv a celor locale, statale, federale si internationale. Printre exemple
se numara: asigurarea protectiei avertizorilor, atunci cand este necesara pentru
indeplinirea obligatiilor legale de conformitate (cum ar fi obligatiile ce ne revin in
temeiul legislatiei SUA, inclusiv al Sarbanes-Oxley Act si/sau Foreign Corrupt
Practices Act); monitorizarea conformarii etice si reglementare, inclusiv urmarirea
si inregistrarea conflictelor de interese; gestionarea si furnizarea de instruire in
legdturd cu aspectele de reglementare si de conformitate; precum si
implementarea si monitorizarea politicilor WBD. De asemenea, WBD coopereaza din
cand in cand, dupa cum este necesar, cu autoritatile din diferite jurisdictii (cum ar
fi autoritatile de protectie a datelor, autoritatile fiscale si autoritatile de aplicare a
legii sau autoritatile de reglementare specifice unui sector de activitate).
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Scopurile Prelucrarii mentionate mai sus ale nu reprezinta o atestare a faptului ca astfel de
procese privind Resursele Umane, Resursele de afaceri, Siguranta si Securitatea sau alte
procese se aplica pe aceeasi baza si/sau in aceleasi conditii pentru Personal si nici ca sunt
destinate sa fie limitate la notiunea de angajare sau alte notiuni legate de personal in
conformitate cu orice legislatie aplicabild privind ocuparea fortei de muncd sau alta lege.

Daca Warner Bros. Discovery introduce un nou proces sau instrument care va duce la
Prelucrarea de date cu caracter personal intr-un scop diferit de cel pentru care au fost
colectate acestea, entitatea WBD responsabila pentru noul proces sau instrument va
informa Personalul, in masura in care acest lucru este impus de legislatia aplicabila, cu
privire la noul proces sau instrument si va furniza orice notificari si/sau optiuni necesare.

4. TEMEIURILEGALE PENTRU PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

In Regatul Unit al Marii Britanii si in tarile in care se aplicd Regulamentul general privind
protectia datelor (GDPR), Prelucram Datele dumneavoastra Personale in baza urmatoarelor
temeiuri legale:

(i) Pentruaincheia si a executa orice tip de contract cu dumneavoastra, pentru a intretine,
gestiona sau inceta orice tip de relatie contractuala si pentru a va permite sa prestati
orice servicii pentru aducerea la indeplinire a scopului angajarii sau contractarii
dumneavoastra sau alte servicii pe care sunteti angajati sa le prestati sau, dupa cum
este necesar, in legatura cu serviciile sau beneficiile pe care le solicitati de la noi, in
special:

e Administrarea salarizarii si a beneficiilor, precum si a absentelor, gestionarea
compensatiilor si cheltuielilor, daca este cazul;

e Gestionarea Personalului si a furnizorilor nostri de servicii, de exemplu, gestionarea
integrarii in activitate si a incetarii relatiilor contractuale, inregistrarea orelor de lucru
si a absentelor, respectarea nivelurilor de asigurare a serviciilor si a performantei;

e Asigurarea accesului dumneavoastra la asigurari medicale, scheme de pensii si alte
beneficii oferite de Warner Bros. Discovery si de alti furnizori, inclusiv gestionarea
transferurilor angajatilor, a calatoriilor si/sau a relocarii (inclusiv asistenta pentru
imigrare), daca este cazul. Unele beneficii pot impune sa furnizati Date Personale
referitoare la memobrii familiei, partenerii sau rudele apropiate, caz in care trebuie sa
ii informati inainte de a ne furniza Datele lor Personale si sa obtineti consimtamantul
lor daca acest lucru este cerut de legea aplicabila;

e Gestionarea drepturilor si punerea la dispozitie de credite, daca este cazul; si
e Organizarea de calatorii profesionale (inclusiv cazare la hotel) si asigurarile aferente.
(ii) Pentru a indeplini o obligatie legala, inclusiv pentru:

e Operarea de deduceri pe statul de plata in scopuri fiscale si de asigurari sociale si
furnizarea de informatii autoritatilor fiscale si de asigurdri sociale, conform
prevederilor legale, daca este cazul;

e Gestionarea indemnizatiei de boala Si a indemnizatiei de
maternitate/paternitate/parentala, daca este cazul;

e Derularea de activitati obligatorii in relatia cu angajatii;
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Efectuarea verificarilor necesare privind dreptul la muncg; si

Efectuarea sau obtinerea evaludrilor de sanatate si securitate in munca si a
evaluarilor medicale necesare.

(iii) Pentru interesele noastre legitime, asa cum sunt enumerate mai jos (in cazul in care
drepturile dumneavoastra la protectia datelor sau drepturile si libertatile
dumneavoastra fundamentale nu prevaleaza asupra intereselor noastre) sau in cazul in
care v-ati dat consimtamantul, care poate fi retras in orice moment, dupa cum este
permis de legislatia aplicabila:

Dezvoltarea Personalului nostru — de exemplu, instruirea si dezvoltarea aptitudinilor
de leadership, asigurarea succesiunii de afaceri, recunoastere profesionald prin
acordare de premii, activitati de responsabilitate sociala corporativa, efectuarea de
sondaje si comunicari catre Personal;

Planificarea afacerii noastre, inclusiv planificarea succesiunii de afaceri,
reorganizarea si restructurarea, planificarea locatiei birourilor, raportari de afaceri si
privind resursele umane si analiza statistica a fortei noastre de munca, planificarea
promovarilor, prezentari, cereri pentru premii si alte forme de recunoastere
profesionald, colaborarea sau participarea la initiative din industrie, inscrierea pentru
stimulente aplicabile in industria divertismentului (daca este cazul), participarea la
si organizarea de evenimente profesionale sau promotionale, orice activitati legate
de recuperare in caz de dezastru, sisteme de rezerva si asigurarea continuitatii
zilnice a activitatii, precum si inregistrarea/arhivarea oricaror operatiuni de afaceri si
a oricaror documente, inclusiv contracte, e-mailuri, productii sau creatii de
marketing;

Dezvoltarea, punerea in functiune, producerea, publicarea, distribuirea, promovarea
si comercializarea productiilor noastre, a jocurilor si/sau a altui continut audio-vizual
ce ne apartine, daca este cazul;

Stocarea si arhivarea productiilor noastre, a jocurilor si/sau a altui continut audio-
vizual ce ne apartine, daca este cazul;

Protejarea intereselor noastre legitime de afaceri si a drepturilor legale. Aceasta
include, dar nu se limiteaza la, utilizarea in legatura cu cereri legale, scopuri legate
de conformare, reglementare, audit, investigare si scopuri disciplinare (inclusiv
divulgarea unor astfel de informatii in legaturd cu proceduri legale sau litigii sau
atunci cand este solicitat de organele de aplicare a legii sau de alte parti terte
relevante) si Prelucrarea in legatura cu politicile de etica si de conformitate, cum ar
fi Standardele de Conduita in Afaceri si instrumentele de raportare aferente;

Gestionarea functiondrii si securitatii echipamentelor, facilitatilor, proprietatii
intelectuale si platformelor noastre electronice, in conformitate cu politicile noastre.
Aceasta include administrarea drepturilor de acces, gestionarea si controlul
accesului in cladire siin spatii, inclusiv jurnalele de acces, monitorizarea conformarii
cu politica privind securitatea informatiilor si cu alte politici Warner Bros. Discovery,
operarea CCTV si a altor software-uri si sisteme de inregistrare si, acolo unde este
permis de legislatia locald si Th conformitate cu politicile relevante, utilizarea Datelor
Personale pentru investigatii si actiuni disciplinare;

Asigurarea sigurantei si protectiei Personalului si vizitatorilor nostri;
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e Furnizarea de servicii de comunicatii cum ar fi e-mail, telefon si acces la internet;

e Derularea de activitati de comunicare si de implicare, inclusiv trimiterea de
comunicari interne catre angajati (inclusiv comunicarea cu angajatii si alertarea
acestora in timpul unei crize), reduceri pentru angajati, programe de fidelitate sau
afinitate si acces la promotii, competitii si produse ale companiei, gestionarea
participarii la evenimente si gestionarea informatiilor de contact in caz de urgentg;

e Publicarea de directoare si diagrame interne si furnizarea altor instrumente pentru
comunicare interna. Acestea includ informatiile pe care le furnizati pentru orice profil
intern de companie (inclusiv fotografia dumneavoastra, daca este cazul si este
permis de legislatia in vigoare);

e Dupa caz, analiza si monitorizarea diversitatii fortei de munca in conformitate cu
legislatia aplicabild. Aceasta include, de exemplu, respectarea legislatiei privind
egalitatea de sanse in munca;

e Obtinerea de asigurari si prelucrarea cererilor;

o Efectuarea de sondaje si angajarea de terti pentru a efectua sondaje privind
Personalul; si

e Gestionarea Datelor dumneavoastra Personale in legatura cu activitatile de
recrutare sau de incepere a muncii in care sunteti implicati, inclusiv revizuirea de
CV-uri, interviuri, conflicte de interese, (acolo unde este permis de lege) verificari
relevante de etica profesionald si verificari ale antecedentelor, precum si solicitari
de viza/permise de munca, daca este cazul.

(iv) Daca v-ati dat consimtamantul, cum ar fi pentru:
e Furnizarea de referinte catre terti atunci cand ati solicitat;

e Efectuarea anumitor verificari de etica profesionala si verificari ale antecedentelor
in cazul in care consimtamantul dumneavoastra este cerut de lege; si

e Prelucrarea asa cum este descrisa in orice alt consimtdmant pe care 1l solicitam de
la dumneavoastra.

In cazul in care oricare dintre aceste scopuri implicd Prelucrarea de Date Personale
Sensibile, aceasta se va face doar cand acest lucru este permis de legea aplicabila sau
dupa cum este necesar pentru a se respecta legea aplicabild, de exemplu pentru ca v-ati
dat consimtamantul explicit si liber (care poate fiin scris), pentru ca ati facut publice Datele
Personale in mod manifest, pentru ca suntem obligati sa efectuam Prelucrarea ca urmare a
legislatiei aplicabile in materie de ocupare a fortei de munca sau de sanatate, beneficii,
masuri pentru asigurarea de conditii rezonabile de trai sau de asigurari sociale sau pentru
ca exista un interes public major in aceasta Prelucrare.

5. MONITORIZARE

Atunci cand activitatile de Prelucrare descrise mai sus implica activitati de monitorizare,
orice astfel de activitati de monitorizare, supraveghere, interceptare sau investigare vor fi
efectuate in conformitate cu regulile stabilite de conducere, pentru a asigura conformarea
cu legislatia aplicabild (acolo unde legislatia aplicabila permite astfel de activitati de
monitorizare) si cu politicile interne. Monitorizam reteaua si sistemele noastre de
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comunicatii prin instrumente automate, cum ar fi autentificarea in retea si hardware si
software de conectivitate wireless, software anti-malware, software de filtrare a site-urilor
web si software de filtrare a spamului, software de securitate pentru aplicatii bazate pe
cloud, inregistrarea accesului si a tranzactiilor, precum si solutii de gestionare a
dispozitivelor mobile, pentru a ne proteja Personalul si partenerii de afaceri. Orice Date
personale colectate pot fi utilizate pentru:

e asigurarea securitatii activelor si sistemelor noastre de retea, precum si a sigurantei
si securitatii Personalului nostru, a gestionarii si asistentei pentru retele si
echipamente;

e gestionarea si asistenta pentru retele si echipamente;
e tranzactii de afaceri si pastrarea de evidente;
e protejarea informatiilor confidentiale si a materialelor WBD;

o stabilirea situatiilor de fapt, precum si ca dovezi in orice proceduri/actiuni legale,
penale sau disciplinare potentiale/ulterioare sau cu privire la incalcari ale politicilor,
standardelor si procedurilor noastre corporative. Monitorizarea poate fi utilizata si
in scopuri de asigurare a continuitatii activitatii de afaceri, inclusiv in cazul in care
anumite parti din Personal absenteaza sau au parasit afacerea.

A. MONITORIZAREA COMUNICATIILOR

Toate mesajele, fisierele, datele, documentele, fisierele audio/video, postarile de pe retelele
de socializare sau comunicarile transmise prin mesageria instantanee sau orice alte tipuri
de informatii transmise catre, prin intermediul sau de la, primite sau tiparite de la, sau care
sunt create, stocate sau inregistrate in reteaua si sistemele noastre de comunicatii (inclusiv
prin utilizarea dispozitivelor personale care acceseazd reteaua si sistemul nostru de
comunicatii), sunt legate de afaceri si monitorizate sau accesate de noi in conformitate cu
legislatia aplicabila si cu orice acorduri valabile la locul de munca (cum ar fi contractele
colective de munca), si se supun regimului stabilit in politicile existente ale WBD privind
accesul si utilizarile acestor date. Monitorizarea poate include oricare si toate formele de
utilizare a telefoanelor, computerelor, e-mailului si internetului. Warner Bros. Discovery isi
rezerva dreptul de a monitoriza utilizarea resurselor tehnice ale WBD de catre Personal in
masura maxima permisa de lege si de a revizui, utiliza si divulga orice informatii create,
stocate sau transmise in sistemele noastre IT in scopuri legitime de afaceri, inclusiv, dar
fara a se limita la, pentru a raspunde la investigatii guvernamentale sau dupa cum este
necesar in cadrul procedurilor legale.

B. MONITORIZAREA VIDEO S| ELECTRONICA

Warner Bros. Discovery deruleaza activitati de monitorizare video sau electronica (video,
inregistrari statice sau alte mijloace de monitorizare electronica, cum ar fi cititoarele de
legitimatii) la locurile sale de munca (inclusiv la locurile de munca de la distanta), iar
Personalul intelege ca Warner Bros. Discovery deruleaza astfel de practici de
monitorizare. Instrumentele de supraveghere pot fi utilizate in orice zone comune, in
scopuri de afaceri, inclusiv, dar fara a se limita la acestea, in scopuri legate de siguranta,
securitate si productivitate. Warner Bros. Discovery deruleaza monitorizare electronica la
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locul de muncd si acceseazad informatiile create, transmise sau stocate prin intermediul
retelei sale in scopuri legate de sigurantd, securitate, conformitate si de productivitate.
Warner Bros. Discovery colecteaza aceste informatii in mod obisnuit si le acceseaza in
functie de necesitati. Warner Bros. Discovery poate utiliza instrumente speciale de
monitorizare sau poate modifica setdrile instrumentelor de monitorizare existente in
cadrul unei investigatii rezonabile sau pentru a indeplini obligatii legale. La locul de munca
pot fi afisate semne care indicé prezenta monitorizarii video.

6. PASTRAREA DATELOR

Warner Bros. Discovery pastreaza Datele Personale doar atat timp cat este necesar pentru
scopurile pentru care sunt Prelucrate Datele Personale. Aceasta inseamna ca perioadele
de pastrare vor varia in functie de tipul de Date Personale si de motivul pentru care avem
aceste Date Personale.

in general, vom pdstra Datele Personale pe parcursul relatiei dumneavoastra de munca sau
de contractare cu noi (cu exceptia cazului in care legea aplicabila permite doar o perioada
mai scurtd) si pentru o anumita perioada dupa incetarea raporturilor de munca sau a
contractului. Avem o politica internd detaliata de pastrare a datelor, care stabileste
perioade de pdastrare diferite pentru diferite categorii de Date Personale, in functie de
obligatiile noastre legale si de cum exista o nevoie comerciala de a pastra Datele Personale.
Dupa expirarea unei perioade de pastrare, Datele Personale sunt sterse in siguranta, cu
exceptia cazului in care, acolo unde este permis prin legea aplicabild, acestea sunt
necesare pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta. Pentru
informatii suplimentare cu privire la perioadele de pastrare aplicabile, contactati Operatorul
dumneavoastra, utilizand metodele de contact prezentate mai jos.

7. TRANSFERUL, DIVULGAREA S| SCHIMBUL DE DATE PERSONALE

Warner Bros. Discovery poate impartasi Datele dumneavoastra Personale cu terte parti sau
in cadrul grupului de companii Warner Bros. Discovery din intreaga lume si in special din
Statele Unite, unde Warner Bros. Discovery, Inc. isi are sediul social. Puteti afla mai multe
despre companiile afiliate Warner Bros. Discovery vizitdnd site-ul operatorilor si afiliatilor
nostri. Ori de cate ori transferam Date Personale in afara Regatului Unit al Marii Britanii,
Elvetiei, Spatiului Economic European (SEE), Chinei continentale sau in afara oricarei tari
care restrictioneaza transferurile de date, ne asiguram ca existad garantii adecvate, prin
utilizarea mecanismelor adecvate de transfer de date, cum ar fi o decizie privind caracterul
adecvat al nivelului de protectie adoptata de organul competent aplicabil, cum ar fi Comisia
UE, folosind Clauze Contractuale Standard aprobate, certificari sau coduri de conduita
pentru transfer international de date sau reguli corporatiste obligatorii.

Personalul poate obtine informatii suplimentare despre mecanismul de transfer pe care ne
bazam atunci cand transferam Datele Personale in afara Regatului Unit al Marii Britanii,
Elvetiei, SEE sau altor jurisdictii care ar putea necesita un mecanism de transfer,
contactandu-ne la adresaprivacy.support@wbd.com.

e Schimbul de date in cadrul familiei de companii Warner Bros. Discovery

Toate entitatile Warner Bros. Discovery fac parte din grupul de companii Warner Bros.
Discovery care opereaza la nivel international. Toti membrii grupului se sprijina reciproc si
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interactioneaza pentru a-si derula activitatea si pentru a stabili o strategie la nivel de grup.
Anumite Date Personale pot fi accesate de catre oricare dintre companiile grupului Warner
Bros. Discovery la nivel mondial (cum ar fi informatiile din directorul corporativ), atunci
existd un temei legal pentru aceasta. Alte Date Personale vor fi prelucrate de catre
managerii dumneavoastra directi, membrii echipei locale de resurse umane si ai echipelor
partajate de servicii juridice, de conformitate, financiare si de resurse umane, atunci cand
este relevant, necesar si permis de lege. O parte din acesti membri ai Personalului si aceste
sisteme IT poate fi localizata in afara tarii dumneavoastra, inclusiv in SUA. Orice acces este
supus masurilor de securitate a datelor si controalelor interne stabilite in conformitate cu
politicile aplicabile ale Warner Bros. Discovery si este limitat la ceea ce este relevant si
proportional pentru scopul legitim relevant.

Anumite Date Personale sunt transferate ih cadrul grupului de companii Warner Bros.
Discovery in scopuri de raportare de grup, juridice, de management si de reglementare,
inclusiv numele, numerele si ID-urile de angajati, data nasterii, genul, informatiile referitoare
la pozitia ocupata Si informatii despre salariu.
Aflati mai multe despre companiile Warner Bros. Discovery vizitand site-ul operatorilor si
afiliatilor nostri

e Modificarea controlului

in cazul in care trecem printr-o tranzitie a afacerii, cum ar fi o fuziune, achizitie, faliment,
reorganizare sau vanzarea tuturor sau a unei parti din activele noastre sau printr-un proces
de analiza in legatura cu o potentiala tranzactie, informatiile pe care le colectam si pastram
pot fi divulgate, vandute sau transferate ca parte din respectiva tranzactie. Daca un astfel
de transfer este supus unor restrictii suplimentare conform legilor aplicabile, ne vom
conforma acestor restrictii.

e Transmiterea de date catre terte parti

Este posibil sa transmitem informatiile dumneavoastra catre terte parti, avand in vedere
faptul ca grupul de companii Warner Bros. Discovery trebuie sa implice terte parti pentru a
derula toate aspectele afacerii sale. Acolo unde este necesar pentru activitatile de
Prelucrare prevazute de prezentul document, WarnerMedia Discovery transmite Date
Personale catre:

(i) Furnizoride servicii terticare ajuta compania Warner Bros. Discovery sa-si desfasoare
activitatile de afaceri, de exemplu, furnizori IT (resurse si asistentd), furnizori de servicii
de instruire, companii de securitate, furnizori de servicii legate de beneficii, salarizare
si alti furnizori de servicii legate de resurse umane, companii de
voiaj/evenimente/comunicatii, hoteluri si companii de transport etc., precum si furnizori
de servicii de consultanta (ex. avocati, contabili, auditori etc.) si companii de asigurari;

(i) Parteneri de afaceri, cum ar fi parteneri de evenimente, co-producatori, radiodifuzori,
licentiati si distribuitori si organizatori de evenimente cu premii; si

(iii) Alte terte parti relevante, cum ar fi jurnalisti, organizatii profesionale, organisme din
industrie, agentii sau autoritati publice/guvernamentale, organe de aplicare a legii,
contacte si servicii de urgenta sau potentiali cumparatori ai Warner Bros. Discovery sau
ai unor parti ale afacerii sale si consilieri ai acelor potentiali cumparatori.

8. MASURIDE SECURITATE
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Scopul nostru este de a proteja datele personale prin implementarea si mentinerea unui
nivel de securitate rezonabil si adecvat, cum ar fi prin utilizarea unor masuri de protectie
de naturd organizationald, tehnica si fizica rezonabile, adecvate nivelului de sensibilitate
a datelor personale pe care le detinem.

De asemenea, si dumneavoastra aveti obligatia de a contribui la protejarea sistemelor si
datelor Warner Bros. Discovery si de a respecta politicile si procedurile aplicabile privind
securitatea informatiilor. Daca suspectati ca a avut loc o compromitere a sistemelor
noastre, a credentialelor dumneavoastra IT sau alte imprejurari care pot duce la incalcarea
securitatii, integritatii, confidentialitatii sau disponibilitatii resurselor sau datelor IT Warner
Bros. Discovery, trebuie sa raportati imediat ingrijorarile.

Pentru orice probleme urgente de securitate cibernetica sau urgente, contactati Centrul
de operatiuni de securitate la +1 (404) 827-1900 sau cybersecurity@wbd.com. Centrul de
operatiuni de securitate (SOC) este disponibil pentru a va ajuta non-stop.

9. DREPTURILE DUMNEAVOASTRA S| PRELUCRAREA OBLIGATORIE

in conditiile prevederilor legislatiei in vigoare, puteti avea dreptul de acces la Datele
Personale; dreptul la rectificarea (sau actualizarea), stergerea sau restrictionarea (in
sensul de a opri orice Prelucrare activd) Datelor Personale; si de a obtine Datele Personale
pe care vi le furnizam intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit
automat si de a ne cere sa transmitem aceste Date Personale unui alt operator
(portabilitate).

in plus, puteti avea dreptul de a va opune Prelucrarii Datelor dumneavoastra Personale in
anumite circumstante (in special, in cazul in care nu avem nevoie sd Prelucram Datele
Personale pentru a indeplini o cerintd contractuald sau de alta natura legald). in cazul in
care Warner Bros. Discovery v-a cerut consimtamantul, aveti dreptul de a va retrage
consimtamantul in orice moment, contactdnd Operatorul dumneavoastra folosind
metodele de contact prezentate mai jos.

Dupa cum este prevazut de legea aplicabild, puteti avea, de asemenea, dreptul de a nu fi
supus anumitor decizii complet automatizate.

Drepturile mentionate mai sus nu sunt intotdeauna aplicabile sau pot fi limitate in
conformitate cu GDPR sau legea aplicabild. Tn anumite circumstante, Warner Bros.
Discovery poate sa nu dea curs unei solicitari din aceste motive. Warner Bros. Discovery
va va informa cu privire la exceptiile relevante pe care ne bazam atunci cand raspundem la
orice solicitare pe care o faceti.

Daca nu sunteti multumiti de modul in care Warner Bros. Discovery a raspuns solicitarii
dumneavoastra sau de modul in care Prelucram Datele dumneavoastra Personale, aveti, de
asemenea, dreptul de a depune plangere la autoritatea de protectie a datelor de unde
locuiti, de unde lucrati sau de unde credeti ca a avut loc o incalcare, precum si dreptul de
a formula o actiune in instanta.

Va vom informa cu privire la cazurile in care colectarea Datelor Personale este obligatorie
— acestea vor include Datele Personale care sunt necesare pentru executarea contractului
nostru cu dumneavoastra, informatii necesare pentru a verifica dreptul dumneavoastra la
munca si pentru a va gestiona performanta. Dupa cum este permis de legislatia ih vigoare,
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nefurnizarea informatiilor poate reprezenta o incalcare a acordului dintre dumneavoastra si
noi si poate avea consecinte disciplinare. De asemenea, personalul trebuie sa raporteze
orice modificare a Datelor Personale care este obligatorie (in special, numarul contului
bancar si orice modificare a datelor de contact). in cazul in care Datele Personale sunt
furnizate optional, de exemplu detalii despre un contact pentru caz de urgenta, pot exista
unele consecinte negative daca refuzati sa le furnizati.

10. CONTACTAREA OPERATORULUI DUMNEAVOASTRA

Pentru a va exercita oricare dintre drepturile enumerate in sectiunea 9 de mai sus sau
daca aveti orice intrebdri sau neldmuriri cu privire la modul in care Warner Bros.
Discovery va Prelucreaza Datele Personale (sau orice intrebari despre aceasta
informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal) sau pentru a contacta
Operatorul dumneavoastra sau pe responsabilul cu protectia datelor al acestuia, va
rugam sa trimiteti un e-mail la adresa privacy.support@wbd.com. De asemenea, puteti
contacta echipa locala pe problemele legate de oameni si cultura pentru intrebari sau
preocupari, dar utilizarea adresei de e-mail de mai sus va va directiona mai bine
intrebarea catre echipa noastra de specializata in respectarea normelor privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

11. INFORMATII DE CONTACT iN PROBLEME PRIVIND ETICA S| CONFORMITATEA

Ethics and Compliance Office,

230 Park Avenue South, 12th Floor

New York, NY 10003

ethics@wbd.com

Linia de asistenta telefonica non-stop pentru probleme legate de conformitate:
(800) 375-0288 SAU (800) 398-6395 (apelurile pot fi efectuate ih mod anonim)

12. MODIFICARI ADUSE NOTEI DE INFORMARE

Warner Bros. Discovery isi rezerva dreptul de a modifica oricand aceasta informare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal. V& incurajam sa verificati periodic si sa revizuiti
prezenta informare, astfel incéat sa fiti intotdeauna la curent cu practicile noastre in vigoare
in ce priveste respectarea normelor privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

13. ACCESIBILITATE
Ne-am angajat sa ne asiguram ca toate comunicarile noastre sunt accesibile persoanelor
cu dizabilitati. Pentru a trimite solicitari legate de accesibilitate sau pentru a raporta

impedimente la accesibilitate, va rugdm sa ne contactati la adresa, telefonul sau adresa de
e-mail de mai sus.

14. INFORMATII SUPLIMENTARE NUMAI PENTRU REZIDENTII DIN CALIFORNIA
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Aceste informatii suplimentare se aplica tuturor membrilor Personalului pentru care trebuie
furnizate informari conform Legii din California privind prelucrarea datelor personale ale
consumatorilor (California Consumer Privacy Act).

13
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DREPTURI PRIVIND DATELE PERSONALE, INDICATORI STATISTICI SI DIVULGARI iN
CALIFORNIA

Aceasta sectiune se refera la obligatiile si drepturile legale prevazute in Legea din California
privind prelucrarea datelor personale ale consumatorilor (California Consumer Privacy Act
- ,CCPA”) si alte legi care se aplica numai rezidentilor din California. Aceste obligatii si
drepturi se aplica numai rezidentilor din California si numai informatiilor care identifica, se
refera la, descriu, pot fi asociate sau ar putea fi in mod rezonabil corelate, direct sau
indirect, cu Personalul din California sau membrii cercului normal al familiei acestora
(,Informatii din California”). Nu se aplica informatiilor care au fost anonimizate sau agregate
conform prevederilor CCPA.

e Indicatori statistici CCPA

Regulamentele ne impun sa furnizam statistici pentru anul calendaristic anterior cu privire
la solicitarile rezidentilor din California. Aceste statistici raporteaza numarul de solicitari de
acces, de stergere si de corectare, numarul de solicitari solutionate in totalitate sau partial
si numarul de solicitari respinse. Aceste informatii pot fi gasite accesand Pagina de
raportare indicatori statistici CCPA.

o Informatii din California pe care le-am colectat

in anul anterior ultimei actualizari a acestei sectiuni, este posibil sa fi colectat urmatoarele
categorii de Informatii din California (fiecare descrisa mai sus in sectiunea ,Date Personale
colectate”):

e Adresa si alti identificatori
e Identificatori unici si online
o Date biometrice

o Categoriile de date personale descrise ih Codul civil din California, Sectiunea
1798.80

o Caracteristicile clasificarilor protejate conform legii
o Informatii profesionale sau legate de angajare

e Informatii privind educatia

o Informatii audiovizuale

o Informatii de geolocalizare

o Informatii Personale Sensibile din California, care includ informatii care dezvaluie
numarul de asigurare sociald, de pasaport si alte numere de identificare
guvernamentale; date de conectare la cont si numere de conturi financiare in
combinatie cu alte informatii care pot oferi acces la un cont (cum ar fi credentialele
de conectare la sistemele noastre de informatii sau informatiile de depunere
directa); geolocalizare precisa (cum ar fi prin sisteme GPS instalate pe vehiculele
companiei); origine rasialda sau etnica; continutul comunicarilor pentru care nu
suntem destinatar (cum ar fi daca un angajat utilizeaza sistemele noastre de
informatii pentru comunicatii personale); informatii privind sanatatea; precum si
informatii biometrice prelucrate in scopul identificarii unice a unei persoane fizice

e Scopuri pentru Colectarea informatiilor din California
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Este posibil sa fi colectat sau utilizat aceste categorii de Informatii din California in
urmatoarele scopuri de afaceri sau comerciale:

o Efectuarea de servicii in interesul activitatilor de afaceri — cum ar fi managementul
resurselor umane si al personalului si executarea si gestionarea proceselor de
afaceri

e Pentru a contribui la asigurarea securitatii si integritatii, cum ar fi pentru prevenirea
fraudelor si a criminalitatii

o Depanarea erorilor din retele si sisteme
o Cercetare interng, analiza si dezvoltare

o Dezvoltarea, intretinerea, aprovizionarea sau actualizarea retelelor, serviciilor sau
dispozitivelor

e Auditarea conformarii cu CCPA si aducerea la indeplinire in alte moduri a obligatiilor
noastre legale

Pastram Informatiile Personale din California doar atata timp cat este necesar pentru
scopurile pentru care au fost colectate. Aceasta inseamna ca perioadele de pastrare vor
varia in functie de tipul de Informatii Personale si de motivul pentru care le detinem. in
general, pastram Informatiile Personale din California pe parcursul relatiei dumneavoastra
de munca sau de contractare cu noi (cu exceptia cazului in care legea aplicabild permite
doar o perioada mai scurta) si pentru o anumita perioada dupa incetarea raporturilor de
munca sau a contractului.

e Surse pentru Informatii din California
Este posibil sa fi obtinut Informatii din California dintr-o varietate de surse, inclusiv:
e Direct de la dumneavoastra
e Indirect, cum ar fi prin intermediul platformelor terte
o Afiliatii nostri
e Partenerii nostri in asocieri, partenerii promotionali si strategici

e Alte persoane care transmit informatii despre dumneavoastra — cum ar fi referinte si
recomandari ori furnizorii nostri de servicii si partenerii de afaceriimplicati in aspecte
legate de Personal, cum ar fi recrutarea

e Surse disponibile public
o Divulgarea Informatiilor din California:

In anul anterior ultimei actualizari a acestei sectiuni, este posibil s fi divulgat urmatoarele
categorii de Informatii din California catre terti:

o Adresa si alti identificatori
o Identificatori unici si online
o Date biometrice

o Categoriile de date personale descrise in Codul civil din California, Sectiunea
1798.80
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e Caracteristicile clasificarilor protejate conform legii
o Informatii profesionale sau legate de angajare

e Informatii privind educatia

o Informatii audiovizuale

e Informatii de geolocalizare

o Informatii Personale Sensibile din California, care includ informatii care dezvaluie
numarul de asigurare sociala, de pasaport si alte numere de identificare
guvernamentale; date de conectare la cont si numere de conturi financiare in
combinatie cu alte informatii care pot oferi acces la un cont (cum ar fi credentialele
de conectare la sistemele noastre de informatii sau informatiile de depunere
directd); geolocalizare precisa (cum ar fi prin sisteme GPS instalate pe vehiculele
companiei); origine rasiala sau etnica; continutul comunicarilor pentru care nu
suntem destinatar (cum ar fi daca un angajat utilizeaza sistemele noastre de
informatii pentru comunicatii personale); informatii privind sanatatea; precum si
informatii biometrice prelucrate in scopul identificarii unice a unei persoane fizice

Este posibil sa fi divulgat fiecare dintre aceste categorii de Informatii din California
urmatoarelor categorii de terti:

o Afiliati — Aceste entitati sunt asociate cu noi prin proprietate comuna. Pentru o lista
a afiliatilor, vizitati pagina web dedicata afiliatilor la
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates.

e Furnizori de servicii — Aceste entitati Prelucreaza informatii in numele nostru in
scopuri comerciale.

o Alte terte parti, In masura in care este necesar pentru scopurile descrise in sectiunea
Scopuri pentru Colectarea Informatiilor din California de mai sus, cum ar fi agentii si
reprezentantii nostri, succesorii in drepturi si dupa cum este necesar in mod
rezonabil pentru a ne indeplini obligatiile legale.

Este posibil sa fi divulgat fiecare dintre aceste categorii de Informatii din California in
scopurile descrise in sectiunea Scopuri pentru Colectarea Informatiilor din California de mai
sus.

e Vanzarea si transferul de informatii

Warner Bros. Discovery nu ,vinde” si nu ,transfera” Informatii din California despre Personal
si nu a facut acest lucru in ultimele 12 luni. in acest context, ,transfer” inseamna utilizare
pentru publicitate comportamentala inter-contextuald. De asemenea, nu avem cunostinta
despre situatii de vanzare a Informatiilor din California apartindnd consumatorilor cu varsta
sub 16 ani.

e Drepturile dumneavoastra privind datele personale, aplicabile in California, de a
solicita transmiterea informatiilor pe care le colectam si le divulgam despre
dumneavoastra

Daca sunteti rezident in California, CCPA va acorda dreptul de a solicita anumite informatii
despre practicile noastre in legatura cu Informatiile din California. In special, puteti solicita
urmatoarele:
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e Categoriile si anumite parti din Informatiile din California despre dumneavoastra pe
care le-am colectat

o Categoriile de surse din care am colectat Informatii din California

e Scopurile de afaceri sau comerciale pentru care am colectat sau vandut Informatii
din California

o Categoriile de terte parti carora le-am divulgat Informatii din California
Ne puteti trimite o solicitare pentru urmatoarele informatii suplimentare:

o Categoriile de terti carora le-am vandut Informatii din California si categoria sau
categoriile de Informatii din California vandute catre fiecare

o Categoriile de terti carora le-am divulgat Informatii din California si categoria sau
categoriile de Informatii din California divulgate catre fiecare

o Dreptul dumneavoastrd de a solicita stergerea Informatiilor din California

La solicitarea dumneavoastra, vom sterge Informatiile din California pe care le-am colectat
despre dumneavoastra, cu exceptia situatiilor in care aceste informatii ne sunt necesare
pentru: a va oferi un produs sau serviciu pe care |-ati solicitat; a executa un contract pe
care I-am incheiat cu dumneavoastra; a mentine functionalitatea sau securitatea sistemelor
noastre; a respecta sau exercita drepturi prevazute de lege; sau pentru a utiliza informatiile
la nivel intern in moduri care sunt compatibile cu contextul in care ne-ati furnizat informatiile
sau care corespund in mod rezonabil cu asteptarile dumneavoastra in baza relatiei cu noi.

e Dreptul dumneavoastrd de a solicita corectarea Informatiilor din California

La solicitarea dumneavoastrd, vom corecta (sau vom furniza metode de auto-corectare)
Informatiile din California pe care le-am colectat despre dumneavoastrd, luand in
considerare natura Informatiilor Personale din California si scopurile prelucrarii, cu exceptia
situatiilor in care: exista o convingere de buna credinta, rezonabild si documentata ca
solicitarea de corectare este frauduloasa sau abuziva; nu detinem informatiile pentru care
se cere corectarea; sau solicitarea de corectare se refera la infirmarea aceleiasi presupuse
inexactitati pe parcursul unui interval de sase luni inainte de primirea solicitarii.

e Cum sa va exercitati drepturile din California

Va puteti exercita drepturile de a solicita accesul la Informatiile din California despre
dumneavoastra, stergerea Informatiilor din California despre dumneavoastra sau
corectarea Informatiilor din California despre dumneavoastra prin trimiterea unei solicitari
aici. De asemenea, ne puteti contacta la Employee Connections la (SUA): 818-954-4636
sau (gratuit SUA): 888-875-4455 pentru asistenta suplimentara si un agent va va ajuta sa
trimiteti o solicitare.

Atunci cand trimiteti o solicitare, trebuie sa furnizati informatii suficiente pentru verificarea
faptului ca sunteti persoana despre care am colectat Informatii personale din California (sau
parintele sau reprezentantul autorizat al acelei persoane, dupa cum se explica mai jos). Va
vom solicita sa furnizati o adresa de e-mail pe care o vom utiliza pentru a va contacta in
vederea confirmarii ca solicitarea nu a fost trimisa ih mod fraudulos. Pentru securitatea si
protectia dumneavoastra, este posibil sa fie necesar sa va verificam identitatea printr-un
apel telefonic. Este posibil sa va solicitam sa trimiteti documente suplimentare pentru a va
verifica identitatea, dar vom folosi aceste informatii numai in scopul verificarii identitatii
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dumneavoastra pentru a raspunde solicitarii dumneavoastra, in scopuri de securitate sau
pentru prevenirea fraudei si in niciun alt scop. Aceste informatii suplimentare vor fi sterse
cat mai curand posibil din punct de vedere practic dupa verificarea identitatii
dumneavoastra.

Daca sunteti parintele unui copil cu varsta sub 13 ani, puteti depune o solicitare Th numele
copilului dumneavoastra. Pentru a face acest lucru, va vom solicita sa furnizati adresa
dumneavoastra de e-mail si adresa de e-mail a copilului dumneavoastra. Va vom contacta
apoi la adresa dumneavoastra de e-mail pentru a confirma ca solicitarea nu a fost trimisa
in mod fraudulos. Apoi, va trebui sa verificam identitatea dumneavoastra si relatia cu copilul
dumneavoastré. in acest scop, s-ar putea s& v& solicitdm s& trimiteti un formular semnat si
legalizat care sa ne autorizeze sa continuam sa procesam solicitarea privind Informatiile
din California ale copilului dumneavoastra. Este posibil, de asemenea, sa va solicitam sa
furnizati documente suplimentare pentru a va verifica identitatea, dar vom folosi aceste
informatii numai in scopul verificarii identitatii dumneavoastra pentru a raspunde solicitarii
dumneavoastra, in scopuri de securitate sau pentru prevenirea fraudei si in niciun alt scop.
Aceste informatii suplimentare vor fi sterse cat mai curand posibil din punct de vedere
practic dupa procesarea solicitarii dumneavoastra. Odata ce v-am confirmat identitatea si
autoritatea de a face solicitari in numele copilului dumneavoastra, vom incepe sa procesam
solicitarea.

De asemenea, puteti desemna un reprezentant autorizat pentru a trimite o solicitare in
numele dumneavoastra. Vom contacta reprezentantul dumneavoastra autorizat pentru a
confirma ca solicitarea nu a fost trimisd in mod fraudulos. Apoi va trebui sa verificam
identitatea reprezentantului dumneavoastra autorizat si ca acesta este autorizat de
dumneavoastrs sa faca solicitarea in numele dumneavoastr. in acest scop, s-ar putea sa
solicitam reprezentantului dumneavoastra autorizat sa prezinte fie (1) o procura valida si
legalizata, fie (2) un document de permisiune scrisa prin care va autorizati reprezentantul
sa actioneze in numele dumneavoastra, semnat si legalizat atdt de dumneavoastra, cat si
de reprezentantul dumneavoastra. In cazul in care reprezentantul dumneavoastra autorizat
se bazeaza pe un document semnat si legalizat de permisiune scrisa din partea
dumneavoastra, este posibil sa fie necesar sa va verificdm identitatea si/sau sa va
contactam direct pentru a confirma permisiunea, pentru a putea procesa solicitarea. Odata
ce am confirmat identitatea si autoritatea reprezentantului dumneavoastra autorizat de a
face solicitari in numele dumneavoastra, vom incepe sa procesam solicitarea.

Reprezentantul dumneavoastra autorizat poate face o solicitare contactandu-ne aici sau la
Employee Connections la: 818-954-4636 (SUA) sau (gratuit SUA): 888-875-4455.

e Asistenta pe care o oferim pentru exercitarea drepturilor dumneavoastra privind
datele

Aveti dreptul sa nu fiti supusi unui tratament discriminatoriu dacd exercitati oricare dintre
drepturile explicate in aceasta sectiune a informarii privind prelucrarea datelor cu caracter
personal. Ne angajam sa va oferim controlul asupra Informatiilor din California despre
dumneavoastra si nu vom genera dezavantaje pentru dumneavoastra daca alegeti sa va
exercitati drepturile.
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