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1. AMAG

Warner Bros. Discovery ve genis kapsamda istirakleri grubu ("Warner Bros. Discovery"”,
"biz" veya "bizim"); Is Giclimuz (asagida tanimlandigi gibi) hakkinda bilgi Islemek de dahil
olmak Uzere adil veri koruma uygulamalarina baghdir.

Warner Bros. Discovery istirakleri hakkinda daha fazla bilgi icin sorumlu ve istirak sitemizi
ziyaret edebilirsiniz.

Bu aydinlatma metni, is Giiciine ait kisisel bilgilerin istihdam veya gérevlendirmeleri ile
baglantih olarak Warner Bros. Discovery kuruluslari tarafindan ve onlar adina olasi tim
islenmeleri hakkinda is Giiciimiize bilgi verir. Belirli yetki alanlarindaki yasalarin kisisel
bilgilerin islenmesi icin bu aydinlatma metninde aciklananlardan farkli veya daha Kati
standartlar gerektirmesi durumunda, ilgili Warner Bros. Discovery kuruluslari, bu tur yargi
alanina ait yasalara, kurallara veya yonetmeliklerine uyacaktir.

2. TANIMLAR

Yiikleniciler, sozlesmeli calisanlar veya vyukleniciler (dodrudan veya dolayll olarak
sOzlesmeli), ajans tarafindan temin edilen ¢alisanlar, serbest ¢alisanlar, danismanlar, gegici
galisanlar ve is deneyimi/is gdlgeleme atamalarindaki kisiler dahil olmak Gzere Warner Bros.
Discovery igin veya adina galisan, isgi olmayan kisiler anlamina gelir.

Sorumlular, her tiirlii Kisisel Bilgi isleme faaliyetinin amacini ve yéntemini belirleyen Warner
Bros. Discovery kuruluslaridir (Sorumlularin bir listesine, sorumlu ve istirak sitemizi ziyaret
ederek ulasilabilmektedir). Personel i¢in (asagida tanimlandidi gibi), sizi istihdam eden
Warner Bros. Discovery kurulusu her zaman Kisisel Bilgilerinizin bir Sorumlusudur.
Yukleniciler igin, sizinle veya sizin ¢alistiginiz kurulusla sézlesme iliskine giren Warner Bros.
Discovery kurulusu, her zaman Kisisel Bilgilerinizin bir Sorumlusudur. Tiim is Giici icin, ilgili
isleme faaliyetine bagl olarak (asagida belirtildigi sekilde), ilgili Kisisel Bilgiye iliskin olarak
birden fazla Sorumlu olabilir (6rnedin Kisisel Bilgileriniz, is planlama amaglariyla bir ana
sirketle paylasildiginda, bu ana sirket de sdz konusu isleme bakimindan bir Sorumlu
olabilecektir). Kisisel Bilgileriniz i¢in kimin Sorumlu olduguna dair sorulariniz olmasi halinde
litfen asagida bolum 10'da belirtilen sekilde bizimle iletisime geginiz.

Personel, isciler (siniflandirma veya tirden bagimsiz olarak ve tam zamanli isgiler, gegici
isciler ve stajyerler dahil olmak Uzere) anlamina gelir. Tanim, gerekli bilgilendirmeleri
saglamak amaciyla, yalnizca bu aydinlatma metninin amaglari dogrultusunda ayni zamanda
Kaliforniya Tuketici Gizliligi Yasasi (California Consumer Privacy Act) kapsaminda atifta
bulunulan tim personeli de kapsamaktadir, bkz. Kaliforniya Medeni Kanunu § 1798.145(m).
Bu aydinlatma metni kapsamindaki "Personel" taniminin, herhangi bir gegerli is yasasi veya
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diger yasalar kapsamindaki "is¢i" tanimi veya personelle ilgili diger terimleri kapsamasi
amagclanmamigtir.

Kisisel Bilgi, dogrudan ya da dolayh olarak bir bireyi tanitan, onunla iligkili olan, onu
tanimlayan veya onunla iliskilendirilebilen, veya makul olarak onunla baglanti kurulabilen,
tarafimizca Islenen her tlrlU veri veya bilgi anlamina gelir.

isleme, islemek, islenen ifadeleri, Warner Bros. Discovery tarafindan veya onun adina
Kisisel Bilgiler Uzerinde gergeklestirilen toplama, gorintlleme, erisme, kaydetme, organize
etme, analiz etme, depolama, degistirme, kullanma, agiklama veya silme gibi her turlt eylem
ve/veya gegcerli yasalar uyarinca tanimlanan diger eylemler anlamina gelir.

Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler, yasalar geredi yiiksek derecede koruma gerektiren Kisisel
Bilgiler anlamina gelir. Ozellikle bu aydinlatma metni kapsaminda Ozel Nitelikli Kisisel
Bilgiler, Genel Veri Koruma Yonetmelidi (General Data Protection Regulation (GDPR)) ve
diger gecerli veri koruma yasalari ve/veya dizenlemeleri kapsaminda 6zel bir kisisel veri
kategorisi olarak belirlenmis tim bilgileri kapsamaktadir. Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler; irk
veya etnik kdkeni, siyasi distnceleri, dini veya felsefi inanclari, sendika Uyelidini ortaya
cikaran Kisisel Bilgiler, 6zellikle bir bireyi tanimlamak amaciyla islenen genetik veri veya
biyometrik veriler, saglk, cinsel hayat veya cinsel yonelime yonelik veriler ile ceza
mahkumiyeti ve suclar veya ilgili guvenlik onlemleri ile ilgili Kisisel Bilgiler ve belirli yargi
alanlarinda uygulanabilir yasalar uyarinca gerektirdigi hallerde sifreler ve finansal bilgileri
(6rn. banka hesabi veya kredi ya da banka karti veya diger ddeme araci bilgileri)
kapsamaktadir.

Is Giicii, \Warner Bros. Discovery'nin Yiiklenicilerini ve Personelini kapsamaktadir.

3. TOPLANAN VE iSLENEN KiSiSEL BiLGILERIN TURU VE KAYNAKLARI

Adres, telefon numarasi, e-posta adresi gibi iletisim bilgileri, banka hesap bilgileri gibi
finansal bilgiler ve uygulanabildigi yerlerde diger kimlik taniticilar dahil olmak Uzere
istihdaminizin veya iligkinizin bir pargasi olarak talep edilen veya baska bir sekilde saglanan
Kisisel Bilgileri dogrudan is Giiciinden topluyor olacagiz.

Ayrica istihdaminiz veya iliskiniz dahilinde hizmetleriniz, performansiniz, becerileriniz ve
deneyiminiz, maas veya fatura bilgileriniz ve devamsizlik kayitlariniz gibi Kisisel Bilgiler
olusturabilmekteyiz.

Yasalarca izin verildigi 6lglide ve isleme amaglarini gerceklestirebilmek icin gerekli
oldugunda, asagidakiler dahil olup bunlarla sinirl olmamak tzere diger kaynaklardan da
Kisisel Bilgiler toplayabiliriz:

e Devlet kurumlari, saghk kurulusglarn ve yan hak saglayicilari, 6érnedin hangi yan
haklarin istendigi veya vergi yasalari ile uyumu saglamak igin hangilerine ihtiyag
oldugunu belirlemek igin gerekli bilgiler;

« Ornegin egitim ve ilgili diger etkinlikleri sagdlayan sirketler, gegmis arastirmalarini
saglayan sirketler, telefon sirketleri, seyahat sirketleri ve ajanslari gibi is ortaklari
ve hizmet sadglayicilari. Bu; egitiminize dair ayrintilar, gegmis veya guvenlik
arastirmalarinda bulunan ayrintilar ve hizmet saglayicimizi kullaniminiza dair
ayrintilar igerebilecektir;

 |s Giicli amirleri ve calisma arkadaslari;
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internette, gazetede vb. paylasilmis, sorusturmalar veya is Giicli giivenlik
incelemeleri ile baglantili olarak kullanilan veya diger sekillerde ilgimize sunulan
halka acik bilgiler.

Yukleniciler soz konusu oldugunda Kisisel Bilgileri yalnizca Warner Bros. Discovery igin
veya onun adina Yiiklenicilerin taahhiidii ile baglantili olarak isleme amaglarina ulasmak
i¢cin gerekli oldugu Olgude topluyor olacagdiz ve bu taahhut, herhangi bir uygulanabilir is
yasasl veya diger yasa kapsaminda istihdam veya personelle ilgili diger sartlarla ayni
kapsamda kabul edilmemektedir.

Yasa veya soOzlesme kapsamindaki gegerli sinirlamalara tabi olmak Uzere, yukarida
tanimlanan kisisel bilgi kategorilerinin her birini asagidaki amagclarla isleyebiliriz:

insan Kaynaklari ve is Giicii Yonetimi: Bu siiregler, is giicinii siirdiirmek ve
ydnetmek icin Warner Bros. Discovery tarafindan Ustlenilen faaliyetlerdir. Ornegin;
gorusme, ise alma veya istihdam etme; aile Uyeleri, partnerler veya yakin akrabalar
dahil olmak Uzere transferler, seyahat ve/veya go¢ etme (gécmenlik yardimi dahil);
istihdam veya goérevlendirme hikim ve kosullarinin kaydedilmesi ve ydnetilmesi;
anket yapilmasi; is surekliliginin saglanmasi; is seyahati ve edlence masraflarinin
dizenlenmesi ve geri 6denmesi; yillik izin veya hastalik izni ve is gucune yeniden
entegrasyon dahil olmak Uzere izin surelerinin dlzenlenmesi, yodnetiimesi ve
izlenmesi; ¢ikar ¢atismasi konularini arastirmak ve ¢dézmek; ylrarlikteki yasalara ve
Warner Bros. Discovery politikalarina uyum igin is yeri sorusturmalari yuritmek; Gcret
ve diger tazminatlarin tahsisi, gézden gegirilmesi ve verilmesi; performansin gézden
gegirilmesi ve degerlendiriimesi dahil olmak lzere kariyer yonetimi; egitim, liderlik
gelisimi, yetenek, yonetim; disiplin ve sikayet proseddrlerini yonetmek; editim
vermek; saglik sigortasi planlari, emeklilik ve aile dostu teklifler dahil olmak Uzere
yan haklarin yonetilmesi; indirimler, sadakat veya yakinlik programlari ve gekiliglere,
promosyonlara, yarismalara, 6dlllere ve sirket Urln ve hizmetlerine erisim dahil
olmak Uzere angajman firsatlari saglamak; Ayrimcilikla mucadele ve saglk ve
guvenlik gereklilikleri dahil olmak Uzere gegerli istihdam ve isgilerle ilgili yasal
gerekliliklere uymak; cesitliligin izlenmesi ve ¢esitlilik inisiyatiflerinin uygulanmasi;
acil durumlarda kisisel iletisim kanallarinin kullaniimasi dahil olmak iizere is Giicii
ve/veya temsilcileri ile iletisim kurmak; belge paylasimi ve depolama dahil olmak
Uzere kurumsal is birligini saglamak; rehberler yayimlamak ve etkinlikler diizenlemek.

Is Siireci Uygulamasi ve Yonetimi: Bu siirecler, Warner Bros. Discovery'nin is
operasyonlarini  yiriitmek amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerdir. Ornegin:
belgelerin idaresi ve saklanmasi dahil olmak Uzere, WBD ve ilgili Gglncu sahislar
tarafindan Ustlenilen islerin planlanmasi, kaydedilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi
ve kolaylastirimasi; Grtn tedariki (TV, film, video oyunu, yayincilik ve diger igerik
uretimi dahil) dahil olmak Uzere operasyonel ve finansal amaglar igin butgeleme,
planlama ve tahmin ydrlutme; proje yonetimi ve personel sayisi/kaynak tahsisi;
denetim; yeni, glincellenmis veya yukseltilmis sistemleri, yazilimlari ve uygulamalari
yapilandirmak ve test etmek; sirket tesislerine ve sistemlerine erisimi tahsis etmek,
desteklemek ve izlemek; lisansh Urlnler icin eserlerin onaylanmasi ve irtibat
kurulmasi dahil olmak uzere sirket varliklarinin yonetimi; finansal amaclar da dahil
olmak Uzere kiresel is istatistiklerini, diger veri 6gelerini ve lisansli ticari faaliyetleri
izlemek, dlzenlemek ve analiz etmek; TV, tiyatro ve oyun muhasebe sistemlerini
isletmek ve idame ettirmek.
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« Emniyet, Giivenlik ve is Siirekliligi: Bu siirecler; Warner Bros. Discovery'nin s
Gucunun, kaynaklarinin, sistemlerinin, musterilerinin ve tuketicilerinin, varlklarinin
ve topluluklarinin guvenligini ve korunmasini saglamak igin Warner Bros. Discovery
tarafindan (stlenilen faaliyetlerdir. Ornegin: is saghgini ve giivenligini korumak;
kaynaklarimiz, varliklarimiz, sistemlerimiz, bilgilerimiz ve tesislerimizle ilgili olarak
teknik ve operasyonel ngenIigi saglamak; WBD sistemlerini ve ticari bilgileri ve
verileri, yeterli sekilde korunurken ve desteklenirken ilgili is bolumlerinin erigsimine
acmak; afetten kurtarma surecinin yuruatulmesi, yedekleme, is surekliligi ve uyari
sistemlerinin igletilmesi; WBD kaynaklarina ve tesislerine erisim yetkisi vermek igin
bir bireyin statlsunin dogrulanmasi.

o Mevzuata Uyum: Warner Bros. Discovery; yerel, eyalet, federal ve uluslararasi yasa
ve duzenlemeler dahil olmak Uzere uygulanabilir yasalara ve diizenlemelere uymak
igin gesitli politikalar, siirecler ve prosediirler yiriitmektedir. Ornegin: kanuni uyum
yukumlalUklerini yerine getirmek igin gerektiginde muhbir korumalari saglamak
(Sarbanes-Oxley Yasasi ve/veya Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (Foreign
Corrupt Practices Act) dahil olmak Uzere ABD mevzuati kapsamindaki
yukUmluldklerimiz gibi); cikar ¢atismalarinin izlenmesi ve kaydedilmesi dahil olmak
Uzere etik ve mevzuata uyumun izlenmesi; mevzuat ve uyum konulariyla ilgili egitim
vermek ve uygulamak; WBD politikalarinin uygulanmasi ve izlenmesi. WBD ayrica
zaman zaman gerektiginde gesitli yetki alanlarindaki dtzenleyicilerle (veri koruma
yetkilileri, vergi makamlari ve kolluk kuvvetleri veya sektore 6zgu duzenleyiciler
gibi) is birligi yapmaktadir.

Yukarida belirtilen isleme amaglari; insan Kaynaklarinin, is Kaynaklarinin, Emniyet ve
Guvenligin veya diger sureclerin herhangi bir uygulanabilir is yasasi veya baska yasalar
kapsaminda Personele uygulananla ayni temelde ve/veya ayni kosullarla uygulandiginin,
veya istihdami veya personelle ilgili diger kosullari kapsamasinin amagclandidinin gostergesi
degildir.

Warner Bros. Discovery, kisisel bilgilerin toplanma amacindan farkli bir amagla islenmesi
sonucunu doguracak yeni bir slire¢ veya araci uygulamaya koyarsa; yeni slregten veya
aragtan sorumlu olan WBD kurulusu, yiiriirliikteki yasalarin gerektirdigi lgiide is Giiciinii
yeni slre¢ veya ara¢ hakkinda bilgilendirir ve gerekli tum bildirimleri ve/veya segenekleri
sagdlar.

4. KIiSISEL BILGILERIN iISLENMESININ YASAL DAYANAKLARI

Birlesik Krallik'ta ve Genel Veri Koruma Yonetmeliginin (GDPR) gegerli oldugu ulkelerde
Kisisel Bilgilerinizi asagidaki yasal dayanaklar ¢ergevesinde Islemekteyiz:

(i) Sizinle her turlt s6zlesme tesis etmek ve ifa etmek, her turld s6zlesmeye dayali iliskiyi
yonetmek veya sonlandirmak ve istihdaminiz veya iligkinizin amaglari dogrultusunda
herhangi bir hizmeti yahut ifa etmek Uzere gorevlendirildiginiz herhangi bir hizmeti ifa
etmenizi saglamak veya hizmetlerle ya da bizden talep ettiginiz yan haklarla iliskili
olarak gerektigi sekilde, dzellikle:

e Uygulanabilir oldugu odl¢cide bordro ve yan haklarin ydnetimi ve devamsizlik,
tazminat ve masraf yonetimi;
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Is Glicimiizii ve hizmet saglayicilarimizi yénetmek, drnedin; ise alim ve isten ¢ikis
yonetimi, ¢calisma ve devamsizlik saatlerini kaydetme, hizmet seviyelerine uyum ve
performans;

Uygulanabilir oldugu oOlcude isgi transferi, seyahat ve/veya tasinma (gé¢ yardimi da
dahil) da dahil olmak Uzere Warner Bros. Discovery ve diger saglayicilar tarafindan
saglanan saglik sigortasi, emeklilik planlari ve diger yan haklara erigiminizi saglamak.
Bazi yan haklar; aile uyeleri, partner veya yakin akrabalar ile ilgili Kisisel Bilgileri
saglamanizi gerektirebilir. Bu gibi durumlarda Kisisel Bilgileri bize saglamadan 6nce
bu kisileri bilgilendirmeniz ve ilgili mevzuat kapsaminda gerekliyse izinlerini almaniz
gereklidir.

Uygulanabilir oldugu olglde haklarin yonetimi ve kredi tesisi ve

is seyahati (otel konaklamasi dahil) ve ilgili sigortalarin ayarlanmasi.

Asadidakiler i¢in de olmak Uzere yasal yukumluluklere uymak:

Uygulanabilir oldudu ol¢cude bordrodan vergi ve sosyal glvenlik amaglar ile
kesintiler yapmak ve yasalarin gerektirdigi sekilde vergi ve sosyal guvenlik
kurumlarina bilgi saglamak;

Uygulanabilir oldugu o6lglide kanuni hastalik 6denegi ve annelik/babalik/ebeveynlik
odemesi yonetimi;

Zorunlu isci iliskileri etkinliklerinin gergeklestiriimesi;
Calisma hakkina dair gerekli kontrollerin gergeklestiriimesi ve

Mesleki saglk ve guvenlik ile gerekli tibbi degerlendirmelerin yapilmasl veya
alinmasi.

Asagdida listelenen mesru menfaatlerimiz dogrultusunda (veri koruma haklariniz veya
temel hak ve 6zgurluklerinizin menfaatlerimizi hikimsuz kilmadigi durumlarda) veya
uygulanabilir yasalarin izin verdigi sekilde herhangi bir zamanda geri ¢ekilebilecek
olan rizanizi vermis oldugunuz durumlarda: is Gliclimiziin Gelistirilmesi; érnegin,
egitim ve liderlik gelisimi, yetenek ydnetimi, o6dul verilmesi, sosyal kurumsal
sorumluluk etkinlikleri, anketler ve is Giici iletisimi;

Yedekleme planlamasi, yeniden dlizenleme ve yeniden yapilanma dahil olmak lizere
isimizin planlanmasi, ofis konumunun planlamasi, isletme ve iK raporlamasi ve is
guclimuziln istatistiksel analizi, terfi planlama, sunum, ddul basvurulari ve diger
profesyonel takdirler, endUstri girisimlerinde is birligi yapma ve katiim sagdlama,
eglence sektoru tesvikleri i¢cin basvurma (uygulanabilirse), profesyonel etkinlilere
veya tanitim etkinliklerine katilma ve bunlari organize etme, afetle miicadele,
yedekleme ve gunlik is surekliligine yonelik her turlli aktivite, ve sdzlesmeler, e-
postalar, produksiyon veya pazarlama UrUnleri iceren her turll belge ve her tirlu is
operasyonunun kaydedilmesi/arsivlenmesi;

Uygulanabilir oldugu 6l¢lide yapimlarimiz, oyunlarimiz ve/veya diger sesli-gorintuli
iceriklerimizin geligtiriimesi, 1smarlanmasi, Uretilmesi, yayimlanmasi, dagitimi,
tanitiminin yapilmasi ve ticarilestiriimesi;

Uygulanabilir oldugu 6l¢lide yapimlarimiz, oyunlarimiz ve/veya diger sesli-gorintuli
iceriklerimizin depolanmasi ve arsivlenmesi;
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Mesru is menfaatlerimizin ve yasal haklarimizin korunmasi. Buna; yasal talepler,
uyum, duzenleme, denetleme, sorusturma ve disiplin amaglari ile baglantili sekilde
kullanim (yasal slrecler veya davalar ile baglantili olarak veya kolluk kuvvetleri ya da
diger ilgili dglincu kisiler tarafindan talep edildiginde bu bilgilerin agiklanmasi da dahil
olmak (izere) ve is Ahlaki Standartlari ve ilgili raporlama araglari gibi etik ve uyum
politikalari ile baglantili olmak {izere isleme de dahildir ancak bunlarla sinirli degildir;

Ekipman, tesis, fikri mulkiyet ve elektronik platformlarimizin politikalarimiza uygun
sekilde performansinin ve glvenliginin yonetilmesi. Buna; erisim haklari belirlemek,
erisim kayitlari dahil olmak tGzere bina ve bolge erisiminin yonetimi ve kontrolu, bilgi
guvenligine ve diger Warner Bros. Discovery politikalarina uyumun takibi, CCTV ve
diger kayit yazilimi ve sistemlerinin isletilmesi ve yerel yasalar tarafindan izin verildigi
durumlarda ve ilgili politikalara uygun olarak sorusturma ve disiplin uygulamalari igin
Kisisel Bilgilerin kullaniimasi da dahildir;

Is Gliclimiiziin ve ziyaretgilerin giivenligini ve korunmasini saglamak;
E-posta, telefon ve internet erisimi gibi iletisim hizmetleri saglamak;

Personele kurum igi iletiler gdndermek (kriz sirasinda personelle iletisim kurmak ve
personeli uyarmak dahil), Personel indirimleri, sadakat veya baglilik programlari,
promosyonlara, yarismalara ve sirket drinlerine erisim saglamak, etkinliklere katihmi
yonetmek ve acil durum iletisim bilgilerini tutmak da dahil olmak Uzere iletisim ve
angajman faaliyetlerini yurutmek;

Kurum igi rehberler, planlar yayimlamak ve diger kurum igi iletisim araglarini
saglamak. Bunlara herhangi bir kurum igi sirket profili igin sagladiginiz bilgiler de
dahildir (uygulanabilirse ve ilgili yasalarca izin verilmigse fotografiniz da dahil olmak
Uzere);

Uygulanabilir oldugu sekilde, ilgili yasalara uygun olarak is gicunin gesitliligini analiz
etmek ve takip etmek. Ornedin buna, esit firsatli istihdam kanununa uyum da dahildir;

Sigorta ve isleme taleplerini almak;

is Glicli anketleri yiriitmek ve is Giicli anketlerini yiriitmek {zere iiclinci kisilerle
anlagmak; ve

Dahil oldugunuz ise alim ve oryantasyon faaliyetleri ile baglantih olarak CV
incelemeleri, mulakatlar, menfaat ¢atismalari ve (yasalarca izin verildigi durumlarda)
ilgili glivenlik sorusturmalari, gegmis sorusturmalari ve vize/galisma izni basvurusu
yapllmasi da dahil olmak Uzere Kisisel Bilgilerinizin kullanimi.

(iii) Bize nizanizi verdiginiz asagidaki gibi durumlarda:

Talep ettiginiz durumlarda ug¢lncu taraflara referans verilmesi;

Yasalarin rizanizi gerektirdigi durumlarda belirli glivenlik ve ge¢gmis sorusturmalari
yapmak ve

Sizden aldigimiz diger her tiirlii niza dahilinde isleme.

Bu amaglarin Ozel Nitelikli Kisisel Bilgilerin islenmesini icerdigi durumlarda bu, yalnizca
ylrarlikteki yasalarin izin verdidi durumlarda veya vyurdrlikteki yasalara uymak igin
gerektigi sekilde; 6rnegin, acik ve 6zglirce izin verdiginiz icin (ki bu yazili bir sekilde olabilir),
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Kisisel Bilgileri acik bir sekilde alenilestirdiginiz igin, ilgili istihdam veya sadlik, yan hak,
makul dUzenlemeler veya sosyal guvenlik yasalari nedeniyle Isleme yapmamiz
gerektiginden veya bu Islemede dnemli bir kamu yarari oldugu igin, yapilacaktir.

5. IiZLEME

Yukarida tanimlanan isleme faaliyetlerinin izleme faaliyetlerini igermesi durumunda; bu tir
her turll izleme, gbzetleme, mudahale veya sorusturma faaliyeti, ilgili yasalara (ilgili
yasalarin bu gibi izleme faaliyetlerine izin verdigi durumlarda) ve kurum igi politikalara uyum
saglamak amaciyla ydnetim diizenlemelerine uygun sekilde yapilacaktir. is Giiclimiizii ve is
ortaklarimizi korumak amaciyla; ad kimlik dogrulamasi ve kablosuz badlanti donanimi ve
yazilimi, kétd amagh yazihmdan koruma yazihmi, web sitesi filtreleme ve spam filtreleme
yazihmi, bulut tabanh uygulamalar igin guvenlik yazilimi, erisim ve islem kaydi ve mobil cihaz
yonetimi ¢ozumleri gibi otomatik araglarla agimizi ve iletisim sistemlerimizi izlemekteyiz.
Toplanan Kisisel Bilgiler asagidaki amaglarla kullanilabilir:

e ag sistemlerimizin ve varliklarimizin giivenligini ve is Giicimiziin, a§ ve cihaz
yonetimimizin ve destegdimizin emniyet ve guvenligini saglamak;

e ag ve cihaz yonetimi ve destegi;
e ticariislemler ve kayit tutma;
e gizli bilgilerin ve WBD malzemelerinin korunmasi;

e herhangi bir potansiyel/muteakip yasal, cezai veya disiplin
muamelelerinde/eylemlerinde veya kurumsal politikalarimizin, standartlarimizin ve
prosedurlerimizin ihlalinde vakalarin ortaya konmasi ve kanit olarak kullaniimasi.
izleme, ayni zamanda belirli is Giicli unsurlarinin devamsiz oldugu veya isten ayrildig
durumlar da dahil olmak Uzere isletme surekliligi amaglariyla da gergeklestirilebilir.

A. ILETiSIMIN iZLENMESI

TUm mesajlar, dosyalar, veriler, belgeler, ses/video, sosyal medya gdnderileri veya anlk
mesaj iletisimleri veya agdimiza ve iletisim sistemlerimize iletilen, bunlardan alinan veya
yazdirilan veya olusturulan, depolanan veya kaydedilen diger her turll bilgi (agimiza ve
iletisim sistemimize erisen kisisel cihazlarin kullanimi dahil olmak Uzere) isle alakahdir ve
ylrdrlikteki yasalara ve herhangi bir is yeri s6zlesmesine (toplu is sdzlesmeleri gibi) uygun
ve WBD'nin bu verilere erisim ve bu verilerin kullanimina iliskin mevcut politikalarina tabi
olarak tarafimizca izlenir veya bunlara erisilir. izleme; telefonlarin, bilgisayarlarin, e-postanin
ve internetin her tirli kullanimini igerebilir. Warner Bros. Dlscovery, Is Giicliniin WBD
teknoloji kaynaklarini kullanimini yasalarin izin verdigi azami oOlgude izleme ve bilgi
teknolojisi sistemlerimizde olusturulan, depolanan veya iletilen herhangi bir bilgiyi, devlet
sorusturmalarina yanit vermek veya yasal islemlerde gerekli olmasi dahil ancak bunlarla
sinirll olmamak Uzere mesru ticari amagclarla inceleme, kullanma ve ifsa etme hakkini sakli
tutar.

B. VIDEO VE ELEKTRONIK iZLEME
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Warner Bros. Discovery, is yerlerinde (uzaktan ¢alisma is yerleri dahil olmak lizere) video
veya elektronik izleme faaliyetlerinde (video, hareketsiz goruntl veya yaka Kkarti
okuyucular gibi diger elektronik izleme aragclari) bulunmaktadir ve is Giicii, Warner Bros.
Discovery'nin bu tiir izleme uygulamalari yaptigini anlamaktadir. izleme araglari; emniyet,
glvenlik amaglari ve verimlilikle ilgili amaglar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak uzere
ticari amagclarla herhangi bir ortak alanda kullanilabilir. Warner Bros. Discovery, is yeri
elektronik izlemesi yapar ve emniyet, glvenlik, uyum ve verimlilikle ilgili amagclar i¢in agi
aracihigiyla olusturulan, iletilen veya depolanan bilgilere erisir. Warner Bros. Discovery, bu
bilgileri rutin olarak toplar ve gerektiginde bu bilgilere erigir. Warner Bros. Discovery,
makul bir sorusturmanin pargasi olarak veya yasal yukumlullkleri yerine getirmek igin 6zel
izleme araglari kullanabilir veya mevcut izleme araglarinin ayarlarini degistirebilir. is
yerlerine video izlemenin varligini gdsteren isaretler asilabilir.

6. VERIi SAKLAMA

Warner Bros. Discovery, Kisisel Bilgileri yalnizca Kisisel Bilgilerin islenme amaci igin gerekli
oldugu sure boyunca saklar. Bu, saklama surelerinin Kisisel Bilginin tlrine ve bu Kisisel
Bilgiye sahip olmamizin sebebine gore dedisiklik gosterecegdi anlamina gelmektedir.

Genel olarak; Kisisel Bilgilerinizi, bizimle is iliskiniz veya sozlesmeniz slresince (ilgili
mevzuatin yalnizca daha kisa bir sireye izin verdidi durumlar hari¢) ve istihdamin veya
sOzlesmenin sona ermesinin ardindan belirli bir stre boyunca saklariz. Farkl Kisisel Bilgi
kategorileriigin yasal yukumluliklerimize ve Kisisel Bilgiyi saklamak igin ticari bir ihtiyag olup
olmadigina gore degisen ¢esitli saklama surelerini belirleyen ayrintili bir kurum igi saklama
politikamiz bulunmaktadir. Saklama suresi dolduktan sonra Kisisel Bilgiler, ilgili yasalarca
izin verildigi durumlarda yasal hak taleplerinin ortaya konmasi, uygulanmasi veya
savunulmasi gerekmedigi siirece giivenli bir sekilde silinir. ilgili saklama siireleri ile ilgili daha
fazla bilgi igin asagida belirtilen iletisim ydntemlerini kullanarak Sorumlunuz ile iletisime
gec¢melisiniz.

7. KIiSISEL BILGILERIN TRANSFERI, PAYLASIMI VE AGIKLANMASI

Warner Bros. Discovery, Kisisel Bilgilerinizi UgluncU kigilerle veya dinya genelinde ve
Ozellikle Warner Bros. Discovery, Inc.'nin merkezinin bulundugu Amerika Birlesik
Devletleri'nde bulunan Warner Bros. Discovery sirketler grubu iginde paylasabilir. Warner
Bros. Discovery istirakleri hakkinda daha fazla bilgi icin sorumlu ve istirak sitemizi ziyaret
edebilirsiniz. Kisisel Bilgileri; Birlesik Krallik, isvigre, Avrupa Ekonomik Alani (AEA), Cin
Anakarasi veya veri aktarimini kisitlayan herhangi bir Glkenin disina transfer ettigimizde, AB
Komisyonu gibi gegerli yetki bdlgesi tarafindan belirlenmis yeterlik karari gibi uygun veri
aktarimi mekanizmalarini, onaylanmis Standart S6zlesme Maddelerini, uluslararasi veri
aktarimi sertifikalarini veya etik kurallari ya da Baglayici Kurumsal Kurallari kullanarak uygun
onlemlerin alinmasini temin etmekteyiz.

Is Giic, privacy.support@wbd.com adresinden bizimle iletisime gegerek Kisisel Bilgilerini
Birlesik Krallik, Isvi¢gre, AEA veya aktarim mekanizmasi gerektiren diger yetki bdlgelerinin
disina aktardigimizda kullandigimiz aktarim mekanizmasi hakkinda daha fazla bilgi
edinebilir.

o Warner Bros. Discovery sirketler grubu icerisinde veri paylasimi
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Tdm Warner Bros. Discovery kuruluslari, uluslararasi alanda faaliyet gosteren Warner Bros.
Discovery sirketler grubunun bir pargasidir. Grubun tum Uyeleri, isletmeleri yurutmek ve
grup genelinde strateji belirlemek igin birbirlerini destekler ve birbirleriyle etkilesim
icindedir. Belirli Kigisel Bilgiler, yasal bir dayanadi oldugu surece dunya gapindaki Warner
Bros. Discovery grup sirketlerinden herhangi biri tarafindan erisilebilir (kurumsal rehber
bilgisi gibi). Diger Kisisel Bilgiler; bélim miidirleriniz, yerel K ekibinizin tyeleri ve Yasal,
Uyum, Finansal ve iK paylasimli hizmet ekipleri tarafindan ilgili, gerekli ve yasal olarak izin
verilmis oldugu durumlarda islenir. Bu is Giiciinden ve BT sistemlerinden bazilari ABD de
dahil olmak lzere Ulkenizin disinda bulunabilir. Her tirlu erisim, ilgili Warner Bros. Politikalari
uyarinca belirlenmis veri glivenligi dnlemlerine ve kurum ici kontrollere tabidir ve ilgili mesru
amag ile baglantili ve orantili olanla siniridir.

isim, isci ve kimlik numaralari, dogum tarihi, cinsiyet, gérev bilgisi ve maas bilgisi gibi bazi
Kisisel Bilgiler, Warner Bros. Discovery sirketler grubu igerisinde grup raporlama, yasal,
yonetim ve didzenleme amaglari dahilinde paylasilir.
Warner Bros. Discovery sirketleri hakkinda daha fazla bilgi icin sorumlu ve istirak sitemizi
ziyaret edebilirsiniz.

e Kontrol Degisikligi

Bir birlesme, devralma, iflas, yeniden yapilandirma veya varliklarimizin tamaminin veya bir
kisminin satisi ya da potansiyel bir ticari islem ile baglantili olarak inceleme sureci gibi bir
isletme donusimine dahil olmamiz durumunda, topladidimiz ve sakladigimiz bilgiler bu
islem dahilinde agiga ¢ikabilir, satilabilir veya aktarilabilir. Bdyle bir aktarim, ilgili yasalar
geregince ilave kisitlamalara tabi ise, bu kisitlamalara uyumluluk saglariz.

o Ucgiincdi taraflarla veri paylasimi

Warner Bros. Discovery sirketler grubunun igletmesinin tum yonlerini yUriutebilmek icin
uguncu taraflarla iliski kurmasi gerektiginden bilgilerinizi ¢esitli Ug¢lncli taraflarla
paylasabiliriz. Burada belirtilen isleme faaliyetleri icin gerekli oldugunda Warner Bros.
Discovery, Kisisel Bilgileri asadidakilerle paylasir:

(i) Ornegin BT saglayicilari (kaynak ve destek), egitim saglayicilari, giivenlik sirketleri, yan
hak saglayicilari, bordro ve diger K ile iliskili hizmet saglayicilar,
seyahat/etkinlik/iletisim sirketleri, otel ve ulasim sirketleri vb. ile her tirli danigmanlar
(6rn. avukat, muhasebeci, denet¢i vb.) ve sigorta sirketleri gibi Warner Bros.
Discovery'ye ticari faaliyetlerini surdirmede yardim eden uglncii taraf hizmet
saglayicilari;

(i) Etkinlik ortaklari, ortak yapimcilar, yayincilar, lisans sahipleri, distribltorler ve odul
organizatorleri gibi ticari ortaklarve

(iii) Gazeteciler, mesleki orgutler, endustri kuruluslari, kamu/devlet kuruluglar veya
makamlari, kolluk kuvvetleri, acil durum kontaklari ve hizmetleri veya Warner Bros.
Discovery'nin veya isletmesinin bolimlerinin potansiyel alicilari ve bu potansiyel
alicilarin danismanlari gibi diger ilgili ligiincii taraflar.

8. GUVENLIK ONLEMLERI
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Elimizde bulundurdugumuz kisisel bilgilerin hassasiyetine uygun olan makul idari, teknik
ve fiziksel tedbirleri uygulamak gibi makul ve uygun guvenligi saglayarak ve slrdlrerek
Kisisel bilgileri korumayi amaglariz.

Sizlerin Warner Bros. Discovery sistemlerini ve verilerini korumaya yardimci olma ve bilgi
guvenligi ile ilgili gecgerli politika ve prosedurlere uyma yukumlalugunuz de bulunmaktadir.
Sistemlerimizin, BT kimlik bilgilerinizin veya Warner Bros. Discovery BT kaynaklarinin veya
verilerinin guvenligini, butuanluguana, gizliligini veya kullanilabilirliini tehlikeye atabilecek
baska herhangi bir ihlalin s6z konusu oldugundan slUpheleniyorsaniz endiselerinizi derhal
bildirmeniz gerekmektedir.

Acil siber guvenlik konulari veya acil durumlari i¢cin +1 (404) 827-1900 numaral telefon
veya cybersecurity@wbd.com e-posta adresi Uzerinden Guvenlik Operasyonlari Merkezi
ile iletisime geginiz. Glvenlik Operasyonlari Merkezi, yil boyu 7/24 size yardimci olmak igin
burada.

9. HAKLARINIZ VE ZORUNLU iSLEME

ilgili yasalar tahtinda diizenlendigi tizere; Kisisel Bilgilerinize erisim, Kisisel Bilgilerinizin
islenmesini diizeltme (veya giincelleme), silme veya kisitlama (halihazirda aktif olan
islemeyi durdurma) hakkina ve sagladigimiz Kisisel Bilgileri yapilandirimis, yaygin bir
sekilde kullanilan ve makinece okunabilir bir formatta alma ve bizden bu Kisisel Bilgileri
baska bir sorumlu ile paylasmamizi (tasinabilirlik) isteme hakkina sahipsiniz.

ilaveten, bazi durumlarda (6zellikle, bir sézlesmesel veya baska yasal sarti yerine getirmek
lizere Kisisel Bilgileri isleme zorunlulugumuz bulunmadiginda) Kisisel Bilgilerinizin
islenmesine itiraz etme hakkina sahip olabilirsiniz. Warner Bros. Discovery'in rizanizi
istedigi durumlarda asagida belirtilen iletisim yontemlerini kullanarak Sorumlunuz ile
iletisime gegerek rizanizi geri gekme hakkina sahipsiniz.

ilgili yasalar tahtinda diizenlendigi iizere, bazi tamamen otomatik kararlara tabi olmama
hakkina da sahip olabilirsiniz.

Yukarida belirlenen haklar her zaman gecerli olmayabilir veya GDPR veya ilgili yasalarca
kisitlanmis olabilir. Warner Bros. Discovery, bu sebeplerden dolayi bazi kosullarda bir talebi
isleme koymayabilir. Warner Bros. Discovery, yaptidiniz herhangi bir talebe yanit verirken
dayandigimiz ilgili istisnalari size bildirecektir.

Warner Bros. Discovery tarafindan talebinize verilen yanittan veya Kisisel Bilgilerinizi isleme
seklimizden memnun degilseniz; yasadiginiz, galistiginiz veya bir ihlalin meydana geldigini
dusundugunuz yerdeki veri koruma otoritesine sikayette bulunma ve mahkemeler nezdinde
dava agma hakkina da sahipsiniz.

Kisisel Bilgi toplanmasinin zorunlugu oldugu durumlari size bildiriyor olacagiz — buna, sizinle
olan sodzlesmemizi ifa etmek igin gerekli Kisisel Bilgiler, ¢alisma hakkinizi teyit etmek igin
gerekli bilgiler ve performansinizi yénetmek igin gerekli bilgiler de dahildir. ilgili yasalarca
izin verildigi olgude; bilgi saglamamak, bizimle olan sdzlesmenizin ihlali niteliginde olabilir
ve disipline iliskin sonuglara yol agabilir. Personelin zorunlu olan Kisisel Bilgilerdeki
degisiklikleri (6zellikle, banka hesap numaranizdaki ve iletisim bilgilerinizdeki degisiklikler)
de bildirmesi gerekmektedir. Kisisel Bilgilerin tercihen saglandigi durumlarda (6rnegin, acil
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durum iletisim bilgileri), bunlari saglamayi reddetmeniz durumunda olumsuz sonuglar s6z
konusu olabilecektir.

10. SORUMLUNUZ iLE ILETiISIME GEGMEK

Yukarida bolum 9'da listelenen haklarinizdan herhangi birini kullanmak i¢in veya Warner
Bros. Discovery'nin Kisisel Bilgilerinizi isleme sekli ile ilgili sorulariniz veya endiseleriniz
(veya bu aydinlatma ile ilgili herhangi bir sorunuz) varsa ya da Sorumlunuz veya
Sorumlunuzun  Veri  Koruma  Gorevlisi ile iletisime ge¢mek i¢in latfen
privacy.support@wbd.com adresine e-posta gonderiniz. Sorulariniz veya endiseleriniz igin
yerel insan ve Kiiltiir ekibinizle de iletisime gecebilirsiniz ancak yukaridaki e-posta adresinin
kullanimi, sorunuzun dogrudan Gizlilik ekibimize iletilmesi agisindan daha iyi olacaktir.

1. ETIK VE UYUM ILETiSIM BILGILERI

Etik ve Uyum Ofisi,

230 Park Avenue South, 12. Kat

New York, NY 10003

ethics@wbd.com

24 saat Uyum Yardim Hatt:

(800) 375-0288 VEYA (800) 398-6395 (aramalar anonim olarak yapilabilmektedir)

12. AYDINLATMA METNINDE YAPILAN DEGISIKLIKLER
Warner Bros. Discovery, isbu aydinlatma metninde her zaman degisiklik yapma hakkini sakli

tutar. Guncel gizlilik uygulamalarimizi her zaman bilebilmeniz i¢in bu aydinlatma metnini
dlzenli araliklarla kontrol etmenizi ve incelemenizi 6neririz.

13. ERISILEBILIRLIK
iletisimlerimizin engelli bireyler icin erisilebilir olmasini saglamaya kararlyiz. Erisilebilirlikle

ilgili talepler gondermek veya erisilebilirligin onlndeki engelleri bildirmek igin lutfen
yukaridaki adres, telefon veya e-posta adresi Uzerinden bizimle iletisime geginiz.

14. YALNIZCA KALIFORNIYA'DA IKAMET EDENLER iGiN ILAVE BILGILER

Bu ek bilgi, gerekli bildirimleri saglamak amaciyla Kaliforniya Tiketici Gizliligi Yasasi
kapsaminda atifta bulunulan tiim Is Gucdu igin gegerlidir.

"
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KALIFORNIYA GIZLILIK HAKLARI, OLGUTLER VE iFSA

isbu Kaliforniya Gizlilik Haklari, Olglitler ve ifsa bélimi, Kaliforniya Tiiketici Gizliligi
Yasasi'nda (California Consumer Privacy Act) (“CCPA”) ve yalnizca Kaliforniya'da ikamet
edenler igin gegerli olan diger yasalarda belirtilen yasal yukumluluklere ve haklara
dedinmektedir. Bu yukumlulikler ve haklar, yalnizca Kaliforniya'da ikamet edenler igin
gecerlidir ve yalnizca Kaliforniya is Giicli veya onlarin hanelerini dogrudan veya dolayl
olarak belirten, bunlarla ilgili olan, bunlari tanimlayan, bunlarla makul dl¢lde
iliskilendirilebilen veya bunlarla makul bir sekilde badlantisi kurulabilecek olan bilgiler igin
gegerlidir ("Kaliforniya Bilgileri"). CCPA uyarinca kimliksizlestirilen veya kimelenen bilgilere
uygulanmamaktadir.

e CCPA Olciitleri

Duzenlemeler, Kaliforniya'da ikamet edenlerin talepleriyle ilgili olarak dnceki takvim yilina
iliskin ol¢utleri agiklamamizi gerektirmektedir. Bu olgutler; yapilan erisim, silme ve duzeltme
taleplerinin sayisini, tamamen veya kismen yerine getirilenlerin sayisini ve reddedilenlerin
sayisinl ortaya koymaktadir. Bu bilgilere CCPA Olciit  Raporlama sayfasindan
ulasilabilmektedir.

o Topladigimiz Kaliforniya Bilgileri

Bu bdlimun son guncellenmesinden o6nceki yil icinde asagidaki Kaliforniya Bilgileri
kategorilerini toplamis olabiliriz (bunlardan her biri yukarida "Toplanan Kisisel Bilgiler"
bashdi altinda daha ayrintili olarak agiklanmistir):

e Adres ve diger kimlik taniticilar

e Benzersiz ve ¢evrimigi kimlik taniticilar

e Biyometrik veriler

o Kaliforniya Medeni Kanunu § 1798.80'de agiklanan kisisel bilgi kategorileri
e Kanun kapsaminda korunan siniflandirmalarin 6zellikleri

o Maesleki veya istihdamla ilgili bilgiler

o Egitim bilgileri

o Gorsel-isitsel bilgiler

e Cografi konum bilgileri

« Kaliforniya Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler: Sosyal Giivenlik, pasaport ve diger resmi
kimlik numaralarini ortaya koyan bilgiler; bir hesaba erisim sadlayabilecek diger
bilgilerle birlikte hesap oturum agma bilgileri ve finansal hesap numaralari (bilgi
sistemlerimiz igin oturum agma kimlik bilgileri veya dogrudan mevduat bilgileri gibi);
kesin konum belirleme (sirket araclarindaki GPS takip cihazlari araciigiyla vb.); irk
veya etnik kdken; hedeflenen alicisi olmadigimiz iletisim igerikleri (bir isginin kisisel
iletisim i¢in bilgi sistemlerimizi kullanmasi gibi); saglikla ilgili bilgiler; bir kisiyi
benzersiz bir sekilde tanimlamak amaciyla islenen biyometrik bilgileri
kapsamaktadir.

e Kaliforniya Bilgilerinin Toplama Amaclari

Bu Kaliforniya Bilgisi kategorilerini asagidaki isletme amaclariyla veya ticari amaglarla
toplamis ya da kullanmis olabiliriz:
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« insan kaynaklari ve Personel yénetimi ile is siireclerinin yiriitiilmesi ve ydnetimi
gibi isletme adina hizmetlerin gergeklestirilmesi

o Dolandiricilik ve su¢ dnleme gibi guvenlik ve butinlagin saglanmasina yardimci
olmak

e Aglarda ve sistemlerde hata duzeltmek
o Kurum igi arastirma, analiz ve gelistirme

o Aglari, hizmetleri veya cihazlari gelistirmek, korumak, temin etmek veya
yukseltmek

e CCPA ile uyumu denetlemek ve yasal yukumlulUklerimizi yerine getirmek

Kaliforniya Kisisel Bilgilerini yalnizca toplanma amaglari i¢in gerekli oldugu suire boyunca
saklamaktayiz. Bu, saklama surelerinin Kisisel Bilgi turtine ve Kisisel Bilgiye sahip
olmamizin sebebine gore degiskenlik gosterecedi anlamina gelmektedir. Genel olarak
Kaliforniya Kisisel Bilgilerini, bizimle istihdam veya sdzlesme iliskiniz strdugu surece (ilgili
yasalarin yalnizca daha kisa bir slreye izin verdigi durumlar hari¢ olmak tzere) ve
istihdamin ya da iligkinin sonlanmasinin ardindan belirli bir stire boyunca saklariz.

e Kaliforniya Bilgilerinin Kaynaklari
Kaliforniya Bilgilerini asagidakiler de dahil olmak tzere ¢esitli kaynaklardan almis olabiliriz:
e Dogrudan sizden
o Dolayl olarak, 6érnegdin tUglncu taraf platformlari araciidiyla
« lstiraklerimizden
e Ortak girisimlerimiz ile tanitim ve stratejik ortaklarimizdan

e Sizin hakkinizda bilgi sunan diger kisiler, 6rnegin, referanslar ve ydnlendirmeler veya
ise alim gibi Personele iliskin konularla istigal eden hizmet saglayicilarimizdan ve is
ortaklarimizdan

e Herkese acgik kaynaklardan
e Kaliforniya Bilgilerinin Ifsasi:

Bu bolimin en son giincellenmesinden bir yil dnce, asagidaki Kaliforniya Bilgisi
kategorilerini Gglncu taraflara agiklamis olabiliriz:

e Adres ve diger kimlik taniticilar

e Benzersiz ve ¢evrimigi kimlik taniticilar

o Biyometrik veriler

o Kaliforniya Medeni Kanunu § 1798.80'de aciklanan kisisel bilgi kategorileri
e Kanun kapsaminda korunan siniflandirmalarin 6zellikleri

e Mesleki veya istihdamla ilgili bilgiler

o Egitim bilgileri

o Gorsel-isitsel bilgiler

e Cografi konum bilgileri

13



' WARNER BROS.

DISCOVERY

« Kaliforniya Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler: Sosyal Giivenlik, pasaport ve diger resmi
kimlik numaralarini ortaya koyan bilgiler; bir hesaba erisim saglayabilecek diger
bilgilerle birlikte hesap oturum agma bilgileri ve finansal hesap numaralar (bilgi
sistemlerimiz igin oturum a¢gma kimlik bilgileri veya dogrudan mevduat bilgileri gibi);
kesin konum belirleme (sirket araglarindaki GPS takip cihazlari araciligiyla vb.); irk
veya etnik kdken; hedeflenen alicisi olmadigimiz iletisim igerikleri (bir is¢inin kisisel
iletisim i¢in bilgi sistemlerimizi kullanmasi gibi); saglikla ilgili bilgiler; bir Kisiyi
benzersiz bir sekilde tanimlamak amaciyla islenen biyometrik bilgileri
kapsamaktadir.

Bu Kaliforniya Bilgisi kategorilerinin her birini agagidaki tg¢lncu Kisi kategorilerine ifsa
etmis olabiliriz:

« istirakler - bu kuruluslar ortak sahiplik nedeniyle bizimle iliskilidir. istiraklerin bir
listesi icin istirakler sayfasini
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates ziyaret
ediniz.

« Hizmet Saglayicilar - Bu kuruluslar, is amaglariyla bizim adimiza bilgileri islemektedir.

e Araci ve temsilcilerimiz, ilgili haleflerimiz gibi yukaridaki Kaliforniya Bilgilerini
Toplama Amaglari boliumunde agiklanan amaglar igin gerekli oldugu dlgude ve yasal
yukumlaltUklerimizi yerine getirmek i¢in makul olarak gerekli oldugu dl¢tde diger
dcuncu taraflar.

Bu Kaliforniya Bilgisi kategorilerinin her birini, yukaridaki Kaliforniya Bilgilerini Toplama
Amaglari bolimunde agiklanan amaglarla ifsa etmis olabiliriz.

e Satis ve Paylasim

Warner Bros. Discovery, is Giicliniin Kaliforniya Bilgilerini "satmaz" veya "paylasmaz" ve bu
eylemleri gec¢tigimiz 12 ayda da gergeklestirmemistir. Bu baglamda "paylasmak", baglamlar
arasl davranigsal reklamcilik igin kullanim anlamina gelmektedir. 16 yasin altindaki
tuketicilerin Kaliforniya Bilgilerinin satiimasina dair fiilen bir bilgimiz bulunmamaktadir.

» Hakkinizda Topladigimiz ve Ifsa Ettigimiz Bilgilerin Aciklanmasin Talep Etmek
Icin Kaliforniya Gizlilik Haklarimiz

Kaliforniya'da ikamet ediyorsaniz CCPA, size Kaliforniya Bilgilerine iliskin uygulamalarimiz
hakkinda bazi bilgileri talep etme hakki vermektedir. Ozellikle, asagidakileri talep
edebilirsiniz:

o Topladigimiz Kaliforniya Bilgilerinizin kategorileri ve belirli Kisimlari
o Kaliforniya Bilgilerini topladigimiz kaynaklarin kategorileri
o Kaliforniya Bilgilerini topladidimiz veya sattigimiz is amaglari veya ticari amaglar
o Kaliforniya Bilgilerini agikladigimiz tGglncu taraf kategorileri
Asagidaki ek bilgiler igin bize bir istek gonderebilirsiniz:

o Kaliforniya Bilgilerini sattigimiz uglncu taraf kategorileri ve her birine satilan
Kaliforniya Bilgilerinin kategorisi veya kategorileri

« Kaliforniya Bilgilerini acikladigimiz Uguncu taraf kategorileri ve her birine agiklanan
Kaliforniya Bilgilerinin kategorisi veya kategorileri
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e Kaliforniya Bilgilerinin Silinmesini Talep Etme Hakkiniz

isteginiz tizerine hakkinizda topladigimiz Kaliforniya Bilgilerini sileriz ancak asagidakiler igin
bilgilerin bize gerekli oldugu durumlar harigtir: Size talep ettiginiz bir Urunu veya hizmeti
saglamak; sizinle yaptidimiz bir sdézlesmeyi ifa etmek; sistemlerimizin islevselligini veya
guvenligini korumak; yasalar tarafindan saglanan haklara uymak veya bunlari kullanmak;
veya kurum icinde bilgileri, bize bilgileri sagladiginiz baglamla uygun veya bizimle olan
iliskinize gore beklentilerinizle makul 6lglide uyumlu olan sekillerde kullanmak.

e Kaliforniya Bilgilerinin Diizeltilmesini Talep Etme Hakkiniz

Asagidaki durumlar hari¢ olmak Uzere; talebiniz Uzerine, Kaliforniya Kisisel Bilgilerinin
niteligini ve isleme amaclarini dikkate alarak hakkinizda topladigimiz Kaliforniya Bilgilerini
duzeltecegiz (veya kendi kendini dizeltme yontemleri saglayacadiz): Dlzeltme talebinin
hileli veya yolsuz olduguna dair iyi niyetli, makul ve belgelenmis bir inancin olmasi;
duzeltilmesi gereken bilgileri elimizde bulundurmamamiz; veya dizeltme talebinin, talebin
alinmasindan sonraki alti ay iginde iddia edilen ayni hatay1 yok saymasi.

e Kaliforniya Haklarinizi Nasil Kullanirsiniz

Kaliforniya Bilgilerinize erisimi, Kaliforniya Bilgilerinizin silinmesini veya Kaliforniya
Bilgilerinizin dlzeltiimesini talep etme haklarinizi buradan bir talep sunarak kullanabilirsiniz.
Ayrica 818-954-4636 (ABD) veya 888-875-4455 (ABD {icretsiz) numaral Calisan irtibat
telefonlarindan bizimle iletisime gegerseniz bir temsilci, talep géndermenize yardimci
olacaktir.

Bir talep gonderdiginizde, hakkinda Kaliforniya Kisisel Bilgilerini topladigimiz kisi (veya
asagida aciklandigl sekilde, o kisinin ebeveyni veya yetkili temsilcisi) oldugunuzu
dogrulamaya yetecek bilgileri saglamaniz gerekir. Talebin hileli bir sekilde gonderilmedigini
dogrulamak igin sizinle iletisim kurmak Uzere kullanacagimiz bir e-posta adresi vermenizi
isteyecegiz. Gulvenliginiz ve korunmaniz igin, kimliginizi bir telefon goértismesi yoluyla
dogrulamamiz gerekebilir. Kimliginizi dogrulamak igin ek belgeler gdndermenizi isteyebiliriz
ancak bu bilgileri yalnizca talebiniz, guvenliginiz veya dolandiriciligr onlemek igin kimliginizi
dogrulamak amaciyla kullanip baska herhangi bir amag igin kullanmayiz. Bu ek bilgiler,
kimliginizi dogruladiktan sonra pratik olarak mimkun olan en kisa surede silinecektir.

13 vyasindan KkuglUk bir ¢ocugun ebeveyniyseniz, ¢ocugunuz adina da talepte
bulunabilirsiniz. Bu amag¢ dogrultusunda sizden e-posta adresinizi ve gocugunuzun e-posta
adresini vermenizi isteyecediz. Ardindan talebin hileli bir sekilde gdnderilmedigini
dogrulamak icin e-posta adresinizden sizinle iletisime gegecegiz. Ardindan kimliginizi ve
¢ocugunuzla olan iliskinizi dogrulamamiz gerekecektir. Bu amag¢ dogrultusunda
¢ocugunuzun Kaliforniya Bilgilerine iligkin talebi isleme koymamiz igin bize yetki veren imzal
ve noter tasdikli bir form gdondermenizi isteyebiliriz. Kimliginizi dogrulamak i¢in ek belgeler
iletmenizi de isteyebiliriz ancak bu bilgileri yalnizca talebiniz, guvenliginiz veya
dolandiricihgi 6nlemek i¢in kimliginizi dogrulamak amaciyla kullanip baska herhangi bir amag
icin kullanmayiz. Bu ek bilgiler, talebinizi isleme koyduktan sonra pratik olarak mimkun olan
en kisa surede silinecektir. Kimliginizi ve gocugunuz adina talepte bulunma yetkinizi teyit
ettigimizde talebi isleme koyacagiz.

Ayrica sizin adiniza bir talep sunmasi i¢in yetkili bir temsilci atayabilirsiniz. Talebin hileli bir
sekilde gonderilmedigini dogrulamak icin yetkili temsilcinizle iletisime gegecediz. Ardindan
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yetkili temsilcinizin kimligini ve sizin adiniza talepte bulunmak Ulzere sizin tarafinizdan
yetkilendirildigini dogrulamamiz gerekecektir. Bu amag dogrultusunda yetkili temsilcinizden
(1) gegerli ve noter tasdikli bir vekaletname veya (2) hem siz hem de temsilciniz tarafindan
imzalanmis ve noter tasdikli, temsilcinize sizin adiniza hareket etme yetkisi veren yazili bir
izin belgesi sunmasini isteyebiliriz. Yetkili temsilcinizin sizden imzall ve noter tasdikli yazili
izin belgesine dayanmasi durumunda, kimliginizi dogrulamamiz ve/veya talebi isleme
koyma iznini teyit etmek igin dogrudan sizinle iletisime ge¢memiz gerekebilir. YetKkili
temsilcinizin kimligini ve sizin adiniza talepte bulunma yetkisini teyit ettigimizde talebi
isleme koyacagiz.

Yetkili temsilciniz buradan ya da 818-954-4636 (ABD) veya 888-875-4455 (ABD Ucretsiz)
numaral Calisan Irtibat telefonlarindan bizimle iletisime gecerek talepte bulunabilir.

o Veri Haklarimizin Kullamiimasi Igin Destegimiz

Aydinlatma metninin bu bdluminde acgiklanan haklardan herhangi birini kullanmaniz
durumunda, ayrimci muamele gormeme hakkina sahipsiniz. Size Kaliforniya Bilgileriniz
uzerinde kontrol saglamaya kararliyiz ve haklarinizi kullanmayi segerseniz sizi dezavantajli
duruma duslrmeyecegiz.
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