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Warner Bros. Discovery İş Gücü 
Aydınlatma Metni 

 
Yürürlük tarihi: Ocak 2023  

 

1. AMAÇ 

Warner Bros. Discovery ve geniş kapsamda iştirakleri grubu ("Warner Bros. Discovery", 
"biz" veya "bizim"); İş Gücümüz (aşağıda tanımlandığı gibi) hakkında bilgi İşlemek de dâhil 
olmak üzere adil veri koruma uygulamalarına bağlıdır.    

Warner Bros. Discovery iştirakleri hakkında daha fazla bilgi için sorumlu ve iştirak sitemizi 
ziyaret edebilirsiniz.  

Bu aydınlatma metni, İş Gücüne ait kişisel bilgilerin istihdam veya görevlendirmeleri ile 
bağlantılı olarak Warner Bros. Discovery kuruluşları tarafından ve onlar adına olası tüm 
İşlenmeleri hakkında İş Gücümüze bilgi verir. Belirli yetki alanlarındaki yasaların kişisel 
bilgilerin İşlenmesi için bu aydınlatma metninde açıklananlardan farklı veya daha katı 
standartlar gerektirmesi durumunda, ilgili Warner Bros. Discovery kuruluşları, bu tür yargı 
alanına ait yasalara, kurallara veya yönetmeliklerine uyacaktır. 

 

2. TANIMLAR  

Yükleniciler, sözleşmeli çalışanlar veya yükleniciler (doğrudan veya dolaylı olarak 
sözleşmeli), ajans tarafından temin edilen çalışanlar, serbest çalışanlar, danışmanlar, geçici 
çalışanlar ve iş deneyimi/iş gölgeleme atamalarındaki kişiler dâhil olmak üzere Warner Bros. 
Discovery için veya adına çalışan, işçi olmayan kişiler anlamına gelir. 

Sorumlular, her türlü Kişisel Bilgi İşleme faaliyetinin amacını ve yöntemini belirleyen Warner 
Bros. Discovery kuruluşlarıdır (Sorumluların bir listesine, sorumlu ve iştirak sitemizi ziyaret 
ederek ulaşılabilmektedir). Personel için (aşağıda tanımlandığı gibi), sizi istihdam eden 
Warner Bros. Discovery kuruluşu her zaman Kişisel Bilgilerinizin bir Sorumlusudur. 
Yükleniciler için, sizinle veya sizin çalıştığınız kuruluşla sözleşme ilişkine giren Warner Bros. 
Discovery kuruluşu, her zaman Kişisel Bilgilerinizin bir Sorumlusudur. Tüm İş Gücü için, ilgili 
İşleme faaliyetine bağlı olarak (aşağıda belirtildiği şekilde), ilgili Kişisel Bilgiye ilişkin olarak 
birden fazla Sorumlu olabilir (örneğin Kişisel Bilgileriniz, iş planlama amaçlarıyla bir ana 
şirketle paylaşıldığında, bu ana şirket de söz konusu İşleme bakımından bir Sorumlu 
olabilecektir). Kişisel Bilgileriniz için kimin Sorumlu olduğuna dair sorularınız olması halinde 
lütfen aşağıda bölüm 10'da belirtilen şekilde bizimle iletişime geçiniz. 

Personel, işçiler (sınıflandırma veya türden bağımsız olarak ve tam zamanlı işçiler, geçici 
işçiler ve stajyerler dâhil olmak üzere) anlamına gelir. Tanım, gerekli bilgilendirmeleri 
sağlamak amacıyla, yalnızca bu aydınlatma metninin amaçları doğrultusunda aynı zamanda 
Kaliforniya Tüketici Gizliliği Yasası (California Consumer Privacy Act) kapsamında atıfta 
bulunulan tüm personeli de kapsamaktadır, bkz. Kaliforniya Medeni Kanunu § 1798.145(m). 
Bu aydınlatma metni kapsamındaki "Personel" tanımının, herhangi bir geçerli iş yasası veya 
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diğer yasalar kapsamındaki "işçi" tanımı veya personelle ilgili diğer terimleri kapsaması 
amaçlanmamıştır. 

Kişisel Bilgi, doğrudan ya da dolaylı olarak bir bireyi tanıtan, onunla ilişkili olan, onu 
tanımlayan veya onunla ilişkilendirilebilen, veya makul olarak onunla bağlantı kurulabilen, 
tarafımızca İşlenen her türlü veri veya bilgi anlamına gelir.  

İşleme, İşlemek, İşlenen ifadeleri, Warner Bros. Discovery tarafından veya onun adına 
Kişisel Bilgiler üzerinde gerçekleştirilen toplama, görüntüleme, erişme, kaydetme, organize 
etme, analiz etme, depolama, değiştirme, kullanma, açıklama veya silme gibi her türlü eylem 
ve/veya geçerli yasalar uyarınca tanımlanan diğer eylemler anlamına gelir. 

Özel Nitelikli Kişisel Bilgiler, yasalar gereği yüksek derecede koruma gerektiren Kişisel 
Bilgiler anlamına gelir. Özellikle bu aydınlatma metni kapsamında Özel Nitelikli Kişisel 
Bilgiler, Genel Veri Koruma Yönetmeliği (General Data Protection Regulation (GDPR)) ve 
diğer geçerli veri koruma yasaları ve/veya düzenlemeleri kapsamında özel bir kişisel veri 
kategorisi olarak belirlenmiş tüm bilgileri kapsamaktadır.  Özel Nitelikli Kişisel Bilgiler; ırk 
veya etnik kökeni, siyasi düşünceleri, dini veya felsefi inançları, sendika üyeliğini ortaya 
çıkaran Kişisel Bilgiler, özellikle bir bireyi tanımlamak amacıyla İşlenen genetik veri veya 
biyometrik veriler, sağlık, cinsel hayat veya cinsel yönelime yönelik veriler ile ceza 
mahkumiyeti ve suçlar veya ilgili güvenlik önlemleri ile ilgili Kişisel Bilgiler ve belirli yargı 
alanlarında uygulanabilir yasalar uyarınca gerektirdiği hallerde şifreler ve finansal bilgileri 
(örn. banka hesabı veya kredi ya da banka kartı veya diğer ödeme aracı bilgileri) 
kapsamaktadır. 

İş Gücü,  Warner Bros. Discovery'nin Yüklenicilerini ve Personelini kapsamaktadır. 

 

3. TOPLANAN VE İŞLENEN KİŞİSEL BİLGİLERİN TÜRÜ VE KAYNAKLARI 

Adres, telefon numarası, e-posta adresi gibi iletişim bilgileri, banka hesap bilgileri gibi 
finansal bilgiler ve uygulanabildiği yerlerde diğer kimlik tanıtıcılar dâhil olmak üzere 
istihdamınızın veya ilişkinizin bir parçası olarak talep edilen veya başka bir şekilde sağlanan 
Kişisel Bilgileri doğrudan İş Gücünden topluyor olacağız. 

Ayrıca istihdamınız veya ilişkiniz dâhilinde hizmetleriniz, performansınız, becerileriniz ve 
deneyiminiz, maaş veya fatura bilgileriniz ve devamsızlık kayıtlarınız gibi Kişisel Bilgiler 
oluşturabilmekteyiz. 

Yasalarca izin verildiği ölçüde ve İşleme amaçlarını gerçekleştirebilmek için gerekli 
olduğunda, aşağıdakiler dahil olup bunlarla sınırlı olmamak üzere diğer kaynaklardan da 
Kişisel Bilgiler toplayabiliriz:  

• Devlet kurumları, sağlık kuruluşları ve yan hak sağlayıcıları, örneğin hangi yan 
hakların istendiği veya vergi yasaları ile uyumu sağlamak için hangilerine ihtiyaç 
olduğunu belirlemek için gerekli bilgiler;   

• Örneğin eğitim ve ilgili diğer etkinlikleri sağlayan şirketler, geçmiş araştırmalarını 
sağlayan şirketler, telefon şirketleri, seyahat şirketleri ve ajansları gibi iş ortakları 
ve hizmet sağlayıcıları. Bu; eğitiminize dair ayrıntılar, geçmiş veya güvenlik 
araştırmalarında bulunan ayrıntılar ve hizmet sağlayıcımızı kullanımınıza dair 
ayrıntılar içerebilecektir;  

• İş Gücü amirleri ve çalışma arkadaşları;   
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• İnternette, gazetede vb. paylaşılmış, soruşturmalar veya İş Gücü güvenlik 
incelemeleri ile bağlantılı olarak kullanılan veya diğer şekillerde ilgimize sunulan 
halka açık bilgiler. 

Yükleniciler söz konusu olduğunda Kişisel Bilgileri yalnızca Warner Bros. Discovery için 
veya onun adına Yüklenicilerin taahhüdü ile bağlantılı olarak İşleme amaçlarına ulaşmak 
için gerekli olduğu ölçüde topluyor olacağız ve bu taahhüt, herhangi bir uygulanabilir iş 
yasası veya diğer yasa kapsamında istihdam veya personelle ilgili diğer şartlarla aynı 
kapsamda kabul edilmemektedir. 

Yasa veya sözleşme kapsamındaki geçerli sınırlamalara tabi olmak üzere, yukarıda 
tanımlanan kişisel bilgi kategorilerinin her birini aşağıdaki amaçlarla işleyebiliriz: 

• İnsan Kaynakları ve İş Gücü Yönetimi: Bu süreçler, iş gücünü sürdürmek ve 
yönetmek için Warner Bros. Discovery tarafından üstlenilen faaliyetlerdir. Örneğin; 
görüşme, işe alma veya istihdam etme; aile üyeleri, partnerler veya yakın akrabalar 
dâhil olmak üzere transferler, seyahat ve/veya göç etme (göçmenlik yardımı dâhil); 
istihdam veya görevlendirme hüküm ve koşullarının kaydedilmesi ve yönetilmesi; 
anket yapılması; iş sürekliliğinin sağlanması; iş seyahati ve eğlence masraflarının 
düzenlenmesi ve geri ödenmesi; yıllık izin veya hastalık izni ve iş gücüne yeniden 
entegrasyon dâhil olmak üzere izin sürelerinin düzenlenmesi, yönetilmesi ve 
izlenmesi; çıkar çatışması konularını araştırmak ve çözmek; yürürlükteki yasalara ve 
Warner Bros. Discovery politikalarına uyum için iş yeri soruşturmaları yürütmek; ücret 
ve diğer tazminatların tahsisi, gözden geçirilmesi ve verilmesi; performansın gözden 
geçirilmesi ve değerlendirilmesi dâhil olmak üzere kariyer yönetimi; eğitim, liderlik 
gelişimi, yetenek, yönetim; disiplin ve şikayet prosedürlerini yönetmek; eğitim 
vermek; sağlık sigortası planları, emeklilik ve aile dostu teklifler dâhil olmak üzere 
yan hakların yönetilmesi; indirimler, sadakat veya yakınlık programları ve çekilişlere, 
promosyonlara, yarışmalara, ödüllere ve şirket ürün ve hizmetlerine erişim dâhil 
olmak üzere angajman fırsatları sağlamak; Ayrımcılıkla mücadele ve sağlık ve 
güvenlik gereklilikleri dâhil olmak üzere geçerli istihdam ve işçilerle ilgili yasal 
gerekliliklere uymak; çeşitliliğin izlenmesi ve çeşitlilik inisiyatiflerinin uygulanması; 
acil durumlarda kişisel iletişim kanallarının kullanılması dâhil olmak üzere İş Gücü 
ve/veya temsilcileri ile iletişim kurmak; belge paylaşımı ve depolama dâhil olmak 
üzere kurumsal iş birliğini sağlamak; rehberler yayımlamak ve etkinlikler düzenlemek.  

• İş Süreci Uygulaması ve Yönetimi: Bu süreçler, Warner Bros. Discovery'nin iş 
operasyonlarını yürütmek amacıyla gerçekleştirilen faaliyetlerdir. Örneğin: 
belgelerin idaresi ve saklanması dâhil olmak üzere, WBD ve ilgili üçüncü şahıslar 
tarafından üstlenilen işlerin planlanması, kaydedilmesi, izlenmesi, değerlendirilmesi 
ve kolaylaştırılması; ürün tedariki (TV, film, video oyunu, yayıncılık ve diğer içerik 
üretimi dâhil) dâhil olmak üzere operasyonel ve finansal amaçlar için bütçeleme, 
planlama ve tahmin yürütme; proje yönetimi ve personel sayısı/kaynak tahsisi; 
denetim; yeni, güncellenmiş veya yükseltilmiş sistemleri, yazılımları ve uygulamaları 
yapılandırmak ve test etmek; şirket tesislerine ve sistemlerine erişimi tahsis etmek, 
desteklemek ve izlemek; lisanslı ürünler için eserlerin onaylanması ve irtibat 
kurulması dâhil olmak üzere şirket varlıklarının yönetimi; finansal amaçlar da dâhil 
olmak üzere küresel iş istatistiklerini, diğer veri ögelerini ve lisanslı ticari faaliyetleri 
izlemek, düzenlemek ve analiz etmek; TV, tiyatro ve oyun muhasebe sistemlerini 
işletmek ve idame ettirmek. 
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• Emniyet, Güvenlik ve İş Sürekliliği: Bu süreçler; Warner Bros. Discovery’nin İş 
Gücünün, kaynaklarının, sistemlerinin, müşterilerinin ve tüketicilerinin, varlıklarının 
ve topluluklarının güvenliğini ve korunmasını sağlamak için Warner Bros. Discovery 
tarafından üstlenilen faaliyetlerdir. Örneğin: iş sağlığını ve güvenliğini korumak; 
kaynaklarımız, varlıklarımız, sistemlerimiz, bilgilerimiz ve tesislerimizle ilgili olarak 
teknik ve operasyonel güvenliği sağlamak; WBD sistemlerini ve ticari bilgileri ve 
verileri, yeterli şekilde korunurken ve desteklenirken ilgili iş bölümlerinin erişimine 
açmak; afetten kurtarma sürecinin yürütülmesi, yedekleme, iş sürekliliği ve uyarı 
sistemlerinin işletilmesi; WBD kaynaklarına ve tesislerine erişim yetkisi vermek için 
bir bireyin statüsünün doğrulanması. 

• Mevzuata Uyum: Warner Bros. Discovery; yerel, eyalet, federal ve uluslararası yasa 
ve düzenlemeler dâhil olmak üzere uygulanabilir yasalara ve düzenlemelere uymak 
için çeşitli politikalar, süreçler ve prosedürler yürütmektedir. Örneğin: kanuni uyum 
yükümlülüklerini yerine getirmek için gerektiğinde muhbir korumaları sağlamak 
(Sarbanes-Oxley Yasası ve/veya Yurt Dışı Yolsuzluk Faaliyetleri Yasası (Foreign 
Corrupt Practices Act) dâhil olmak üzere ABD mevzuatı kapsamındaki 
yükümlülüklerimiz gibi); çıkar çatışmalarının izlenmesi ve kaydedilmesi dâhil olmak 
üzere etik ve mevzuata uyumun izlenmesi; mevzuat ve uyum konularıyla ilgili eğitim 
vermek ve uygulamak; WBD politikalarının uygulanması ve izlenmesi. WBD ayrıca 
zaman zaman gerektiğinde çeşitli yetki alanlarındaki düzenleyicilerle (veri koruma 
yetkilileri, vergi makamları ve kolluk kuvvetleri veya sektöre özgü düzenleyiciler 
gibi) iş birliği yapmaktadır. 

Yukarıda belirtilen İşleme amaçları; İnsan Kaynaklarının, İş Kaynaklarının, Emniyet ve 
Güvenliğin veya diğer süreçlerin herhangi bir uygulanabilir iş yasası veya başka yasalar 
kapsamında Personele uygulananla aynı temelde ve/veya aynı koşullarla uygulandığının, 
veya istihdamı veya personelle ilgili diğer koşulları kapsamasının amaçlandığının göstergesi 
değildir. 

Warner Bros. Discovery, kişisel bilgilerin toplanma amacından farklı bir amaçla İşlenmesi 
sonucunu doğuracak yeni bir süreç veya aracı uygulamaya koyarsa; yeni süreçten veya 
araçtan sorumlu olan WBD kuruluşu, yürürlükteki yasaların gerektirdiği ölçüde İş Gücünü 
yeni süreç veya araç hakkında bilgilendirir ve gerekli tüm bildirimleri ve/veya seçenekleri 
sağlar. 

 

4. KİŞİSEL BİLGİLERİN İŞLENMESİNİN YASAL DAYANAKLARI  

Birleşik Krallık'ta ve Genel Veri Koruma Yönetmeliğinin (GDPR) geçerli olduğu ülkelerde 
Kişisel Bilgilerinizi aşağıdaki yasal dayanaklar çerçevesinde İşlemekteyiz:  

(i) Sizinle her türlü sözleşme tesis etmek ve ifa etmek, her türlü sözleşmeye dayalı ilişkiyi 
yönetmek veya sonlandırmak ve istihdamınız veya ilişkinizin amaçları doğrultusunda 
herhangi bir hizmeti yahut ifa etmek üzere görevlendirildiğiniz herhangi bir hizmeti ifa 
etmenizi sağlamak veya hizmetlerle ya da bizden talep ettiğiniz yan haklarla ilişkili 
olarak gerektiği şekilde, özellikle: 

• Uygulanabilir olduğu ölçüde bordro ve yan hakların yönetimi ve devamsızlık, 
tazminat ve masraf yönetimi; 
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• İş Gücümüzü ve hizmet sağlayıcılarımızı yönetmek, örneğin; işe alım ve işten çıkış 
yönetimi, çalışma ve devamsızlık saatlerini kaydetme, hizmet seviyelerine uyum ve 
performans; 

• Uygulanabilir olduğu ölçüde işçi transferi, seyahat ve/veya taşınma (göç yardımı da 
dâhil) da dâhil olmak üzere Warner Bros. Discovery ve diğer sağlayıcılar tarafından 
sağlanan sağlık sigortası, emeklilik planları ve diğer yan haklara erişiminizi sağlamak. 
Bazı yan haklar; aile üyeleri, partner veya yakın akrabalar ile ilgili Kişisel Bilgileri 
sağlamanızı gerektirebilir. Bu gibi durumlarda Kişisel Bilgileri bize sağlamadan önce 
bu kişileri bilgilendirmeniz ve ilgili mevzuat kapsamında gerekliyse izinlerini almanız 
gereklidir.  

• Uygulanabilir olduğu ölçüde hakların yönetimi ve kredi tesisi ve 

• İş seyahati (otel konaklaması dâhil) ve ilgili sigortaların ayarlanması. 

(ii) Aşağıdakiler için de olmak üzere yasal yükümlülüklere uymak: 

• Uygulanabilir olduğu ölçüde bordrodan vergi ve sosyal güvenlik amaçları ile 
kesintiler yapmak ve yasaların gerektirdiği şekilde vergi ve sosyal güvenlik 
kurumlarına bilgi sağlamak; 

• Uygulanabilir olduğu ölçüde kanuni hastalık ödeneği ve annelik/babalık/ebeveynlik 
ödemesi yönetimi; 

• Zorunlu işçi ilişkileri etkinliklerinin gerçekleştirilmesi;  

• Çalışma hakkına dair gerekli kontrollerin gerçekleştirilmesi ve 

• Mesleki sağlık ve güvenlik ile gerekli tıbbi değerlendirmelerin yapılması veya 
alınması. 

• Aşağıda listelenen meşru menfaatlerimiz doğrultusunda (veri koruma haklarınız veya 
temel hak ve özgürlüklerinizin menfaatlerimizi hükümsüz kılmadığı durumlarda) veya 
uygulanabilir yasaların izin verdiği şekilde herhangi bir zamanda geri çekilebilecek 
olan rızanızı vermiş olduğunuz durumlarda: İş Gücümüzün Geliştirilmesi; örneğin, 
eğitim ve liderlik gelişimi, yetenek yönetimi, ödül verilmesi, sosyal kurumsal 
sorumluluk etkinlikleri, anketler ve İş Gücü iletişimi; 

• Yedekleme planlaması, yeniden düzenleme ve yeniden yapılanma dâhil olmak üzere 
işimizin planlanması, ofis konumunun planlaması, işletme ve İK raporlaması ve iş 
gücümüzün istatistiksel analizi, terfi planlama, sunum, ödül başvuruları ve diğer 
profesyonel takdirler, endüstri girişimlerinde iş birliği yapma ve katılım sağlama, 
eğlence sektörü teşvikleri için başvurma (uygulanabilirse), profesyonel etkinlilere 
veya tanıtım etkinliklerine katılma ve bunları organize etme, afetle mücadele, 
yedekleme ve günlük iş sürekliliğine yönelik her türlü aktivite, ve sözleşmeler, e-
postalar, prodüksiyon veya pazarlama ürünleri içeren her türlü belge ve her türlü iş 
operasyonunun kaydedilmesi/arşivlenmesi; 

• Uygulanabilir olduğu ölçüde yapımlarımız, oyunlarımız ve/veya diğer sesli-görüntülü 
içeriklerimizin geliştirilmesi, ısmarlanması, üretilmesi, yayımlanması, dağıtımı, 
tanıtımının yapılması ve ticarileştirilmesi; 

• Uygulanabilir olduğu ölçüde yapımlarımız, oyunlarımız ve/veya diğer sesli-görüntülü 
içeriklerimizin depolanması ve arşivlenmesi; 
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• Meşru iş menfaatlerimizin ve yasal haklarımızın korunması. Buna; yasal talepler, 
uyum, düzenleme, denetleme, soruşturma ve disiplin amaçları ile bağlantılı şekilde 
kullanım (yasal süreçler veya davalar ile bağlantılı olarak veya kolluk kuvvetleri ya da 
diğer ilgili üçüncü kişiler tarafından talep edildiğinde bu bilgilerin açıklanması da dâhil 
olmak üzere) ve İş Ahlakı Standartları ve ilgili raporlama araçları gibi etik ve uyum 
politikaları ile bağlantılı olmak üzere İşleme de dâhildir ancak bunlarla sınırlı değildir; 

• Ekipman, tesis, fikri mülkiyet ve elektronik platformlarımızın politikalarımıza uygun 
şekilde performansının ve güvenliğinin yönetilmesi. Buna; erişim hakları belirlemek, 
erişim kayıtları dâhil olmak üzere bina ve bölge erişiminin yönetimi ve kontrolü, bilgi 
güvenliğine ve diğer Warner Bros. Discovery politikalarına uyumun takibi, CCTV ve 
diğer kayıt yazılımı ve sistemlerinin işletilmesi ve yerel yasalar tarafından izin verildiği 
durumlarda ve ilgili politikalara uygun olarak soruşturma ve disiplin uygulamaları için 
Kişisel Bilgilerin kullanılması da dâhildir; 

• İş Gücümüzün ve ziyaretçilerin güvenliğini ve korunmasını sağlamak; 

• E-posta, telefon ve internet erişimi gibi iletişim hizmetleri sağlamak; 

• Personele kurum içi iletiler göndermek (kriz sırasında personelle iletişim kurmak ve 
personeli uyarmak dâhil), Personel indirimleri, sadakat veya bağlılık programları, 
promosyonlara, yarışmalara ve şirket ürünlerine erişim sağlamak, etkinliklere katılımı 
yönetmek ve acil durum iletişim bilgilerini tutmak da dâhil olmak üzere iletişim ve 
angajman faaliyetlerini yürütmek; 

• Kurum içi rehberler, planlar yayımlamak ve diğer kurum içi iletişim araçlarını 
sağlamak. Bunlara herhangi bir kurum içi şirket profili için sağladığınız bilgiler de 
dâhildir (uygulanabilirse ve ilgili yasalarca izin verilmişse fotoğrafınız da dâhil olmak 
üzere); 

• Uygulanabilir olduğu şekilde, ilgili yasalara uygun olarak iş gücünün çeşitliliğini analiz 
etmek ve takip etmek. Örneğin buna, eşit fırsatlı istihdam kanununa uyum da dâhildir; 

• Sigorta ve işleme taleplerini almak; 

• İş Gücü anketleri yürütmek ve İş Gücü anketlerini yürütmek üzere üçüncü kişilerle 
anlaşmak; ve 

• Dâhil olduğunuz işe alım ve oryantasyon faaliyetleri ile bağlantılı olarak CV 
incelemeleri, mülakatlar, menfaat çatışmaları ve (yasalarca izin verildiği durumlarda) 
ilgili güvenlik soruşturmaları, geçmiş soruşturmaları ve vize/çalışma izni başvurusu 
yapılması da dâhil olmak üzere Kişisel Bilgilerinizin kullanımı. 

(iii) Bize rızanızı verdiğiniz aşağıdaki gibi durumlarda: 

• Talep ettiğiniz durumlarda üçüncü taraflara referans verilmesi; 

• Yasaların rızanızı gerektirdiği durumlarda belirli güvenlik ve geçmiş soruşturmaları 
yapmak ve 

• Sizden aldığımız diğer her türlü rıza dâhilinde İşleme. 

Bu amaçların Özel Nitelikli Kişisel Bilgilerin İşlenmesini içerdiği durumlarda bu, yalnızca 
yürürlükteki yasaların izin verdiği durumlarda veya yürürlükteki yasalara uymak için 
gerektiği şekilde; örneğin, açık ve özgürce izin verdiğiniz için (ki bu yazılı bir şekilde olabilir), 
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Kişisel Bilgileri açık bir şekilde alenileştirdiğiniz için, ilgili istihdam veya sağlık, yan hak, 
makul düzenlemeler veya sosyal güvenlik yasaları nedeniyle İşleme yapmamız 
gerektiğinden veya bu İşlemede önemli bir kamu yararı olduğu için, yapılacaktır. 

 

5. İZLEME 

Yukarıda tanımlanan İşleme faaliyetlerinin izleme faaliyetlerini içermesi durumunda; bu tür 
her türlü izleme, gözetleme, müdahale veya soruşturma faaliyeti, ilgili yasalara (ilgili 
yasaların bu gibi izleme faaliyetlerine izin verdiği durumlarda) ve kurum içi politikalara uyum 
sağlamak amacıyla yönetim düzenlemelerine uygun şekilde yapılacaktır. İş Gücümüzü ve iş 
ortaklarımızı korumak amacıyla; ağ kimlik doğrulaması ve kablosuz bağlantı donanımı ve 
yazılımı, kötü amaçlı yazılımdan koruma yazılımı, web sitesi filtreleme ve spam filtreleme 
yazılımı, bulut tabanlı uygulamalar için güvenlik yazılımı, erişim ve işlem kaydı ve mobil cihaz 
yönetimi çözümleri gibi otomatik araçlarla ağımızı ve iletişim sistemlerimizi izlemekteyiz.  
Toplanan Kişisel Bilgiler aşağıdaki amaçlarla kullanılabilir:  

• ağ sistemlerimizin ve varlıklarımızın güvenliğini ve İş Gücümüzün, ağ ve cihaz 
yönetimimizin ve desteğimizin emniyet ve güvenliğini sağlamak; 

• ağ ve cihaz yönetimi ve desteği; 

• ticari işlemler ve kayıt tutma; 

• gizli bilgilerin ve WBD malzemelerinin korunması; 

•  herhangi bir potansiyel/müteakip yasal, cezai veya disiplin 
muamelelerinde/eylemlerinde veya kurumsal politikalarımızın, standartlarımızın ve 
prosedürlerimizin ihlalinde vakaların ortaya konması ve kanıt olarak kullanılması. 
İzleme, aynı zamanda belirli İş Gücü unsurlarının devamsız olduğu veya işten ayrıldığı 
durumlar da dâhil olmak üzere işletme sürekliliği amaçlarıyla da gerçekleştirilebilir.  

 

A. İLETİŞİMİN İZLENMESİ 

Tüm mesajlar, dosyalar, veriler, belgeler, ses/video, sosyal medya gönderileri veya anlık 
mesaj iletişimleri veya ağımıza ve iletişim sistemlerimize iletilen, bunlardan alınan veya 
yazdırılan veya oluşturulan, depolanan veya kaydedilen diğer her türlü bilgi (ağımıza ve 
iletişim sistemimize erişen kişisel cihazların kullanımı dâhil olmak üzere) işle alakalıdır ve 
yürürlükteki yasalara ve herhangi bir iş yeri sözleşmesine (toplu iş sözleşmeleri gibi) uygun 
ve WBD'nin bu verilere erişim ve bu verilerin kullanımına ilişkin mevcut politikalarına tabi 
olarak tarafımızca izlenir veya bunlara erişilir. İzleme; telefonların, bilgisayarların, e-postanın 
ve İnternetin her türlü kullanımını içerebilir. Warner Bros. Discovery, İş Gücünün WBD 
teknoloji kaynaklarını kullanımını yasaların izin verdiği azami ölçüde izleme ve bilgi 
teknolojisi sistemlerimizde oluşturulan, depolanan veya iletilen herhangi bir bilgiyi, devlet 
soruşturmalarına yanıt vermek veya yasal işlemlerde gerekli olması dâhil ancak bunlarla 
sınırlı olmamak üzere meşru ticari amaçlarla inceleme, kullanma ve ifşa etme hakkını saklı 
tutar.  

 

B. VİDEO VE ELEKTRONİK İZLEME 
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Warner Bros. Discovery, iş yerlerinde (uzaktan çalışma iş yerleri dâhil olmak üzere) video 
veya elektronik izleme faaliyetlerinde (video, hareketsiz görüntü veya yaka kartı 
okuyucular gibi diğer elektronik izleme araçları) bulunmaktadır ve İş Gücü, Warner Bros. 
Discovery'nin bu tür izleme uygulamaları yaptığını anlamaktadır. İzleme araçları; emniyet, 
güvenlik amaçları ve verimlilikle ilgili amaçlar dâhil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere 
ticari amaçlarla herhangi bir ortak alanda kullanılabilir. Warner Bros. Discovery, iş yeri 
elektronik izlemesi yapar ve emniyet, güvenlik, uyum ve verimlilikle ilgili amaçlar için ağı 
aracılığıyla oluşturulan, iletilen veya depolanan bilgilere erişir. Warner Bros. Discovery, bu 
bilgileri rutin olarak toplar ve gerektiğinde bu bilgilere erişir. Warner Bros. Discovery, 
makul bir soruşturmanın parçası olarak veya yasal yükümlülükleri yerine getirmek için özel 
izleme araçları kullanabilir veya mevcut izleme araçlarının ayarlarını değiştirebilir. İş 
yerlerine video izlemenin varlığını gösteren işaretler asılabilir. 

 

6. VERİ SAKLAMA  

Warner Bros. Discovery, Kişisel Bilgileri yalnızca Kişisel Bilgilerin İşlenme amacı için gerekli 
olduğu süre boyunca saklar. Bu, saklama sürelerinin Kişisel Bilginin türüne ve bu Kişisel 
Bilgiye sahip olmamızın sebebine göre değişiklik göstereceği anlamına gelmektedir. 

Genel olarak; Kişisel Bilgilerinizi, bizimle iş ilişkiniz veya sözleşmeniz süresince (ilgili 
mevzuatın yalnızca daha kısa bir süreye izin verdiği durumlar hariç) ve istihdamın veya 
sözleşmenin sona ermesinin ardından belirli bir süre boyunca saklarız. Farklı Kişisel Bilgi 
kategorileri için yasal yükümlülüklerimize ve Kişisel Bilgiyi saklamak için ticari bir ihtiyaç olup 
olmadığına göre değişen çeşitli saklama sürelerini belirleyen ayrıntılı bir kurum içi saklama 
politikamız bulunmaktadır. Saklama süresi dolduktan sonra Kişisel Bilgiler, ilgili yasalarca 
izin verildiği durumlarda yasal hak taleplerinin ortaya konması, uygulanması veya 
savunulması gerekmediği sürece güvenli bir şekilde silinir. İlgili saklama süreleri ile ilgili daha 
fazla bilgi için aşağıda belirtilen iletişim yöntemlerini kullanarak Sorumlunuz ile iletişime 
geçmelisiniz. 

 

7. KİŞİSEL BİLGİLERİN TRANSFERİ, PAYLAŞIMI VE AÇIKLANMASI 

Warner Bros. Discovery, Kişisel Bilgilerinizi üçüncü kişilerle veya dünya genelinde ve 
özellikle Warner Bros. Discovery, Inc.'nin merkezinin bulunduğu Amerika Birleşik 
Devletleri'nde bulunan Warner Bros. Discovery şirketler grubu içinde paylaşabilir. Warner 
Bros. Discovery iştirakleri hakkında daha fazla bilgi için sorumlu ve iştirak sitemizi ziyaret 
edebilirsiniz. Kişisel Bilgileri; Birleşik Krallık, İsviçre, Avrupa Ekonomik Alanı (AEA), Çin 
Anakarası veya veri aktarımını kısıtlayan herhangi bir ülkenin dışına transfer ettiğimizde, AB 
Komisyonu gibi geçerli yetki bölgesi tarafından belirlenmiş yeterlik kararı gibi uygun veri 
aktarımı mekanizmalarını, onaylanmış Standart Sözleşme Maddelerini, uluslararası veri 
aktarımı sertifikalarını veya etik kuralları ya da Bağlayıcı Kurumsal Kuralları kullanarak uygun 
önlemlerin alınmasını temin etmekteyiz. 

İş Gücü, privacy.support@wbd.com adresinden bizimle iletişime geçerek Kişisel Bilgilerini 
Birleşik Krallık, İsviçre, AEA veya aktarım mekanizması gerektiren diğer yetki bölgelerinin 
dışına aktardığımızda kullandığımız aktarım mekanizması hakkında daha fazla bilgi 
edinebilir. 

• Warner Bros. Discovery şirketler grubu içerisinde veri paylaşımı 

https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
mailto:privacy.support@wbd.com
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Tüm Warner Bros. Discovery kuruluşları, uluslararası alanda faaliyet gösteren Warner Bros. 
Discovery şirketler grubunun bir parçasıdır. Grubun tüm üyeleri, işletmeleri yürütmek ve 
grup genelinde strateji belirlemek için birbirlerini destekler ve birbirleriyle etkileşim 
içindedir. Belirli Kişisel Bilgiler, yasal bir dayanağı olduğu sürece dünya çapındaki Warner 
Bros. Discovery grup şirketlerinden herhangi biri tarafından erişilebilir (kurumsal rehber 
bilgisi gibi). Diğer Kişisel Bilgiler; bölüm müdürleriniz, yerel İK ekibinizin üyeleri ve Yasal, 
Uyum, Finansal ve İK paylaşımlı hizmet ekipleri tarafından ilgili, gerekli ve yasal olarak izin 
verilmiş olduğu durumlarda İşlenir. Bu İş Gücünden ve BT sistemlerinden bazıları ABD de 
dâhil olmak üzere ülkenizin dışında bulunabilir.  Her türlü erişim, ilgili Warner Bros. Politikaları 
uyarınca belirlenmiş veri güvenliği önlemlerine ve kurum içi kontrollere tabidir ve ilgili meşru 
amaç ile bağlantılı ve orantılı olanla sınırlıdır.  

İsim, işçi ve kimlik numaraları, doğum tarihi, cinsiyet, görev bilgisi ve maaş bilgisi gibi bazı 
Kişisel Bilgiler, Warner Bros. Discovery şirketler grubu içerisinde grup raporlama, yasal, 
yönetim ve düzenleme amaçları dâhilinde paylaşılır.  
Warner Bros. Discovery şirketleri hakkında daha fazla bilgi için sorumlu ve iştirak sitemizi 
ziyaret edebilirsiniz.  

• Kontrol Değişikliği 

Bir birleşme, devralma, iflas, yeniden yapılandırma veya varlıklarımızın tamamının veya bir 
kısmının satışı ya da potansiyel bir ticari işlem ile bağlantılı olarak inceleme süreci gibi bir 
işletme dönüşümüne dâhil olmamız durumunda, topladığımız ve sakladığımız bilgiler bu 
işlem dâhilinde açığa çıkabilir, satılabilir veya aktarılabilir. Böyle bir aktarım, ilgili yasalar 
gereğince ilave kısıtlamalara tabi ise, bu kısıtlamalara uyumluluk sağlarız.  

• Üçüncü taraflarla veri paylaşımı 

Warner Bros. Discovery şirketler grubunun işletmesinin tüm yönlerini yürütebilmek için 
üçüncü taraflarla ilişki kurması gerektiğinden bilgilerinizi çeşitli üçüncü taraflarla 
paylaşabiliriz. Burada belirtilen İşleme faaliyetleri için gerekli olduğunda Warner Bros. 
Discovery, Kişisel Bilgileri aşağıdakilerle paylaşır: 

(i) Örneğin BT sağlayıcıları (kaynak ve destek), eğitim sağlayıcıları, güvenlik şirketleri, yan 
hak sağlayıcıları, bordro ve diğer İK ile ilişkili hizmet sağlayıcıları, 
seyahat/etkinlik/iletişim şirketleri, otel ve ulaşım şirketleri vb. ile her türlü danışmanlar 
(örn. avukat, muhasebeci, denetçi vb.) ve sigorta şirketleri gibi Warner Bros. 
Discovery'ye ticari faaliyetlerini sürdürmede yardım eden üçüncü taraf hizmet 
sağlayıcıları; 

(ii) Etkinlik ortakları, ortak yapımcılar, yayıncılar, lisans sahipleri, distribütörler ve ödül 
organizatörleri gibi ticari ortaklar ve 

(iii) Gazeteciler, mesleki örgütler, endüstri kuruluşları, kamu/devlet kuruluşları veya 
makamları, kolluk kuvvetleri, acil durum kontakları ve hizmetleri veya Warner Bros. 
Discovery'nin veya işletmesinin bölümlerinin potansiyel alıcıları ve bu potansiyel 
alıcıların danışmanları gibi diğer ilgili üçüncü taraflar. 

 

8. GÜVENLİK ÖNLEMLERİ 

https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
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Elimizde bulundurduğumuz kişisel bilgilerin hassasiyetine uygun olan makul idari, teknik 
ve fiziksel tedbirleri uygulamak gibi makul ve uygun güvenliği sağlayarak ve sürdürerek 
kişisel bilgileri korumayı amaçlarız. 

Sizlerin Warner Bros. Discovery sistemlerini ve verilerini korumaya yardımcı olma ve bilgi 
güvenliği ile ilgili geçerli politika ve prosedürlere uyma yükümlülüğünüz de bulunmaktadır. 
Sistemlerimizin, BT kimlik bilgilerinizin veya Warner Bros. Discovery BT kaynaklarının veya 
verilerinin güvenliğini, bütünlüğünü, gizliliğini veya kullanılabilirliğini tehlikeye atabilecek 
başka herhangi bir ihlalin söz konusu olduğundan şüpheleniyorsanız endişelerinizi derhal 
bildirmeniz gerekmektedir. 

Acil siber güvenlik konuları veya acil durumları için +1 (404) 827-1900 numaralı telefon 
veya cybersecurity@wbd.com e-posta adresi üzerinden Güvenlik Operasyonları Merkezi 
ile iletişime geçiniz. Güvenlik Operasyonları Merkezi, yıl boyu 7/24 size yardımcı olmak için 
burada. 

 

9. HAKLARINIZ VE ZORUNLU İŞLEME 

İlgili yasalar tahtında düzenlendiği üzere; Kişisel Bilgilerinize erişim, Kişisel Bilgilerinizin 
İşlenmesini düzeltme (veya güncelleme), silme veya kısıtlama (halihazırda aktif olan 
İşlemeyi durdurma) hakkına ve sağladığımız Kişisel Bilgileri yapılandırılmış, yaygın bir 
şekilde kullanılan ve makinece okunabilir bir formatta alma ve bizden bu Kişisel Bilgileri 
başka bir sorumlu ile paylaşmamızı (taşınabilirlik) isteme hakkına sahipsiniz.  

İlaveten, bazı durumlarda (özellikle, bir sözleşmesel veya başka yasal şartı yerine getirmek 
üzere Kişisel Bilgileri İşleme zorunluluğumuz bulunmadığında) Kişisel Bilgilerinizin 
İşlenmesine itiraz etme hakkına sahip olabilirsiniz. Warner Bros. Discovery’in rızanızı 
istediği durumlarda aşağıda belirtilen iletişim yöntemlerini kullanarak Sorumlunuz ile 
iletişime geçerek rızanızı geri çekme hakkına sahipsiniz. 

İlgili yasalar tahtında düzenlendiği üzere, bazı tamamen otomatik kararlara tabi olmama 
hakkına da sahip olabilirsiniz. 

Yukarıda belirlenen haklar her zaman geçerli olmayabilir veya GDPR veya ilgili yasalarca 
kısıtlanmış olabilir. Warner Bros. Discovery, bu sebeplerden dolayı bazı koşullarda bir talebi 
işleme koymayabilir. Warner Bros. Discovery, yaptığınız herhangi bir talebe yanıt verirken 
dayandığımız ilgili istisnaları size bildirecektir. 

Warner Bros. Discovery tarafından talebinize verilen yanıttan veya Kişisel Bilgilerinizi İşleme 
şeklimizden memnun değilseniz; yaşadığınız, çalıştığınız veya bir ihlalin meydana geldiğini 
düşündüğünüz yerdeki veri koruma otoritesine şikayette bulunma ve mahkemeler nezdinde 
dava açma hakkına da sahipsiniz. 

Kişisel Bilgi toplanmasının zorunluğu olduğu durumları size bildiriyor olacağız – buna, sizinle 
olan sözleşmemizi ifa etmek için gerekli Kişisel Bilgiler, çalışma hakkınızı teyit etmek için 
gerekli bilgiler ve performansınızı yönetmek için gerekli bilgiler de dâhildir. İlgili yasalarca 
izin verildiği ölçüde; bilgi sağlamamak, bizimle olan sözleşmenizin ihlali niteliğinde olabilir 
ve disipline ilişkin sonuçlara yol açabilir. Personelin zorunlu olan Kişisel Bilgilerdeki 
değişiklikleri (özellikle, banka hesap numaranızdaki ve iletişim bilgilerinizdeki değişiklikler) 
de bildirmesi gerekmektedir. Kişisel Bilgilerin tercihen sağlandığı durumlarda (örneğin, acil 

mailto:cybersecurity@wbd.com
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durum iletişim bilgileri), bunları sağlamayı reddetmeniz durumunda olumsuz sonuçlar söz 
konusu olabilecektir. 

 

10. SORUMLUNUZ İLE İLETİŞİME GEÇMEK 
 

Yukarıda bölüm 9'da listelenen haklarınızdan herhangi birini kullanmak için veya Warner 
Bros. Discovery'nin Kişisel Bilgilerinizi İşleme şekli ile ilgili sorularınız veya endişeleriniz 
(veya bu aydınlatma ile ilgili herhangi bir sorunuz) varsa ya da Sorumlunuz veya 
Sorumlunuzun Veri Koruma Görevlisi ile iletişime geçmek için lütfen 
privacy.support@wbd.com adresine e-posta gönderiniz. Sorularınız veya endişeleriniz için 
yerel İnsan ve Kültür ekibinizle de iletişime geçebilirsiniz ancak yukarıdaki e-posta adresinin 
kullanımı, sorunuzun doğrudan Gizlilik ekibimize iletilmesi açısından daha iyi olacaktır.  
 

11. ETİK VE UYUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 
 

Etik ve Uyum Ofisi,  
230 Park Avenue South, 12. Kat 
New York, NY 10003 
ethics@wbd.com 
24 saat Uyum Yardım Hattı:  
(800) 375-0288 VEYA (800) 398-6395 (aramalar anonim olarak yapılabilmektedir) 

 
 
12. AYDINLATMA METNİNDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER 
 
Warner Bros. Discovery, işbu aydınlatma metninde her zaman değişiklik yapma hakkını saklı 
tutar.  Güncel gizlilik uygulamalarımızı her zaman bilebilmeniz için bu aydınlatma metnini 
düzenli aralıklarla kontrol etmenizi ve incelemenizi öneririz. 
 
 
13. ERİŞİLEBİLİRLİK 
 
İletişimlerimizin engelli bireyler için erişilebilir olmasını sağlamaya kararlıyız. Erişilebilirlikle 
ilgili talepler göndermek veya erişilebilirliğin önündeki engelleri bildirmek için lütfen 
yukarıdaki adres, telefon veya e-posta adresi üzerinden bizimle iletişime geçiniz. 
 
 
14. YALNIZCA KALİFORNİYA'DA İKAMET EDENLER İÇİN İLAVE BİLGİLER 

 
Bu ek bilgi, gerekli bildirimleri sağlamak amacıyla Kaliforniya Tüketici Gizliliği Yasası 
kapsamında atıfta bulunulan tüm İş Gücü için geçerlidir. 

mailto:privacy.support@wbd.com
https://urldefense.com/v3/__https:/www.google.com/maps/search/230*Park*Avenue*South,*12th*Floor**A0D*0A**A0D*0A**A0D*0A*New*York,*NY*10003?entry=gmail&source=g__;KysrKysrJSUrJSUrJSUrKysr!!AQdq3sQhfUj4q8uUguY!h0raXQ-0KPAD8IeH5RkOaHYWRUlLuUGrWK2Pdye_9Utt7TLoIcV4Lie-AnISVmPEgKiD4P-eLOQz2pr4Ucnjw9F4OnKK8Nyxo4AyZ2o$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.google.com/maps/search/230*Park*Avenue*South,*12th*Floor**A0D*0A**A0D*0A**A0D*0A*New*York,*NY*10003?entry=gmail&source=g__;KysrKysrJSUrJSUrJSUrKysr!!AQdq3sQhfUj4q8uUguY!h0raXQ-0KPAD8IeH5RkOaHYWRUlLuUGrWK2Pdye_9Utt7TLoIcV4Lie-AnISVmPEgKiD4P-eLOQz2pr4Ucnjw9F4OnKK8Nyxo4AyZ2o$
mailto:ethics@wbd.com
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KALİFORNİYA GİZLİLİK HAKLARI, ÖLÇÜTLER VE İFŞA 
İşbu Kaliforniya Gizlilik Hakları, Ölçütler ve İfşa bölümü, Kaliforniya Tüketici Gizliliği 
Yasası'nda (California Consumer Privacy Act) (“CCPA”) ve yalnızca Kaliforniya'da ikamet 
edenler için geçerli olan diğer yasalarda belirtilen yasal yükümlülüklere ve haklara 
değinmektedir. Bu yükümlülükler ve haklar, yalnızca Kaliforniya'da ikamet edenler için 
geçerlidir ve yalnızca Kaliforniya İş Gücü veya onların hanelerini doğrudan veya dolaylı 
olarak belirten, bunlarla ilgili olan, bunları tanımlayan, bunlarla makul ölçüde 
ilişkilendirilebilen veya bunlarla makul bir şekilde bağlantısı kurulabilecek olan bilgiler için 
geçerlidir ("Kaliforniya Bilgileri"). CCPA uyarınca kimliksizleştirilen veya kümelenen bilgilere 
uygulanmamaktadır.  

• CCPA Ölçütleri  

Düzenlemeler, Kaliforniya'da ikamet edenlerin talepleriyle ilgili olarak önceki takvim yılına 
ilişkin ölçütleri açıklamamızı gerektirmektedir. Bu ölçütler; yapılan erişim, silme ve düzeltme 
taleplerinin sayısını, tamamen veya kısmen yerine getirilenlerin sayısını ve reddedilenlerin 
sayısını ortaya koymaktadır. Bu bilgilere CCPA Ölçüt Raporlama sayfasından 
ulaşılabilmektedir. 

• Topladığımız Kaliforniya Bilgileri 

Bu bölümün son güncellenmesinden önceki yıl içinde aşağıdaki Kaliforniya Bilgileri 
kategorilerini toplamış olabiliriz (bunlardan her biri yukarıda "Toplanan Kişisel Bilgiler" 
başlığı altında daha ayrıntılı olarak açıklanmıştır): 

• Adres ve diğer kimlik tanıtıcılar  

• Benzersiz ve çevrimiçi kimlik tanıtıcılar  

• Biyometrik veriler  

• Kaliforniya Medeni Kanunu § 1798.80'de açıklanan kişisel bilgi kategorileri  

• Kanun kapsamında korunan sınıflandırmaların özellikleri  

• Mesleki veya istihdamla ilgili bilgiler  

• Eğitim bilgileri  

• Görsel-işitsel bilgiler 

• Coğrafi konum bilgileri  

• Kaliforniya Özel Nitelikli Kişisel Bilgiler: Sosyal Güvenlik, pasaport ve diğer resmî 
kimlik numaralarını ortaya koyan bilgiler; bir hesaba erişim sağlayabilecek diğer 
bilgilerle birlikte  hesap oturum açma bilgileri ve finansal hesap numaraları (bilgi 
sistemlerimiz için oturum açma kimlik bilgileri veya doğrudan mevduat bilgileri gibi); 
kesin konum belirleme (şirket araçlarındaki GPS takip cihazları aracılığıyla vb.); ırk 
veya etnik köken; hedeflenen alıcısı olmadığımız iletişim içerikleri (bir işçinin kişisel 
iletişim için bilgi sistemlerimizi kullanması gibi); sağlıkla ilgili bilgiler; bir kişiyi 
benzersiz bir şekilde tanımlamak amacıyla işlenen biyometrik bilgileri 
kapsamaktadır. 

• Kaliforniya Bilgilerinin Toplama Amaçları 

Bu Kaliforniya Bilgisi kategorilerini aşağıdaki işletme amaçlarıyla veya ticari amaçlarla 
toplamış ya da kullanmış olabiliriz: 

https://www.warnermediaprivacy.com/ccpa-metrics/
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• İnsan kaynakları ve Personel yönetimi ile iş süreçlerinin yürütülmesi ve yönetimi 
gibi işletme adına hizmetlerin gerçekleştirilmesi 

• Dolandırıcılık ve suç önleme gibi güvenlik ve bütünlüğün sağlanmasına yardımcı 
olmak 

• Ağlarda ve sistemlerde hata düzeltmek 

• Kurum içi araştırma, analiz ve geliştirme  

• Ağları, hizmetleri veya cihazları geliştirmek, korumak, temin etmek veya 
yükseltmek 

• CCPA ile uyumu denetlemek ve yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

Kaliforniya Kişisel Bilgilerini yalnızca toplanma amaçları için gerekli olduğu süre boyunca 
saklamaktayız. Bu, saklama sürelerinin Kişisel Bilgi türüne ve Kişisel Bilgiye sahip 
olmamızın sebebine göre değişkenlik göstereceği anlamına gelmektedir. Genel olarak 
Kaliforniya Kişisel Bilgilerini, bizimle istihdam veya sözleşme ilişkiniz sürdüğü sürece (ilgili 
yasaların yalnızca daha kısa bir süreye izin verdiği durumlar hariç olmak üzere) ve 
istihdamın ya da ilişkinin sonlanmasının ardından belirli bir süre boyunca saklarız. 

• Kaliforniya Bilgilerinin Kaynakları 

Kaliforniya Bilgilerini aşağıdakiler de dâhil olmak üzere çeşitli kaynaklardan almış olabiliriz: 

• Doğrudan sizden  

• Dolaylı olarak, örneğin üçüncü taraf platformları aracılığıyla 

• İştiraklerimizden 

• Ortak girişimlerimiz ile tanıtım ve stratejik ortaklarımızdan 

• Sizin hakkınızda bilgi sunan diğer kişiler, örneğin, referanslar ve yönlendirmeler veya 
işe alım gibi Personele ilişkin konularla iştigal eden hizmet sağlayıcılarımızdan ve iş 
ortaklarımızdan 

• Herkese açık kaynaklardan 

• Kaliforniya Bilgilerinin İfşası: 

Bu bölümün en son güncellenmesinden bir yıl önce, aşağıdaki Kaliforniya Bilgisi 
kategorilerini üçüncü taraflara açıklamış olabiliriz: 

• Adres ve diğer kimlik tanıtıcılar  

• Benzersiz ve çevrimiçi kimlik tanıtıcılar  

• Biyometrik veriler  

• Kaliforniya Medeni Kanunu § 1798.80'de açıklanan kişisel bilgi kategorileri  

• Kanun kapsamında korunan sınıflandırmaların özellikleri 

• Mesleki veya istihdamla ilgili bilgiler  

• Eğitim bilgileri  

• Görsel-işitsel bilgiler 

• Coğrafi konum bilgileri  
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• Kaliforniya Özel Nitelikli Kişisel Bilgiler: Sosyal Güvenlik, pasaport ve diğer resmî 
kimlik numaralarını ortaya koyan bilgiler; bir hesaba erişim sağlayabilecek diğer 
bilgilerle birlikte  hesap oturum açma bilgileri ve finansal hesap numaraları (bilgi 
sistemlerimiz için oturum açma kimlik bilgileri veya doğrudan mevduat bilgileri gibi); 
kesin konum belirleme (şirket araçlarındaki GPS takip cihazları aracılığıyla vb.); ırk 
veya etnik köken; hedeflenen alıcısı olmadığımız iletişim içerikleri (bir işçinin kişisel 
iletişim için bilgi sistemlerimizi kullanması gibi); sağlıkla ilgili bilgiler; bir kişiyi 
benzersiz bir şekilde tanımlamak amacıyla işlenen biyometrik bilgileri 
kapsamaktadır. 

Bu Kaliforniya Bilgisi kategorilerinin her birini aşağıdaki üçüncü kişi kategorilerine ifşa 
etmiş olabiliriz: 

• İştirakler – bu kuruluşlar ortak sahiplik nedeniyle bizimle ilişkilidir. İştiraklerin bir 
listesi için iştirakler sayfasını 
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates ziyaret 
ediniz. 

• Hizmet Sağlayıcılar – Bu kuruluşlar, iş amaçlarıyla bizim adımıza bilgileri İşlemektedir. 

• Aracı ve temsilcilerimiz, ilgili haleflerimiz gibi yukarıdaki Kaliforniya Bilgilerini 
Toplama Amaçları bölümünde açıklanan amaçlar için gerekli olduğu ölçüde ve yasal 
yükümlülüklerimizi yerine getirmek için makul olarak gerekli olduğu ölçüde diğer 
üçüncü taraflar. 

Bu Kaliforniya Bilgisi kategorilerinin her birini, yukarıdaki Kaliforniya Bilgilerini Toplama 
Amaçları bölümünde açıklanan amaçlarla ifşa etmiş olabiliriz. 

• Satış ve Paylaşım 

Warner Bros. Discovery, İş Gücünün Kaliforniya Bilgilerini "satmaz" veya "paylaşmaz" ve bu 
eylemleri geçtiğimiz 12 ayda da gerçekleştirmemiştir. Bu bağlamda "paylaşmak", bağlamlar 
arası davranışsal reklamcılık için kullanım anlamına gelmektedir. 16 yaşın altındaki 
tüketicilerin Kaliforniya Bilgilerinin satılmasına dair fiilen bir bilgimiz bulunmamaktadır. 

• Hakkınızda Topladığımız ve İfşa Ettiğimiz Bilgilerin Açıklanmasını Talep Etmek 
İçin Kaliforniya Gizlilik Haklarınız 

Kaliforniya'da ikamet ediyorsanız CCPA, size Kaliforniya Bilgilerine ilişkin uygulamalarımız 
hakkında bazı bilgileri talep etme hakkı vermektedir. Özellikle, aşağıdakileri talep 
edebilirsiniz: 

• Topladığımız Kaliforniya Bilgilerinizin kategorileri ve belirli kısımları 

• Kaliforniya Bilgilerini topladığımız kaynakların kategorileri 

• Kaliforniya Bilgilerini topladığımız veya sattığımız iş amaçları veya ticari amaçlar  

• Kaliforniya Bilgilerini açıkladığımız üçüncü taraf kategorileri 

Aşağıdaki ek bilgiler için bize bir istek gönderebilirsiniz: 

• Kaliforniya Bilgilerini sattığımız üçüncü taraf kategorileri ve her birine satılan 
Kaliforniya Bilgilerinin kategorisi veya kategorileri 

• Kaliforniya Bilgilerini açıkladığımız üçüncü taraf kategorileri ve her birine açıklanan 
Kaliforniya Bilgilerinin kategorisi veya kategorileri  

https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
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• Kaliforniya Bilgilerinin Silinmesini Talep Etme Hakkınız 

İsteğiniz üzerine hakkınızda topladığımız Kaliforniya Bilgilerini sileriz ancak aşağıdakiler için 
bilgilerin bize gerekli olduğu durumlar hariçtir: Size talep ettiğiniz bir ürünü veya hizmeti 
sağlamak; sizinle yaptığımız bir sözleşmeyi ifa etmek; sistemlerimizin işlevselliğini veya 
güvenliğini korumak; yasalar tarafından sağlanan haklara uymak veya bunları kullanmak; 
veya kurum içinde bilgileri, bize bilgileri sağladığınız bağlamla uygun veya bizimle olan 
ilişkinize göre beklentilerinizle makul ölçüde uyumlu olan şekillerde kullanmak. 

 

• Kaliforniya Bilgilerinin Düzeltilmesini Talep Etme Hakkınız 

Aşağıdaki durumlar hariç olmak üzere; talebiniz üzerine, Kaliforniya Kişisel Bilgilerinin 
niteliğini ve işleme amaçlarını dikkate alarak hakkınızda topladığımız Kaliforniya Bilgilerini 
düzelteceğiz (veya kendi kendini düzeltme yöntemleri sağlayacağız): Düzeltme talebinin 
hileli veya yolsuz olduğuna dair iyi niyetli, makul ve belgelenmiş bir inancın olması; 
düzeltilmesi gereken bilgileri elimizde bulundurmamamız; veya düzeltme talebinin, talebin 
alınmasından sonraki altı ay içinde iddia edilen aynı hatayı yok sayması.   

• Kaliforniya Haklarınızı Nasıl Kullanırsınız  

Kaliforniya Bilgilerinize erişimi, Kaliforniya Bilgilerinizin silinmesini veya Kaliforniya 
Bilgilerinizin düzeltilmesini talep etme haklarınızı buradan bir talep sunarak kullanabilirsiniz. 
Ayrıca 818-954-4636 (ABD) veya 888-875-4455 (ABD ücretsiz) numaralı Çalışan İrtibat 
telefonlarından bizimle iletişime geçerseniz bir temsilci, talep göndermenize yardımcı 
olacaktır.  

Bir talep gönderdiğinizde, hakkında Kaliforniya Kişisel Bilgilerini topladığımız kişi (veya 
aşağıda açıklandığı şekilde, o kişinin ebeveyni veya yetkili temsilcisi) olduğunuzu 
doğrulamaya yetecek bilgileri sağlamanız gerekir. Talebin hileli bir şekilde gönderilmediğini 
doğrulamak için sizinle iletişim kurmak üzere kullanacağımız bir e-posta adresi vermenizi 
isteyeceğiz. Güvenliğiniz ve korunmanız için, kimliğinizi bir telefon görüşmesi yoluyla 
doğrulamamız gerekebilir. Kimliğinizi doğrulamak için ek belgeler göndermenizi isteyebiliriz 
ancak bu bilgileri yalnızca talebiniz, güvenliğiniz veya dolandırıcılığı önlemek için kimliğinizi 
doğrulamak amacıyla kullanıp başka herhangi bir amaç için kullanmayız. Bu ek bilgiler, 
kimliğinizi doğruladıktan sonra pratik olarak mümkün olan en kısa sürede silinecektir.  

13 yaşından küçük bir çocuğun ebeveyniyseniz, çocuğunuz adına da talepte 
bulunabilirsiniz. Bu amaç doğrultusunda sizden e-posta adresinizi ve çocuğunuzun e-posta 
adresini vermenizi isteyeceğiz. Ardından talebin hileli bir şekilde gönderilmediğini 
doğrulamak için e-posta adresinizden sizinle iletişime geçeceğiz. Ardından kimliğinizi ve 
çocuğunuzla olan ilişkinizi doğrulamamız gerekecektir. Bu amaç doğrultusunda 
çocuğunuzun Kaliforniya Bilgilerine ilişkin talebi işleme koymamız için bize yetki veren imzalı 
ve noter tasdikli bir form göndermenizi isteyebiliriz. Kimliğinizi doğrulamak için ek belgeler 
iletmenizi de isteyebiliriz ancak bu bilgileri yalnızca talebiniz, güvenliğiniz veya 
dolandırıcılığı önlemek için kimliğinizi doğrulamak amacıyla kullanıp başka herhangi bir amaç 
için kullanmayız. Bu ek bilgiler, talebinizi işleme koyduktan sonra pratik olarak mümkün olan 
en kısa sürede silinecektir. Kimliğinizi ve çocuğunuz adına talepte bulunma yetkinizi teyit 
ettiğimizde talebi işleme koyacağız.  

Ayrıca sizin adınıza bir talep sunması için yetkili bir temsilci atayabilirsiniz. Talebin hileli bir 
şekilde gönderilmediğini doğrulamak için yetkili temsilcinizle iletişime geçeceğiz. Ardından 

https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09
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yetkili temsilcinizin kimliğini ve sizin adınıza talepte bulunmak üzere sizin tarafınızdan 
yetkilendirildiğini doğrulamamız gerekecektir. Bu amaç doğrultusunda yetkili temsilcinizden 
(1) geçerli ve noter tasdikli bir vekaletname veya (2) hem siz hem de temsilciniz tarafından 
imzalanmış ve noter tasdikli, temsilcinize sizin adınıza hareket etme yetkisi veren yazılı bir 
izin belgesi sunmasını isteyebiliriz. Yetkili temsilcinizin sizden imzalı ve noter tasdikli yazılı 
izin belgesine dayanması durumunda, kimliğinizi doğrulamamız ve/veya talebi işleme 
koyma iznini teyit etmek için doğrudan sizinle iletişime geçmemiz gerekebilir. Yetkili 
temsilcinizin kimliğini ve sizin adınıza talepte bulunma yetkisini teyit ettiğimizde talebi 
işleme koyacağız. 

Yetkili temsilciniz buradan ya da 818-954-4636 (ABD) veya 888-875-4455 (ABD ücretsiz) 
numaralı Çalışan İrtibat telefonlarından bizimle iletişime geçerek talepte bulunabilir. 

• Veri Haklarınızın Kullanılması İçin Desteğimiz 

Aydınlatma metninin bu bölümünde açıklanan haklardan herhangi birini kullanmanız 
durumunda, ayrımcı muamele görmeme hakkına sahipsiniz. Size Kaliforniya Bilgileriniz 
üzerinde kontrol sağlamaya kararlıyız ve haklarınızı kullanmayı seçerseniz sizi dezavantajlı 
duruma düşürmeyeceğiz.  

 

 

https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09

