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1 Lagens tillimpningsomrade

Ilagen om integritetsskydd i arbetslivet (nedan arbetslivets dataskyddslag) finns bestdm-
melser om behandling av arbetstagares personuppgifter, om nér arbetsgivaren kan ta reda

pa en arbetstagares personkreditupplysningar eller narkotikabruk, om testning av arbets-
tagare genom person- och lamplighetsbeddmningar, om teknisk 6vervakning, speciellt
kameradvervakning pa arbetsplatsen, samt om arbetsgivarens ritt att himta och 6ppna e-post-
meddelanden i arbetstagarens personliga e-post pa arbetsplatsen. Dessutom begréinsar lagen

behandlingen av uppgifter om arbetstagares hilsotillstand.

Arbetslivets dataskyddslag giller skyddet for privatlivet i forhallandet mellan arbetstagaren

och arbetsgivaren.

Tillimpningsomradet for arbetslivets dataskyddslag omfattar:

» anstilldaiarbetsavtalsférhallande

* tjinstemin och tjinsteinnehavare i tjinsteforhallande och sadana anstillda i

offentligrittsliga anstillningsférhéallanden som kan jimstillas med dem

« itillimpliga delar ocksa arbetssokande och dem som s6ker en tjénst.



2 Annan lagstiftning som galler
arbetstagares integritet

Vid behandlingen av arbetstagares personuppgifter ska dataskyddslagen och arbetslivets data-
skyddslag som speciallag iakttas jimsides med EU:s allmédnna dataskyddsférordning.

I dataskyddsforordningen féreskrivs bl.a. om pa vilka grunder personuppgifter far behandlas
(de réttsliga grunderna for behandlingen) samt om de allménna dataskyddsprinciperna, den
personuppgiftsansvariges skyldigheter och den registrerades rittigheter. Information om data-

skyddsférordningens innehall finns t.ex. pd dataombudsmannens webbplats (tietosuoja.fi).

Pabehandling av arbetstagares personuppgifter tillimpas dataskyddslagen, som kompletterar
dataskyddsférordningen, om inte nagot annat foreskrivs i arbetslivets dataskyddslag. I data-
skyddslagen foreskrivs bl.a. om behandling av uppgifter som hor till sirskilda kategorier av
personuppgifter, sasom uppgifter om medlemskap i ett fackforbund samt uppgifter som ror
féllande domar i brottmal samt 6vertridelser. I dataskyddslagen finns ocksa bestimmelser om

vissa begransningar i den registrerades rittigheter.

Bestimmelser om integritetsskydd fér arbetstagare finns ocksa i annan lag-

stiftning, sisom

» speciallagstiftning om tjdnstemén

¢ sikerhetsutredningslagen

* lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
» straffregisterlagen

» lagen om tjdnster inom elektronisk kommunikation och

» lagen om foretagshilsovard.

Denna broschyr fokuserar pa bestimmelserna i arbetslivets dataskyddslag.

Med personuppgift avses varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar fysisk

person, dvs. registrerad.



Som identifierbar betraktas en person som direkt eller indirekt kan identifieras sirskilt med

hinvisning till en identifierare, sisom

e namn,
e personbeteckning,

¢ lokaliseringsuppgift,
 onlineidentifikatorer eller

» eneller flera faktorer som ir specifika for den fysiska personens fysiska, fysiologiska, gene-

tiska, psykiska, ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.

Begreppet personuppgifter ér vitt. Det racker att personen kan identifieras indirekt, till exem-
pel genom att kombinera uppgifter. Aven fotografier eller videoupptagningar kan innehalla

personuppgifter.

Med behandling av personuppgifter avses en atgird eller kombination av atgérder betrif-
fande personuppgifter eller uppsittningar av personuppgifter, oberoende av om de utfors
automatiserat eller ej. Atgirderna kan vara insamling, registrering, organisering, strukture-
ring, lagring, bearbetning eller &ndring, framtagning, ldsning, anvindning, utlimning genom
overforing, spridning eller tillhandahéllande pa annat sitt, justering eller ssmmanforande,

begrinsning, radering eller forstéring av uppgifter.

Med personuppgiftsansvarig avses en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, insti-
tution eller annat organ som ensamt eller tillsammans med andra bestimmer dndamalen och
medlen for behandlingen av personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige kan ocksa anges
ilag. Arbetsgivaren ir personuppgiftsansvarig dven nér skotseln av anstillningsférhallanden
har anfortrotts en utomstaende aktor. Leverantorer av féretagshélsovardstjinster har dock en

sjalvstindig stédllning som personuppgiftsansvarig, som ir oberoende av arbetsgivaren.



3 Allmanna forutsattningar for
behandling av personuppgifter

3.1 Relevanskrav

Arbetsgivaren far behandla endast sddana personuppgifter som har direkt

relevans for arbetstagarens anstdllningsforhdllande och som har att géra med

¢ hanteringen av rittigheter och skyldigheter fér parternai ett anstéllningsfor-
héallande
e deférmaner som arbetsgivaren erbjuder arbetstagarna, eller

¢ arbetsuppgifternas sirskilda natur.

Inte ens arbetstagarens samtycke ger arbetsgivaren rétt att behandla uppgifter som inte uppfyl-

ler dessa krav.

Relevanskravet géller all behandling av arbetstagares personuppgifter. Redan i samband med
planeringen avinsamlingen av data ska arbetsgivaren utreda huruvida personuppgifterna beho6-
ver behandlas och syftet genom att faststilla de arbetsuppgifter for vars skotsel arbetstagarens

personuppgifter ska behandlas. En sddan avvigning bor goras sirskilt i varje enskilt fall.

Det dr omajligt att rdkna upp alla de personuppgifter som arbetsgivaren har ritt att behandla. T
arbetslivet varierar de situationer da personuppgifter behandlas och behoven att behandla per-
sonuppgifter enligt bransch eller arbetsuppgifter. Behovet att samla in uppgifter kan bero bland
annat pa myndigheter, kunder, arbetsmilj6, personaladministration eller utveckling av organisa-
tionen. For den offentliga sektorn finns sérskilda bestimmelser om bl.a. ans6kningsférfarandet

for tjanster och om grunderna fér utndmning till tjénst, vilka medf6r behov att behandla uppgifter.

Uppgifter som har direkt relevans for anstéllningsforhallandet kan vara

information som till exempel anknyter till

e val avarbetstagare
o utférande av arbetsuppgifter
 arbetsforhéllanden eller

 iakttagande avbestimmelser i arbets- och tjénstekollektivavtal.



Uppgifter som hianfor sig till férmaner som arbetsgivaren erbjuder kan vara till exempel sim-
biljetter och rabatter samt hur de anviands. Uppgifter som hinfor sig till arbetsuppgifternas
sirskilda natur kan vara bland annat uppgifter om familjeférhéallandena for en arbetstagare
som ska pa utlandsuppdrag, nir arbetsgivaren skoter om barnens utbildning. Vid anstillning
ska arbetsgivaren avviiga informationens relevans i férhallande till den arbetsuppgift som per-
sonen i fraga har sokt. Det 4r ndrmast fraga om uppgifter som visar sokandens kvalifikationer

och lamplighet.

Relevanskravet preciserar kraven enligt dataskyddsférordningen. Dataskyddsforordningen
innehaller ett krav pa uppgiftsminimering; de personuppgifter som behandlas ska vara
adekvata, relevanta och inte for omfattande i forhallande till de Andamal for vilka de behand-
las. Personuppgifter samlas in for sérskilda, uttryckligt angivna och beréttigade &indamal.

Personuppgifter far inte senare behandlas pa ett sétt som ir oférenligt med dessa &ndamal.

3.2 Forstoring av onddiga uppgifter

Arbetsgivaren far inte bevara foraldrade eller onddiga uppgifter om arbetstagare.
Personuppgifter som ér felaktiga i forhallande till de indamal for vilka de behandlas ska rade-
ras eller réittas utan drojsmal. Personuppgifter far bevaras endast sa linge som de behévs for

de indamal for vilka de behandlas.

Det finns sérskilda bestimmelser om bevaringstider for personuppgifter och arbetsgiva-
ren ska iaktta tidsfristerna. Sidana ir t. ex. preskriptionstiderna enligt arbetsavtalslagen,
arbetstidslagen och bokféringslagen. Inom den offentliga férvaltningen finns det dessutom

specialbestimmelser om bevaring av arbetstagarnas och tjinsteminnens personuppgifter.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om bevaringstiden for uppgifterna, eller om det
inte dr mojligt, om den grund pa vilka bevaringstiden faststélls (se mer om information till

arbetstagare nedan, s. 12).



3.3 Diskrimineringsforbud

Insamling av onddiga personuppgifter kan leda till diskriminering. Darfor har diskrimine-
ringsférbudet i lagstiftningen en stor betydelse vid behandlingen av personuppgifter, till

exempel nir uppgifternas relevans bedoms.

Bestimmelser om diskrimineringsférbud finns i bl.a.

¢ grundlagen

e arbetsavtalslagen

¢ diskrimineringslagen

¢ statstjinstemannalagen

¢ lagen om kommunala tjinsteinnehavare

¢ kyrkolagen

¢ lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och méin (den s.k. jamstélldhetslagen)

« strafflagen.

3.4 Forbud mot behandling av uppgifter som hor till
sarskilda kategorier av personuppgifter

Behandling av uppgifter som hor till sirskilda kategorier av personuppgifter

(kinsliga uppgifter) ir i regel férbjuden. Sddan information ér:

¢ ras eller etniskt ursprung

» politiska asikter

¢ religios eller filosofisk 6vertygelse
¢ medlemskap i fackférbund

¢ genetiska eller biometriska uppgifter som behandlas fér entydig identifiering

av en person
¢ uppgifter om hilsa

¢ uppgifter om en persons sexualliv eller sexuella laggning.

Behandlingsférbudet bidrar till att férhindra diskriminering.
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Bestimmelser om behandling av uppgifter om arbetstagares hilsotillstand finns i arbetslivets

dataskyddslag och i speciallagstiftning, sasom lagen om foretagshilsovard.

Aven i dataskyddslagen finns det bestimmelser om behandling av sirskilda kategorier av
personuppgifter. Dir féreskrivs det bl.a. om behandling av uppgifter om medlemskap i fack-
forbund som behovs for att den personuppgiftsansvarige ska kunna iaktta sina sarskilda

réttigheter och skyldigheter inom arbetsrittens omrade.

3.5 Insamling av arbetstagares personuppgifter

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter i forsta hand hos arbetstagaren sjilv. Pa det sittet
far arbetstagaren bist reda pa vilka uppgifter som samlas in om honom eller henne. Om arbets-

givaren samlar in uppgifter ndgon annanstans, ska arbetstagarens samtycke till detta inhdmtas.

Arbetstagarens samtycke behovs dock inte,

* nir en myndighet lamnar ut uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska
kunna utfora en uppgift som i lag alagts arbetsgivaren (t.ex. uppgifter som

uts6kningsmyndigheten ldmnat till arbetsgivaren for utmitning av16n) eller

» om det finns sirskilda och uttryckliga bestimmelser i lag om insamling eller

inhimtande av sddana uppgifter.

Arbetsgivaren har i regel inte ritt att samla in uppgifter om en arbetstagares straffregister.
Arbetsgivaren har inte rétt att forutsétta att arbetstagaren inhdmtar ett straffregisterutdrag
med stdd av den registrerades ritt till insyn (ritt att fa tillgang till uppgifterna) och visar upp

det for arbetsgivaren.

Eventuell brottslig bakgrund hos personer som viljs till arbete med minderariga kan kont-
rolleras under de forutsittningar som sérskilt nimns i lag (lagen om kontroll av brottslig

bakgrund hos personer som arbetar med barn).

I sdkerhetsutredningslagen finns bestimmelser om férutsidttningarna for sikerhets-
utredningar och om arbetsuppgifter for vilka en sikerhetsutredning far goras. Sikerhets-
utredningen gors av Skyddspolisen. Dir provas i varje enskilt fall huruvida sdidana uppgifter
om utredningsobjektet som framgéar av deras registeruppgifter ska limnas ut. Om man hittar
nagot betydelsefullt, delges sokanden skriftligt. I annat fall meddelas sokanden att det inte

kom fram sddan information om personen som ir av betydelse for utredningen.

Inhdmtande av uppgifter fran straffregistret i enlighet med straffregisterlagen for att utreda arbets-

tagarens tillforlitlighet 4r majligt endast i enstaka fall i ssmband med myndighetsverksamhet.
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Arbetsgivaren ska pa eget initiativ underritta arbetstagaren om

¢ sin avsikt att inhdmta uppgifter for att utreda arbetstagarens tillférlitlighet
innan uppgifterna inhédmtas (personkreditupplysningar, andra uppgifter som

samlas in med arbetstagarens samtycke)
o fran vilket register personkreditupplysningar inhimtas samt

¢ uppgifter som samlats in annanstans &n hos arbetstagaren sjilv och
uppgifternas innehall innan de anvinds f6ér beslutsfattande som giller arbets-

tagaren.

Dessutom ska arbetsgivaren (i egenskap av personuppgiftsansvarig) dven se till att informa-
tionsskyldigheterna enligt dataskyddsférordningen fullgors. I dataskyddsférordningen anges
de uppgifter som ska limnas till den registrerade. Man ska komma ihag informationsskyldig-
heterna bade nir elektroniska jobbsokningsblanketter anviinds och nér uppgifter samlas in pa

annat sitt.



4 Behandling av uppgifter om
hilsotillstand

Uppgifter om en arbetstagares hilsotillstand dr kénsliga personuppgifter som hor till sirskilda
kategorier av personuppgifter och behandlingen av dem &r i regel férbjuden. Déarf6r har lagen

inskrinkt arbetsgivarens ritt att behandla uppgifter om arbetstagares hilsotillstand.

Inte ens arbetstagarens uttryckliga samtycke ger ritt att behandla uppgifter om arbetstaga-

rens hilsotillstand i storre omfattning 4n vad som féreskrivs i lagen.

Arbetsgivaren far behandla uppgifter om arbetstagares hilsotillstand endast

* om arbetstagaren sjilv har tillstillt arbetsgivaren uppgifterna eller

» om arbetstagaren exempelvis till foretagshilsovarden har gett ett skriftligt

samtycke till utlimnande av sadana uppgifter till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren far emellertid inte (ens med arbetstagarens samtycke)
behandla vilka hdlsouppgifter som helst. Arbetsgivaren har ritt att behandla

sadana uppgifter endast

¢ om behandlingen beho6vs for betalning av 16n f6r sjukdomstid

» om behandlingen behovs for betalning av sidana forméaner med anknytning

till hilsotillstand som kan jamstillas med 16n f6r sjukdomstid

« om behandlingen behovs for att utreda om det finns ett giltigt skél till franva-

ron fran arbetet

» om arbetstagaren uttryckligen vill att hans eller hennes arbetsféormaga utreds

utifran uppgifter om hilsotillstand samt

¢ idesituationer och i den omfattning som det sérskilt foreskrivs om annan-

stans i lagstiftningen, sdsom lagstiftningen om arbetarskydd och arbetshilsa.

En forman med anknytning till hilsotillstand kan till exempel vara ett likarbesok med 16n for

unders6kningar eller vard.

13



14

T arbetsavtalslagen och i arbets- och tjanstekollektivavtalen finns det bestimmelser om
I6nebetalning under sjukdomstid. I avtalsbestimmelser 4r l6nebetalningsperioderna under
sjukdomstid ldngre #n de som foreskrivs i lag och pa grundval av kollektivavtalens allmént bin-
dande verkan tillimpas dessa i tickande grad férutom i organiserade arbetsgivarforetag ocksa i

foretag som inte hor till arbetsgivarférbund.

I kollektivavtalen ar forutsidttningen for Ionebetalning under sjukdomstid i regel att arbetsta-
garen tillstéiller arbetsgivaren ett likarintyg, atminstone om sjukdomen har varat lingre én tre
dagar. Dessutom kan det i avtalen finnas en bestimmelse enligt vilken arbetsgivaren ansoker
om ersittning enligt sjukforsikringslagen for sig sjilv for den tid da 16n betalas till arbetsta-
garen. Till den ans6kan ska bifogas ett likarintyg. I avtalen finns ocksa bestimmelser enligt
vilka arbetstagaren kan ha ritt till 16n under tiden for en behandlingsatgérd eller en undersok-
ning, &ven om han eller hon inte skulle vara direkt arbetsoférmégen. Avtalen har tolkats sa att
arbetsgivaren har riitt att fa veta om en medicinsk diagnos. Pa basis av den kan arbetsgivaren

utreda om arbetstagaren ir berittigad till 16n for sjukdomstid.

I arbetslivets dataskyddslag aliiggs arbetstagaren inte skyldighet att limna ett detaljerat
lakarutlatande till arbetsgivaren. Om arbetstagaren inte limnar ett ldkarintyg till arbetsgiva-
ren, kan han eller hon forlora l6nen for sjukdomstiden och da maste arbetstagaren sjilv ansoka

om ersittning enligt sjukforsikringslagen.

Arbetsgivaren har ritt att behandla uppgifter om hilsotillstand ocksa for att utreda om det
finns ett giltigt skl till franvaron fran arbetet. Den behandlande likaren kiinner inte alltid till
arbetsforhallandena. Arbetsgivaren kan ocksa i vissa fall omorganisera arbetet sa att en kon-

staterad sjukdom inte i verkligheten utgor ett hinder for att arbeta.

Ienutredning av arbetsfdrmagan som arbetstagaren nskat kan behandlas t.ex. uppgifter som ar

avbetydelse for utvecklandet av arbetstagarens hélsa och arbetsforhéllandena pa arbetsplatsen.

Bestdmmelser om behandling av uppgifter om hilsotillstand finns férutom i arbetslivets
dataskyddslag ocksa annanstans i lagstiftningen. Exempelvis kan foretagshilsovardslidkaren
med stdd avlagen om foretagshilsovard, i arbeten som orsakar sirskild risk for ohilsa, till
arbetsgivaren limna ett skriftligt utlaitande om slutsatserna av hiilsoundersékningarna samt
om arbetarskyddsatgirder som iir befogade pa basis av dessa till den del de hinfor sig till arbe-

tarskydd och foretagshélsovard.

Arbetsgivaren kan ldmna ett likarintyg som denna fétt fran arbetstagaren till foretagshilso-

varden for utférandet av dess uppgifter, om inte arbetstagaren har férbjudit utlimnande.

Pa arbetsplatsen far uppgifter om en arbetstagares hilsotillstand inte bli kiinda fér andra dn
for dem som behover uppgifterna i sitt eget arbete. Personer som behandlar uppgifter om hél-
sotillstdnd har tystnadsplikt och de far inte réja uppgifter for utomstaende. Tystnadsplikten

fortsétter dven efter att anstillningsférhallandet har upphort.



Behandlingen av uppgifter om hilsotillstand ir forenad med siirskilda krav

pa grund av att uppgifterna ir kiinsliga

» Uppgifter om arbetstagares hilsotillstand far behandlas endast av de perso-

ner som utifran uppgifterna bereder eller fattar beslut eller verkstiller beslut.

e Arbetsgivaren ska namnge de personer som behandlar uppgifter om hilsotill-
stand eller faststilla de arbetsuppgifter som omfattar behandling av sdidana

uppgifter.

» Antalet personer som behandlar uppgifter om hélsotillstdnd pa arbetsplatser

ska faststéllas som sa litet som mojligt.

» Arbetsgivaren ska férvara uppgifterna om en arbetstagares hilsotillstand

atskilda fran ovriga personuppgifter som arbetsgivaren har samlat in.

» Uppgifter om hilsotillstand ska avforas ur registret sa snart som det inte
finns nagon grund for behandlingen av dem. Behovet att bevara uppgifter ska

beddmas regelbundet, minst vart femte ar.

Arbetsgivaren far i sitt register ssmmanstilla information om tidpunkterna for sjukfranvaro,
till exempel for 16nebetalningssystemet. Arbetsgivaren far dock inte registrera de diagnoser

som anges i lakarintygen.
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5 Behandling av
personkreditupplysningar

L arbetslivets dataskyddslag definieras pa vilka grunder arbetsgivaren har rétt att fa tillgang till
och anvidnda en arbetss6kandes eller arbetstagares personkreditupplysningar for att bedoma
deras tillforlitlighet. Arbetsgivaren har endast ritt att fa tillgang till och anviinda personkre-
ditupplysningar om en arbetss6kande som redan valts till en uppgift, eller om en arbetstagare

som byter uppgifter under anstéllningen hos arbetsgivaren.

Arbetsgivarens ritt att fa tillgang till och anviénda en arbetstagares
personkreditupplysningar begrinsas till uppgifter som kréver sarskild till-
forlitlighet och

* som inbegriper ritt att pa arbetsgivarens vignar fatta beslut om betydande
ekonomiska ataganden eller faktisk sjilvstindig provningsritt vid bered-

ningen av sadana ataganden,

¢ ivilka arbetstagarens uttryckliga uppgift dr att bevilja och utéva tillsyn 6ver

ekonomiskt betydande krediter,

o forvars skotsel atkomst till sddana foretagshemligheter beviljas som med
tanke pa arbetsgivaren eller dennas kund &r centrala och som givits ett
sarskilt skydd,

o vars skotsel kriver sadan ritt att anvinda informationssystem som medger
6verforing av tillgdngar som tillh6r arbetsgivaren eller dennas kund eller dnd-
ring av uppgifter om tillgangarna, eller i vilka arbetstagaren har befogenheter

som systemadministrator,

* som visentligen gar ut pa att utan direkt tillsyn hantera penningbelopp,
virdepapper eller viirdeféoremal som till sitt virde dr betydande,

¢ som giller bevakning avegendom som tillh6r arbetsgivaren eller dennas

kund, eller

¢ som till sin natur i regel inbegriper o6vervakat arbete i privathem.

Arbetsgivaren svarar alltid for kostnaderna for att skaffa fram personkreditupplysningar,
dven om arbetstagaren sjdlv lamnar uppgifterna till arbetsgivaren. Om arbetsgivaren skaffar
personkreditupplysningarna, ska arbetsgivaren informera arbetstagaren fran vilket register

uppgifterna skaffats.



6 Behandling av uppgifter om
narkotikabruk

I arbetslivets dataskyddslag foreskrivs det om arbetsgivarens rétt att behandla uppgif-
ter som ingér i intyg om narkotikatest, men inte om den egentliga narkotikatestningen.
Utgangspunkten ir att arbetssokanden eller arbetstagaren sjéilv limnar intyget till arbetsgi-

varen. Arbetsgivaren far behandla och registrera endast sidana uppgifter om arbetstagarens

narkotikabruk som ingar i intyget. Dessa far behandlas endast med arbetstagarens samtycke.

Intyget far endast avsloja att arbetstagaren har genomgatt ett narkotikatest och en redogo-

relse fér om arbetstagaren har anvint narkotika fér andra indamal 4n medicinska dindamal pa

ett sétt som férsamrar hans eller hennes arbets- eller funktionsférméga. Narkotika definieras

inarkotikalagen.

Eftersom uppgifter om narkotikatest utgor kiinslig information om hélsotillstand giller for

deras behandling i 6vrigt samma begrinsningar i fraga om férvaring, tystnadsplikt och rétt att

behandla som for 6vriga uppgifter om hilsotillstand (se s. 15 ovan).

Intyget far begiras endast nér de villkor som anges i lag uppfylls. Uppgifter som baserar sig pa

allménna screeningtester far inte behandlas.

6.1 Lamnande av intyg 6ver narkotikatest vid anstéllning

Arbetsgivaren har ritt att begira ett intyg 6ver narkotikatest avden som

valts till ett uppdrag endast om bada nedanstaende forutsiattningar uppfylls:

1. Avsikten ir att arbetssékanden ska ha sddana arbetsuppgifter som forutsitter
¢ noggrannhet
« tillforlitlighet
o gjilvstindig omdémesférmaga eller

* god reaktionsféormaga

Dessa villkor i fraga om arbetsuppgifterna ir stringare dn vad som i allménhet

forutsitts i arbetsavtals- och tjansteforhallanden.
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2. Utférandet av arbetsuppgifterna under paverkan av narkotika eller beroende

av narkotika kan

e dventyra arbetstagarens eller andras liv, hilsa eller arbetarskydd,

« dventyralandets forsvar eller statens sékerhet,

» dventyra trafiksdkerheten,

e Okarisken for betydande miljoskador,

» #ventyra datasikerheten i fraga om uppgifter som erhallits i arbetet
och ddrmed orsaka olidgenhet eller skada for de allménna intressen som
skyddas av sekretessbestammelserna eller &ventyra de registrerades inte-
gritetsskydd eller réttigheter, eller

» dventyraen foretagshemlighet eller orsaka arbetsgivaren eller dennas
kund ekonomisk skada som &r storre dn ringa. Da férutsétts ocksa att
dventyrandet av foretagshemligheten eller uppkomsten av en ekonomisk

risk inte kan férhindras pa nagot annat sétt.

Dessutom har arbetsgivaren ritt att begira intyg da arbetss6kanden ska

skota uppgifter:

 ivilka forutsitts sirskilt fortroende, i vilka arbetet utfors pa nagot annat
stélle &n i lokaler som 6vervakas av arbetsgivaren och i vilka utférande av
arbetet under paverkan av narkotika eller beroende av narkotika kan orsaka
arbetsgivarens kund betydande ekonomisk skada eller dventyra dennas

personliga sékerhet,

» som varaktigt och i viisentlig grad bestar i att fostra, undervisa, skéta eller
annars ta hand om minderariga eller annars arbeta i personlig kontakt med

minderariga utan att andra personer deltar, eller

¢ som innebér sjélvstindig och o6vervakad hantering av narkotika eller av
storre dn obetydliga mingder sddana likemedel som kan anviindas i berus-
ningssyfte.



Arbetssokanden har inte skyldighet att limna sddant intyg. Vid 6verviigande av anstéllning av
en arbetstagare kan arbetsgivaren dock lata bli att beakta en arbetss6kande som inte limnar
ettintyg till arbetsgivaren. Valet dr i praktiken oftast villkorligt till dess den som valts till upp-
draget har lamnat ett intyg. For tjinstemén och tjinsteinnehavare kan lamnandet av intyg vara

en forutsiattning for utndmning,

De bestimmelser som giller arbetssokande tillimpas ocksa i sadana situationer dér arbets-

uppgifterna for en anstilld person foridndras sa att ovan nimnda forutsittningar uppfylls.

6.2 Limnande av intyg 6ver narkotikatest medan ett
anstillningsférhallande pagar

Arbetsgivaren kan férplikta arbetstagaren att medan ett arbetsavtals- eller
tjansteférhallande pagar visa upp ett intyg 6ver narkotikatest om féljande

villkor uppfylls:

1. arbetsgivaren har grundad anledning att misstinka att arbetstagaren &ar

narkotikapaverkad i arbetet eller ir beroende av narkotika
2. testning &r nddvindig for att utreda arbetstagarens arbets- och funktionsférmaga

3. arbetstagaren har ett arbete som kréiver
¢ sarskild noggrannhet,
« tillforlitlighet,
o sjialvstindig omdémesformaga eller

* god reaktionsférmaga

4. utférandet av arbetsuppgifterna under narkotikapaverkan eller vid narkoti-

kaberoende

¢ allvarligt dventyrar arbetstagarens eller andras liv, hilsa eller arbetarskydd,

o allvarligt &ventyrar landets férsvar eller statens sikerhet,

 allvarligt dventyrar trafiksékerheten,

¢ kan avsevirt 6ka risken for betydande miljéskador,

« allvarligt Aventyrar datasikerheten i fraga om uppgifter som erhallits
iarbetet och ddrmed kan orsaka oldgenhet eller skada f6r de allmédnna
intressen som skyddas av sekretessbestimmelserna eller dventyra regist-

rerades integritetsskydd eller rittigheter,
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e dventyrar en ekonomiskt betydelsefull foretagshemlighet eller kan orsaka
arbetsgivaren eller dennas kund betydande ekonomisk skada, om dventy-
randet av foretagshemligheten eller uppkomsten av en ekonomisk risk inte
kan forhindras pa ndgot annat sitt, eller

» avsevirt kan 6ka risken for olaga handel och spridning av de &mnen som
avses i3 § 1 mom. 5 punkten i narkotikalagen och som arbetsgivaren

forfogar Gver.

Arbetsgivaren far dessutom forplikta arbetstagaren att visa upp ett intyg, om

arbetstagaren pé basis av ett positivt testresultat har férbundit sig till vard.

De villkor som stills for begiran om intyg under ett anstéllningsférhallande ar klart stringare

dn vid anstéllning,.

Arbetsgivaren kan sétta ut en skilig tid inom vilken arbetstagaren ska visa upp ett intyg.
Limnande av intyg dr en forpliktelse som hénfor sig till anstillningsférhallandet. Om arbets-
tagaren inte limnar ett intyg till arbetsgivaren, bestims eventuella pafoljder for arbetstagaren

pa arbets- och tjinstemannarittsliga grunder, utgaende fran en helhetsprévning.

6.3 Ovriga bestimmelser om narkotikatestning

Arbetsgivaren har skyldighet att i samband med ansokningsforfarandet, redan innan arbets-
avtal ingés, underriitta arbetssokanden eller, innan arbetsvillkoren #ndras, underritta

arbetstagaren om att det dr fraga om en arbetsuppgift dir det avden som valts begérs uppvi-
sande av narkotikatest, eller diir arbetstagaren under anstillningsforhéllandet férpliktas att

visa upp ett intyg 6ver narkotikatest.

Arbetsgivaren kan vilja ett limpligt férfaringssitt i varje enskilt fall, sdsom att intyg ldmnas
i samband med anstéllningsundersékningen. Den som blivit vald for arbetsuppgiften maste
dock fa veta vad som forvintas av honom eller henne och niér intyget senast ska limnas till

arbetsgivaren.

Arbetsgivaren svarar for anskaffningskostnaderna for intyget i fraga om bade arbetss6kande

och arbetstagare.



En arbetsgivare som later utfora testning ska ha ett sddant skriftligt antidrogprogram som
avses i lagen om foretagshilsovard. Enligt lagen om foretagshilsovard ska programmet
innehalla arbetsplatsens allminna mél och den praxis som iakttas fér att férhindra drogan-
vindning och hinvisa personer med drogproblem vidare till vard. Programmet kan ingd i

verksamhetsplanen for féretagshélsovarden.

Innan programmet godkénns ska de arbetsuppgifter som kraver testning behandlas i sam-
arbetsforfarande. I andra foretag och offentligrittsliga sammanslutningar in sadana som
omfattas av samarbetslagstiftningen ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet ge arbetstagarna

eller deras representanter tillfille att bli horda om de arbetsuppgifter dér testning kravs.

Bestimmelserna om narkotikatest i arbetslivets dataskyddslag géller inte professionella

idrottsutovare. For dem giller egna bestaimmelser om dopingtestning,.

Narkotikatest for arbetstagare eller arbetssokande kan med stod avlagen om
foretagshilsovard utféras inom féretagshilsovarden. Pa utférande av test tillimpas da hilso-
vardslagstiftning, och det dr inte arbetsgivaren, utan en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden som i varje enskilt fall beddmer behovet av test. Testresultatet far inte heller lam-
nas till arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan fa endast en allméiin utredning om hilsotillstind som
giller arbetstagarens arbetsformaga. Pa basis av den sérskilda lagstiftning som giller tjanste-

mén kan narkotikatest ocksa utgora en del av tjainsteminnens hilsoundersékning.

21



22

7 Person- och
lamplighetsbedomningstest

For utredningen av de personliga egenskaperna hos arbetssdkande och arbetstagare samt
vid bedomningen av deras kunskaper och fardigheter kan arbetsgivaren anvénda sig av olika
person- och limplighetstest. Arbetssokande eller arbetstagare far testas genom person- och

ldmplighetsbeddmningar endast om de ger sitt samtycke till det.

Test far utféras om avsikten ir att utreda:

¢ forutsidttningarna for att skdta arbetsuppgifterna eller

¢ behovet av utbildning eller annan utveckling i yrket.

De resultat som uppnas via test ska ha direkt relevans for arbetstagarens anstéllningsférhal-
lande. Detta krav begriinsar i sjilva verket bade testens innehall och omfattning, fér det finns

stora skillnader mellan kraven inom olika yrken och uppgifter.

Eftersom arbetsgivaren anvinder de uppgifter som erhéllits genom test vid beslutsfattandet
gillande den enskilda arbetstagaren, maste testresultaten vara felfria. Arbetsgivaren ar dir-
for ansvarig for att garantera att de testmetoder som anvinds ar palitliga, att testen utfors
av sakkunnig personal och att de uppgifter som erhalls dr korrekta. Eftersom det oftast gil-
ler bedémningar som baserar sig pa beteendevetenskaper, kan man dock inte férutsitta att
uppgifterna ar helt felfria. Darfor bor man beakta testningsmetoden och dess karaktér vid

beddmningen av arbetsgivarens ansvar.

Arbetsgivaren kan pa méanga sétt utreda de alternativ och test som limpar sig for indama-

let, samt den expertisgrad testaren innehar. Arbetsgivaren kan anlita experthjélp, gora valet
genom att utreda testarens utbildning, grunda valet pa allmiint kéind expertis hos det féretag
som utfor test eller utreda pa forhand hur, var, och vem som har utvecklat testet och vad man i

sjélva verket dr ute efter och hur sannolikt det dr att man far reda pa det man 6nskar.

Arbetsgivaren eller testaren ska pa arbetssdkandens eller arbetstagarens begiran avgiftsfritt
ge arbetstagaren det skriftliga utlatande som getts vid person- eller limplighetsbeddmningen.
Om utlatandet getts muntligt till arbetsgivaren, kan ett muntligt svar ges éven till arbetstaga-

ren. Arbetsgivaren svarar i sista hand for att arbetstagaren far ett utlatande.



8 Skyldighet att anlita hilso- och
sjukvardstjanster

I syfte att garantera arbetstagarnas rittsskydd far arbetsgivare vid utférande av kontroller av
arbetstagares hilsotillstand samt vid provtagningar anlita endast yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvarden, eller personer med behérig laboratorieutbildning, samt sadana
hilso- och sjukvardstjinster om vars verksamhetsforutséittningar, utbildningskrav och tyst-
nadsplikt foreskrivs i lagstiftningen om hélso- och sjukvérd. Skyldigheten att anlita hilso- och
sjukvardstjinster giller 4ven alkohol- och narkotikatest. Yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvarden faststiller de atgirder och undersékningar som behovs for utredningen av

hilsotillstand.

I avgoranden inom sjuk- och hilsovarden betonar man patientens fria vilja, och detta géller
dven den hélsovard som hanfor sig till arbetet. I vissa situationer har arbetstagaren skyldighet
att deltaihilsokontroller. Bestimmelser om héilsokontroller finns bland annat i lagen om fore-
tagshilsovard och lagen om smittsamma sjukdomar. Aven de specialkrav som féljer av arbetet
kan forutsétta hilsokontroller, t.ex. i uppgifter inom trafik-, polis- samt brand- och rdddnings-

visendet. Det finns dven specialbestimmelser om faststillandet av tjinsteméns hilsotillstand.

9 Forbud mot genetisk
undersokning

Arbetsgivaren far inte forutsitta att en arbetssékande eller arbetstagare deltar i genetisk
undersokning. Arbetsgivaren har inte heller ritt att fa veta om arbetstagaren i nagot skede av
sitt liv har deltagit i en genetisk undersokning. Med genetisk undersokning avses alla genetiska
utredningar inklusive sddana forutspdende gentest genom vilka man undersoker sliktingar till

individer som lider av drftliga sjukdomar.
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10

Kameraovervakning pa

arbetsplatsen

10.1 Villkor for kameradvervakning

Arbetsgivaren far genomfora kameraovervakning pa arbetsplatsen endast for att:

trygga den personliga sikerheten for arbetstagare och andra som vistas i
lokalerna

skydda egendom

Overvaka att produktionsprocesserna fungerar pa ett indamalsenligt siitt eller
forhindra och utreda situationer som &ventyrar sékerheten, egendom eller

produktionsprocesser.

Kameradvervakning ér forbjuden

pa toaletter for arbetstagare
i omkladningsrum for arbetstagare
i personalutrymmen

iarbetsrum som anvisats for arbetstagarnas personliga bruk.

Kamerad6vervakning far i regel inte anviindas for observation av en viss arbets-

tagare eller vissa arbetstagare pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren far dock rikta

kameradvervakning mot ett visst arbetsstiille, om observationen éir nédvindig
for att:

hindra uppenbar risk for vald i anslutning till arbetstagarens arbete eller
uppenbar oldgenhet eller fara for arbetstagarens sékerhet eller hilsa

hindra och utreda brott mot egendom, om en visentlig del av arbetstagarens
arbete bestér i att hantera egendom som &r betydande betriffande vérde eller
kvalitet, sasom pengar, virdepapper eller viardeforemal, eller

sikerstilla arbetstagarens intressen och rittigheter, nir kameraovervak-

ningen sker pa begéran av den arbetstagare som blir observerad.



10.2 Krav som giller for kameradvervakning

Kameradvervakningen ska vara sa 6ppen och nodvindig som mojligt for att na syftet med den.
Upptagningar som fatts vid 6vervakningen far anvindas endast for de indamal for vilka obser-
vationen har utfoérts. Innan kameradvervakning tas i bruk ska man utreda majligheterna att

anvinda andra metoder som inte i samma utstrickning gor intrang i arbetstagarnas integritet.

Efter samarbetsforfarandet eller forfarandet med horande ska arbetstagarna informeras om

att kameradvervakning paborjas och genomfors och hur och i vilka situationer eventuella

upptagningar anviinds samt om kamerornas placering, om sddana riktats mot arbetsstéllen dir

arbetstagare arbetar. Det ska ocksa informeras om kameraodvervakningen pa ett synligt siitt, sa

att det framgar huruvida det ir fraga om 6vervakning dir upptagningar anvinds eller inte.

Det finns ocksa vissa avvikelser fran kriterierna fér upptagningarnas
anvindningsindamal. Upptagningar far anvindas for nadgot annat andamal

an for vilket 6vervakningen skett:

» foratt pavisa grunden for att ett anstéllningsférhallande upphévts

¢ foratt utreda och bevisa trakasserier eller osakligt bem&tande som avses
ijdmstdlldhetslagen, diskrimineringslagen och arbetarskyddslagen, om
arbetsgivaren har grundad anledning att missténka att arbetstagaren gjort sig

skyldig till trakasserier eller osakligt bemd6tande, och

» foratt utreda olycksfall i arbetet eller ndgon annan situation som orsakat i

arbetarskyddslagen avsedd fara eller risk.

Upptagningar som fatts vid kameradvervakning ska i regel férstoras genast nir de inte lingre
behovs for att na syftet med 6vervakningen och senast inom ett ar. En upptagning far dock av

sirskilda skil sparas efter denna tidsfrist.

I hanteringen av upptagningar som innehaller personuppgifter ska dataskyddsférordningen

och de dir foreskrivna skyldigheterna for personuppgiftsansvariga iakttas.
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11 Hiamtning och 6ppnande av
e-postmeddelanden som hor till
arbetsgivaren

De e-postadresser som stillts till arbetstagarens forfogande har oftast formen fornamn.efternamn@
foretag.fi och meddelandena skickas och 1dses med hjélp av en anviindaridentifikation och ett 16sen-
ord som arbetstagaren fatt. Arbetsplatsens e-post anvinds dock i stéllet for t.ex. telefon allmént
ocksa till sadan personlig kommunikation som inte har att gora med arbetsgivarens verksamhet.
E-postmeddelanden av privat karaktir hor pa samma siitt som telefonsamtal till konfidentiell
kommunikation. Som kommunikationsform skiljer sig e-post dock fran telefon, eftersom den
utan skillnad registrerar bade till arbetsgivaren horande och arbetstagarens personliga med-

delanden.

Arbetsgivaren har rétt att himta meddelanden som arbetstagaren tagit emot eller skickat pa

en personlig e-postadress pa arbetsplatsen endast da de villkor som stills i lagen uppfylls.

Négon annan kan 6ppna och lidsa arbetstagarens e-postmeddelanden med arbetstagarens sam-
tycke enligt 6verenskomna tillvigagangssitt. Dirmed ar rittigheter att 1isa meddelanden som

uttryckligen getts till sekreterare eller vikarier mojliga.

11.1 Arbetsgivarens omsorgsplikt

For att arbetsgivaren ska fa anvinda sina befogenheter fér himtning och
oppnande av arbetstagares e-postmeddelanden, ska arbetsgivaren se till att
arbetstagaren kan férbereda sig pa sin franvaro pa nagot av foljande alterna-

tiva sitt:

» arbetstagaren kan anviinda den automatiska svarsfunktionen, sa att den som
skickat meddelande far information om hur linge franvaron fortgar och om
vikarien,

» arbetstagaren kan styra e-posten till en annan mottagare eller till sig sjilv
under en annan e-postadress, eller

* nagon annan med arbetstagarens samtycke kan under hans eller hennes
franvaro ta emot e-postmeddelandena och bedéma om det dr nédvéndigt att

arbetsgivaren far vetskap om meddelandet.



Utnyttjandet av dessa mojligheter férutsitter att arbetstagaren sjilv vidtar atgarder.

Arbetsgivaren har inte ritt att géra sadana styrningar i arbetstagarens e-post.

Arbetstagaren har inte skyldighet att utnyttja de erbjudna méjligheterna. Om arbetstagaren
inte utnyttjar dessa mojligheter, beréittigar redan erbjudandet av mojligheter arbetsgivaren till

att pa de villkor som anges i f6ljande avsnitt utreda arbetstagarens e-postmeddelanden.

Avsikten ir att arbetsgivaren och arbetstagarna pa varje arbetsplats skapar sadana férfarings-

sdtt som bést lampar sig for verksamheten och arbetstagarnas arbetsuppgifter.

11.2 Hiamtning av e-postmeddelanden som hor till
arbetsgivaren

Nir arbetsgivaren har sett till att arbetstagaren har tillgang till nagon av i féregaende avsnitt
redogjorda majligheter, far arbetsgivaren ta reda pa om arbetstagaren i sin franvaro har
mottagit eller omedelbart fore franvaron har skickat eller mottagit meddelanden som hér

till arbetsgivaren och som det ir nédvindigt att arbetsgivaren far vetskap om for att kunna
slutféra férhandlingar i anslutning till sin verksamhet, betjina kunder eller i 6vrigt trygga

sina funktioner. Sidana situationer uppstar till exempel i samband med bestillningar, fakture-

ringar och reklamationer och vid affarsférhandlingar i anslutning till dem.

Arbetsgivaren far himta ett meddelande fran arbetstagarens personliga

e-post pa arbetsplatsen endast om éven samtliga féljande villkor uppfylls:

e arbetstagaren skoter sina uppgifter sjilvstindigt for arbetsgivarens rikning,

» arbetsgivaren har inte nagot system med hjilp av vilket de drenden som skoéts
av arbetstagaren och deras behandlingsskeden antecknas eller pa annat sitt

kan klarldggas,

» det pa grund av arbetstagarens uppgifter och de drenden som dr anhingiga
ar uppenbart att meddelanden som hor till arbetsgivaren har skickats eller

mottagits,

e arbetstagaren dr tillfélligt férhindrad att utféra sina arbetsuppgifter och
arbetsgivaren far inte tillgang till de meddelanden som hor till denna (trots
att arbetsgivaren erbjudit arbetstagaren ovanndmnda mojligheter att t.ex.

styra meddelandena till ndgon annan) och

 arbetstagarens samtycke kan inte erhéllas inom rimlig tid och utredningen av

drendet far inte fordrojas.
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Om arbetstagaren har avlidit eller &r permanent forhindrad att utféra sina
arbetsuppgifter och hans eller hennes samtycke inte kan fas, har arbetsgivaren

ritt att haimta meddelanden som hor till denna nér f6ljande villkor &r uppfyllda:

¢ arbetstagaren skoter sina uppgifter sjilvstiandigt for arbetsgivarens riakning

» arbetsgivaren har inte nagot system med hjilp av vilket de d&renden som skéts
av arbetstagaren och deras behandlingsskeden antecknas eller pa annat sitt

kan klarlaggas

» detpagrund av arbetstagarens uppgifter och de drenden som ér anhéingiga
ar uppenbart att meddelanden som hor till arbetsgivaren har skickats eller

mottagits, och

* detinte dr mojligt att pd annat sitt fa reda pa de drenden som arbetstagaren

skott och trygga arbetsgivarens verksamhet.

Det huruvida arbetstagaren &r permanent forhindrad ska bedémas separat i varje enskilt fall
utifran allméin livserfarenhet och arbetsrittsliga bestimmelser. Detta realiseras till exempel
nir anstéillningsforhallandet avslutas. Da ska det dock beaktas att arbetsgivaren ska erbjuda
dven sddana personer i féregaende avsnitt redogjorda alternativa sitt att géra forberedelser. Pa
sa sitt kan en arbetstagare vars anstiillningsférhallande hivts eller sagts upp sjilv genom att
vidta egna atgirder bidra till att skyddet for hans eller hennes konfidentiella e-postmeddelan-

den fullgérs till exempel genom att saidana meddelanden raderas.

I hdmtningen av meddelanden kan arbetsgivaren anvinda uppgifter om meddelandets
avsidndare, mottagare eller rubrik. Bedomningen av om ett meddelande hor till arbetsgivaren
kan i praktiken ske endast pa basis av avsiindarens identifikationsuppgifter eller rubriker i
e-postmeddelandets namnfilt. Dessa uppgifter hor inte till kirninnehallet i ett konfidentiellt
meddelande. Ofta gar det att pa basis av de hér uppgifterna sluta sig till om meddelandet dr av

personlig karaktér, men inte alltid.

Arbetsgivaren far ut6va sin ritt att himta meddelanden endast med hjilp av systemadmi-
nistratéren. En skriftlig rapport om hamtningen av meddelanden ska ges till arbetstagaren.
Uppgifter om meddelandets avséindare, mottagare eller rubrik far inte behandlas i storre
omfattning 4n vad som dr nddvandigt for syftet med himtningen av meddelandet. De personer
som behandlar uppgifterna far inte roja dessa uppgifter for utomstdende medan anstillnings-

forhallandet pagar eller efter att det har upphoért.



11.3 Oppnande av e-postmeddelanden som hor till
arbetsgivaren

Arbetsgivaren far oppna ett e-postmeddelande i féregaende avsnitt redogjorda fall endast om
det dr uppenbart att det klart hor till arbetsgivaren och det dr nédvindigt att arbetsgivaren far
vetskap om innehallet fér att kunna slutfora férhandlingar i anslutning till sin verksamhet,
betjidna kunder eller trygga sina funktioner. Dessutom forutsétts att man utan resultat har for-
sokt fa kontakt med avséindaren eller mottagaren for att fa reda pa meddelandets innehall eller

for att fa det sént till en annan adress som arbetsgivaren uppgett.

Meddelandet far endast 6ppnas med hjélp av systemadministratoren och i niirvaro av en
annan person. En skriftlig rapport om 6ppnandet ska ges till arbetstagaren. Meddelandets
innehall far inte behandlas i storre omfattning dn vad som dr nédvindigt fér syftet med opp-
nandet av meddelandet. De personer som behandlat meddelandet far inte r6ja meddelandets
innehall eller dess avséindare for utomstaende medan anstillningsférhallandet pagar eller

efter att det har upphort.
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12 Samarbete

Insamling av personuppgifter nir nagon anstélls och under ett anstéllningsférhallande omfat-
tas av samarbetsforfarandet. Arbetsgivaren ska med personalrepresentanterna féorhandla

om inférande av nya personuppgiftssystem och deras innehall pa samma sétt som om annan
information som samlas in. Inte ens i samarbetsférfarandet kan man komma 6verens om
insamlande av sdidana uppgifter som inte uppfyller relevanskravet i arbetslivets dataskyddslag.
Arbetslivets dataskyddslag syftar till att skapa klarare spelregler pa arbetsplatserna, nér det
géller syftet med och ibruktagandet av den tekniska 6vervakningen av arbetstagare samt de

metoder som anvinds vid 6vervakningen och anvindningen av e-post och andra datanét.

Samabetsforfarandet omfattar ocksa

¢ syftet med kamera6vervakning, passerkontroll och annan 6vervakning med
tekniska metoder av arbetstagarna, ibruktagandet avdem och de metoder som
anvinds i 6vervakningen

¢ anviandningen av e-post och andra datanit

¢ behandlingen av uppgifter som giller en arbetstagares e-post och annan
elektronisk kommunikation

¢ visentliga dndringar i 6vervakningsmetoderna.

Med teknisk 6vervakning avses atminstone:

¢ passerkontroll

¢ kameradvervakning

¢ Overvakning via intranit eller elektronisk kalender
¢ Overvakning av e-post och datanit

¢ uppfoljning av var arbetstagaren befinner sig.

Samarbetsforfarandet ska genomforas innan beslut om ovan nimnda saker fattas.

Samarbetsférfarandet for e-post och andra datanit géller ndrmast anvindningsreglerna for dem.

I sddana foretag och offentligriittsliga sammanslutningar som inte omfattas av samarbetslag-
stiftningen ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet ge arbetstagarna eller deras representanter
tillfille att bli horda i dessa fragor.

Efter samarbetsforfarandet eller férfarandet med horande ska arbetsgivaren definiera savil dnda-
malet med och metoderna for 6vervakningen som principerna fér anvindningen av e-post och

datanit. Efter detta ska arbetsgivaren se till att arbetstagarna informeras om beslutets innehall.



13 Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna vervakar tillsammans med dataombudsmannen att lagen iakt-

tas. Av dem far man &ven vid behov rad for tillimpningen av lagen.

Arbetsgivarna ska halla arbetslivets dataskyddslag tillginglig fér arbetstagarna pa arbetsplat-

serna.

14 Pafoljder for brott mot lagen

En arbetsgivare eller en féretridare for denna kan domas till béter for brott mot flera bestam-

melser i arbetslivets dataskyddslag,.

For brott mot dataskyddsférordningen kan en administrativ paféljdsavgift enligt dataskyddsfor-

ordningen paforas personuppgiftsansvariga eller personuppgiftsbitriden.

En pafoljdsavgift kan paféras till exempel till foljd av brott mot den personuppgiftsansvariges

skyldigheter eller brott mot den registrerades réttigheter enligt dataskyddsférordningen.

Bestimmelser om straff for dataskyddsbrott, dataintrang, olovlig observation, olovlig avlyssning,
krankning av kommunikationshemlighet, sekretessbrott och tjanstebrott finns i strafflagen.
Bestdimmelser om paféljder for brott mot samarbetslagstiftningen finns i samarbetslagstift-

ningen.

Mer information (finlex.fi):

¢ Lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)

» Europeiska unionens allménna dataskyddsférordning (EU) 2016/678

¢ Dataskyddslagen (1050/ 2018)

¢ Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002)

e Sikerhetsutredningslagen (726/2014)

 Statstjinstemannalagen (750/1994)

¢ Lagen om kommunala tjénsteinnehavare (304/2003)

¢ Kyrkolagen (1054/1993)
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