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1. DATOS BASICOS

Asignatura Psicologia médica

Titulacion Medicina

Escuela/ Facultad Ciencias Biomédicas y de la salud

Curso 2

ECTS 6

Caracter Obligatoria

GICTHEYS Espafiol

Modalidad Presencial

Semestre ly2

Curso académico 2023-2024

Docente coordinador Alberto Bellido Esteban

Docente

2. PRESENTACION

El marco tedrico que permitird el desarrollo de las competencias por parte de los alumnos esta
configurado por las aportaciones de la Psicologia de la Salud (modelo de intervencion biopsicosocial,
percepcién de enfermedad, creencias sobre la salud, conductas de enfermedad, expectativas de alivio,
dolor crénico, el estrés, el afrontamiento a la enfermedad, los distintos tipos de pacientes, los procesos
psicoldgicos, la relacion entre emocidn y salud, etc.). Asi, alcanzados los objetivos de esta asignatura, los
futuros profesionales de la medicina conoceran, identificaran y valorardn la influencia de los distintos
procesos psicoldgicos que subyacen a la conducta del paciente, el médico y la relacién entre ambos. De
esta manera, tener en cuenta que la individualidad implica saber reconocer las reacciones psicoldgicas
tipicas de las personas en ciertas situaciones, ayuda a comprender las maneras de afrontar un proceso
médico en cualquiera de las etapas vitales y estadio de enfermedad.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias basicas:

e (B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

e (B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética
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CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Competencias generales:

CG8. Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CG21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas
que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién

CG23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes,
los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

CG24. Establecer una buena comunicacidn interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y
empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales

CG26. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o
accidentes y mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
CG27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea
apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la
promocién de la salud.

Competencias transversales:

CT1. Comunicacién: capacidad de realizar escucha activa, hacer preguntas y responder cuestiones de
forma clara y concisa, asi como expresar ideas y conceptos de forma efectiva. Incluye la capacidad de
comunicar por escrito con concision y claridad.

CT4. Adaptacion al cambio: capacidad para percibir, interpretar y responder al entorno. Aptitud para
adecuarse y trabajar eficazmente en distintas situaciones y/o con diferentes individuos o grupos. Es
la adaptacion a los cambios segun las circunstancias y necesidades. Es el valor de afrontar
situaciones criticas de uno mismo o del entorno, manteniendo un nivel de bienestar fisico y mental
que permite a la persona seguir actuando con efectividad

CT5. Iniciativa: capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas.

CT7. Toma de decisiones: capacidad para realizar una elecciéon entre las alternativas o formas
existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas

CT9. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, para utilizar los conocimientos
adquiridos en el dmbito académico en situaciones lo mas parecidas posibles a la realidad de la
profesion para la cual se estan formando

CT10. Aprendizaje auténomo: capacidad que permite a la persona ser autora de su propio desarrollo,
eligiendo los caminos, las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en practica de manera independiente lo que ha aprendido.

Competencias especificas:

CE 3.1.16 Conocer los fundamentos bioldgicos, psicolégicos y sociales de la personalidad vy la
conducta. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos.

Resultados de aprendizaje:

Diferenciar as dimensiones bioldgica, psicoldgica y social de la persona.

Relacionar las intervenciones con los pacientes con su momento del ciclo vital.
Conocer los procesos psicologicos basicos que influyen en la conducta del individuo.
Localizar las bases psicosociales del proceso de enfermar.
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e Comprender que en el proceso de salud-enfermedad existe una interaccidon de la persona con su
grupo familiar, social y laboral.

e I|dentificar las reacciones psicoldgicas ante distintas situaciones de enfermedad y la muerte.

e Aplicar las habilidades y competencias necesarias para una buena comunicacidn, en la relacién con
pacientes, familiares y otros profesionales.

e Valorar la conveniencia de derivar a los pacientes a los profesionales de la Psicologia, asi como el
modo mas adecuado de hacerlo.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias ‘ Resultados de aprendizaje ‘

CB2, CB3 Diferenciar las dimensiones bioldgica, psicoldgica y social de la persona.

CGB10,CGB11,CT4 Relacionar las intervenciones con los pacientes con su momento del ciclo

vital.
CG B-8, CG D- Conocer los procesos psicoldgicos basicos que influyen en la conducta del
21,CT9,CT10 individuo.
CB3,CGB-8,CGB- Localizar las bases psicosociales del proceso de enfermar.
10,CG
E-26
CT3,CGE-26 Comprender que en el proceso de salud-enfermedad existe una interaccion
de la persona con su grupo familiar, social y laboral.
CB2,CB3,CT5,CE30 Identificar las reacciones psicoldgicas ante distintas situaciones de

enfermedad y la muerte.

CG D-21., CG D-23, Aplicar las habilidades y competencias necesarias para una buena

CGD-24, CT1, CB4 comunicacidn, en la relacidn con pacientes, familiares y otros
profesionales.
CB2,CT7,CGE-27 Valorar la conveniencia de derivar a los pacientes a los profesionales de la

Psicologia, asi como el modo mas adecuado de hacerlo.

4. CONTENIDOS

BLOQUE I. EL CONTINUO SALUD-ENFERMEDAD

Introduccién: la psicologia de la salud y su dmbito de trabajo y la relacién terapéutica.

Modelos de actuacion en medicina: biomédico y biopsicosocial. Modelos de relacién médico-paciente.
Las dimensiones de la persona. Caracteristicas del individuo a lo largo del ciclo vital. La enfermedad en
las distintas etapas. Procesos psicoldgicos basicos.

BLOQUE Il. CONDUCTA'Y SALUD

Teorias explicativas de la conducta del enfermo y de los procesos de enfermedad. Modalidades de
conducta y conductas de salud. Teorias explicativas del cambio conductual en los pacientes.

Emociones. Estrés y salud. Dolor

Adhesion al tratamiento.

Relacion médico paciente: implicaciones y herramientas de ayuda.

BLOQUE Il1. LA FASE FINAL DE VIDA: REACCIONES Y ACTITUDES ANTE LOS PROCESOS DE MUERTE.
Procesos de adaptacion a la enfermedad y la pérdida de autonomia.

Necesidades psicoldgicas de la triada enfermo-cuidador principal-equipo de cuidados.
Afrontamiento del proceso de muerte e implicaciones emocionales.
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Clase magistral
Estudio de casos
Simulacién Clinica

[
[ )
[ )
e Trabajo en equipo y revisidn de la literatura

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Actividades formativas tedrico-practicas presenciales 68
Actividades formativas dirigidas 17
Trabajo auténomo 45
Tutoria 18
Pruebas de conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionanlos sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
Instrumentos para evaluar objetivos cognitivos: Prueba de 50 %
conocimiento °
Instrumentos para evaluar objetivos de habilidades: Simulaciéon Clinica 30%
Actividad priactica 20 %

La evaluacion de los objetivos cognitivos se realizara a través de una prueba objetiva de conocimiento.
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La evaluacién de losobjetivos de habilidades se hara a través de la participacidén de los alumnos en las
sesiones grupales de simulacidn clinica, teniéndose en cuenta el grado de adquisicion de habilidadesy la
actitud.

En la actividad practica se evaluardn las competencias adquiridas a través de la asistencia y participacion
en la clase.

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de
cada una de ellas.

La prueba de conocimientos y las actividades practicas respetan esos porcentajes para el cdlculo de la
calificacion final:

Nota maxima prueba de conocimientos = 5 puntos
Nota maxima actividades practicas =5

Se debe tener en cuenta que las actividades de Simulacion, dada su naturaleza, no se pueden recuperar
(ni tampoco su calificacion correspondiente) y, por lo tanto, es imprescindible la asistencia a las mismas
a lo largo del semestre.

Serd obligatoria la asistencia a un minimo de 80% en las actividades de simulacion.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 2,5 (sobre 5) en la prueba
objetiva para sumar la calificacién de las actividades (simulacion y actividad practica).

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0. Las actividades practicas dentro de la convocatoria extraordinaria estaran integradas
en forma de pregunta dentro de la prueba final, para aquellos alumnos que no la hayan superado en la
convocatoria ordinaria.

Los que hayan superado la parte practica en convocatoria ordinaria dentro del curso vigente, sumaran
esta calificacion a la obtenida en la prueba objetiva siempre que en esta prueba obtengan un minimo de
2.5.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad Practica. Entrega 15 diciembre
Prueba de conocimiento 25 de enero

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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Oresve, M.C., Janiaud-Gouitaa, F.(1999) E/ encuentro con el enfermo. Madrid. Sintesis
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10.UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompainamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

10. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinidén importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electronico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.



