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nous transportent
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Un geste a la fois, main
dans la main avec sa
communauté, 'USB

bat des ailes pour
participer a cette force
de changement d'une
francophonie rayonnante
en pleine évolution.




LUSB EN QUELQUES CHIFFRES 2022-2023

Notre offre

12 programmes universitaires : 84 812 heures de formation

de 1- cycle dispensées par la DEP

2 programmes universitaires
de 2¢ cycle

Notre population étudiante

[\) 34 % psem
1 366 31 % immersion

etudlantes et étudiants 17 % international

............................................................................ : 1 1 % résidence permanente

11 % des étudiantes et étudiants : 4%

-------------- se sont déclarés autochtones,dont : 3%

OO 96 % s’auto-identifiant comme Métis. ........

4493

. inscriptions
- ala DEP @

]. 252 étudiantes et étudiants aux aaa
programmes collégiaux o 0 Jojafa] o [ 0
etde 1°'cycle universitaire .——000—— :

hors province

autres

25 programmes d’études : 161 cours offerts par la Division de
‘ % \_L)) 11 programmes collégiaux | 1'’éducation permanente (DEP)

Sources : Registrariat de I'USB, Division de I'éducation permanente
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1 1 4 étudiantes et étudiants
en formation de 2¢ cycle
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Pays représentés sur le campus

.. Cambodge
Tunisie Guinée
s o e Congo
Nigéria Haiti 8

Brance  Mali Sénégal

Canada =

Rwanda

Gabon

Togo

Maroc Cote d’Ivoire

République démocratique
du Congo

Cameroun

Pérou

Burkina Faso

Algérie

Appui financier

944712 %

remis sous forme
de bourses Dy

764 bourses

remises a la population
étudiante

Positionnement et
rayonnement

1*¢ université de o 5| o
langue francaise dans N dd
I'OuestduCanada <o

2¢ plus grande

S0 o université d?
MMM langue francaise
en milieu minoritaire

au Canada
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LUSB EN QUELQUES HISTOIRES 2022-2023

Nous vous présentons ici un extrait choisi des nombreuses réalisations de I'USB en 2022-2023 qui

ont un impact direct sur sa communauté, le tout arrimé aux quatre axes de notre plan stratégigue.

AXE 1

Renouvélement de [agrément du

baccalauréat en travail social

Le 7 février 2023, la Commission d'agrément (COA) de
I'Association canadienne pour la formation en travail
social (CASWE-ACFTS) a accordé le renouvélement de
I'agrément au programme de baccalauréat en travail
social de I'Université de Saint-Boniface pour une
période de huit ans, la durée maximale possible,

soit jusqu'au 30 juin 2030.

Ce programme qui existe depuis septembre 2007 est le

(Ontario). Alors que I'Ecole de travail social était le fruit
d'une mobilisation communautaire débutée dés 2002, cette
confiance de la COA vient reconnaitre encore aujourd’hui
l'importance et la qualité exceptionnelle de ce programme.

Avec en moyenne 32* personnes inscrites au baccalauréat
en travail social, ce programme d'études d'une durée de

quatre ans forme des professionnelles et des professionnels

seul de cette discipline a étre offert en francais dans un

établissement universitaire canadien a l'ouest de Sudbury

Le saviez-vous?

Loffre s'étoffe

Loffre de cours et de programmes
s'étend a I'USB. Depuis septembre 2023,
on compte un nouveau certificat
d'auxiliaire en enseignement ainsi qu'une
concentration en traduction juridique,
unique au Canada. Dés septembre 2024,
un nouveau dipléme avancé en
leadeurship de la jeune enfance de
niveau lll verra le jour.

bilingues pour répondre aux besoins critiques en matiere de
services sociaux au Manitoba.

*Selon les données des inscriptions entre 2019 et 2022.

La recherche au service de la communauté

Plusieurs membres du corps professoral
font de la recherche sur des projets qui
ont un fort impact communautaire. Par
exemple, Jacqueline Avanthay Strus
dirige un projet de recherche financé
par Fédération canadienne des
syndicats d'infirmiéres et infirmiers
pour développer une boite a outils
servant a favoriser des pratiques
médicales écoresponsables alliant
santé des étres humains avec santé

de la planete. L'équipe de Danielle de
Moissac, quant a elle, élabore un guide
de mise en ceuvre, dans trois différentes
universités, d'un programme de

dépistage et d'aiguillage des étudiantes
et étudiants a risque sur le plan de
santé mentale. Enfin, la chercheuse
Gail Cormier a obtenu un octroi de
Nouvelles frontiéres en recherches,

un programme parrainé par les trois
conseils fédéraux qui subventionnent
la recherche universitaire, afin de
dresser les paysages linguistiques

des écoles d'immersion en milieu

rural, une étude qui comprendra des
recommandations pour le maintien des
langues minoritaires et des ressources
technologiques destinées au corps
enseignant.
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Le saviez-vous?

Reconnaitre I'engagement
communautaire

Cette année, I'USB a imaginé un nouveau
prix pour souligner les accomplissements

de joueurs clés dans la francophonie
manitobaine, il s'agit du Prix de 'engagement
communautaire. Cette distinction décernée
par I'Université lors de sa collation des grades
souligne des contributions importantes

a la francophonie ainsi qu'un leadeurship
exceptionnel.

Félicitations a M® Guy Jourdain, premier
lauréat du Prix de 'engagement
communautaire 2023!

AN\

AXE 2

Les programmes
collégiaux, de
véritables moteurs
communautaires

Les programmes collégiaux ont, de par leur nature, la
capacité de s'adapter a I'évolution du marché du travail
et d'étre a I'écoute des nouvelles tendances; ils sont
structurés de facon a répondre efficacement aux besoins
de nos partenaires communautaires dans divers
domaines d'activités.

L'Ecole technique et professionnelle (ETP) et I'Ecole des
sciences infirmiéres et des études de la santé (ESIES) participent
activement et quotidiennement au mandat de I'Université

de Saint-Boniface de tisser des liens et des partenariats avec
des acteurs de changement pour favoriser des retombées
bénéfiques sur I'ensemble de la francophonie manitobaine.

Par exemple, I'ETP et I'ESIES collaborent avec plus de 70

employeurs locaux offrant en tout presque 200 opportunités de
stages pour la population étudiante de I'USB. Nos étudiantes et
étudiants peuvent donc compter sur le talent et la bienveillance
de ce réseau pour apprendre les ficelles du métier sur le terrain.

Cependant, les ententes ne s'arrétent pas aux stages en milieu
de travail. L'ETP s'est engagée a travailler en partenariat* avec
deux diffuseurs, WebOuest et TV5 / UnisTV, afin de mettre en
place des initiatives de formation technique et professionnelle
dont l'objectif est d'assurer la reléve en télévision dans I'Ouest
et le Nord canadien. Les cours, qui cibleront les nouveaux
talents francophones en milieux minoritaires des Prairies, de

la cOte ouest et des territoires du Nord, seront ouverts a tous
les membres de la communauté en plus d'étre un cours crédité
pour nos étudiants du programme collégial de communication
multimédia. De son c6té, I'ESIES s'est dotée d'un comité
consultatif formé de personnes clés du réseau de la santé au
Manitoba, dans l'optique de solidifier les collaborations en cours
et en créer de nouvelles.

*D'autres partenaires se sont aussi joints a cette initiative : Ici Radio-Canada
Manitoba, APTN, le Collége Saint-Jean d'Edmonton et le Bureau des affaires
francophones et francophiles de I'Université Simon-Fraser de Vancouver.



AXE 3

Rénovation des
l[aboratoires de chimie

L'USB a entrepris la rénovation compléte de ses laboratoires de chimie au cours de I'année 2022-2023, un projet
de plus de 4 M$ qui promet des retombées positives, tant sur le plan de I'enseignement et de I'apprentissage que
de la recherche. Les travaux se sont achevés en mai 2023.

Deux dons importants se chiffrant a 250 000 $ ont été Ces nouveaux laboratoires de la Faculté des sciences
recus pour la construction des nouveaux laboratoires de offrent a la population étudiante de I'USB une expérience
chimie, dont 100 000 $ de la part de la Banque Nationale d'apprentissage dans des installations qui sont désormais
et 150 000 $ provenant de la Fondation Richardson, qualifiées d'avant-gardistes par rapport aux autres

qui prétera son nom au laboratoire de recherche. Clest universités manitobaines et canadiennes. Cette ressource
aussi grace a un investissement de 1,9 M$ de la part du pédagogique unique contribuera de facon importante
gouvernement fédéral, apparié par I'USB, ainsi qu'aux a la formation de professionnelles et professionnels en
généreuses contributions des donatrices et donateurs, enseignement des sciences ainsi que du personnel de la
que cette initiative d'envergure a pu se concrétiser. santé, ce qui vient combler un grand besoin dans

la communauté.

Le saviez-vous? @%@

Appui continu en santé

L'USB a renouvelé son entente avec Santé
Canada pour déployer la phase 6 de son volet
local du Consortium national de formation en

santé (CNFS), un regroupement de 16 colléges
} } et universités de la francophonie canadienne.

Il s'agit d'un financement annuel de 836 000 $

pour une durée de cing ans, qui viendra

appuyer les programmes en santé de I'USB.

Ce financement contribuera donc a assurer

I'excellence de la formation de professionnels

et professionnelles bilingues, ce qui aura

pour effet direct d'améliorer l'offre active en

francais au niveau provincial.
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Le saviez-vous?

v :
Le bienétre au premier plan

L'année 2022-2023 s'est déroulée sous le signe
du mieux-étre a I'USB. Depuis septembre,
I'USB offre désormais a sa population
étudiante le Service de soutien

au bienétre et a la santé mentale dont le

but est de cultiver un environnement sain

et propice a I'épanouissement.

AXE 4

Création du Réseau
des Ainés

En septembre 2022, 'USB a fierement lancé le

Réseau des Ainés, une initiative qui offre aux gens sur
le campus un acces direct a la sagesse d'Ainés métis.
Au total, on compte cinq membres ainés, qui accordent
généreusement leur temps a I'USB afin d'appuyer la
communauté universitaire dans sa réflexion sur

la réconciliation.

La présence des Ainés a été marquante tout au long de

I'année, depuis la semaine de la vérité et de la réconciliation

en septembre 2022 jusqu'a la Journée de la robe rouge en

mai 2023. Les membres du Réseau ont réguliérement pris part
aux célébrations étudiantes, aux conférences pédagogiques
ainsi qu'a la communauté de pratique en éducation autochtone
avec les membres du corps professoral, guidé de nombreux
cercles de discussions et mené des cérémonies autochtones
traditionnelles de purification.

Dans une démarche respectueuse et authentique, I'Université
de Saint-Boniface continue de miser sur le dialogue et
I'apprentissage comme outils pour cheminer vers la
réconciliation entre les francophones et les Autochtones. L'USB
est notamment un partenaire actif du Manitoba Collaborative
Indigenous Education Blueprint (MCIEB), qui rassemble six
universités et trois colléges au Manitoba. L'entente a été
renouvelée le 13 avril 2023 pour renforcer I'engagement de notre
établissement envers I'éducation autochtone.




L'USB, SOUTENUE PAR UNE FIERE SOCIETE
DE DONATRICES ET DONATEURS

Un grand merci pour toutes vos généreuses contributions en 2022-2023

Agagnier, Stella

Andrade, Clarissa
Angers, Mauirce
Arentsen, Maria Fernanda
Arnal, Athalie et Bret
Arnaud, Irene

Association des directeurs/
directrices d'écoles
franco-manitobaines

Association des
éducatrices et éducateurs
franco-manitobains

Association des professeurs
de I'ETP

Association des professeurs
et des professionnels de
I'Université de Saint-Boniface

Association étudiante de
I'Université de Saint-Boniface

Association manitobaine
des directrices et des
directeurs d'écoles
d'immersion francaise

Banque Nationale du Canada
Barnabé, Brianne

Barnabé, Giséle et Norman
Barnabé, Hervé

Barrett Dewiele, Corinne
Bealieu, Léo René
Beaudette, Céline

Beaudoin, Evelyne et Pierre
Beaudry, Marc et Giséle

Beaudry, Sylvie et Gaétan
La Rochelle

Beaulieu, Philippe et
Rose-Marie

Bernard-Harrison, Micheline

Bernardin, Denis et Linda

Bisson, Denis et Lyse
Blanchette, Lucille T.
Bluethner, John

Bockstael Construction
Bockstael, John et Monigue

Boisvert, Joelle et
Mike Carruthers

Boisvert, Lorraine

Boisvert, Normand et Léonie
Bosc, Pauline

Bouchard, Hubert et Anita
Bouffard, Sophie
Bourgeois-Law, Gisele

Brassard, Alexandre et
James McLennan

Breton, Roland
Brin, Lise
Brown, Anne J
Brydon, Heather

Burns, Shannon et
Normand Chatel

Chabbert, Guy
Champagne, Denis

Chartered Professional
Accountants of Manitoba

Clark, Aileen et
Stéphane Dorge

Cleveland, Kevin
Collette, Pauline et Denis
Cubahiro, Eber Beranger
Cwikla, Mélanie et Tom
Damphousse, Georges

Dandeneau, David et
Huguette

Daudet-Mitchell, Lucille
De Repentigny, Michel

Delaquis, Norbert et Lucille
Desautels, Fernand
Desautels, Marcel André
Desnoyers, Melanie

Diallo, Ibrahima et
Lise Gaboury-Diallo

Dickman, Michael et
Brigitte Boucher

Dion, Robert
Dons Anonymes

Dorrington, Peter et
Kerry Fraser

Doyle, Andréa
Dubois, Roger et Agnés
Duhamel, Carolyn

Dunwoody, Suzanne et
Kristopher Noseworthy

Dupont, Ephrem et Louise
Dupuis, Denise

Dupuis, Marie

Dupuis, René et Lise
Duval, Richard

Emond, Maurice

Enterprise Holdings
Foundation

Falk, Bruce et Mary Jo

Ferré, Lionel et
Julie Mongeon-Ferré

Ferré, Mariette
Fillion, Charles
Filion-Rosset, Jeannette
Foidart, Auréle et Diane
Foidart, Firmin
Foidart, Roger et Cécile

Fondation de philanthropie
stratégique

Fondation Gabriel et
Lumina Cloutier

Fondation Richardson
Fontaine, René et Colette
Forbes, Lorraine

Forest, Gabriel J

Formation Continue -
Manitoba/Haiti

Fortier, Denis et Annette
Bazin-Fortier

Francofonds

Fréchette, Richard et
Nicole Nadeau-Fréchette

Fréchette, Roger et Thérese

Fredette, Patrick et
Chantal Fréchette

Freynet, Michelle

Freynet, Yolande

Gagné, Natalie et Marc Prieur
Gagné, Raymonde

Gagnon, Huguette

Garand, Iréne
Gatin-Wiegand, Danielle
Gautron, Rachel

Gauvin, Francois et
Lise Laverdure

Genest, Raymond
Gérardy, Claire
Gervais, Michelle
Giasson, Florette
Gobeil, Chantale
Gobeil, Huguette
Gobin, Aimé
Godbout, Nanette

Gosselin, Dolores et
Albert Lepage
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Gosselin, Régis et Jacqueline
Goyette, Nicole

Griffiths, Lucile et Neal
Gueye, N'deye Rokhaya
Habel, Fernand

Hallion, Sandrine

Hamelin, Lise

Hawkes, Gary

Hughes, Terrance

Investors Group /
Power Corporation

Joubert, Rita
Jourdain, Guy
Kamanga, Félix

Kemp-Chaput, Brigitte et
Rick Kemp

Kitz-Marquez, Catherine
Koniak, Charlene

La Riviere, Denys

La Roche, Christian

La Rocque, Paul

Labossiére, Chantal et
Sébastien Pelletier

LaBossiere, Diane et Francis
Labossiere, Elaine et Richard
Labreche, Yves

LaFleche, Raymond

Lafond, Leonne

Lafond, Micheline et
Joél Lambert

Lagacé, Eveline

Lagacé-Wiens, Philippe et
Claire Sevenhuysen

Landry, Alain

Landry, Stefan
Lapointe, Gisele
Laurencelle, Louis
Lawson-Héllu, Alphonse
Le Bot, Pauline

Le Gal, Colette et
Raymond Clément

Le Gal, Simone

Le Madec, Patrick et
Suzanne

Leblanc, Raymond et
Daphne Ducharme

Leclerc, Wilbrod

Leclercq, Philippe et Diane
Lemoine, Doris

Lemoine, Guy

Lemoine, Hilaire

Lentz, Francois

Les Missionnaires Oblates de
Saint-Boniface

Letain, Adele

Léveillé, Bernard
Lukowycz, Jean-Pierre
Lussier, Lisette et Daniel
MacRae, Ashley

Mahé, Linne et Paul
Mahé-Napastiuk, Christine
Mangin, Hubert

Manitoba Association of
Math Teachers

Mason, Mireille
Massicotte, Andre
Maupertuis, Anne-Marie
Maynard, Marie
Mccormick, John
Michaud, Claude et Norma
Minkala-Ntadi, Pierre
Monnin, Bernard
Monnin, Michel
Montgomery, Geordie
Morin-Nett, Erika
Morneau, Jamie

Ndiaye, Lena Diame
Nyongwa, Moses
Ouimet, Alain

Paillé, Henri et Louise
Painchaud, Claire

Paine, Kevin

Pantel, Léo et Lorraine
Pantel, Roland et Edith

Paquin, Robert et
Michelle Fréchette

Parent, Serge

Pauget, Bertrand
Pelchat, Carole et Léo
Pelletier, Louise
Pennober, Jean

Perron, Christian et
Nicole Beaudry

Perron, Denise et Georges
Philippe, Marcel
Piché, Jean

Piché, Lionel et
Christine Lachance-Piché

Pinkos, Lise

Poirier, Gisele
Pothier-Krindle, Jade
Préjet, Alban

Prieur, Kali

Proteau, Daniel
Proteau, Gerald
Province du Manitoba
Radi, Debra
Reesor-Taylor, Rachel
Régnier, Guy
Rémillard, Louise
Rey, Robert et Cécilia
Rivard, Léonard et Linda
Rivard, Normand et Paulette
Robert, Denis

Robert, Diane et Léo
Roche, Nathalie
Rocque, Jules

Roy, Hélene et Guy
Roy, Robert T.

Ruest, Jean-Marc et
Hélene Constant-Ruest

Ruest, Joél

Ryan, James

Salvatore, Pascale

Simard, Raymond et
Marguerite

Simes, Bryce et Brenda
Sims, Laura

Soeurs de Saint-Joseph de
Saint-Hyacinthe (Québec)

Soeurs des Saints Noms de
Jésus et de Marie

Sceurs du Sauveur
Soutiere, Ainsley
Stanners, Michele
St-Vincent, Patricia
Taillefer-Mclaren, Aline
Tang, Jadie

Tétrault, Alphonse

Tétrault, Claude et
Annette Grenier Tétrault

The Manitoba Teachers'
Society

Therrien, Maurice et Diane
Thompson, Thomas
Tougas, Nicole

Tremblay, Marc

University Women's Club
of Winnipeg

Verrier, Roméo

Victor dit Vouillon,
Jean et Héléne

Vigier, Darcelle
Vigneault, Serge
Vinet, Joanne

Violy, Christian et
Marie-Evelyne

ViTreo Group

Vrignon, Hélene et
Jean-Marc Marion

Walkty, Charlotte et Gordon



PORTRAIT FINANCIER DE L'USB

Exercice terminé le 31 mars 2023

arrondi aux milliers

31 mars 31 mars
2023 2022
(redressé)
Revenus
Subventions
Province du Manitoba 19235000$ 185910005
Gouvernement du Canada 90740005 6264 000 $
Droits de scolarité 6147000 $ 58340005
Revenus de placements 18350005 29140005
Loyers et stationnement 746 000 $ 538 000 $
Dons autre qu'en dotation 684000 $ 524000 $
Autres revenus 1443000 $ 1698000 $
39164 000$ 363630005
Dépenses
Enseignement 18199000 $ 174020005%
Exploitation et maintenance des installations 42950005 4097000 %
Soutien institutionnel 41520005 41070005
Services académiques et soutien aux étudiants 39770005 359800054
Technologies de I'information 1627000 % 1455000 %
Engagements internes et externes 38030005 18970005
Recherche 10380005 1190000 %
37091000 % 337460005%
Excédent de fonctionnement avant la
contribution en dotation 2073000 $ 2617 000 $
Dons en dotation 8130005 265000 %
Revenus net des placements en dotation 2050005 985000 %
1018 000 % 1250000%
Excédent des revenus sur les dépenses
lié aux activités* 3091000%$ 38670005

* L'excédent représente les activités de tous les fonds consolidés de I'Université. Le montant non affecté,
Clest-a-dire I'excédent du budget de fonctionnement, était de 1466 $ pour 2023 et de 172 $ pour 2022.
Les Etats financiers vérifiés complets sont disponibles en ligne: ustboniface.ca/etatsfinanciers.

Sources de revenus

@ Province du Manitoba 49 %

@ Gouvernement du Canada 23 %
@ Droits de scolarité 16 %

@ Revenus de placements 5 %

@ Autres revenus 3 %

Dons autre qu'en dotation 2 %

Loyers et stationnement 2 %
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