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Plan de Remediacion
30 de marzo de 2023

Los Estados Unidos y México acuerdan este Plan de Remediacion para los propdsitos del
Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos, los Estados Unidos de América y Canada (T-
MEC), Anexo 31-A (Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida En Instalaciones Especificas
México-Estados Unidos) para la Denegacion de Derechos que México determind que existe en
las instalaciones de Manufacturas VU, S. de R.L. de C.V., en Piedras Negras, Coahuila, México.
La fecha acordada para la remediacion es el 30 de septiembre de 2023; sin embargo, cada accioén
especificada en el Plan de Remediacion debe ocurrir antes de la fecha especificada para tal
accion en el Plan de Remediacion. Las Partes pueden acordar modificar la fecha acordada para la
remediacion segun corresponda, incluso si el litigio interno descrito a continuacion sigue en
curso. Las Partes se reuniran regularmente para compartir informacion y monitorear de cerca la
implementacion de este Plan de Remediacion.

1. México se asegurard de que Manufacturas VU lleve a cabo las siguientes acciones:

a. Manufacturas VU haré una declaracion publica por escrito en la que se
compromete a respetar los derechos de libertad sindical y negociacion colectiva,
incluyendo el derecho de los trabajadores a pertenecer al sindicato de su eleccion;
afirmar, de ahora en adelante, su neutralidad, y garantizar su no injerencia en
todas las actividades sindicales, incluidas las que se realicen en el marco de la
negociacioén de un contrato colectivo de trabajo (CCT); afirmar su compromiso de
participar en procesos de negociacion colectiva de buena fe; y sancionar cualquier
accion u omision por parte de su personal directivo o de sus representantes que
viole estos derechos, incluso mediante el despido del personal de la empresa que
viole los principios de esta declaracion. A mas tardar el 10 de abril de 2023,
Manufacturas VU distribuira esta declaracion a todo el personal, la publicara en
lugares destacados de las instalaciones y la pondré a disposicion del ptblico o de
la prensa cuando sea solicitado.

b. Manufacturas VU cumplira plenamente con los compromisos en su declaracion
publica por escrito.

c. A mas tardar el 21 de abril de 2023, ejecutivos de Manufacturas VU, la empresa
matriz de Manufacturas VU con sede en los Estados Unidos, visitaran las
instalaciones para garantizar alin mas a los trabajadores estos compromisos. Los
ejecutivos (usando intérpretes profesionales, segiin sea necesario) llevaran a cabo
una reunion de todo el personal durante las horas regulares de trabajo donde
leeran la declaracion a los trabajadores y responderan las preguntas de los
trabajadores sobre estos compromisos. A esta reunion se invitara al Gobierno de
México y al Gobierno de Estados Unidos, asi como a los representantes de los
sindicatos con presencia en la planta.

d. Manufacturas VU sancionara y remediard cualquier conducta cometida por sus
trabajadores de confianza o sindicalizados que vulnere el libre ejercicio de los
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derechos de libertad sindical y negociacion colectiva. Manufacturas VU informara
de inmediato a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) de cualquier
sospecha de violacion de estos derechos.

Manufacturas VU cooperara plenamente con cualquier investigacion iniciada por
el Gobierno de México que involucre presuntas violaciones laborales que
involucren a la instalacién e implementara de inmediato las acciones necesarias
para remediar las violaciones.

Manufacturas VU permitira que la STPS realice capacitaciones presenciales en
derechos de los trabajadores para todo el personal de la empresa durante el
horario normal de trabajo.

Manufacturas VU tomara las medidas apropiadas contra los miembros del
personal actual de Recursos Humanos de la instalacion que hayan violado los
derechos de los trabajadores a la libertad sindical o negociacion colectiva,
incluido el despido del personal cuando corresponda, y reestructurard su Gerencia
de Recursos Humanos para incorporar personal adecuado y neutral que no esté
involucrado en el conflicto para brindar confianza a las partes. La nueva direccion
debe afirmar ante los trabajadores su voluntad de dialogar con todos los sindicatos
sin discriminacidn ni favoritismos, asi como respetar los derechos de libertad
sindical y negociacion colectiva.

Manufacturas VU cooperara plenamente en cualquier litigio en los tribunales
nacionales de México relacionado con la denegacion de derechos en la
instalacion. Sin perjuicio de los derechos de Manufacturas VU bajo la ley
mexicana, Manufacturas VU no impedira los intentos de La Liga Sindical Obrera
Mexicana (LSOM) de restablecer o ejercer su derecho a representar a los
trabajadores con fines de negociacion en las instalaciones. Manufacturas VU
publicara el resultado de cualquier litigio en la instalacion y respetara el resultado
final del litigio, después de que se completen las apelaciones.

Manufacturas VU emitird lineamientos transparentes estableciendo los derechos
que otorgara a los representantes y asesores sindicales con presencia en la planta
para realizar actividades sindicales dentro de la jornada laboral. Esto incluira,
pero no se limitara a, reglas relativas a: acceso a la planta sin restricciones
injustificadas; espacios seguros y neutrales para las actividades sindicales; fechas
y horarios suficientes para la realizacion de las actividades sindicales; permisos
para ausentarse temporalmente de la planta para realizar actividades sindicales;
mecanismos para que los sindicatos aborden problemas especificos de sus
afiliados de manera inmediata; espacios accesibles para difundir informacion
sindical; entre otras que se consideren pertinentes para garantizar el libre
desarrollo de las actividades sindicales. Manufacturas VU capacitara a todo su
personal de Recursos Humanos sobre estos lineamientos con la STPS como
recurso técnico.
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J. Manufacturas VU designara un representante con poder de decision en todas las
actividades que se realicen en el marco de la implementacion de este Curso de
Remediacion y en la eventual negociacion de un CCT.

La STPS informara a los trabajadores las razones que llevaron al Gobierno de México a
determinar la existencia de una negacion de derechos en Manufacturas VU, asi como los
alcances de este Plan de Remediacion.

La STPS llevara a cabo capacitaciones presenciales sobre los derechos de los trabajadores
de libertad sindical y negociacion colectiva, que incluiran informacion relacionada con la
Constancia de Representatividad y los procesos de huelga, obligaciones de las partes
durante la negociacion colectiva, discriminacion antisindical y los derechos de los
sindicatos minoritarios, en la instalacion para todos los trabajadores, supervisores y
personal de recursos humanos. La STPS distribuird materiales impresos a los
participantes como parte de estas capacitaciones.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL), en coordinacion con
otras autoridades, basdndose en la evidencia recopilada durante la revision del Gobierno
de México realizada de conformidad con el Articulo 31-A.4 del T-MEC, iniciara
procedimientos de sanciones, de conformidad con la legislacion mexicana, y, si procede,
impondr3 las sanciones correspondientes a las personas, organizaciones laborales o
empresas que hayan infringido las leyes mexicanas en relacion con esta revision.

A mas tardar el 6 de abril de 2023, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
(PROFEDET) se comunicara con LSOM para ofrecer asesoria legal y representacion al
sindicato en la presentacion de una denuncia en los tribunales nacionales de México con
respecto a las violaciones de la ley en la instalacion. Si se presenta dicha denuncia, la
STPS y la CFCRL, de conformidad con la legislacion nacional, presentaran ante los
tribunales las pruebas reunidas y los hallazgos realizados durante la revision del Gobierno
de México realizada de conformidad con el Articulo 31-A.4 del T-MEC y otras
investigaciones pertinentes. A solicitud de la LSOM, dicha prueba también puede
presentarse ante los tribunales correspondientes en los procedimientos de amparo en
curso.

El Gobierno de México invitara al Poder Judicial local en Coahuila, asi como a otras
autoridades judiciales de todo el pais, a participar en capacitaciones sobre temas
colectivos, incluida la interaccion de la Constancia de Representatividad y los procesos
de huelga.

Reconociendo que existe un litigio en curso en los tribunales nacionales, el CFCRL
respetara el resultado de esas decisiones y, con base en una decision de amparo reciente,
no procesara ninguna Constancia de Representatividad en la instalacion. Si los tribunales
determinan que la Constancia de Representatividad de LSOM sigue siendo valida y las
partes acuerdan un CCT, el CFCRL procesaria ese CCT de conformidad con la ley.
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8. Reconociendo que se han presentado denuncias sobre amenazas y violencia antisindical
ante las autoridades mexicanas, estas autoridades continuaran asegurando que estas y
futuras denuncias se investiguen y aborden adecuadamente.

9. EI CFCRL continuara difundiendo materiales que expliquen temas clave relacionados
con los derechos de los trabajadores a la libertad sindical y negociacion colectiva para
aumentar la conciencia publica sobre los derechos de los trabajadores y las
responsabilidades de los empleadores.

10. La STPS monitoreara la instalacion, incluso mediante la realizacion de inspecciones
periddicas hasta la fecha acordada para la remediacion. La STPS compartira los
resultados del monitoreo con Estados Unidos, asi como con los ejecutivos de
Manufacturas VU en Estados Unidos y México.



