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(1) BSE Limited 
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Phiroze Jeejeebhoy Towers, 
Dalal Street, 
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Scrip Code: 500087 
 

 (2) National Stock Exchange of India Limited 
Listing Department 
Exchange Plaza, 5th floor, 
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Bandra Kurla Complex,                             
Bandra (East), Mumbai - 400 051 
Scrip Code: CIPLA EQ 

(3) SOCIETE DE LA BOURSE DE LUXEMBOURG 
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Sub: Newspaper advertisement titled "Notice of the 88th Annual General Meeting to be held through Video    
         Conferencing (VC)/Other Audio-Visual Means (OAVM), record date and final dividend" 
 
Dear Sir/Madam, 
 
Pursuant to Regulation 30 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements), Regulations, 2015 and 
in compliance with various circulars issued by the Ministry of Corporate Affairs, we hereby enclose copies of 
newspaper advertisement published in Business Standard (English) and Sakal (Marathi) on 18th July, 2024 
intimating the shareholders about the Annual General Meeting, procedure for e-voting, manner of registering 
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This is for your information and records. 
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Yours faithfully, 
For Cipla Limited 
 
 
 
Rajendra Chopra 
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Encl: As above 
 
Prepared by: Chirag Hotchandani 
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MUMBAI | THURSDAY, 18 JULY 2024

NOTICE is hereby given that 15th Annual General Meeting (“AGM”) of the members of the Company will be held on Friday, 9th August 2024
at 11:30 a.m. (IST) through Video Conferencing (“VC”)/Other Audio Visual Means (“OAVM”) without physical presence of the members at
a common venue, in compliance with the applicable provisions of the Companies Act, 2013 and the Rules made thereunder (“the Act”),
Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015 (“Listing Regulations”) read
with General Circular No. 9/2023 dated 25th September 2023, General Circular No. 14/2020 dated 8th April 2020, General Circular No.
17/2020 dated 13th April 2020 and General Circular No.20/2020 dated 5th May 2020 issued by the Ministry of Corporate Affairs (“MCA”)
(collectively referred to as ‘MCA Circulars’) and SEBI Circular dated 7th October 2023, to transact the business as set out in the Notice of
15th AGM of the Company. Members will be able to attend and participate in the AGM by VC/OAVM only. Members attending the AGM
through VC/OAVMwill be counted for the purpose of reckoning the quorum under Section 103 of the Act.
In compliancewith the aforesaidMCA circulars and SEBI circulars, the Company has sent Notice of 15th AGMand Annual Report for FY 2023-
24 by electronic mode only, on Wednesday, 17th July 2024, to all the members whose email addresses are registered with the Depository
Participants up to Friday, 12th July 2024.
The Notice of the 15th AGM and Annual Report for FY 2023-24 can be downloaded from the Company’s website at www.sapphirefoods.in,
website of the stock exchanges, i.e., BSE Limited at www.bseindia.com and National Stock Exchange of India Limited at www.nseindia.com
and also on the website of Link Intime India Private Limited (“Link Intime’) at instavote.linkintime.co.in.
REMOTE E-VOTING AND E-VOTING AT THE AGM
Pursuant to Section 108 of the Act read with Rule 20 of the Companies (Management & Administration) Rules, 2014, Regulation 44 of
the Listing Regulations and Secretarial Standard on General Meetings, the Company has engaged services of Link Intime for providing
remote e-voting facility prior to AGM (“remote e-voting”) and e-voting at the time of AGM for all its members to cast their vote on all
the resolutions set out in the Notice of 15th AGM.

Cut-off date for e-voting Thursday, 1st August 2024

Commencement of Remote e-voting 9:00 a.m. (IST) on Monday, 5th August 2024

Conclusion of Remote e-voting 5:00 p.m. (IST) on Thursday, 8th August 2024
Members who will be present at the AGM through VC/OAVM and who have not cast their vote by remote e-voting, will be eligible to
exercise their right to vote during the AGM.Members who have cast their vote by Remote e-voting prior to the AGMmay also attend and
participate in the AGM but shall not be entitled to cast their vote again.
Accordingly, members may cast their votes through remote e-voting and e-voting at the AGM by following the instructions mentioned in
the Notice. Once the vote on a Resolution is cast by the Member, he/she shall not be allowed to change it subsequently.
The Company has appointed Mr. Alwyn D’Souza (Membership No. FCS 5559) of M/s. Alwyn D’Souza & Co., Practising Company
Secretaries and failing him Mr. Jay D’souza (Membership No. FCS 3058) of Jay D’Souza & Co., Practicing Companies Secretaries, to act
as a Scrutinizer for monitoring remote e-voting process and e-voting at the AGM in fair and transparent manner. The results of e-voting
shall be declared not later than 48 hours from conclusion of the AGM. The results declared along with the Scrutinizer’s Report shall be
communicated to the Stock Exchanges and will be placed on the website of the Company at www.sapphirefoods.in and on the website
of Link Intime instavote.linkintime.co.in.
LIVE WEBCAST OF THE AGM
Members will be able to attend the 15th AGM through VC/OAVM facility provided by Link Intime by using their Remote e-voting login
credentials and by following the instructions mentioned in the Notice.
Any person, who acquires shares of the Company and becomes a Member of the Company after dispatch of the Notice and is holding
shares as of the cut-off date i.e., Thursday, 1st August 2024, may obtain the login ID and password by sending a request at instameet@
linkintime.co.in. However, if he/she is already registered with Link Intime for Remote e-voting then he/she can use his/her existing User
ID and password for casting the vote.
Members who need assistance before or during the AGM, can contact Link Intime on instameet@linkintime.co.in or Contact on: - Tel:
022-49186175.
Members are requested to carefully read all the Notes set out in the Notice of the AGM and in particular, instructions for joining the
AGM, manner of casting vote through Remote e-voting or through e-voting during the AGM.

Place:Mumbai
Date : 17th July, 2024

For Sapphire Foods India Limited
By Order of the Board of Directors

Sd/-
Sachin Dudam

Company Secretary & Compliance Officer
Membership No. – A31812

SAPPHIRE FOODS INDIA LIMITED
Registered Office: 702, Prism Tower, A Wing, Mindspace, Link Road, Goregaon (West), Mumbai - 400062

Corporate Identification Number (CIN): L55204MH2009PLC197005 Tel. No.: 022 67522300
Email id: investor@sapphirefoods.in Website:www.sapphirefoods.in

NOTICE FOR 15TH ANNUAL GENERAL MEETING AND E-VOTING INFORMATION

(AWhollyOwned subsidiary of Bank of Baroda)
CIN No. U74999MH2017GOI292430

Regd. Office – 5th Floor, Baroda Sun Tower, C – 34, G Block,
Bandra Kurla Complex, Bandra (E), Mumbai 400 051

RFP for Appointment of Insurance Company for Renewal of
Group Term Life Insurance (GTL) for BGSSL employees

Baroda Global Shared Services Ltd. (BGSSL), 27th Floor, GIFT One
Tower, GIFT City, Gandhinagar, Gujarat – 382355 invites Tenders
for Appointment of Insurance Company for Renewal of Group
Term Life Insurance (GTL) for BGSSL employees.
Details of the Tender form are available under ‘Tender Section’
on the BGSSL website: www.bgss.in.
“Addendum” if any, shall be issued on the BGSSL website only
and the bidder should refer to the same before final submission
of the tender.
The last date of submission of the above Tenders is 7th August,
2024 up to 15:00 Hrs IST.
Place: Gandhinagar Head – HR Department
Date : 18/07/2024 BGSSL, GIFT City, Gandhinagar

Ref – BGSSL/RFP/2024-25/HR/08
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‘सत्ताधाऱ्यांकडूनच 
वादाला खतपाणी’

 पान १ वरून
दोन दिवसांपूर्वी छगन भुजबळ यांनी 
पवार यांची भेट घेऊन मध्यस्थी 
करण्याची विनंती केली होती. 
त्यावर पवार म्हणाले, की बारामती 
आणि बीड येथे भुजबळ यांच्या 
सभा झाल्या. त्या सभांमध्ये त्यांची 
भाषणे चांगली झाली, माझ्याबद्दल 
त्यांनी आस्था व्यक्त केली, असा 
चिमटा काढून ते पुढे म्हणाले, 
भुजबळ माझ्याकडे आले, ‘दीड तास 
थांबलेही. दोन-चार गोष्टी सांगितल्या. 
खरे तर महाराष्ट्रात जातीयवाद 
वाढायला सत्ताधाऱ्यांची वक्तव्ये 
कारणीभूत ठरली. राज्यकर्त्यांनी वाद 
मिटविण्यासाठी पुढाकार घ्यायला हवा 
होता. आम्हाला बाजूला ठेवून निर्णय 
घेतले आणि आता शांतता प्रस्थापित 
करण्यासाठी शरद पवार यांची गरज 
असल्याचे म्हणत आहेत.’ 

 पान १ वरून
या गर्दीचा 
व्हिडीओ सोशल 
मीडियावर व्हायरल 
झाल्यानंतर 
त्यावरून राजकीय 
पडसादही 
उमटलल.े ही 
दृश्ये दशेातील 
बरेोजगारीची 
भीषणता 
दाखवण्यासाठी 
परुशेी असल्याची 
टीका विरोधकानंी 
कलेी आह.े

२,२०० जागांसाठी  
२५ हजार उमेदवार

सहाशे जागांसाठी २५ हजार उमदेवार आलेत. 
त्यावरून भारतात बरेोजगारीची परिस्थिती किती 

भीषण आहे हे लक्षात यतेे. भाजपने देशातील यवुकांचे 
भविष्य उद्ध्वस्त केले आहे. यवुकांना रोजगारापासून वचंित 
ठेवनू त्यांना ध्रुवीकरण करण्याच्या कामाला जुपंले आहे.
- आदित्य ठाकरे, नेते, शिवसेना (उबाठा)

नोकरीसाठी हजारो उमेदवारांनी  मलुाखतीला 
हजरेी लावली होती. या गोंधळाबाबत उमेदवारांनी 

व्यवस्थापनावर सतंाप व्यक्त केला. जवळपास एक  किमीची 
रांग लागल्याने गर्दी नियंत्रणात आणण्यासाठी पोलिसांना 
बोलवाव ेलागले. उमदेवारांकडून अर्ज घऊेन त्यांना नतंर 
बोलावले जाईल, अस ेकंपनीकडून सांगण्यात आले.
- जॉर्ज अब्राम, सरचिटणीस,  
एव्हिएशन इंडस्ट् री एम्प्लॉईज गिल्ड

मुंबई :  एअर इंडिया एअरपोर्ट सर्व्हिसेस लिमिटेडतर्फे  मंगळवारी घेण्यात आलेल्या नोकरीच्या मुलाखतीला हजारो उमेदवारांनी 
गर्दी केली होती. कलिना येथील कार्यालयाबाहेर तब्बल २५ हजारांहून उमेदवार दाखल झाल्याने चेंगराचेंगरीसदृश परिस्थिती 
निर्माण झाली होती.

‘लाडक्या भावा’ला 
मिळणार विद्यावेतन

 पान १ वरून
त्या कपंनीमधील अनुभवामळुे 
काम मिळेल‌. पुन्हा पढुच्या वर्षी 
दहा लाख जण यतेील. अशी 
ही साखळी तरुण युवकासंाठी 
निर्माण केली आह.े या 
निर्णयामळेु उद्योग क्षेत्रात कुशल 
तरुणाचंी सखं्या वाढले.

महायुती सरकारने पराभवाच्या भीतीने रोज नवीन नवीन योजनांचा सपाटा 
सुरू केला आहे. रोजगाराच्या नावावर फसवणूक सुरू आहे. बेरोजगार 

त्रस्त आहेत. सरकारच्या चुकीच्या धोरणामुळे युवक रस्त्यावर आला आहे. 
कर्नाटक सरकारने रोजगारात स्थानिकांना प्राधान्य देण्याचा कायदा केला आहे. 
पण महाराष्ट् रात नियम आहे. कर्नाटकच्या धर्तीवर महाराष्ट् रातही कायदा करावा.
- विजय वडेट्टीवार, 
विरोध पक्षनेते, महाराष्ट्र  विधानसभा

‘लाडक्या बहिणी’ला सिलिडरही
मुख्यमंत्री शिदें म्हणाले, ‘मुख्यमंत्री माझी लाडकी 
बहीण योजना सुरू केली आहे. या योजनेसाठी 
आर्थिक तरतूद केली असून बहिणींच्या 
खात्यामध्ये पैसे जमा होतील. त्याचबरोबर या 
योजनेतून वर्षाला तीन सिलिडर देण्याचा निर्णय 
घेतला आहे. या राज्यातील सर्व मुलींना उच्च 
शिक्षण मोफत देण्याचा निर्णय घेतला आहे.’

पुणे, ता. १७ ः विधान परिषद 
निवडणुकीवेळी जयंत पाटील हे 
महाविकास आघाडीचे उमेदवार 
नव्हते. लोकसभेला आम्ही डाव्यांना 
जागा देऊ शकलो नाही. त्यामुळे 
लोकसभेनंतर त्यांना संधी देण्याचे 
एकमताने ठरले होते. विधान 
परिषदेच्या निमित्ताने डाव्यांना 
प्राधान्य द्यावे, असे माझे मत होते. 
काँग्रेसकडे मते जास्त होती. उद्धव 
ठाकरे यांच्याकडे जास्त 
मते नसताना त्यांनी 
उमेदवार उभे करण्याचा 
निर्णय घेतला. माझे 
व्यक्तिगत मत वेगळे 
होते. परंतु मतांचे 
प्राधान्यक्रम 

ठरविण्यावरून तिन्ही पक्षांत मतभेद 
होते. योग्य व्यूहरचना करून ही 
निवडणूक लढविली असती, तर तिन्ही 
जागा निवडून आल्या असत्या. परंतु 

त्यावर एकमत न झाल्यान ेपाटील 
याचंा पराभव झाला. त्यात अन्य 

कोणतहेी कारण नाही, अस ेराष्ट्रवादी 
कागँ्रेस शरदचदं्र पवार पक्षाचे 

अध्यक्ष शरद पवार यानंी  

स्पष्ट केल.े
सर्वांचा विचार घऊेनच पक्षप्रवेश

राष्ट्रवादी कागँ्रेसच े काही आमदार 
परतीच्या वाटवेर आहते. त्यांना पक्षात 
प्रवशे दणेार का, यावर पवार म्हणाल,े 
‘‘अडचणीच्या काळात ज े सोबत 
राहिले, त्यांचा आम्ही प्राधान्याने 
विचार करणार आहोत. त्यांच्याशी 
चर्चा करूनच याबाबतचा निर्णय 

घणे्यात यईेल.’’ अजित पवार पुन्हा 
यणेार असतील तर... त्यावरही पवार 
यानंी हचे उत्तर दिल.े 
राज्याची सध्याची आर्थिक  
परिस्थिती बिकट

मखु्यमंत्री लाडकी बहीण योजनेसह 
राज्य सरकारने कलेले्या विविध 
घोषणावंर पवार म्हणाल,े ‘‘जयतं 
पाटील यानंी यापूर्वीच राज्याच्या   
आर्थिक परिस्थितीबाबत आपली मते 
व्यक्त कलेी आहते. यापूर्वी दशेात 
महाराष्ट्र दसुऱ्या क्रमांकावरील राज्य 
होत.े आज त े अकराव्या क्रमाकंावर 
गले ेआह.े राज्यावरील कर्जाचा बोजा 
वाढतच चालला आह.े लोकसभा 
निवडणकुीच्या निकालानंतर ते 
काळजी घेत असावेत.’’

व्यूहरचना चुकल्यामुळे जयंत पाटील यांचा पराभव
शरद पवार ः उद्धव ठाकरेंकडे जास्त मते नसतानाही उमेदवार दिला

ही बारामती आहे
अजित पवार यांनी बारामतीमध्ये भरपूर विकासकामे केली. त्यांचा दबदबा 
असतानाही सुप्रिया सुळे यांना लोकसभेला मताधिक्य कसे मिळाले, या 
प्रश्‍नावर मश्‍किलपणे हसत ते म्हणाले, ‘‘ही बारामती आहे. आतापर्यंत मी अनेक 
निवडणुका लढविल्या. प्रत्येक निवडणुकीत प्रचाराच्या शेवटच्या दिवशी मी 
बारामतीत जात होतो. तुमचा लोकांशी संवाद असला पाहिजे. तुम्ही बोलता कसे, 
वागता कसे यावरून लोक आपली मते ठरवित असतात.’’

‘महाराष्ट्र सार्वजनिक ट्रस्ट कायदा’ हा राज्यातील 
सार्वजनिक, धार्मिक आणि धर्मादाय विश्वस्त 
संस्थांच्या प्रशासनाच्या नियमनाचा कायदा. 
तो जुना झाल्यान ेत्यात नकुतचे बदल करण्यात 
आल.े या बदलांविषयीची माहिती. 

डॉ. दिलीप सातभाई

‘म हाराष्ट्र सार्वजनिक ट्रस्ट कायदा’ हा राज्यातील सार्वजनिक, 
धार्मिक आणि धर्मादाय ट्रस्टच्या प्रशासनासाठी नियमन 
आणि तरतदुी करण्यासाठी लाग ूकरण्यात आला होता. 

हा कायदा ७५ वर्षे जनुा झाला आहे. कालपरत्वे त्यात मोठ्या बदलांची 
अपेक्षा होती; किबंहुना सर्व कायदाच पुन्हा जलदगतीने बदलणारी 
आव्हाने व परिस्थितीनसुार पनुर्रचित करण ेअपेक्षित होत.े तथापि तसे 
झाल े नाही. या कायद्यातील विविध पातळ्यांवर बौद्धिक कार्य करू 
शकणाऱ्या चार्टर्ड अकाऊटंंट वर्गाच ेमहत्त्व लक्षात न घेता फक्त वकील 
वर्गाच्या माहितीनसुार बदल झाल्याने काही वित्तीय त्रुटी तशाच राहिल्या 
आहते. तरीही झालले्या बदलाचंी दिशा योग्य आहे. ते बदल असे ः
१. सार्वजनिक न्यासाची हिशबे पसु्तके

‘महाराष्ट्र सार्वजनिक न्यास कायद्या’च्या कलम ३२ अतंर्गत प्रत्येक 
विश्वस्तान े त्याच्या सार्वजनिक न्यासाची हिशबे पुस्तक े धर्मादाय 
आयकु्त ज्या स्वरूपात ठवेण्याची मभुा दते असतील, त्यात ठेवणे 
बधंनकारक आहे. आधुनिक तंत्रज्ञानाचा सामना करण्यासाठी, माहिती 
ततं्रज्ञान कायदा, २००० शी सुसगंत राहून सदर हिशबे पुस्तकांना मूर्त 
स्वरूप प्रदान करण्यासाठी, सद्य हिशबे पसु्तक ेठेवण्याच्या पद्धतीखरेीज 
इलके्ट्रॉनिक पद्धतीने हिशबे पुस्तक े  ठवेण्याचा पर्याय या कलमात 
बदल करून उपलब्ध करून दणे्यात आला आह.े त्यामुळ ेराज्यातील 
ई-गव्हर्नन्सच्या दिशने ेहे एक पाऊल पुढ ेटाकल्याच ेमानल ेजात आहे. 
धर्मादाय आयकु्तांच्या कार्यालयातील कलम १७ अतंर्गत ठेवण्यात 
यणेारी पुस्तके, इडेंक्स आणि रजिस्टर्स ठेवणे आणि त्यावर देखरखे 
करण,े तसचे कलम २१ मध्ये नोंदवहीत नोंदी ठेवण्याची तरतदू आह.े 
आता या नोंदीदखेील इलके्ट्रॉनिक पद्धतीने करण्यासाठी कलम १९ व 
२१ मध्ये बदल करण्यात आल ेआहते. तथापि, सार्वजनिक न्यासाने, 
विश्वस्तांनी विविध कारणासंाठी दाखल करावायच ेफॉर्म्स वा उत्पन्न-
खर्च पत्रक ताळबंेदासह इतर फॉर्म्स, प्राप्तिकर विभागाच्या संकते 
स्थळासारख ेऑनलाईन होणार आहेत की नाहीत, हे जरी काळानुरूप 
अध्याहृत असल े तरी यासदंर्भात झालले्या बदलात त्याचा स्पष्ट  
उल्लेख नाही.
२. चेंज रिपोर्ट 

कलम १७ अतंर्गत ठवेलेल्या नोंदवहीमध्ये नोंदवलले्या कोणत्याही 

नोंदींमध्ये कोणताही बदल घडल्यास, विश्वस्त, कलम २२(१) अतंर्गत 
ससं्थेच्या असा बदल घडल्याच्या तारखपेासनू नव्वद दिवसाचं्या आत 
विहित नमुन्यात करावी लागते. कलम २२(२) अतंर्गत अशा प्रकारे 
सादर कलेले्या अहवालावर चौकशी करण्याची तरतूद आह.े तथापि, 
अशा अहवालावर निष्कर्षांची नोंद करण्यासाठी कोणतीही कालमर्यादा 
सद्य निर्धारित कलेलेी नाही, सबब कलम २२(३) मध्ये सधुारणा करून 
‘निष्कर्ष’ नोंद करण्यासाठी एक वर्षाचा कालावधी प्रदान करण्यात 
आल्याने वर्षानवुर्षे प्रलबंित रहाणाऱ्या सर्व नोंदी ‘ठराविक कालावधीत’ 
पंचाहत्तर वर्षात प्रथमच निष्कर्षाप्रत पोहोचणार आह.े तथापि, सदर 
कालावधीत निष्कर्ष न झाल्यास बदलाची नोंद आपोआप नोंद्वहीमध्ये 
कलेी जाईल काय, याबाबत विधान परिषदते मजंरू झालेल्या विधयेकात 
स्पष्टता दिसत नाही.
३. मालमत्तेच ेहस्तांतर

कलम ३६(१)(बी) अतंर्गत सार्वजनिक ट्रस्टच्या स्थावर 
मालमत्तेच्या हस्तांतरासाठी धर्मादाय आयकु्तांची परू्वमंजरुी आवश्यक 
व बंधनकारक आह.े तथापि, सदर अर्जावर धर्मादाय आयकु्तांनी कधी 
निर्णय घ्यावा या सबंधंी कोणतीही कालमर्यादा कायद्यात नाही. सबब 
नवीन बदलानसुार आता धर्मादाय आयकु्तांद्वार े त्या अर्जावर निर्णय 
घेण्यासाठी १८० दिवसाचंा कालावधी स्पष्ट कले्यान ेहस्तांतारासबंधंी 
प्रलबंित असललेी सर्व प्रकरणे आता जलद निर्णय न्याय प्रकियेत यऊेन 
सर्व विश्वस्तांना भडेसावणाऱ्या आर्थिक व इतर अडचणी दरू होतील. 
तथापि, सदर कालावधीमध्ये निर्णय न झाल्यास विश्वस्तांनी काय 
करावयाच ेयाबाबत स्पष्टता दिसत नाही.
४. गरीब रुग्ण मोफत उपचार करणे

कलम ४४ एए अतंर्गत धर्मादाय आयकु्त आणि राज्य सरकारला 
कोणत्याही रुग्णालयाला गरीब रुग्णास मोफत उपचार करण्याबाबत 
निःशलु्क किवंा सवलतीच्या दरात सवेा दणे्यासाठी खाटाचं ेआरक्षण 
करण्यासाठी व उपचारासाठी निर्देश जारी करण्यासाठी अधिकार आहते. 
या अधिकारांअतंर्गत काही वळेा सधन रुग्णालादखेील समाविष्ट करण्यात 
आल ेहोत.े आता आपत्कालीन परिस्थिती वगळता, रुग्णाच्या श्रेणीद्वार े
जारी कलेले्या उत्पन्नाच्या प्रमाणपत्राच्या आधार े रीतसर पडताळणी 
कलेी जाण ेअपके्षित आह.े आता नवीन बदलानसुार सद्य निकषाखेंरीज 

तहसीलदार यांनी दिललेा उत्पन्नाचा दाखला किवंा शिधापत्रिका किवंा 
दारिद्र्यरषेखेालील कार्ड किवा उपलब्ध असल्यास, प्राप्तिकराद्वार ेजारी 
कलेलेा कायम खाते क्रमांक (PAN) यांचा विचार कलेा जाणार आह.े 
धर्मादाय रुग्णालयामंधील आपत्कालीन प्रकरण े वगळून.गरीब आणि 
दरु्बल घटकातील रुग्णांना प्रभावीपणे आणि पारदर्शक पद्धतीन ेवदै्यकीय 
उपचार व शशु्रुशा दणे्यासाठी, हा बदल करण्यात आला आहे.
५. शलु्कातील वाजवी बदल

व्यवसाय सुलभतेचा एक भाग म्हणनू बाबींचा जलद निपटारा 
करण्यासाठी सरकारन ेघतेलले्या पढुाकाराला परिणाम दणे्यासाठी आणि 
अनसुचूी बी मध्ये प्रदान कलेले्या शलु्काच्या मलू्यात वाजवी बदल 
करण्यासाठी, कलम ६६ मध्ये आणि अनसुचूीमध्ये सधुारणा करण्यात 
आली आह.े शलु्काच ेअनके स्तर ठवेल्यान ेकायदा क्लिष्ट होतो असा 
अनभुव असतानाही बदलानतंरही अनके स्तर कायम राहिल ेआहते. 
अनसुचूीतील शलु्क परवडणार े आहे, तथापि यात एखाद े समतोल 
(नाममात्र नाही) शुल्क असते तर ते जास्त हितकारक ठरल ेअसते.
६. शटे्टी आयोगाच्या शिफारशी 

शटे्टी आयोगाच्या शिफारशी महाराष्ट्र सरकारन े स्वीकारल्या 
आहते. न्यायिक अधिकाऱ्यांचे पदनाम बदलण्याची शिफारसही 
त्यांच्या अहवालात करण्यात आली होती. त्यामळु ेधर्मादाय आयकु्त 
कार्यालयात नियकु्त कलेले्या न्यायिक अधिकाऱ्यांच े पदनाम 
बदलण्याच्या दृष्टीकोनातून, उक्त अधिनियमाच्या कलम ४ मध्ये 
सधुारणा करण्यात आली आह.े तथापि, न्यायिक अधिकाऱ्याचे नवीन 
पदनाम काय असले हे स्पष्ट करण्यात आललेे नाही.
७. प्रशासकीय बदल

अ) महाराष्ट्र सार्वजनिक विश्वस्त अधिनियमाच्या कलम ५ 
मधील उपकलम (२ए) सहाय्यक धर्मादाय आयकु्तांच्या नियकु्तीची 
तरतूद करते. गुणवतं उमदेवार आणि सरकारी वकील, आणि महाराष्ट्र 
सरकारच्या विधी व न्याय विभागातील विधी सहाय्यक (कायदशेीर) 
या पदावर काम करणाऱ्या व्यक्तींना आणि धर्मादाय ससं्थेच्या 
मतं्रालयीन कर्मचाऱ्यांना या धर्तीवर संधी दणे्यासाठी बदल करण्यात 
आला आह.े दिवाणी न्यायाधीश कनिष्ठ विभाग आणि न्यायदडंाधिकारी 
प्रथम श्रेणी या पदावरील नियकु्तींसाठी ज्याप्रमाणे विहित कलेले्या 
पात्रतेसारख े निकष स्थापित करण्यासाठी उपकलम (२ए) च्या खडं 
(ब) मध्ये सधुारणा करून सहायक धर्मादाय आयकु्तपदासाठी पात्रता 
विहित करण्याच ेबदल स्पष्ट करण्यात आले आहते.

ब) सहायक धर्मादाय आयकु्तपदासाठी नियकु्ती प्राधिकारी म्हणनू 
राज्य सरकारला नियमांनसुार पात्रता विहित करण्याचा, उक्त पदावर 
पदोन्नतीसाठी विभागीय परीक्षा घणे्याचे आणि सरकारी धोरणाशी 
ससुगंत तरतूद करण्याच े अधिकार आहते. सवेानियमांची तत्त्वे, या 
कायद्याच्या कलम ५ च्या उप-कलम (२ ए) च्या खडं (सी) ची च्या 
जागेवर समाविष्ट करण्यात आली आहते.

सार्वजनिक ट्रस्ट कायद्यातील बदल
स्त्रियांच्या चळवळीची सैद्धान्तिक 
भूमिका मांडणाऱ्या लेखिका व संशोधक 
विद्युत भागवत यांचे नुकतेच निधन 
झाले. त्यांच्याविषयी मैत्रिणीने व्यक्त  
केलेल्या भावना.

डॉ. नीलम गोऱ्हे 

स ंशोधक, लेखिका व स्री मुक्ती चळवळीतील 
माझी मैत्रीण विद्युत भागवत, हिचे नुकतेच 
निधन झाले. गेली काही वर्षे तिची प्रकृती थोडी 

बरी नव्हती. विद्युत व माझा पहिला परिचय १९८०च्या 
सुमारास पुण्यात झाला. तेव्हा ती ‘इंडियन इन्स्टिट्यूट 
ऑफ एज्युकेशन’मध्ये काम करत होती. दिलखुलास व 
प्रेमळ स्वभाव, वाचन, अभ्यासाची खूप आवड व मार्मिक 
संभाषण यातून तिचा माझा संवाद मैत्रीत गुंफला गेला. 
तिचे घर लेखक व कार्यकर्ते यांनी गजबजून गेले असायचे. 
विद्युतने या चार दशकांच्या प्रवासात उदंड लिखाण केले; 
परंतु त्यासाठी तिला विचारांचा फार मोठा प्रवास करावा 
लागला. स्त्रीविषयक भूमिकेबाबत कल्याण व उद्धार या 
भूमिकांतून सक्षमीकरणाच्या प्रवासाची सैद्धांतिक भूमिका 
लिहिताना त्याला अनुभवांचा आधार तिने दिला . 
भूमिका तत्त्वचिंतकाची

 ‘मी बाई आहे म्हणून’ या पुस्तकाचे एक उदाहरण 
पाहिले तर तीन वर्षे प्रत्यक्ष संयोजन, अनुभवकथनांना 
वैचारिक चौकट देणे, संपादन व त्याचवेळी या शिबिरांच्या 
संकल्पनाना मूर्त रूप देणे, हे काम तिने केले. नंतरही २-३ वर्षे 
तिचे हे काम सुरू होतेच. या सर्व काळात शिबिरांमध्ये दोन 
सत्रात विचार मांडण्याचे काम तिने माझ्यावर सोपवले होते. 
‘स्रीमुक्ती विचार व दिशा’ तसेच ‘महिला मंडळांतून महिला 
संघटनेकडे’ अशा दोन विषयांवर मी बोलत असे. विद्युतला 
वैचारिक लेखन व चिंतनाची आवड होती; परंतु स्त्री आधार 
केंद्र व  क्रांतिकारी महिला संघटनेच्या अनेक कार्यक्रमांना 
ती येत असे. अनेक महिला संस्थांच्या अभ्यासवर्गांनाही ती 
जात असे. तिच्या आयुष्यातील शेतकरी संघटनेचे पर्व मी 
जवळून पाहिले, तर माझ्या दलित चळवळीतील कामातील 
सर्व सुखदुःखे तिला माहिती होती. चांदवडच्या शेतकरी 
संघटनेच्या महिला अधिवेशनातही आम्ही दोघी सोबत 
होतो. नंतर तेथील घडामोडीत तिचा मोठा सहभाग होता. 
तेथे तिची भूमिका तत्त्वचिंतकाची होती. तिच्यामुळे अनेक 
स्त्रियांना ऊमेद व आत्मविश्वासाची दिशा मिळाली. 

तत्कालीन पुणे 
विद्यापीठातील ‘स्त्री 
अभ्यास केंद्र’ हे तिचे 
एक अत्यंत प्रिय असे 
काम होते व त्या 
कामात तिने झोकून 
दिले होते. त्या काळात 
महिला अभ्यास 
तसेच ‘कामाच्या 
ठिकाणी महिलांचा 
छळ’ या विषयावर 
ठराविक घटकांत 

फार अस्वस्थता होती. एका बाजूला विद्यापीठ अनुदान 
आयोगाची (यूजीसी) स्त्री अभ्यास केंद्रे ही प्रभावी रहावीत, 
असा आग्रह होता; पण प्रत्यक्षात अनेक प्रशासकीय 
बाबतींत काही वेळेस काहींचे असहकाराचे धोरण असे. 

दोन-तीन दशके असेच यश मिळवता मिळवता 
आम्हाला या गोष्टींची सवय झाली. एका बाजूला कामातील 
यश, तर दुसऱ्या बाजूस कामामुळेच रोज उभी राहत 
गेलेली विरोधाची भिंत याला आम्ही नाव दिले होते, ‘स्त्री 
समानतेबाबतचा बौद्धिक हिंसाचार!’. याबाबतच आम्ही 
तासन् तास बोलायचो. तिला महिला संघटनेतून बदलत्या 
स्त्री वास्तवाची सुप्त शक्ती बळ देत होती व विविध पुस्तके, 
संशोधने यातूनही तिला आनंद मिळत होता. त्यातून या 
अडथळ्यांवर मात करायचे तिला बळ मिळाले. विद्युत 
‘स्त्री अभ्यास केंद्रा’तून निवृत्त झाली; परंतु तिचे लिखाण 
व चळवळीतील कार्यकर्ते यांच्याशी तिचे सुसंवादाचे नाते 
कायम होते. 

माझे राजकारणात असणे हे तिने स्वीकारले होते. 
तिला त्यातील सर्वच विचार पटणारे नसले तरी तिच्यात 
असहिष्णुता नव्हती. रवी, सरिता (चिनु), संजीव व 
नातवंडे यांच्याशी जिव्हाळा व संवेदनशीलता यांचे 
उत्तम रसायन होते. तिने आत्मचरित्रात्मक मनोगतरूपी 
‘आरपारावलोकिता’ ही कादंबरी लिहिली. मी परदेशी 
गेले तेव्हा ती मुद्दाम वाचायला घेतली. परंतु काही पाने 
वाचल्यावर मला जाणवले की हे मला सर्व माहितीच 
आहे व डोळे सारखे भरून येऊ लागले. अश्रूंमुळे पुस्तक 
वाचणे शक्यच होईना! आताही डोळ्यातील अश्रू पुसायचे 
की लिहायचे अशा पेचात असतानाच लिहायचे थांबवते.  
गुड बाय विद्युत... 

(लेखिका स्री आधार केंद्राच्या अध्यक्ष व 
विधान परिषदेच्या उपसभापती आहेत.)

मनस्वी विदुषी

डॉ. विद्युत भागवत
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