Instituto Tecnoldgico de Culiacan
Acciones Institucionales
2023
Eje | Obj | LA |[Proy| Ind [ Nam Nombre Nmdor Dnmdor Meta Area

1 1 11 | 111 1 1 Establecer compromisos en reuniones entre el alta Direccion del ITC, para elaborar una 1 0 1 SA
propuesta de un Modelo Educativo

1 1 11 | 11.2 2 1 Realizar un cronograma de trabajo del comité para establecer para la priorizacion de 1 0 1 SA
objetivos,

1 1 11 | 112 2 2 Elaboracion de una propuesta para la actualizacion del Modelo Educativo del TecNM 0 0 0

1 1 11 | 11.2 2 3 Establecer acuerdos y compromisos dentro de los miembros del comité 0 0 0

1 1 11 | 113 3 1 Realizar las autoevaluaciones de los programas que se acreditaran para ser enviadas 7 11 63.64 % SA
casas acreditadoras

1 1 1.1 | 113 3 2 Realizar Reuniones periédicas para la entrega de avances establecidos en el 0 0 0
Cronograma de Activiades

1 1 11 | 113 3 3 Solicitar la visita de evaluacién al Programa Educativo 0 0 0

1 1 11 | 113 4 1 Realizar las gestiones pertinentes para que el Programa de Estudios sea acreditado 3500 5429 64.47 % SA

1 1 11 | 114 5 1 Gestionar recursos necesarios para cumplir con los requerimientos que plantea 2 3 66.67 % DEPI
CONACYT para que el programa pertenezca al PNPC

1 1 11 | 114 5 2 Realizar Evaluaciones periddicas para cerciorarse del cumplimiento de los requisitos 0 0 0
solicitados por CONACYTpara la pertenencia de los PNPC

1 1 11 | 115 6 1 Realizar un estudio econémico de la region para analizar la viabilidad de un programa de 0 0 0 DEPI
posgrado

1 1 11 | 116 7 1 Realizar un estudio diagnoéstico de la region para evaluar la viabilidad de especialidad en 0 0 0 DEPI
alguno de los Programas de Estudio de Posgrado

1 1 1.2 | 121 8 1 Gestionar ante de autoridades correspondientes la solicitud de plazas para Personal 20 0 20 SA
Académico

1 1 12 | 121 9 1 Gestionar ante de autoridades correspondientes la solicitud de plazas para Personal 3 0 3 SA
Académico que imparte docencia a nivel posgrado

1 1 1.2 | 122 10 1 Realizar una encuesta entre el personal docente para evaluar las nesecidades de 60 0 60 DDA
formacioén que requieren

1 1 12 | 122 10 2 Gestionar Recursos para brindar cursos formacién docente que impacten en su quehacer 0 0 0
educativo

1 1 1.2 | 122 10 3 Impartir cursos a través de plataformas digitales para incrementar el alcance 0 0 0

1 1 12 | 122 11 1 Realizar una evaluacion entre el personal docente, para establecer las necesidades 80 0 80 DDA
actualizacion que presentan, mejorando asi su quehacer educativo

1 1 12 | 122 11 2 Gestionar Recursos para brindar cursos formacién docente que impacten en su quehacer 0 0 0
educativo

1 1 12 | 122 11 3 Impartir cursos a través de plataformas digitales para incrementar el alcance 0 0 0

1 1 12 | 122 12 1 Realizar una evaluacién entre el personal docente Investigador, para establecer las 3 0 3 DDA
necesidades actualizacién que presentan, mejorando asi su quehacer educativo

1 1 12 | 122 12 2 Gestionar Recursos para brindar cursos formacion docente que impacten en su quehacer 0 0 0
educativo
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1 1 1.2 | 122 12 3 Impartir cursos a través de plataformas digitales asi como de forma presencial para 0 0 0
ampliar el alcance

1 1 12 | 122 13 1 Realizar una evaluacién entre el personal docente Investigador, para establecer las 3 0 3 DDA
necesidades actualizacion que presentan, mejorando asi su quehacer educativo

1 1 1.2 | 122 13 2 Gestionar Recursos para brindar cursos formacién docente que impacten en su quehacer 0 0 0
educativo

1 1 12 | 122 13 3 Impartir cursos a través de plataformas digitales asi como de forma presencial para 0 0 0
ampliar el alcance

1 1 1.2 | 123 14 1 Realizar las acciones pertinentes para fomentar que el personal docente realice una 10 0 10 DRH
especializacion de acuerdo a su formacion

1 1 12 | 123 15 1 Realizar las acciones pertinentes para fomentar que el personal docente realice estudios 9 0 9 DRH
de posgrado (Maestria)

1 1 1.2 | 123 15 2 Gestionar apoyos tipo beca - comision para que el personal docente pueda realizar sus 0 0 0
estudios de posgrado (maestria)

1 1 12 | 123 16 1 Realizar las acciones pertinentes para fomentar que el personal docente realice estudios 3 0 3 DDA
de posgrado (Doctorado)

1 1 1.2 | 123 16 2 Gestionar apoyos tipo beca - comision para que el personal docente pueda realizar sus 0 0 0
estudios de posgrado (doctorado)

1 1 12 | 124 17 1 Realizar las gestiones pertinentes para garantizar la participaciéon de los docentes en el 10 0 10 DEPI
convocatoria de perfil deseable obteniendo un resultado favorable

1 1 12 | 124 17 2 Gestionar recursos para el apoyos para realizar proyectos de investigacion 0 0 0

1 1 12 | 125 18 1 Gestionar recursos para impartir cursos para la adquisicion de competencias digitales 5 0 5 DDA
orientados para que el docente aplique en su docencia

1 1 12 | 125 18 2 Impartir cursos de actualizacion profesional a través de plataformas digitales 0 0 0

1 1 1.2 | 1.25 19 1 Gestionar recursos para impartir cursos para la adquisicion de competencias digitales 3 0 3 DDA
orientados para que el docente aplique en su docencia

1 1 12 | 125 19 2 Impartir cursos de actualizacién profesional a través de plataformas digitales 0 0 0

1 1 1.3 | 131 20 1 Gestionar los recursos necesarios brindar cursos con personal altamente capacitado y 15 0 15 DDA
actualizado al docente del ITC

1 1 13 | 131 20 2 Establecer acciones que fomenten entre el docente, la participacion de académicos en 0 0 0
CUrosos

1 1 1.3 | 131 21 1 Analizar la convocatoria y el programa del Diplomado de Recursos en Ambientes de 2 0 2 DDA
Virtuales de Aprendizaje (DREVA)

1 1 13 | 131 21 2 Gestionar los recursos para que los docentes participen en el Diplomado de Recursos en 0 0 0
Ambientes de Virtuales de Aprendizaje (DREVA)

1 1 1.3 | 132 22 1 Realizar un andlisis entre el personal de apoyo y asistencia para evaluar las necesidades 50 0 50 DRH
de capacitacion que presenten
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1 1 1.3 | 132 22 2 Fomentar entre el personal de apoyo y asistencia la importancia de los cursos de 0 0 0
capacitacion
1 1 13 | 132 22 3 Brindar cursos de capacitacion de alto impacto 0 0 0
1 1 1.3 | 132 23 1 Impartir cursos dirigidos a mejorar el quehacer del cuerpo directivo de la institucion 25 0 25 DRH
1 1 1.3 | 133 24 1 Gestionar los recursos necesarios para establecer células de produccién de materiales 1 0 1 DDA
educativos
1 1 1.3 | 133 24 2 Analizar los criterios necesarios para establecer Cedulas de produccion de materiales 0 0 0
1 1 14 | 141 25 1 Realizar una autoevaluacion a nivel institucional para establecer nuestras fortalezas 0 0 0 SPV
1 1 14 | 142 26 1 Realizar las gestiones correspondientes para brindar al docente certeza en la 35 0 35 DDA
participacion de convocatorias
1 1 14 | 142 26 2 Fomentar entre el personal académico la importancia en la participacién en convocatorios 0 0 0
académicas
1 1 14 | 142 27 1 Realizar las gestiones correspondientes para brindar al docente certeza en la 25 0 25 SA
participacion de convocatorias
1 1 14 | 142 27 2 Fomentar entre el personal académico la importancia en la participacién en convocatorios 0 0 0
académicas
1 1 14 | 142 28 1 Difundir en medios fisicos y digitales las convocatorias académicas a los Estudiantes 30 0 30 DGTV
(Licenciatura)
1 1 14 | 142 28 2 Fomentar en el Estudiante la importancia de la participacion en convocatorias academicas 0 0 0
(Licenciatura)
1 1 14 | 142 29 1 Difundir en medios fisicos y digitales las convocatorias académicas a los Estudiantes 4 0 4 DEPI
(Posgrado)
1 1 14 | 142 29 2 fomentar en el Estudiante la importancia de la participacion en convocatorias academicas 0 0 0
(Posgrado)
1 1 14 | 142 30 1 Gestionar apoyos para fomentar la participacion en convocatorias de investigacion 5 0 5 DEPI
1 1 14 | 14.2 30 2 Fomentar entre el personal académico la importancia de la participacién en convocatorias 0 0 0
de investigacion
1 1 14 | 142 30 3 Difundir en medios fisicos y digitales las convocatorias de investigacion al personal 0 0 0
académico
1 1 14 | 14.2 31 1 Gestionar apoyos para fomentar la participacion en convocatorias de investigacion 4 0 4 DEPI
1 1 14 | 142 31 2 fomentar entre el personal académico la importancia de la participacién en convocatorias 0 0 0
de investigacion que imparte docencia a nivel posgrado
1 1 14 | 142 31 3 Difundir en medios fisicos y digitales las convocatorias de investigacion al personal 0 0 0
académico que imparte docencia a nivel posgrado
1 1 14 | 142 32 1 Difundir en medios fisicos y digitales las convocatorias de investigacion a los Estudiantes 10 0 10 DEPI
1 1 14 | 142 32 2 fomentar en el Estudiante la importancia de la participacién en convocatorias de 0 0 0
investigacion
1 1 14 | 142 33 1 Difundir en medios fisicos y digitales las convocatorias de investigacion a los Estudiantes 4 0 4 DEPI
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1 1 14 | 142 33 2 Fomentar en el Estudiante la importancia de la participaciéon en convocatorias de 0 0 0
investigacion
1 1 14 | 143 34 1 Fomentar entre el personal académico la importancia de una segunda lengua 5 288 1.74 % DGTV
1 1 14 | 143 34 2 Facilitar al personal docente la participacion de cursos de una segunda leunga 0 0 0
1 1 14 | 143 34 3 Generar el apoyo para el personal docente para facilitar la toma de cursos en una 0 0 0
segunda lengua
1 1 14 | 143 35 1 Fomentar entre los estudiantes del ITC la importancia de la comunicacién en una 890 5429 16.39 % DGTV
segunda lengua en su formacioén profesional
1 1 14 | 143 35 2 Facilitar a la comunidad estudiantil del ITC las oportunidad para que particién en los 0 0 0
diversos programas de imparticion de cursos de una segunda lengua
1 1 14 | 144 36 1 Analizar las diversas convocatorias que se emiten para conocer su pertinencia dente de 11 0 11 DEPI
los programas educativos
1 1 14 | 144 36 2 Facilitar y gestionar los apoyos para que el personal académico realice un intercambio 0 0 0
nacional e internacional
1 1 14 | 144 37 1 Facilitar y gestionar los apoyos para que el personal académico realice un intercambio 1 0 1 DEPI
nacional e internacional
1 1 14 | 144 37 2 Analizar las diversas convocatorias que se emiten para conocer su pertinencia dente de 0 0 0
los programas educativos
1 1 14 | 144 37 3 Difundir entre las diferentes academias de la institucion los programas de intercambio 0 0 0
previamente analizados
1 1 14 | 144 38 1 Facilitar y gestionar los apoyos para que el personal académico realice un intercambio 11 0 11 DEP
nacional e internacional
1 1 14 | 144 38 2 Analizar las diversas convocatorias que se emiten para conocer su pertinencia dente de 0 0 0
los programas educativos
1 1 14 | 144 38 3 Difundir entre las diferentes academias de la institucion los programas de intercambio 0 0 0
previamente analizados
1 1 14 | 144 39 1 Facilitar y gestionar los apoyos para que el personal académico realice un intercambio 1 0 1 DEPI
nacional e internacional
1 1 14 | 144 39 2 Analizar las diversas convocatorias que se emiten para conocer su pertinencia dente de 0 0 0
los programas educativos
1 1 14 | 144 39 3 Difundir entre las diferentes academias de la institucion los programas de intercambio 0 0 0
previamente analizados
1 1 14 | 145 40 1 Realizar, mediante el diagndstico de la region, la necesidad de impartir asignatura en una 4 0 4 SA
segunda lengua
1 1 14 | 145 40 2 Desarrollar la planeacién de una materia en una segunda lengua entre los miembros del 0 0 0
programa educativo
1 1 14 | 145 40 3 Desarrollar la instrumentacion de una materia en una segunda lengua entre los miembros 0 0 0
del programa educativo
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1 1 14 | 145 41 1 Realizar, mediante el diagndstico de la region, la necesidad de impartir asignatura en una 2 0 2 SA
segunda lengua
1 1 14 | 145 42 1 Realizar, mediante el diagnéstico de la regién, la necesidad de impartir asignatura en una 1 0 1 DEPI
segunda lengua
1 1 14 | 145 42 2 Desarrollar la planeacion de una materia en una segunda lengua entre los miembros del 0 0 0
programa educativo
1 1 14 | 145 42 3 Desarrollar la instrumentacién de una materia en una segunda lengua entre los miembros 0 0 0
del programa educativo
1 1 14 | 145 43 1 Realizar, mediante el diagndstico de la region, la necesidad de impartir asignatura en una 0 0 0 DEPI
segunda lengua
ET 1 ET.1 | ET.1. 44 1 Realizar reuniones periédicas para dar seguimiento al plan de trabajo establecido 1 1 100.00 % DGTV
1
ET 1 ET.1 | ET.1. 44 2 Realizar una campafia de difusion entre la comunidad tecnoldgica del programa de 0 0 0
1 bioética
ET 1 ET.1 | ET.1. 45 1 Realizar una campafia de difusion entre la comunidad tecnoldgica del programa de 1 1 100.00 % SSA
2 bioética
1 2 21 | 211 1 1 Realizar las gestiones pertinentes ante las autoridades federales, estatales y municipales 1 1 100.00 % DPPP
para regularizar los terrenos
1 2 22 | 221 2 1 Realizar una campafia de difusion entre la comunidad de estudiantes, las diferentes 200 0 200 DSE
becas que se ofertan.
1 2 22 | 221 2 2 Realizar actividades que faciliten los tramites de solicitud de beca de los estudiantes 0 0 0
1 2 22 [ 221 3 1 Realizar una campafia de difusion entre la comunidad de estudiantes, las diferentes 20 0 20 DEPI
becas que se ofertan.
1 2 22 | 221 3 2 Realizar actividades que faciliten los tramites de solicitud de beca de los estudiantes 0 0 0
1 2 22 [ 222 4 1 Realizar una campafia de difusion entre las escuelas de nivel Medio Superior de la 300 5429 5.53 % DSE
Regién para atraer una mayor cantidad de alumnos a la institucién
1 2 22 (222 4 2 Analizar los cambios sensibles dentro de la matricula del ITC 0 0 0
1 2 22 | 223 5 1 Realizar una campafa de difusion entre las escuelas de nivel Medio Superior de la 2 12 16.67 % DEPI
Regién para atraer una mayor cantidad de alumnos a la institucién
1 2 22 1223 5 2 | Analizar los cambios sensibles dentro de la matricula del ITC 0 0 0
1 2 22 | 224 6 1 Realizar una campafa de difusion entre las escuelas de nivel Medio Superior de la 0 1 0.00 % DSE
Regién para atraer una mayor cantidad de alumnos a la institucié
1 2 22 (224 6 2 | Analizar los cambios sensibles dentro de la matricula del ITC 0 0 0
1 2 22 [ 225 7 1 Fomentar entre las academias la importancia de la participacion de docentes en los 7 0 7 DDA
diplomando en formaciones de tutores
1 2 22 | 225 7 2 Brindar las facilidades a los docentes que participan en el diplomado de formacién de 0 0 0
tutores
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1 2 22 | 226 8 1 Realizar una campafia de difusién sobre las opciones de titulacién que poseen los 350 1110 31.53 % DEP
alumnos cémo egresados
1 2 22 | 226 8 2 Brindar los apoyos y facilidades en la realizacién de tramites que involucren titulacién 0 0 0
1 2 22 | 226 9 1 Realizar una campafia de difusion sobre las opciones de titulacién que poseen los 9 11 81.82 % DEPI
alumnos como egresados
1 2 22 | 226 9 2 Brindar los apoyos y facilidades en la realizacién de tramites que involucren titulacion 0 0 0
1 2 23 | 231 10 1 Realizar un andlisis, con base al diagndstico de la regién, la viabilidad y pertinencia de un 0 0 0 SA
programa no escolarizado
1 2 23 | 232 11 1 Realizar un analisis, con base al diagnostico de la region, la viabilidad y pertinencia de un 0 1 0.00 % SA
programa no escolarizado
1 2 23 | 233 12 1 Realizar un andlisis, con base al diagnéstico de la regién, la viabilidad y pertinencia de un 0 1 0.00 % SA
programa no escolarizado
1 2 24 | 241 13 1 Asignar Recurso dentro del Programa Operativo Anual para la rehabilitacion de 2 13 15.38 % DPPP
laboratorios
1 2 24 | 241 13 2 Realizar gestiones para obtener recurso federal mediante programas de equipamiento 0 0 0
1 2 24 | 242 14 1 Asignar Recurso dentro del Programa Operativo Anual para la rehabilitacion de 1 0 1 DPPP
laboratorios
1 2 24 (242 14 2 Realizar gestiones para obtener recurso federal mediante programas de equipamiento 0 0 0
1 2 24 | 243 15 1 Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades correspondientes para regularizar 2 3 66.67 % DPPP
predios
ET 2 ET.2 | ET.2. 16 1 Realizar auditorias en la institucion para mantener la certificacion en la norma NMX 35 1 1 100.00 % SSA
1
ET 2 ET.2 | ET.2. 16 2 Mantener y Operar el subcomité de equidad de genero 0 0 0
1
ET 2 ET.2 | ET.2. 17 1 Analizar las secciones que necesitan accesos y espacios para personas con discapacidad 1 1 100.00 % DPPP
2
ET 2 ET.2 | ET.2. 17 2 Desarrollar un plan de trabajo para habilitar los espacios accesibles para personas con 0 0 0
2 discapacidad
1 3 31 311 1 1 Difundir los programas con los que cuenta el ITC entre la comunidad tecnoldgica de 1000 1200 83.33 % SA
nuevo ingreso
1 3 31 | 312 2 1 Difundir los programas civico cultures con los que cuenta el ITC, para participar en grupos 125 4240 2.95 % DAE
representativos
1 3 31 | 312 2 2 Difundir la importancia de participar programas civico cultures con los que cuenta el ITC. 0 0 0
1 3 32 (321 3 1 Realizar una evaluacién para conocer las condiciones en las que se encuentras las 12 15 80.00 % DAE
instalaciones
1 3 32 | 321 3 2 Realizar un plan de trabajo para mejoar condiciones en las que se encuentras las 0 0 0
instalaciones que als nececiten
1 3 32 [ 322 4 1 Gestionar Recursos para seleccion de promotores Culturales, civicos y deportivos 5 0 5 DAE
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1 3 3.2 | 3.22 4 2 Gestionar Recursos ante las autoridades correspondientes para formar de promotores 0 0 0
Culturales, civicos y deportivos
1 3 3.2 | 3.23 5 1 Realizar una planeacién donde se plasmen las de diferentes actividades, 9 0 9 DAE
deportivas, civicas y culturales
1 3 3.2 | 3.23 5 2 Difundir la programacion de los eventos Culturales, Civico y deportivos del ITC 0 0 0
3 32 |[323 5 3 Invitar a los alumnos a participar en los eventos culturales, Civico, y deportivos que 0 0 0
organizara el ITC
1 3 3.2 3.24 6 1 Realizar la difusion del patrimonio artistico cultural y la memoria artistica del ITC 1 1 100.00 % DAE
1 3 32 | 3.24 6 2 Difundir de programas para la preservacion de patrimonio artistico cultural y la memoria 0 0 0
1 3 3.2 [ 325 7 1 Realizar un programa de seguimiento para la deteccién de estudiantes sobresalientes 40 0 40 DAE
1 3 3.2 | 3.25 7 2 Canalizar a los estudiantes con habilidades sobresalientes a instituciones de alto 0 0 0
rendimiento
1 3 3.2 | 3.26 8 1 Establecer convenios con instituciones municipales y estatales para concretar apoyos 1 1 100.00 % DAE
finacniereos
1 3 33 | 331 9 1 Mantener y operar la comision de Seguridad e higiene del trabajo dentro de la institucion 1 1 100.00 % SPV
1 3 33 | 331 9 2 Realizar auditorias periodicas en la institucion certificada en la norma ISO 45001 0 0 0
1 3 33 | 332 10 1 Difundir las convocatorios para la prestacion de Servicio Social por alumnos del ITC 650 0 650 DGTV
1 3 33 [ 332 10 2 Difundir el banco de proyectos para la prestacion de servicio Social que cuenta el ITC 0 0 0
1 3 33 | 332 11 1 Realizar un diagnostico de la regién para conocer las comunidades vulnerables 4 0 4 DGTV
1 3 3.3 | 332 12 1 Priorizar los proyectos que mejoren la vida de las comunidades vulnerables para que 580 0 580 DGTV
sean atendios por prestadores de Servicio Social
ET 3 ET.3 | ET.3. 13 1 Realizar una campafia de difusion de codigo de conducta de la comunidad estudiantil del 1 1 100.00 % DCD
1 ITC
ET 3 ET.3 | ET.3. 14 1 Realizar una campafia de difusion de codigo de conducta de la comunidad del ITC 1 1 100.00 % DCD
2
2 4 41 | 411 1 1 Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades pertinentes para asegurar la 5 30 16.67 % DEPI
permanencia de los investigadores del SNI
2 4 41 | 411 1 2 Fomentar la Publicacién de Articulos de alto impacto en revistas indexadas 0 0 0
2 4 41 | 41.1 2 1 Gestionar apoyos para que los investigadores realicen su investigacion 1 20 5.00 % DEPI
2 4 41 | 411 2 2 Fomentar la participacion en actividades de Investigacion para logar el incremento de 0 0 0
nivel del SNI
2 4 41 | 41.2 3 1 Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades pertinentes para la implementacion 3 0 3 DEPI
de cuerpos académicos
2 4 41 | 413 4 1 Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades pertinentes para la implementacion 1 0 1 DEPI
de cuerpos académicos
2 4 41 | 413 4 2 Realizar gestiones de acercamiento con centros de investigacion regionales y nacionales 0 0 0
para establecer convenios de trabajo
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2 4 41 (414 5 1 Fomentar la participacion de los estudiantes en las diferentes convocatorios de 20 0 20 SA
investigacion
2 4 41 (414 5 2 Difundir entre la comunidad Tecnologica las convocatorias de investigacién 0 0 0
2 4 41 (414 5 3 Fomentar la participacion de estudiantes de licenciatura en trabajos de tesis en 0 0 0
investigacion
2 4 42 | 421 6 1 Fomentar en el personal académico el desarrollo de proyectos de investigacion 4 0 4 DGTV
2 4 42 | 421 6 2 Incrementar la participacion de proyecto de investigacion entre las academias 0 0 0
2 4 42 | 422 7 1 Realizar convenios de colaboracién entre el sector industrial regional para el desarrollo de 5 0 5 DGTV
proyectos | D
2 4 42 | 422 7 2 Realizar Reuniones periddicas con el consejo de vinculacién para la realizacién de 0 0 0
convenios ente el ITC y las empresas de la region
2 4 42 | 423 8 1 Fomentar la participacion de los docentes en la participacion de redes de investigacion. 5 0 5 DEPI
2 4 42 | 423 8 2 Gestionar apoyos a los docentes que participen en redes de investigacion 0 0 0
2 4 42 | 423 9 1 Fomentar la participacion de los docentes en la participacion de redes de investigacion 5 0 5 DEPI
2 4 42 | 423 9 2 Gestionar apoyos a los docentes que participen en redes de investigacion 0 0 0
2 4 42 | 424 10 1 Fomentar la participacion de la comunidad estudiantil en la participacion de redes de 3 0 3 DEPI
investigacion
4 42 | 424 10 2 Gestionar apoyos a los estudiantes que participen en redes de investigacion 0 0 0
2 4 42 | 425 11 1 Fomentar la publicacion de articulos como resultado de proyectos de investigacion 3 0 3 DEPI
Cientifica
2 4 42 | 425 11 2 Gestionar apoyos entre los miembros de la academia, para realizar investigacion 0 0 0
cientifica innovada
2 4 43 | 43.1 12 1 Realizar las gestiones que deriven en convenios para realizar proyectos con innovacion 2 0 2 DEPI
2 4 43 | 4.3.2 13 1 Realizar las gestiones correspondientes que deriven en convenios de colaboracion 1 0 1 DEPI
2 4 43 | 433 14 1 Gestionar los recursos pertinentes para certificar los laboratorios con los que cuenta la 1 0 1 DEPI
institucion
2 4 43 | 433 14 2 Asignar un monto dentro del Programa Operativo Anual 2022 para contratar un servicio 0 0 0
de certificacion de laboratorio
ET 4 ET.4 | ET.4. 15 1 Fomentar dentro de los proyectos de investigacion, los valores y principios de inclusion e 25 50 50.00 % DGTV
1 igualdad.
ET 4 ET.4 | ET.4. 16 1 Realizar actividades Socio culturales para reafirmar la importancia de la equidad de 1 0 1 SSA
2 genero
2 5 51 (511 1 1 Mantener en operacion el Consejo de Vinculacién de la Institucion 1 1 100.00 % DGTV
2 5 51 [511 1 2 Establecer compromisos entre las empresa y la institucion para establecer activades de 0 0 0
mejora continua
2 5 51 | 512 2 1 Realizar reuniones periédicas que aporten opiniones en la mejora el quehacer de la los 1 0 1 DGTV
procesos

Péagina: 8 de 10

Fecha de emisién del reporte: 19/Ene/2023




Instituto Tecnoldgico de Culiacan

Acciones Institucionales

2023
Eje | Obj | LA |[Proy| Ind [ Nam Nombre Nmdor Dnmdor Meta Area
2 5 51 | 5.1.3 3 1 Gestionar recurso para establecer y mantener contacto estrecho para establecer 2 0 2 DGTV
convenios de mejoras tecnoldgicas entre el sector industrial y la institucién
2 5 51 | 514 4 1 Establecer convenios con institutos tecnolégicos y centros educativos 1 0 1 DGTV
2 5 51 | 5.15 5 1 Realizar reuniones de trabajo para establecer convenios con los diferentes sectores de la 10 0 10 DGTV
region
2 5 51 [ 5.15 5 2 Establecer convenios de trabajo entre los diferentes sectores publicos 0 0 0
2 51 | 5.16 6 1 Difundir entro de la comunidad tecnolégica estudiantil la importantica de la participacion 15 0 15 DGTV
en proyectos de vinculacion
2 5 52 | 5.21 7 1 Registrar los proyecto de investigacion que surgen de los eventos 1 0 1 DGTV
2 5 52 [5.21 8 1 gestionar apoyos para facilitar la tramitologia para la transferencia de tecnoldgica 1 0 1 DGTV
2 5 52 | 5.21 9 1 ifundir la importancia de generar registro y proteccién intelectual 1 0 1 DGTV
2 5 52 | 521 9 2 Gestionar apoyos para realizar tramites de registro a la propiedad intelectual 0 0 0
2 5 53 | 531 10 1 Fomentar la participacion en toda la comunidad tecnoldgica la importancia de importancia 5 0 5 SPV
de la generacion de empresas
5 53 | 531 10 Gestionar apoyos apara la creacion de empresas 0 0 0
5 53 | 531 11 Fomentar la participacion de docentes y estudiantes en las actividades relacionas en la 1 0 1 SPV
gestoria de empresa con base tecnoldgica
2 5 53 [ 532 12 1 Difundir a la comunidad estudiantil el banco de trabajo con el que cuenta la institucion 150 580 25.86 % DGTV
2 5 53 | 532 12 2 Actualizar el banco de trabajo de la institucion 0 0 0
2 5 53 | 532 13 1 Difundir a la comunidad estudiantil el banco de trabajo con el que cuenta la institucion 5 10 50.00 % DGTV
2 5 53 | 5.3.2 13 2 Actualizar el banco de trabajo de la institucion 0 0 0
ET 5 ET.5 | ET.5. 14 1 Realizar la difusién de la importancia del emprendurismo para lograr nuevas tecnologias 5 0 5 DGTV
1
ET 5 ET.5 | ET.5. 15 1 Establecer politicas de operacion dentro del programa de servicio social para la inclusiéne 150 0 150 DGTV
2 igualdad
3 6 6.1 [6.11 1 1 Ley Orgénica del TecNM autorizada 1 0 1 DIR
3 6 6.1 | 6.1.2 2 1 Manual de organizacion actualizado 1 0 1 SSA
3 6 6.1 | 6.1.3 3 1 Manual de procedimientos actualizado 1 0 1 SSA
3 6 6.1 | 6.14 4 1 Documento juridico-normativos creados y/o actualizados 1 0 1 SSA
3 6 6.2 | 6.21 5 1 Realizar Reuniones con los departamentos involucrados para gestionar programas de 1 1 100.00 % SSA
inclusion
3 6 6.2 | 6.2.2 6 1 Realizar las gestiones para implementar la estrategia institucional de comunicacién 1 1 100.00 % SSA
3 6 6.2 | 6.2.3 7 1 Realizar auditorias de seguimiento para mantener el sistema de gestion de calidad 1 1 100.00 % SPV
3 6 6.2 | 6.23 8 1 Realizar auditorias de seguimiento para mantener el sistema de gestién de ambiental 1 1 100.00 % SPV
3 6 6.2 | 6.2.3 9 1 Realizar auditorias de seguimiento para mantener el sistema de gestion de Energia 1 1 100.00 % SPV
3 6 6.2 | 6.2.3 10 1 Realizar auditorias de seguimiento para mantener en el modelo de equidad de género 1 1 100.00 % SPV
3 6 6.2 | 6.2.3 11 1 Realizar auditorias de seguimiento para mantener el sistema de gestion de la salud y 1 1 100.00 % SPV
seguridad en el trabajo
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Eje | Obj | LA [Proy| Ind | NOm Nombre Nmdor Dnmdor Meta Area
3 6 6.2 | 6.2.3 12 1 Realizar auditorias de seguimiento para mantener el sistema de gestion de calidad 1 1 100.00 % SPV
3 6 6.2 | 6.24 13 1 Realizar las Gestiones para la creacion de un sistema de informacion 1 0 1 CC
3 6 6.2 | 6.24 13 2 Asignar presupuesto dentro del Programa Operativo Anual 2022 para cubrir las 0 0 0
necesidades
3 6 6.4 | 6.4.1 17 1 Continuar con la promocién del Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 1 1 100.00 % SSA
dentro del instituto, asi como las funciones que realiza
3 6 6.4 | 6.4.2 18 1 Realizar el informe de rendicién de cuentas anual de la institucion. 1 1 100.00 % SPV
3 6 6.4 | 6.4.3 19 1 Reunir de forma semestral el comité de planeacion para programar las acciones que se 1 1 100.00 % SPV
realizaran en el instituto
3 6 6.4 | 6.4.3 19 2 Realizar el informe de rendicién de cuentas de forma semestral 0 0 0
3 6 6.4 | 6.4.3 19 3 Dar seguimiento a la rendicion de cuentas y la transparencia. 0 0 0
3 6 6.4 | 6.4.3 20 1 Coordinar los trabajos del control interno institucional, de la Comisién Interna de 1 0 1 SSA
Administracién y del Consejo Académico.
3 6 6.4 | 6.43 20 2 Publicar en el Portal WEB del IT Culiacan los informes de autoevaluacion y las actas de 0 0 0
las Sesiones de la Comisién Interna de Administracion.
ET 6 ET.6 | ET.6. 21 1 Mantener operativo el programa institucion 100% libre de plastico de un solo uso dentro 1 1 100.00 % SPV
1 de las instalaciones del tecnolégico, esto de acuerdo a los lineamientos emitidos por
TECNM
ET 6 ET.6 | ET.6. 22 1 Promover acciones de ahorro de energia e implementacion de fuentes alternas y 1 1 100.00 % SSA
2 renovables de energia.
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