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SZEMELYES ADATOK EUROJUSTNAL TORTENG KEZELESERE ES VEDELMERE VONATKOZO
ELJARASI SZABALYZAT

AZ EUROJUST TESTULETE,
tekintettel az Eurdpai Unié Biintet§ Igazsdgiigyi Egyiittmtikodési Ugynokségérdl (Eurojust) és a 2002/187/IB tandcsi
hatdrozat felvaltdsrdl és hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. november 14-i (EU) 2018/1727 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (a tovabbiakban: Eurojust-rendelet),
tekintettel a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek dltali
kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002/EK hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. oktober 23-i (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (a tovabbiakban: az (EU) 20181725 rendelet),

tekintettel az Eurojust eljardsi szabalyzatdra, melyet a Tandcs 2019. december 19-i (EU) 2019/2250 végrehajtdsi
hatdrozataval jévahagyott és Testiilet 2019 december 20-4n elfogadott és kiilonosen annak 17. cikkére,

tekintettel a kozos ellendrzd szerv 2019. oktéber 28-i és 2019. december 11-i véleményére,

tekintettel az eurdpai adatvédelmi biztos 2019. december 13-4n kiadott véleményére,

figyelemmel arra, hogy a Tandcs 2019. december 19-i (EU) 2019/2250 végrehajtasi hatdrozatdval jovdhagyta jelen eljardsi
szabdlyzatot,

20 DECEMBER 2019-AN ELFOGADTA EZT A SZEMELYES ADATOK EUROJUSTNAL TORTENG KEZELESERE ES VEDELMERE
VONATKOZO ELJARASI SZABALYZATOT:

1. CIM

HATALY, FELEPITES £ES FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. cikk

Hatily és fogalommeghatirozasok

(1) Az Eurojust személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozd eljardsi szabdlyzata (a tovdbbiakban: eljirdsi
szabdlyzat) az Eurojust-rendeletben, valamint az (EU) 2018/1725 rendeletben foglalt adatvédelmi rendelkezéseket hajtja
végre.

(2)  Ezt az eljdrdsi szabélyzatot kell alkalmazni a személyes adatok részben vagy teljes egészében automatizdlt médon
torténd kezelésére, valamint azoknak a személyes adatoknak a nem automatizdlt médon torténd kezelésére, amelyek
valamely nyilvntartasi rendszer részét képezik, vagy amelyeket egy nyilvantartdsi rendszer részévé kivannak tenni.

(3)  Eztazeljdrdsi szabdlyzatot kell alkalmazni az Eurojust altal kezelt valamennyi személyes adatra, beleértve az Eurojust

altal osszedllitott vagy kapott, tovabba az Eurojust birtokdban 1évd, a hatdskorébe tartozé politikdkra, tevékenységre és
dontéshozatalra vonatkoz6 tiggyel kapcsolatos informdci6kban szerepld személyes adatokat is.

2. cikk

Struktira

(1)  Ez az eljérdsi szabdlyzat az Eurojust dltal kezelt mtveleti vonatkozdsti és adminisztrativ jellegli személyes adatokra
egyarant alkalmazando.

(2) A motiveleti vonatkozdsti adatokat a II. cimnek megfelelGen kell kezelni.

(3) Az adminisztrativ jellegli adatokat a III. cimnek megfelelGen kell kezelni.



2020.2.24. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 50/11

1. CIM

A MUVELETI VONATKOZASU SZEMELYES ADATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI MUVELETEKRE VONATKOZO
SZABALYOK

I. FEJEZET

A miiveleti vonatkozdsii személyes adatok kezelésének dltaldnos elvei

3. cikk
Adatkezel§ a miiveleti vonatkozisid személyes adatok Eurojustndl végzett kezelése tekintetében
A miiveleti vonatkozdst személyes adatok kezelése tekintetében az Eurojust mint adatkezel a nemzeti tagokon keresztiil
jar el, akik az Eurojust-rendelet 24. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban felelnek az Eurojust-rendeletben meghatdrozott

feladataik elldtdsa keretében dltaluk nyitott tigyek kezeléséért, vagy az dltaluk kezdeményezett olyan tigyek kezeléséért,
amikor az Eurojust az Eurojust-rendelet 5. cikke (2) bekezdésének a) pontjaval osszhangban testiiletként jar el.

4. cikk
Kiil6nos adatkezelési feltételek
Azon nemzeti tagoknak, akik szdmdra az illetékes nemzeti hatésigok miveleti vonatkozdsii személyes adatokat
tovabbitanak, meg kell felelniitk az emlitett hat6sdgok dltal az (EU) 2016/680 irdnyelv 9. cikkének (3) és (4) bekezdésével
osszhangban el6irt killonos adatkezelési feltételeknek, tovdbba tdjékoztatniuk kell ezeket a nemzeti hatésigokat az

alkalmazandé unids jogszabdlyokban rdjuk vonatkozdan elirt barmely olyan kiilonos feltételrdl, amely alkalmazandé a
nemzeti tagok dltal a nemzeti hatésdgok részére adott esetben tovabbitott miiveleti vonatkozdsti személyes adatokra.

5. cikk
Adatmindség
Ha az Eurojust a tagdllamoktdl egy nyomozassal vagy biintetGeljdrassal Osszefiiggésben kapott, vagy valamely unids
intézményt6l, szervtdl, hivataltdl vagy tigynokségtdl kapott adatokat érint6 pontatlansagot észlel, a nemzeti tag a nemzeti
hatdsdgokkal folytatott konzultacidt kovetden koteles kérni az informaci6 haladéktalan helyesbitését, és tdjékoztatni azt a
tagdllamot, illetve unids intézményt, szervet, hivatalt vagy igynokséget, amely az informdci6t tovabbitotta.
6. cikk
Adatbiztonsig
Az Eurojust valamennyi alkalmazottjat megfelelGen tdjékoztatni kell az Eurojust adatbiztonsagi politikdjarol, tovabba el§

kell irni szdmukra a rendelkezésre ll6 technikai és szervezési intézkedések alkalmazasat — tobbek kozott az elSirt képzés
elvégzését — az alkalmazand6 adatvédelmi és -biztonsdgi kovetelményekkel osszhangban.

1. FEJEZET

Az érintettek jogai

7. cikk

Az érintettek jogainak gyakorldsira vonatkozo eljirds miiveleti vonatkozdsd személyes adatok kezelése esetén

(1) Az érintettek jogainak gyakorldsdra irdnyuld kérelmekkel a kérelem dltal érintett nemzeti tag(ok)nak kell foglalkoznia
(foglalkozniuk), aki(k) a kérelem nyilvantartisba vétele céljdb6l megkiildi(k) a kérelem madsolatdit az adatvédelmi
tisztvisel6nek.
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(2) Az érintett nemzeti tag(ok) koteles(ek) konzultdcidt folytatni a tagdllamok illetékes hatdsigaival a kérelemre
vélaszként meghozand6 hatdrozatrol.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel§ — ha az tigy sajdtossdgai megkivanjdk — az tigyviteli rendszerben tovdbbi ellen6rzéseket
végez, és amennyiben ezek sordn relevans kiegészit6 informdciokat taldl, értesiti azokrdl az érintett nemzeti tago(ka)t. Az
érintett nemzeti tag(ok) kotelesek figyelembe venni az adatvédelmi tisztvisel§ altal rendelkezésre bocsatott informacidkat,
és adott esetben feliilvizsgdlni az eredeti hatdrozatot.

(4) Az érintett nemzeti tag(ok) hatdrozatinak alapjdul szolgilé jogi és ténybeli indokokat rogziteni kell az tigyviteli
rendszerben a kérelemmel kapcsolatos ideiglenes munkaféjlban, és kérésre az eurdpai adatvédelmi biztos rendelkezésére
kell 8ket bocsatani.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel§ tdjékoztatja az érintettet az érintett nemzeti tag(ok) dltal az Eurojust nevében hozott
hatdrozatrdl, tovabbd arrél, hogy amennyiben nem ért egyet a hatdrozattal, lehet@sége van arra, hogy panasszal éljen az
eurdpai adatvédelmi biztosnal, vagy hogy birdsagi jogorvoslatért a Birdsighoz forduljon.

(6)  Azokban az esetekben, amikor a kérelem egy nemzeti feliigyeleti hatdsigon keresztiil érkezett, az Eurojust

tdjékoztatja a hatésdgot az adatvédelmi tisztviseld dltal az érintett tudomdsara hozott hatarozatrél.

8. cikk

Harmadik felek értesitése miiveleti vonatkozasii személyes adatok helyesbitését, korldtozdsat vagy torlését
kovetGen

Az Eurojust megfelel§ technikai intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy azokban az esetekben, amikor az Eurojust
kérésre személyes adatokat helyesbit, korldtoz vagy tordl, ezen adatok szolgdltat6irdl és cimzettjeir6l automatikusan lista
késziiljon.

III. FEJEZET

Az iigyviteli rendszer

9. cikk

Az iigyviteli rendszeren beliili ideiglenes munkafijlok és tirgymutaté

(1) Az ugyviteli rendszer minden Gjonnan nyitott ideiglenes munkafijlhoz automatikusan egyedi hivatkozdsi szdmot
(azonositot) rendel.

(2)  Amennyiben az Eurojust-rendelet 24. cikkének (1) bekezdése szerinti ideiglenes munkaféjl kezeléséért felels
nemzeti tag hozzaférést enged az ideiglenes munkafdjlhoz vagy annak egy részéhez egy vagy tobb érintett nemzeti tag
szdmdra, az {igyviteli rendszer gondoskodik arrdl, hogy az adott nemzeti iroda profiljihoz tartozd, a nemzeti tag
felel6ssége mellett engedéllyel rendelkezd felhaszndlok hozzaférjenek a fijl vonatkozé részeihez, az eredeti szerzd éltal
bevitt adatokat azonban ne médosithassik. Az engedéllyel rendelkezé felhaszndldk az ideiglenes munkafdjl Gj részeit
ugyanakkor barmilyen relevdns informdcioval kiegészithetik. A tdrgymutatoban szerepld informdaciék hasonldképpen
megtekinthet6k a rendszer valamennyi engedéllyel rendelkezd felhaszndléja dltal, médositdsukra azonban kizdrélag az

eredeti szerzdnek van lehetdsége.

(3) Az ugyviteli rendszer automatikusan értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t minden olyan j munkafajl 1étrehozdsarol,
amely személyes adatokat tartalmaz.

(4) Az ugyviteli rendszer biztositja, hogy az ideiglenes munkafajlt megnyit6 érintett nemzeti tag az Eurojust-rendelet 23.
cikkének (4) bekezdésével és 24. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban a tdrgymutatéban kizérdlag az Eurojust-rendelet I1.
melléklete (1) bekezdésének a)—i), k) és m) pontjaban, valamint (2) bekezdésében emlitett, miiveleti vonatkozdst személyes
adatokat rogzithessen.
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(5)  Amennyiben a nemzeti tagok az Eurojust-rendelet 23. cikkének (6) bekezdésével 6sszhangban ideiglenesen tarolni és
elemezni kivinnak személyes adatokat annak meghatdrozdsa céljabdl, hogy az adott adatok relevinsak-e az Eurojust
feladatai szempontjabol, ideiglenesmunkafijl-tervezetet kell létrehozniuk, amely kizardlag szdmukra, valamint a nemzeti
iroddjuk profiljdhoz tartoz6 azon felhaszndlok szamdra lehet elérhetd, akik téle engedélyt kaptak. Az ideiglenes munkaféjl
tervezetét hdrom hoénap elteltével ideiglenes munkafdjlld kell alakitani az iigyviteli rendszerben, vagy ellenkezd esetben
automatikusan torlédnie kell a rendszerbSl. A rendszer az emlitett hatdrid6 lejarta el6tt emlékeztet6t kild az érintett
nemzeti tagnak arrdl, hogy dontést kell hoznia a munkafdjl tervezetével kapcsolatban.

(6) Az érintett nemzeti tag(ok) koteles(ek) biztositani, hogy a tdrgymutatéban szerepl informéciok elégségesek
legyenek az Eurojustnak az Eurojust-rendelet 2. cikkében meghatérozott feladatai ellitdsdhoz.

10. cikk

Kiilonleges adatkategéridk

(1) Az Eurojust megfelel6 technikai intézkedéseket hoz annak biztositdsira, hogy az adatvédelmi tisztvisel§
automatikusan értesiiljon azokr6l a kivételes esetekrSl, amikor az Eurojust-rendelet 27. cikkének (4) bekezdését
alkalmazzak. Az tigyviteli rendszer biztositja, hogy az ilyen adatok ne keriilhessenek be az Eurojust-rendelet 23. cikkének
(1) bekezdésében és 23. cikkének (4) bekezdésében emlitett tirgymutatdba.

(2)  Amennyiben az ilyen adatok az Eurojust-rendelet 27. cikkének (2) bekezdése értelmében vett tanikra vagy
sértettekre vonatkoznak, az tigyviteli rendszerben ezek az informdciok nem rogzithetSk, kivéve, ha az érintett nemzeti
tagok masként hatdroznak. Az ilyen adatok kezelésére vonatkozé dontést dokumentalni kell.

11. cikk

A miiveleti vonatkozdisii személyes adatoknak az Eurojust-rendelet 27. cikkének (2) bekezdésében és 27. cikkének
(3) bekezdésében emlitett kategoridinak a kezelése

(1) Az Eurojust megfelel§ technikai intézkedéseket hoz annak biztositdsdra, hogy az adatvédelmi tisztvisel§
automatikusan értesiiljon azokrdl a kivételes esetekrdl, amikor korldtozott ideig az Eurojust-rendelet 27. cikkének (3)
bekezdését alkalmazzdk. Az tigyviteli rendszer ezeket az adatokat olyan jelzéssel ltja el, amelynek koszonhetéen az
adatokat a rendszerben rogzit6 személy emlékeztetSt kap arrdl, hogy ezeket az adatokat csak korlatozott ideig Grizheti
meg.

(2)  Amennyiben az ilyen adatok az Eurojust-rendelet 27. cikkének (2) bekezdése értelmében vett tanikra vagy
sértettekre vonatkoznak, az tigyviteli rendszerben ezek az informdcidk nem rogzithetSk, kivéve, ha az érintett nemzeti
tagok masként hatdroznak. Az ilyen adatok kezelésére vonatkozé dontést dokumentalni kell.

12. cikk

Engedélyezett hozziférés miiveleti vonatkozasii személyes adatokhoz

(1) Az Eurojust valamennyi nemzeti tagjanak dokumentdlnia kell a hozzaférésre vonatkozé azon szabalyokat, amelyeket
az Eurojust-rendelet 34. cikkével 6sszhangban sajit nemzeti iroddjan beliil a mveleti vonatkozdsi személyes adatok
tekintetében engedélyezett, és tdjékoztatnia kell azokrél az adatvédelmi tisztvisel6t.

(2) A nemzeti tagok eseti alapon donthetnek tgy, hogy kiilon engedélyt adnak az ideiglenes munkafdjlhoz vagy annak
egyes részeihez val6 hozzaférésre olyan személy szdmadra, aki nem tagja az Eurojust személyzetének, azonban az Eurojust
nevében jir el, és az alkalmazottak olyan meghatdrozott kategéridjaba tartozik, akik vonatkozdsiban az Eurojust
adminisztrativ igazgatbja az Eurojust-rendelet 24. cikkének (2) bekezdésével Osszhangban el6zetesen engedélyezte az
tigyviteli rendszerhez val6 hozzaférést.

(3) A nemzeti tagok biztositaniuk kell a megfelel§ szervezési intézkedések meghozatalat és az azoknak valé megfelelést
sajat iroddjukon belil, tovdbba az Eurojust dltal rendelkezésiikre bocsdtott technikai és szervezési intézkedések megfelels
alkalmazdsit, tobbek kozott az eldirt képzés elvégzését.

(4) Az Eurojust-rendelet 34. cikkével osszhangban a testiilet az Eurojust személyzetének egyéb tagjai szdmdra is
engedélyezheti a miveleti vonatkozdst személyes adatokhoz valé hozzéférést, amennyiben az az Eurojust feladatainak
teljesitéséhez szitkséges.
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13. cikk
Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

(1) Az Eurojust-rendelet 23. cikkében meghatdrozott Eurojust tigyviteli rendszer az adatkezelési tevékenységeknek az
Eurojust-rendelet 35. cikkében emlitett nyilvantartdsaként szolgdl a mtveleti vonatkozdst személyes adatok tekintetében.

(2) Az Eurojust tigyviteli rendszerben teljeskort nyilvantartast kell vezetni a mveleti vonatkozdst személyes adatok
tovabbitasardl és fogaddsardl, lehet6vé téve a miveleti vonatkozdsu személyes adatok dtaddsinak nyomon kovetését és
annak megallapitdsit, hogy mely nemzeti hatdsdg, szervezet vagy harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet
tovabbitotta az Eurojust részére ezeket az informaciokat, vagy fogadta azokat az Eurojust részérdl.

IV. FEJEZET

Adattovdbbitds harmadik orszdgok vagy nemzetkozi szervezetek részére

14. cikk
Adattovabbitis harmadik orszigok vagy nemzetkozi szervezetek részére megfelel§ garancidkkal

(1) Az Eurojust-rendelet 58. cikkének (1) bekezdése szerinti, harmadik orszdgok vagy nemzetkozi szervezetek részére
torténd személyesadat-tovabbitdsrdl az Eurojust testiilete hatdroz, az érintett nemzeti tag(ok) kérésére, az adatvédelmi
tisztviseld dltal végzett értékelést kovetSen.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ tiz munkanapon beliil rendelkezésre bocsatja az (1) bekezdésben emlitett értékelést. Adott
esetben, ha az érintett nemzeti tag(ok) jelzi(k), hogy az tigy siirgéssége indokolja, az értékelést a lehet§ leghamarabb
rendelkezésre kell bocsitani. Killonosen bonyolult esetekben az adatvédelmi tisztvisel§ az érintett nemzeti taggal
(tagokkal) megéllapodhat hosszabb hatdrid6rél is az értékelés elkészitésére vonatkozdan.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel§ az értékelésben foglalkozik kiilonosen az Eurojust-rendelet (51) és (52) preambulumbe-
kezdésében emlitett szempontokkal. Amennyiben egy adott {igy vonatkozdsiban az értékelés sordn az adatvédelmi
tisztvisel6nek fenntartdsai vannak a garancidk megfelel6ségével kapcsolatban, konzultilhat az eurdpai adatvédelmi
biztossal, miel8tt rendelkezésre bocsdtand a szban forg adattovébbitdsra vonatkozd értékelését.

15. cikk

A harmadik orszdgok vagy nemzetkozi szervezetek részére torténd nemzetkozi adattovabbitds nyilvantartisa az
iigyviteli rendszerben

Az Eurojust-rendelet 58. cikkének (3) bekezdésével, valamint az (EU) 2018/1725 rendelet 94. cikkének (4) bekezdésével

osszhangban a harmadik orszdgok vagy nemzetkozi szervezetek részére torténd barmely személyesadat-tovabbitdst
dokumentalni kell az tigyviteli rendszerben.

V. FEJEZET

Hatdridék

16. cikk

A miiveleti vonatkozdsi személyes adatok tiroldsira vonatkoz6 hatiridGk

(1) Az Eurojust megfelel§ technikai intézkedéseket hoz a miiveleti vonatkozdsti személyes adatok taroldsira
vonatkozdan az Eurojust-rendelet 29. cikkében el6irt hatdrid6k betartdsdnak, valamint annak a biztositdsdra, hogy ha a
feliilvizsgalat id6pontjdig nem sziiletik kelléen indokolt dontés a miiveleti vonatkozdsti személyes adatok tovabbi

taroldsdrol, a széban forgd adatok automatikusan torlédjenek.
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(2) Az ugyviteli rendszer biztositja, hogy az adatok bevitelét kovetGen hdromévenként felillvizsgaljdk az adatok
ideiglenes munkafdjlban val6 tovébbi tdroldsdnak sziikségességét. Ezt a feliilvizsgdlatot a rendszerben megfelelGen
dokumentalni kell, rogzitve tobbek kozott a miiveleti vonatkozdst személyes adatok tovabbi tdroldsdrdl sz6l6 hatdrozat
indokoldsat, és a feliilvizsgdlat eredményérél automatikusan tdjékoztatni kell az adatvédelmi tisztvisel6t. A dontés
kimenetele vagy hidnya az Eurojust-rendelet 29. cikkének (2) bekezdésével osszhangban az tigy egészére alkalmazando.

(3) Az tigyviteli rendszer jelzéssel latja el az Eurojust-rendelet 27. cikkének (3) bekezdésével osszhangban kizdrélag
korldtozott idére rogzitett adatokat, valamint az Eurojust-rendelet 27. cikkének (4) bekezdésében emlitett adatokat.
Amennyiben a 27. cikk (4) bekezdésében emlitett mdveleti vonatkozdsti személyes adatokat 6t évnél hosszabb ideig
taroljak, az tigyviteli rendszer figyelmeztetést kiild annak biztositdsa érdekében, hogy az eurdpai adatvédelmi biztos errél
automatikusan értesiiljon.

(4)  Kivételes esetekben, ha a nemzeti tag tgy itéli meg, hogy a miiveleti vonatkozdst személyes adatokra az Eurojust-
rendelet 29. cikke (7) bekezdésének €) pontjdban emlitett kozérdekd archivalds céljabol vagy statisztikai célbdl késébb is
szitkség van, az adatvédelmi tisztvisel§ véleményének meghallgatdsat kovetGen a testiilet hatdroz arrdl, hogy sziikséges-e
az adatok megdrzése az adott esetben, az adott konkrét célra. Az eurépai adatvédelmi biztost tdjékoztatni kell arrél, ha
ezen eljards alkalmazdsdra keriil sor.

1L CIM

Az adminisztrativ jellegii személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési miiveletekre vonatkozo szabdlyok

17. cikk

Az érintettek jogainak gyakorldsira vonatkozo eljirds adminisztrativ jellegii személyes adatok kezelése esetén

(1) A jogok gyakorldsa irdnti kérelmeket kozvetleniil az Eurojust adminisztrativ igazgat6janak vagy az adatvédelmi
tisztvisel6nek kell cimezni. A kérelem madsolatdt nyilvdntartdsba vétel céljdbél minden esetben meg kell kiildeni az
adatvédelmi tisztvisel§ részére.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ sziikség esetén segitséget nydjt az érintett szdmara, és a kérelmek benyujtdsdra szolgald
formanyomtatvanyokat bocsdt a rendelkezésére.

(3) Az adminisztrativ igazgaté a személyes adatok kezelésében kozvetleniil részt vevd adminisztrativ szerv dltal nytjtott
tajékoztatds, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ tandcsa alapjan hatdroz a konkrét iiggyel kapcsolatban.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel§ tdjékoztatja az érintettet az adminisztrativ igazgaté hatdrozatdrdl, tovabba arrél, hogy
amennyiben nem ért egyet az Eurojust hatdrozatdval, lehet6sége van arra, hogy panasszal éljen az eurdpai adatvédelmi
biztosnal.

(5) A kérelmet a kézhezvételétdl szamitott egy honapon belill teljeskorien el kell birdlni. Sziikség esetén — a kérelmek
szamanak és a kérelem Osszetettségének figyelembevételével — ez a hatdrid§ tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A
hatdrid6 meghosszabbitdsdrdl az adminisztrativ igazgat6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétsl
szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Amennyiben az Eurojust az emlitett hatdridén beliil nem hatdroz a
kérelemrdl, az érintett panasszal élhet az eurdpai adatvédelmi biztosndl.

18. cikk
Az adminisztrativ jellegii személyes adatokra vonatkozé hatdrid6k

(1) Az adminisztrativ jellegi személyes adatokkal kapcsolatban az Eurojustndl végzett minden egyes adatkezelési
miivelet vonatkozdsiban — annak meghatdrozott céljdra tekintettel, valamint az (EU) 2018/1725 rendelet 4. cikke (1)
bekezdésének d) pontjdval és 31. cikke (1) bekezdésének f) pontjéval teljes osszhangban — egyértelmii és meghatdrozott
hatdrid6t kell alkalmazni az adattdroldsra vonatkozdan annak biztositdsa érdekében, hogy az adatokat kizdrdlag az
adminisztrativ jellegli személyes adatok kezelése céljanak eléréséhez sziikséges ideig tdroljdk. Ilyen hatdridét a kezelt
adatok valamennyi kategéridjara vonatkozdan meg kell allapitani, és az adatkezelési tevékenységekrdl vezetett
nyilvantartdsban dokumentdlni kell.

(2) Az Eurojust az adminisztrativ jellegli személyes adatokat az (1) bekezdéssel osszhangban a sziikséges ideig, és az
egyes adatkezelési tevékenységek tekintetében az ezen eljardsi szabdlyzat mellékletében szereplS tdbldzatban
meghatdrozott id6tartamnal tovabb semmi esetre sem térolja.
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(3) Az igazgatStandcs az adminisztrativ igazgaté javaslata alapjan az ezen eljarasi szabalyzat mellékletében foglaltaknal
rovidebb megdrzési idGtartamokat is meghatdrozhat.

V. CIM

ZARO RENDELKEZESEK

19. cikk
Ezen eljirdsi szabdlyzat feliilvizsgdlata

(1)  Ezeket a szabdlyokat rendszeresen felul kell vizsgdlni annak megdllapitdsa céljabdl, hogy sziikség van-e a
modositasukra. Az eljdrdsi szabalyzat barmely médositdsdra vonatkozdan az eljdrdsi szabélyzat elfogaddsdra az Eurojust-
rendeletben meghatdrozott eljarast kell kovetni.

(2) Az eurdpai adatvédelmi biztos a testiilet tudomdsara hoz az eljdrdsi szabdlyzat médositdsaira vonatkozé barmely
javaslatot, illetve ajanldst.

20. cikk
Hatdlybalépés és kihirdetés

Az eljarasi szabélyzatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban, és a kihirdetését kovetd napon hatdlyba 1ép.
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MELLEKLET

Az adminisztrativ jellegii személyes adatok megGrzésére vonatkozé maximalis hatdridSk

1év Az Eurojust rendezvényeinek megszervezésével és lebonyolitdsaval, az tizletmenetfolytonossag-
menedzsmenttel, az Eurojust konyvtaranak irdnyitdsaval kapcsolatos, valamint egyéb kapcsolddd
adatkezelési tevékenységek.

1év Az Eurojust kiils§ partnereivel és az EIH-val fenndllé kapcsolatokkal, tovabba a konzultativ forum éves
lésének megszervezésével kapcsolatos adatkezelési tevékenységek.

1év Az Eurojust személyzeti bizottsdganak miikodésével kapcsolatos, valamint egyéb kapcsolodé adatkezelési
tevékenységek.

1év Az Eurojust szocidlis bizottsdganak miikodésével kapcsolatos, valamint egyéb kapcsol6dé adatkezelési
tevékenységek.

3év Az Eurojustra alkalmazandé adatvédelmi jogszabdlyoknak valé megfelelés nyomon kovetésével, tobbek

kozott az érintettek altal benyujtott kérelmek kezelésével és az eurdpai adatvédelmi biztossal vald
egyiittmikodéssel kapcsolatos, valamint egyéb kapcsolodé adatkezelési tevékenységek.

3év A PR-tevékenységek, a marketing-tevékenységek, tovabbad a sajt6- és médiatevékenységek irdnyitasdval
kapcsolatos, valamint egyéb kapcsol6dé adatkezelési tevékenységek.

7 év Az Eurojust koltségvetésének a jogi kotelezettségekkel osszhangban val6 végrehajtdsaval, azaz a testiilet
hatdrozataival (példdul az Eurojust koltségvetési szabdlyzatdrdl sz616 hatdrozat), az adminisztrativ igazgat6
hatdrozataival, az Eurojust hatdrozataival és politikdival stb., tovabba a kikiildetések és kovetelések
kezelésével kapcsolatos, valamint egyéb kapcsol6dé adatkezelési tevékenységek.

7 év A népirtas elleni hdlozat titkdrsdga, a kozos nyomozdcsoportok hdlézatdnak titkdrsdga és az EIH
miikodésével kapcsolatos, valamint egyéb kapcsolddo adatkezelési tevékenységek.

10 év Az adminisztrciés feladatok napi irdnyitdsdval, a személyzeti igazgatdssal, az elnokség és az
igazgatdtandcs, valamint a testiileti csoportok miikodésével, a tobbéves programozasi dokumentumok, az
éves tervek és munkaprogramok végrehajtdsaval, a koltségvetés végrehajtdsaval és az elszdmoldsokkal, a
marketing- és PR-tevékenységekkel, a kozbeszerzési eljdrasokkal és a szerzGdéskezeléssel, az iizleti
kapcsolattartdssal, a dokumentumokhoz valé hozzaférésre vonatkozé Eurojust-szabalyok végrehajtdsdval,
az Eurojust jogi keretéhez és stratégiai célkitiizéseihez kapcsolddo kiilonbozd projektekben vald
részvétellel kapcsolatos, valamint egyéb kapcsolddé adatkezelési tevékenységek.

10 év Az Eurojust épiiletének és kulcsfontossdgt eszkozeinek (targyi eszkozok, az Eurojust személyzete és a
latogatdk, valamint informdciok) védelmét szolgdld biztonsagi és belépési ellenGrzéshez nydjtott biztonsagi
és védelmi szolgdltatdsokkal kapcsolatos, valamint egyéb kapcsolod6 adatkezelési tevékenységek.

10 év A személyzeti szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek, az emberierdforras-
gazdalkoddsra vonatkozé bizottsdgi hatdrozatok, adminisztrativ igazgatdi hatdrozatok és Eurojust-
hatdrozatok és -politikdk végrehajtasaval kapcsolatos, valamint egyéb kapcsol6dé adatkezelési
tevékenységek.

10 év Az Eurojust informatikai irdnyitdsaval és informatikai igazgatdsdval kapcsolatos, valamint egyéb
kapcsol6dé adatkezelési tevékenységek.

120 év A személyzet fennall6 jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos adatkezelési tevékenységek.
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