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ROKOVACI PORIADOK PRE SPRACUVANIE A OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV V EUROJUSTE

KOLEGIUM EUROJUSTU,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1727 zo 14. novembra 2018 o Agentiire Eurépskej
tnie pre justiénd spoluprdcu v trestnych veciach (Eurojust) a o nahradeni a zruSeni rozhodnutia Rady 2002/187/SVV
(dalej len ,nariadenie o Eurojuste),

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. okt6bra 2018 o ochrane fyzickych osob
pri spractvani osobnych tdajov institGciami, orgdnmi, tiradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto ddajov,

ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (dalej len ,nariadenie 2018/1725%),

so zretelom na rokovaci poriadok Eurojustu, schvaleny Radou vykondvacim rozhodnutim (EU) 2019/2250 z 19. decembra
2019 a prijaty kolégiom 20. decembra 2019, a najmi na jeho ¢ldnok 17,

so zretelom na stanoviska spolo¢ného dozorného orgdnu z 28. oktdbra a 11. decembra 2019,

so zretelom na stanovisko eurépskeho dozorného tiradnika pre ochranu tidajov vydané 13. decembra 2019,

so zretelom na schvilenie tohto rokovacieho poriadku Radou vykonévacim rozhodnutim (EU) 2019/2250 z 19. decembra
2019,

PRJALO 20. DECEMBRA 2019 TENTO ROKOVACI PORIADOK PRE SPRACUVANIE A OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV
V EUROJUSTE:

HLAVA I

ROZSAH POSOBNOSTI, STRUKTURA A VYMEDZENIE POJMOV

Cldnok 1
Rozsah posobnosti a vymedzenie pojmov

1. Poriadkom pre spractivanie a ochranu osobnych tidajov v Eurojuste (dalej len ,tento poriadok®) sa vykondvaji
ustanovenia o ochrane idajov uvedené v nariadeni o Eurojuste a v nariadeni 2018/1725.

2. Tento poriadok sa vztahuje na spracvanie osobnych tdajov, ktoré je dplne alebo ¢iastoéne vykondvané
automatizovanymi prostriedkami, a na spracvanie inymi ako automatizovanymi prostriedkami v pripade osobnych
tdajov, ktoré tvoria sticast informacného systému alebo sii urcené na to, aby tvorili sti¢ast informac¢ného systému.

3. Tento poriadok sa vztahuje na vietky osobné tdaje, ktoré spractva Eurojust, vratane tych osobnych adajov, ktoré st
obsiahnuté v informécidch, ktoré vyhotovil alebo prijal, alebo st v jeho drzbe a ktoré sa tykaju zédleZitosti stvisiacich
s politikami, ¢innostami a rozhodnutiami patriacimi do jeho posobnosti.

Cldnok 2
Struktira
1. Tento poriadok sa vztahuje na opera¢né aj administrativne osobné tidaje, ktoré spractiva Eurojust.

2. Opera¢né osobné tdaje sa spractivajil podla hlavy IL

3. Administrativne osobné tidaje sa spractivaju podla hlavy IIL



24.2.2020 Uradn)'f vestnik Eurdpskej tnie L 50/11

HLAVA II

PRAVIDLA PRE OPERACIE SPRACUVANIA OPERACNYCH OSOBNYCH UDAJOV

KAPITOLA 1

VSeobecné zdsady spracivania operacnych osobnych iidajov

Cldnok 3
Previdzkovatel'stvo spraciivania operaénych osobnych ddajov v Eurojuste
Pokial ide o spraciivanie operaénych osobnych tidajov, kond Eurojust ako prevddzkovatel prostrednictvom ndrodnych
¢lenov, ktori st podla ¢lanku 24 ods. 1 nariadenia o Eurojuste zodpovedni za spravu pripadov, ktoré zacni pri vykone

svojich dloh vymedzenych v nariadeni o Eurojuste, alebo ktoré iniciuji, ked Eurojust kond ako kolégium podla ¢linku 5
ods. 2 pism. a) nariadenia o Eurojuste.

Cldnok 4
Osobitné podmienky spraciivania

Naérodni ¢lenovia, ktorym opera¢né osobné tidaje poskytli prislusné vnitrostitne orgdny, dodrziavajii osobitné podmienky
spractivania, ktoré im dané vnutro§titne orgdny stanovili podla ¢ldnku 9 ods. 3 a 4 smernice (EU) 2016/680, a zdroven
informuji uvedené vnutrostitne organy o vSetkych osobitnych podmienky, ktoré im vyplyvaji z prislusného prava EU
a ktoré sa vztahuju na operaéné osobné tidaje, ktoré ndrodni ¢lenovia v relevantnych pripadoch poskytuji vnitrostatnym
organom.

Cldnok 5

Kvalita ddajov

Ak Eurojust zisti, Ze Gidaje poskytnuté clenskym $titom v rdmci vySetrovania alebo stihania alebo poskytnuté institdciou,
orgdnom, tradom alebo agentirou Unie st nesprdvne, ndrodny ¢len po porade s vnitrostitnymi organmi vydd pokyn na
bezodkladnt opravu informacie a na informovanie ¢lenského $tatu alebo institicie, orgdnu, tradu alebo agentdry Unie,
ktoré dand informdciu poskytli.

Cldnok 6

Bezpecnost tidajov

Vsetci zodpovedni zamestnanci Eurojustu st primerane informovani o bezpe¢nostnej politike Eurojustu a vyzaduje sa, aby

dodrziavali technické a organiza¢né opatrenia, ktoré maji k dispozicii, vritane absolvovania poZadovanej odbornej
pripravy, v stlade s uplatiiovanymi poZziadavkami na ochranu tidajov a bezpe¢nostnymi poziadavkami.

KAPITOLA II

Prdva dotknutych osob

Cldnok 7
Postup pri vykone prdv dotknutych osob v pripade spraciivania operaénych osobnych ddajov

1. Ziadosti o vykon prav dotknutych osob riesia ndrodni ¢lenovia, ktorych sa Ziadost tyka a ktori poskytna képiu
ziadosti Gradnikovi pre ochranu tidajov, aby ju zaregistroval.
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2. Dotknuti nirodni ¢lenovia sa poradia s prislusnymi organmi ¢lenskych $titov o rozhodnuti, ktoré sa ma prijat
v reakcii na Ziadost.

3. Aksi to pripad vyzaduje, dradnik pre ochranu tidajov vykond dodato¢né kontroly v systéme spravy veci a informuje
dotknutych ndrodnych ¢lenov, ak sa pocas jeho kontrol zistia nejaké dodato¢né relevantné informaécie. Dotknuti ndrodni
¢lenovia zohladnia informdcie, ktoré poskytol tiradnik pre ochranu ddajov, a ak je to vhodné, prehodnotia povodné
rozhodnutie.

4. Pravne a skutkové dovody, na ktorych sa zakladaji rozhodnutia ndrodnych ¢lenov, sa zdokumentujt v do¢asnych
pracovnych suboroch o Ziadosti v systéme spravy veci a spristupnia sa eurépskemu dozornému tradnikovi pre ochranu
tdajov na jeho Ziadost.

5. Uradnik pre ochranu ddajov oznimi rozhodnutie, ktoré prijali dotknuti nirodni ¢lenovia v mene Eurojustu,
dotknutej osobe a informuje ju o moznosti podat v pripade jej nespokojnosti s rozhodnutim staznost eurdpskemu
dozornému tiradnikovi pre ochranu tidajov alebo uplatnit sidny prostriedok ndpravy na Stidnom dvore.

6. V pripadoch, ked Ziadost postiipil ndrodny dozorny orgin, Eurojust informuje tento orgdn o rozhodnuti, ktoré
tradnik pre ochranu idajov ozndmil dotknutej osobe.

Cldnok 8

Ozndmenie opravy alebo vymazania opera¢nych osobnych iidajov alebo obmedzenia ich spraciivania tretim
strandm

Eurojust zavedie vhodné technické opatrenia na zaistenie toho, aby sa v pripadoch, ked na Ziadost opravi alebo vymaze
osobné ddaje alebo obmedzi ich spractivanie, automaticky vyhotovil zoznam dodavatelov a prijemcov tychto tdajov.

KAPITOLA IIT

Systém sprdvy veci

Cldnok 9
Docasné pracovné siibory a register v systéme spravy veci

1. Systém spravy veci prideli automaticky kazdému novému otvorenému docasnému pracovnému stboru jedine¢né
referencné &islo (identifikator).

2. Ked nédrodny clen, ktory je podla ¢ldnku 24 ods. 1 nariadenia o Eurojuste zodpovedny za vedenie docasného
pracovného stboru, poskytne pristup k docasnému pracovného stiboru alebo jeho casti jednému alebo viacerym
zapojenym ndrodnym ¢lenom, systém spravy veci zabezpedi, aby oprdvneni pouzivatelia v rdmci profilu daného
ndrodného zastdpenia, za ktoré zodpovedd ndrodny ¢len, mali pristup k prislusnym castiam stiboru, ale nemohli menit
udaje, ktoré do vlozil povodny autor. Opravneni pouzivatelia v§ak mozu dopliiat relevantné informécie do novych Casti
docasnych pracovnych siborov. Obdobne vietci oprdvneni pouzivatelia systému moZu Citat informdcie obsiahnuté
v registri, ale menit ich méze iba ich pévodny autor.

3. Systém sprdvy veci automaticky informuje dradnika pre ochranu ddajov o vytvoreni kazdého nového pracovného
stuboru, ktory obsahuje osobné tdaje.

4. Systém spravy veci zabezpeci, aby dotknuty ndrodny ¢len, ktory vytvori docasny pracovny siibor, mohol do registra
zaznamenat podla ¢lanku 23 ods. 4 a ¢ldnku 24 ods. 3 nariadenia o Eurojuste len operacné osobné ddaje uvedené v bode
1 pism. a) aZ i), k) a m) a v bode 2 prilohy II k nariadeniu o Eurojuste.
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5. Ak chcii ndrodni ¢lenovia podla clanku 23 ods. 6 nariadenia o Eurojuste docasne uloZit a analyzovat osobné tidaje na
tcely zistenia, ¢i st tieto tidaje relevantné pre tlohy Eurojustu, vytvoria koncept docasného pracovného suboru, ktory je
pristupny len im a osobdm, ktoré opravnili v rdmci profilu svojho zastiipenia. Po troch mesiacoch by sa mal koncept
docasného pracovného stiboru bud konvertovat na docasny pracovny stbor v systéme spravy veci, alebo by ho mal
systém automaticky vymazat. Systém upozorni dotknutého ndrodného ¢lena pred uplynutim uvedenej lehoty, aby mu
pripomenul, Ze je potrebné prijat rozhodnutie o koncepte suboru.

6.  Dotknuti ndrodni ¢lenovia zabezpetia, aby boli informadcie obsiahnuté v registri dostato¢né na plnenie tloh Eurojustu
v zmysle ¢lanku 2 nariadenia o Eurojuste.

Cldnok 10
Osobitné kategérie iidajov

1. Eurojust prijme vhodné technické opatrenia, aby zabezpecil, Ze uradnik pre ochranu tdajov bude automaticky
informovany o vynimocnych pripadoch, v ktorych sa uplatni ¢linok 27 ods. 4 nariadenia o Eurojuste. Systém spravy veci
zabezpedi, Ze tieto tidaje nemoZzu byt zahrnuté do registra uvedeného v ¢lanku 23 ods. 1 a 4 narjadenia o Eurojuste.

2. Ak sa takéto tdaje tykaju svedkov alebo obeti v zmysle ¢lanku 27 ods. 2 nariadenia o Eurojuste, systém spravy veci
zaznamend tieto informdcie, len ak tak rozhodnii dotknuti nédrodni ¢lenovia. Rozhodnutie spraciivat takéto tidaje sa musi
zdokumentovat.

Cldnok 11

Spraciivanie kategorii operacnych osobnych ddajov uvedenych v €linku 27 ods. 2 a 3 nariadenia o Eurojuste

1. Eurojust prijme vhodné technické opatrenia, aby zabezpecil, Ze uradnik pre ochranu tdajov bude automaticky
informovany o vynimo¢nych pripadoch, v ktorych sa pocas obmedzeného obdobia uplatni ¢ldnok 27 ods. 3 nariadenia
o Eurojuste. Systém spravy veci oznadi takéto udaje takym sposobom, ktory osobe, ktord vlozila Gdaje do systému,
pripomenie povinnost uchovévat tieto tidaje len pocas obmedzeného obdobia.

2. Ak sa takéto tdaje tykaji svedkov alebo obeti v zmysle ¢linku 27 ods. 2 nariadenia o Eurojuste, systém spravy veci
zaznamend tieto informdcie, len ak tak rozhodnt dotknuti ndrodni ¢lenovia. Rozhodnutie spracivat takéto tidaje sa musi

zdokumentovat.

Cldnok 12
Opréavneny pristup k operaénym osobnym tidajom

1. Kazdy ndrodny ¢len Eurojustu zdokumentuje politiku pristupu k operaénym osobnym tidajom, ktort schvalil podla
¢lanku 34 nariadenia o Eurojuste v rdmci svojho ndrodného zastiipenia, a informuje o nej tiradnika pre ochranu tdajov.

2. Niérodni ¢lenovia sa mézu v jednotlivych pripadoch rozhodnit udelit osobitné opravnenie na pristup k do¢asnému
pracovnému stiboru alebo jeho Casti osobe, ktord nie je zamestnancom Eurojustu, ale pracuje v mene Eurojustu a patri
k urcitej kategérii persondlu, ktorej administrativny riaditel Eurojustu vopred podla ¢linku 24 ods. 2 nariadenia
o Eurojuste povolil udelit pristup do systému spravy veci.

3. Ndrodni ¢lenovia zabezpecia, aby sa prijali vhodné organiza¢né opatrenia a aby ich ndrodné zasttpenie plnilo a aby
sa spravne vyuzivali technické a organizacné opatrenia, ktoré im poskytuje Eurojust, vratane odbornej pripravy.

4. Podla ¢lanku 34 nariadenia o Eurojuste mozZe kolégium na pristup k operacnym osobnym tdajom opréavnit aj inych
zamestnancov Eurojustu, ak je to potrebné na plnenie tiloh Eurojustu.
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Cldnok 13

Zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach

1. Systém spravy veci Eurojustu, vymedzeny v ¢ldnku 23 nariadenia o Eurojuste, sliZi na zaznamendvanie vietkych
spracovatel'skych ¢innosti uvedenych v ¢ldnku 35 nariadenia o Eurojuste tykajicich sa operacnych osobnych tdajov.

2. Systém spravy veci Eurojustu obsahuje iplny zdznam o prenose a prijati opera¢nych osobnych tdajov, ¢o umoziiuje

zistit kazdy prenos opera¢nych osobnych tdajov a identifikovat vnitrostitny orgdn, organiziciu alebo tretiu krajinu ¢i
medzindrodnii organiziciu, ktord takéto informdcie Eurojustu zaslala alebo ich od neho dostala.

KAPITOLA IV

Prenosy tidajov do tretich krajin alebo medzindrodnych organizdcii

Cldnok 14

Prenosy tidajov do tretich krajin alebo medzindrodnym organizdcidm podliehajiice primeranym zirukidm
1. Rozhodnutie o prenose osobnych tdajov do tretich krajin alebo medzinirodnym organizicidm podla ¢lanku 58
ods. 1 nariadenia o Eurojuste prijima kolégium Eurojustu na Ziadost dotknutych ndrodnych ¢lenov po postdeni

tradnikom pre ochranu tdajov.

2. Uradnik pre ochranu tidajov poskytne postidenie uvedené v odseku 1 do desiatich pracovnych dni. Ak je to potrebné
z nalichavych dévodov, ktoré uvedd dotknuti ndrodni ¢lenovia, poskytne sa postidenie ¢o najskor. V osobitne zloZitych
pripadoch sa moéze dradnik pre ochranu tdajov dohodnit s dotknutymi ndrodnymi ¢lenmi na dlhsej lehote dokoncenia
postdenia.

3. Postdenie tradnikom pre ochranu tidajov sa zameria najmi na otdzky uvedené v odévodneniach 51 a 52 nariadenia

o Eurojuste. Ak md tiradnik pre ochranu tidajov pocas posudzovania primeranosti zaruk v jednotlivej veci vyhrady, moze sa
pred vydanim postidenia ku konkrétnemu prenosu poradit s eurépskym dozornym tradnikom pre ochranu tdajov.

Cldnok 15

Evidovanie medzindrodnych prenosov do tretich krajin alebo medzindrodnym organiziciim v systéme spravy
veci

V systéme spravy veci sa dokumentuji vsetky prenosy osobnych tidajov do tretich krajin alebo medzinirodnym
organizacidm podla ¢ldnku 58 ods. 3 nariadenia o Eurojuste a ¢ldnku 94 ods. 4 nariadenia 2018/1725.

KAPITOLAV

Lehoty

Cldnok 16

Doby uchovivania operacnych osobnych ddajov

1. Eurojust zavedie primerané technické opatrenia, aby sa zabezpecilo, Ze doby uchovavania operacnych osobnych
tdajov vymedzené v ¢ldnku 29 nariadenia o Eurojuste sa dodrZia a Ze sa tieto tidaje automaticky vymazd, pokial sa v Case
postidenia neprijme odoévodnené rozhodnutie o ich dalsom uchovavani.
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2. Systém spravy veci najmd zaisti, aby sa vykondvalo postidenie potreby uchovavania idajov v do¢asnom pracovnom
stbore kazdé tri roky po ich vloZeni. Takéto postdenie sa musi v systéme ndlezite zdokumentovat vratane odévodnenia
prijatého rozhodnutia o dalom uchovédvani operatnych osobnych tdajov a automaticky sa ozndmi dradnikovi pre
ochranu tdajov. Vysledky takéhoto rozhodnutia alebo jeho neexistencia sa vztahuji na celd vec, ako sa ustanovuje
v ¢lanku 29 ods. 2 nariadenia o Eurojuste.

3. Systém sprdvy veci osobitne ozna¢i idaje zaznamenané na obmedzené obdobie podla ¢lanku 27 ods. 3, ako aj adaje
uvedené v ¢linku 27 ods. 4 nariadenia o Eurojuste. Ak sa opera¢né osobné tidaje uvedené v ¢lanku 27 ods. 4 uchovévajt
dlhsie ako pit rokov, systém spravy veci vygeneruje vystrahu, aby o tom bol automaticky informovany eurépsky dozorny
tradnik pre ochranu tdajov.

4. Vo vynimo¢nych pripadoch, ked sa narodny ¢len domnieva, Ze operatné osobné tidaje sti nadalej potrebné na tcely
archivécie vo verejnom zdujme alebo na statistické Gicely podla ¢ldnku 29 ods. 7 pism. ) nariadenia o Eurojuste, kolégium
po vypocuti stanoviska eurdpskeho dozorného tradnika pre ochranu tdajov rozhodne o potrebe uchovévania ddajov
v konkrétnej veci a na konkrétny tcel. Eurépsky dozorny tradnik pre ochranu tidajov je v pripade pouzitia tohto postupu
informovany.

HLAVA III

PRAVIDLA PRE OPERACIE SPRACUVANIA ADMINISTRATIVNYCH OSOBNYCH UDAJOV

Cldnok 17

Postup pri vykone priv dotknutych osdb v pripade opericii spractivania administrativnych osobnych tddajov

1. Ziadosti o uplatnenie prav sa adresujt priamo administrativnemu riaditelovi Eurojustu alebo tradnikovi pre ochranu
tidajov. Uradnikovi pre ochranu tidajov sa vzdy poskytne kopia Ziadosti na téely jej evidencie.

2. Uradnik pre ochranu tdajov v pripade potreby pomédha dotknutej osobe a poskytne jej prislusné tlagiva urcené na
podavanie ziadosti fyzickych osob.

3. Administrativny riaditel na zdklade informdécii, ktoré poskytol sprivny subjekt priamo zapojeny do spracivania
osobnych tdajov, a na zdklade stanoviska tradnika pre ochranu tidajov prijme rozhodnutie v konkrétnej veci.

4. Uradnik pre ochranu tidajov oznami rozhodnutie, ktoré prijal administrativny riaditel, dotknutej osobe a informuje
ju o moznosti podat v pripade nespokojnosti s rozhodnutim Eurojustu staznost eurépskemu dozornému tdradnikovi pre
ochranu tdajov.

5. Ziadost sa musi v plnej miere vybavit do jedného mesiaca od prijatia. Uvedend lehota sa méze v pripade potreby
predlzit o dalsie dva mesiace, pricom sa zohladni pocet a zloZitost ziadosti. Administrativny riaditel informuje dotknuta
osobu o kazdom takomto prediZeni do jedného mesiaca od dorucenia Ziadosti spolu s dovodmi na tento odklad. Dotknuta
osoba moze podat staznost eur6pskemu dozornému tradnikovi pre ochranu tdajov, ak Eurojust nevydd v uvedenej lehote
na zaklade jej Ziadosti Ziadne rozhodnutie.

Cldnok 18
Lehoty tykajiice sa administrativnych osobnych ddajov

1. Pre vSetky operdcie spractivania administrativnych osobnych tdajov, ktoré sa vykondvajii v rdmci Eurojustu, sa musi
jasne vymedzit doba uchovavania so zretelom na ich tGcely a v dplnom stilade s ¢lankom 4 ods. 1 pism. d) a ¢ldnkom 31
ods. 31 ods. 1 pism. f) nariadenia 2018/1725, aby sa zaistilo, Ze idaje sa uchovévaju len tak dlho, ako je nevyhnutné na
Gcely, na ktoré sa administrativne osobné ddaje spraciivaji. Doba uchovdvania sa stanovi pre kazdd kategériu
spractivanych tdajov a zdokumentuje sa v zdznamoch o spracovatel'skych ¢innostiach.

2. Eurojust uchovdva administrativne osobné tidaje podla odseku 1 tak dlho, ako je nevyhnutné, najviac viak po dobu
uvedent pre jednotlivé kategérie spracovatel'skych ¢innosti v tabulke v prilohe k tomuto poriadku.
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3. Vykonnd rada moze na ndvrh administrativneho riaditela urcit kratsie doby uchovavania, ako st uvedené v prilohe

k tomuto poriadku.

HLAVA IV

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 19
Preskiimanie tohto poriadku

1. Tento poriadok sa pravidelne preskimava, aby sa posudila potreba jeho zmeny. Kazdd zmena tohto poriadku sa
vykond rovnakym postupom, ako je stanoveny na jeho schvélenie v nariadeni o Eurojuste.

2. Eurdpsky dozorny tiradnik pre ochranu tidajov upozorni kolégium na navrhy alebo odporicania tykajice sa zmien

tohto poriadku.

Cldnok 20
Nadobudnutie t¢innosti a uverejnenie

Tento poriadok sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie a nadobudne ti¢innost ditom po uverejnen.
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PRILOHA

Maximdlne doby uchovdvania administrativnych osobnych tdajov

1 rok Spracovatel'ské ¢innosti tykajice sa organizécie a riadenia podujati, riadenia kontinuity ¢innosti, spravy
kniZnice a akékolvek iné stivisiace spracovatel'ské ¢innosti Eurojustu

1 rok Spracovatel'ské ¢innosti tykajice sa vztahov s externymi partnermi Eurojustu a EJS, organizdcie vyroéného
zasadnutia konzulta¢ného fora

1 rok Spracovatel'ské Cinnosti tykajice sa fungovania vyboru zamestnancov Eurojustu a akékol'vek iné stivisiace
spracovatel'ské ¢innosti

1 rok Spracovatel'ské Cinnosti tykajice sa fungovania socidlneho vyboru Eurojustu a akékol'vek iné stivisiace
spracovatel'ské ¢innosti

3 roky Spracovatel'ské ¢innosti tykajtice sa sledovania dodrziavania pravnych predpisov o ochrane tidajov v rdmci
Eurojustu vratane vybavovania Ziadosti dotknutych osob, spoluprace s eurépskych dozornym tradnikom
pre ochranu tidajov a akékolvek iné stivisiace spracovatel'ské ¢innosti

3 roky Spracovatel'ské ¢innosti tykajice sa riadenia vztahov s verejnostou, marketingu, tlace a médii a akékolvek
iné stvisiace spracovatel'ské Cinnosti

7 rokov Spracovatel'ské ¢innosti tykajtice sa plnenia rozpo¢tu Eurojustu v stilade s prévnymi povinnostami:
rozhodnutia kolégia (napr. o rozpoctovych pravidlach vztahujicich sa na Eurojust), rozhodnutia
administrativneho riaditela, rozhodnutia a politiky Eurojustu atd., sprdva sluzobnych ciest a ndrokov
a akékolvek iné stvisiace spracovatelské ¢innosti

7 rokov Spracovatel'ské Cinnosti tykajice sa fungovania sekretaridtu siete pre vySetrovanie genocidy, sekretaridtu
siete spolo¢nych vysetrovacich timov, EJS a akékolvek iné stivisiace spracovatel'ské ¢innosti

10 rokov Spracovatel'ské ¢innosti tykajice sa kazdodenného riadenia administrativy, riadenia zamestnancov,
fungovania predsednictva a vykonnej rady, timov kolégia, vykondvania viacro¢nych programovacich
dokumentov, ro¢nych planov a pracovnych programov, plnenia rozpoctu a ti¢tovnictva, marketingu

a vztahov s verejnostou, verejnym obstardvanim a spravou zdkaziek, spravou obchodnych kontaktov,
vykonévania pravidiel Eurojustu o pristupe k dokumentom, G¢asti na roznych projektoch tykajicich sa
pravneho rdmca Eurojustu a strategickych cielov a akékolvek iné stvisiace spracovatelské ¢innosti

10 rokov Spracovatel'ské ¢innosti tykajice sa bezpecnostnych a ochrannych sluzieb na zaistenie bezpecnosti
a kontroly pristupu na t¢ely ochrany budovy Eurojustu a kli¢ovych aktiv (hmotného majetku,
pracovnikov a névstevnikov Eurojustu a informdcii) a akékolvek iné stvisiace spracovatelské ¢innosti

10 rokov Spracovatel'ské ¢innosti tykajice sa vykondvania sluzobného poriadku a podmienok zamestnévania,
rozhodnuti Komisie, rozhodnut{ administrativneho riaditela, rozhodnuti a politik Eurojustu tykajticich sa
riadenia Iudskych zdrojov a akékolvek iné stvisiace spracovatelské ¢innosti

10 rokov Spracovatel'ské Cinnosti tykajice sa sprvy a riadenia informacnej techniky Eurojustu a akékolvek iné
stvisiace spracovatelské ¢innosti

120 rokov Spracovatel'ské ¢innosti tykajiice sa existujticich prav a povinnosti zamestnancov
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