Pracovni ujednani

mezi Agenturou Evropské unie pro justi¢ni spolupraci v trestnich vécech a
ministerstvem vnitra Spojeného Kkralovstvi jednajicim za prislusné organy Spojeného
kralovstvi a Severniho Irska, které provadi

dohodu o obchodu a spolupraci mezi Evropskou unii a Evropskym spolec¢enstvim pro
atomovou energii na jedné strané a Spojenym kralovstvim Velké Britanie a Severniho
Irska na strané druhé



Pracovni ujednani mezi Agenturou Evropské unie pro justi¢ni spolupraci v trestnich
vécech a ministerstvem vnitra Spojeného kralovstvi jednajicim za prislusné organy
Spojeného kralovstvi a Severniho Irska, které provadi dohodu o obchodu a spolupraci
mezi Evropskou unii a Evropskym spolecenstvim pro atomovou energii na jedné
strané a Spojenym Kralovstvim Velké Britanie a Severniho Irska na strané druhé.

Ministerstvo vnitra Spojeného kralovstvi jednajici za prislu§né organy Spojeného kralovstvi Velké
Britanie a SevernihoIrska (dalejen,Spojené kralovstvi“),

a

Agentura Evropské unie projusti¢ni spolupraci v trestnichvécech (dale jen ,Eurojust®), spoletné
dalejen,strany*,

s ohledem na dohodu o obchodu a spolupraci mezi Evropskou unii a Evropskym spolecenstvim
pro atomovou energii na jedné strané a Spojenym kralovstvim Velké Britanie a Severniho Irska
nastrané druhé (dalejen,dohoda*“),azejménanajeji clanek 594,

s ohledem na jednaci rad Eurojustu, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery byl schvalen Radou
provadécim rozhodnutim (EU)2019/2250ze dne 19. prosince 2019 a provadécim rozhodnutim
(EU) 2020/1114 ze dne 23. ¢ervence 2020 a ktery byl prijat kolegiem dne 20. prosince 2019 a 24.
cervence 2020 (dalejen ,jednaci rad Eurojustu®), azejménajehocl. 5 odst. 5 pism.b),

s ohledem na pravidla pro zpracovani a ochranu osobnich ddajii v Eurojustu schvalena Radou
provadécim rozhodnutim (EU) 2019/2250 ze dne 19.prosince 2019 a prijata kolegiem dne
20.prosince 2019,

s prihlédnutim ke skutecnosti, Ze predavani osobnich udajti Eurojustem prisluSnym organim
Spojeného kralovstvi podle tohoto ujednani mtize probihat pouze v souladu s narizenim (EU)
2018/1727 a ze predavani osobnich udaji prisluSnymi organy Spojeného kralovstvi Eurojustu
podle tohoto ujednani mize probihat pouze vsouladu s pravidly Spojeného kralovstvi o ochrané
udajt tykajicimi se mezinarodniho predavani osobnich tidajt,

SE DOHODLY takto:



KAPITOLAI
OBECNA USTANOVENI
Clanek 1
Uéel
Ucelem tohoto pracovnihoujednani (dalejen ,ujednani) je provést ptislu$naustanoveni dohody
o spolupraci s Eurojustem, zejména hlavu VI ¢asti tireti této dohody.

Clanek 2
Organy prislusné k provadéni a spolecnému prezkumu ujednani

Provadéni tohoto ujednani a spole¢ny prezkum podle ¢lanku 19 tohoto ujednani probiha pod
piimym dohledem:

(a) ministerstva vnitra, které jedna za prislusné organy Spojeného kralovstvi Velké Britanie
a Severniholrska;

(b) ndrodniho ¢lena uréenéhokolegiem, ktery jedna za Eurojust.

KAPITOLAII
REZIMY SPOLUPRACE

Clanek 3
Sty¢ny statni zastupce pro jednani s Eurojustem

1. Spojené kralovstvivysle do Eurojustu sty¢ného statniho zastupce, kterého mtize doprovazet
az pétosob, véetné asistenti a dalsitho podpiirného personalu.

2. Pocetasistentii a dalSich ¢lent pomocného personaluy, ktery neprirekracuje celkovy pocet péti
osob, Ize upravit dohodou mezi stranami prostrednictvim vymeény dopist. Sty¢ny statni
zastupce, jehoasistentia podplrny personal nemaji Zadny smluvni vztah s Eurojustem.

3. Sty¢ny statni zastupce je ndpomocen pii zlepSovani spoluprace mezi prisluSnymi organy
Spojeného kralovstvi a clenskych stati Evropské unie mimo jiné zajiSténim vhodné
koordinace vySetrovania stihani tykajicich se Spojeného kralovstvi, pfiemzZje podporovan
Eurojustem.

4. Spojené kralovstvi pisemné ozndmi Eurojustu jmenovani sty¢ného statniho zastupce, jeho
asistentli a podptlirného personalu. Oznameni musi mimo jiné obsahovat informace o dobé
trvani jmenovani, idaj o tom, ktef{ asistenti mohou nahradit sty¢ného statniho zastupce, o
pravomocich udélenych v souladu s ¢l. 585 odst.4 dohody a oblastech jejich odbornosti.
Ptipadné zmény se neprodlené sdéli Eurojustu.

5. Stycny statni zastupce, jeho asistenti a podplrny personal musi dodrzovat pravidla a
predpisy Eurojustu.

6. Pro ucely ¢l. 585 odst.8 dohody se ,pracovnimi dokumenty“ rozumi veskeré zaznamy,
korespondence, dokumenty, rukopisy, data v pocitacich a na nosicich, fotografie, filmy,
obrazové a zvukové nahravky, které patii stycnému statnimu zastupci, jeho asistentlim a
podplrnému personalu.



Clanek 4

Sty¢ny soudce nebo statni zastupce Eurojustu

V souladu s clankem 586 dohody miize Eurojust do Spojeného kralovstvi vyslat sty¢ného soudce
nebo statniho zastupce. Pokud se tak Eurojust rozhodne ucinit, prava a povinnosti sty¢ného
soudce nebo pravniho zastupce a souvisejici naklady se vyporadaji samostatnym pracovnim
ujednanim.

Clanek 5
Kontaktni mista

. Kontaktni mista ozndmena Spojenym kralovstvim podle ¢l. 690 odst. 6 pism. e) a f) dohody usnadni
pouze v nepritomnosti stycného statniho zastupce nebo jeho asistentll vyménu informaci
snarodnimi ¢leny a zajisti, aby byly informace neprodlené sdileny srelevantnimi prislusSnymi
organy Spojeného kralovstvi.

. Kontaktni mista mohou byt také pouZzita k predavani strategickych informaci spole¢ného
zajmu Eurojustu a Spojeného kralovstvi za UcCelem realizace jejich cili a efektivnéjsi
koordinace jejich ¢innosti. Strany se zejména navzajem pravidelné informujf o ¢innostech a
iniciativach, které mohou mit prodruhou stranu vyznam.

. Spojené kralovstvi pomoci urceného vzoru Eurojustu informuje Eurojust o oznameni
kontaktnich mist podle dohody a o ptipadnych zménach vtomto oznameni.

Clanek 6
Kancelarské prostory a dalsi zarizeni

. Eurojust se vynasnazi v ramci moznosti infrastruktury a v zavislosti na dostupnosti zdroja
zajistit stycnému statnimu zastupci, jeho asistentiim a pomocnému personalu dostatecné
zafizenf.

. Mezi tato zatizeni patfi kancelaiské prostory pro sty¢ného statniho zastupce. Pokud to bude
mozné, budou zajistény kancelaiské prostory projehoasistenty a podptrny personal.

. Mezi zarizeni uvedena v odstavci 1 tohoto ¢lanku mohou patrit také sluzby, jako jsou
naptiklad:

a. pocitac, notebook a mobilni telefon;

b. e-mailovy et u Eurojustu;

c. vizitky Eurojustu;

d. vyuzivanizasedacich mistnostiazatizeni provideokonference;

e. pristupkintranetu a pripadné extranetu Eurojustu;

-

pristup krozhrani fizeni znalosti;

pristup doknihovny;

SEL

pristup doaplikace Case Information Form a jeji vyuZivani;

—

pristup ksystému tizeni dokumenti (DMS) a jeho pouZzivani, ktvorbé a ukladani
vlastnich dokumentt a knahliZeni do dokumentt, ke kterym jim byl poskytnutpristup,
ajejich azpracovavani.



4. Eurojustmiize pozadovat nahraduvsech nebo ¢asti nakladd, které muvznikly pii poskytovani
téchto zarizeni. Pokud je podana prislusna Zadost, probéhnou mezi stranami vzajemné
konzultace scilem ur€it a odsouhlasit ¢astku, kterd bude zaplacena. Pokud se strany
nedohodnou, pouzije se ¢lanek 20 tohoto ujednani.

5. Pokud je to proveditelné, miize Eurojust usnadnit pobyt a integraci sty¢ného statniho
zastupce, jehoasistentlia podpirného personalu v Nizozemsku.

Clanek 7
Uéast na plenarnich schiizich kolegia

1. StyCny statni zastupce a/nebo jeho asistenti se mohou na pozvani piredsedy tcastnit schiize
kolegia jako pozorovatelé bez hlasovaciho prava. Sty¢ny statni zastupce a/nebojeho asistenti
se mohou ziucastnit zejména:

(a) operactniho vystoupeni delegaci k projednani provoznich zaleZitosti v souladu s¢l. 3
odst. 1 pism.a) rozhodnuti kolegia 2017-24 o praktickych pravidlech pro sty¢né statni
zastupce vyslané ztietich stati do Eurojustu, ve znénirozhodnutikolegia 2021-07 ze dne
14.74r1 2021;

(b) dalsich casti schiizi kolegia v pripadech, Ze je zapotiebi vymény nazort nebo odbornych
znalosti.

2. Stycny statnizastupce ajeho asistentimohou bytpredsedou osloveni v zalezZitostech tykajicich
se prace kolegia, pokud ma primy dopad najejich vyslani do Eurojustu.

3. Sty¢nému statnimu zastupci a jeho asistentlim se poskytuje porad jednani schiizi kolegia a
prislusné dokumenty tykajici se schiizi nebo ¢asti schiizi, nanézjsou pozvani.

Clanek 8
Uéast na operativnich schiizich a koordinaénich centrech ajejich organizace

1. Sty¢ny statnizastupce ajehoasistenti se mohou tcastnit operativnich schiizi a koordinacnich
center Eurojustu, které se tykaji Spojeného kralovstvi, napozvani narodnich ¢lenti, kteri schiizi
nebo centrum poradaji, a se souhlasem ostatnich narodnich ¢lenti zapojenych do daného
pripadu.

2. StyCny statnizastupce a jeho asistenti mohou pozadat jednohonebonékolik narodnich ¢lenii
dotCenych urcitou véci, aby se zucastnili operativnich schiizi nebo koordinacnich center
a/neboabyje svolali.

3. V zavislosti na dostupnosti zdroji mlize Eurojust na poZadani nabidnout sty¢nému statnimu
zastupcia jeho asistentlim rozsahlou podporu vramci jeho tiCasti na operativnich schiizich a
koordinacnich centrech. Tato podpora miize zahrnovat pripravu pravnich a/nebo
analytickych zjisténi, stanovisek, poradenstvi a doporuceni k operativnim zaleZitostem;
usnadnéni vymény operativnich informaci s jinymi agenturami; a/nebo usnadnéni externi
komunikace.

Clanek 9
Uéast na ¢innostech pracovnich skupin kolegia

1. Sty¢ny statnizastupce ajehoasistenti mohou byt podle své odbornosti a na pozvani predsedy
pracovni skupiny ptidéleni na praci k pracovnim skupinam kolegia, jak stanovi jednaci rad
Eurojustu.

2. Sty¢ny statnizastupce ajehoasistenti nemaji v pracovnich skupinach hlasovaci pravo.



. Sty¢nému statnimu zastupci a jeho asistentlim se poskytuji dokumenty souvisejici s ¢cinnosti
pracovnich skupin, ke kterym jsou pridéleni.

Clanek 10
Uéast na strategickych schiizich, $kolenich, informaénich aktivitach a projektech

. Na pozvani predsedy Eurojustu se stycny statni zastupce a jeho asistenti mohou ucastnit
strategickych schiizi.

. Na pozvani predsedy Eurojustu se stycny statni zastupce a jeho asistenti mohou ucastnit
Skoleni zaméstnanct vsouladu s vnitinimi pravidly Eurojustu.

. Na pozvani pfedsedy Eurojustu mohou byt styény statni zastupce nebo jeho asistenti pridéleni na
kontaktni aktivity a projekty, které Eurojust organizuje, realizuje nebo podporuje. Eurojust mize
v zavislosti na dostupnosti zdroji uhradit vydaje na sluZzebni cesty vzniklé Ucasti styéného statniho
zastupce nebo jeho asistentd, pokud jednaji v zajmu Eurojustu.

KAPITOLAIII
VYMENA INFORMACI

Clanek 11
Obecné ustanoveni

. Pripadna vyména a dalsi zpracovaniosobnich idajise musi provadétv souladu s ptislusnymi
pravnimiramci stran a ustanovenimi hlavy VI ¢asti 3 a clanku 525 dohody a na jejich zakladé.

. Eurojust a prislusné organy Spojeného kralovstvi vedou zaznamy o piredavani a piijimani
udaji sdélovanych podle tohoto pracovnihoujednani, véetné divodt téchto predani.

Clanek 12
Piedavani zvlastnich kategorii osobnich udaju

. Zvlastnikategorie osobnich idajti podle ¢l. 525 odst. 2 pism.b) dohody lze poskytovat pouze
tehdy, pokud jsou nezbytné nutné a pokud je to priméiené ucelu stanovenému v souladu
s ¢lanky 580 a 589 dohody.

. Eurojust a prislusné organy Spojeného kralovstvi piijmou primérené zaruky, zejména vhodna
technicka a organizatni bezpecnostni opatieni podle €¢l.525 odst.2 pism.c), aby vyhovély
zvlastni citlivosti kategorii osobnich udajti uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku a zajistily, ze
zadna fyzicka osoba nebude na zakladé téchto osobnich ildajt diskriminovana.

Clanek 13
Prava subjekti udaji

. Eurojust a prisluSné organy Spojeného kralovstvi absolvuji vzajemnou konzultaci pted
prijetim jakéhokoli rozhodnuti ohledné Zzadosti jednotlivce o pristup, opravu, omezeni
zpracovani nebo vymaz osobnich udaji, které byly zpracovavany v souvislosti s timto
ujednanim, aby bylo zajiSténo radné zvazeni veskerych diivodli pro omezeni v souladu



s €l. 525 odst. 2 pism.d) dohody vznesenych druhou stranou nebo pripadné vnitrostatnimi
organy, které osobniudaje ptivodné poskytly.

2. Tuto konzultaci zprostredkuje sty¢ny statni zastupce.

Clanek 14
Lhiity pro uchovavani osobnich udajt

Eurojust a ptislusné organy Spojeného kralovstvi uchovavaji osobni idaje nejdéle po dobu
urcenou predavajicim prislusnym organem vsouladu s ¢l. 589 odst. 3 dohody nebo po dobu
nezbytnou pro dosazeni ucelt, pro které byly udaje shromazdény nebo dale zpracovany podle
¢lanku 580 a ¢l. 589 odst.2 dohody. Tato nezbytnost by méla byt pribézné prezkoumavana
v souladu s ptislusnymi pravnimi ramci stran.

Clanek 15
Zabezpeceni udaja

1. Eurojusta prislusné organy Spojeného kralovstvi zajisti,aby byla ptijata nezbytna technicka a
organizacni opatireni v souladu s ¢l. 525 odst. 2 pism. c) dohody na ochranu osobnich udajt
obdrZenych podle tohoto pracovniho ujednani pred ndhodnym nebo protipravnim znicenim,
ndhodnou ztratou nebo neopravnénym poskytnutim, zménou, piistupemnebo neopravnénym
zpracovanim jakéhokoli druhu. Eurojust a ptislusné organy Spojeného kralovstvi zejména
zajisti, aby k osobnim tidajim mély piistup pouze osoby opravnéné mit pristup k témto
udajim.

2. Eurojust a prislusné organy Spojeného kralovstvi se navzajem informuji o vSech
bezpecnostnich incidentech, zejména o poruseni zabezpeceni tidajli podle ¢l. 525 odst. 2
pism.e) dohody, které se tykaji tidaji vyménovanych v souvislosti stimto pracovnim
ujednanim. Toto sdéleni zprostredkuje styCny statni zadstupce.

Clanek 16
Vymeéna utajovanych informaci a citlivych neutajovanych informaci

Jak je uvedeno v ¢lancich 593 a 777 dohody, postupy zabezpeceni pfi nakladani s utajovanymi
informacemi a jejich ochrané mezi Eurojustem a pfislusSnymi organy Spojeného krdlovstvi a pokyny
pro nakladani s citlivymi neutajovanymi informacemi, které si vyménuji, vzajmu zajisténi jejich
ochrany jsou stanoveny v samostatném pracovnim ujedndni mezi stranami.

Clanek 17
Duvérnost

1. StyCny statnizastupce, jeho asistentia podpirny personal jsou vazani povinnosti zachovavat
divérnost veskerych informaci, onichZ se dozvédi pti plnéni svych tikold.

2. Povinnost zachovavat diivérnost udaja plati i po skonc¢eni funkce nebo zaméstnani a po
ukonceni ¢innosti osob uvedenych vodstavci 1 tohoto ¢clanku.

3. Povinnost zachovavat dlivérnost se vztahuje na vSechny informace, které jsou ziskany nebo
vyménény Eurojustem nebo jeho prostiednictvim, pokud jiZ tyto informace nebyly zakonné
zvefejnény nebonejsou veiejnosti pristupné.



4. Pokud organ clenského statu poskytujictho informace Eurojustu ukldda podle svych
vnitrostatnich pravnich predpist prijimajicimu organu podminky tykajici se pouziti téchto
informaci, je prislusny organ Spojeného kralovstvi prijimajici informace témito podminkami
vazan.

5. Povinnost zachovavat divérnost uloZzena clankem 72 narizeni o Eurojustu se vztahuje na
osoby a organy uvedené vtomto ¢lanku ve vztahu kjakymkoli informacim poskytnutym podle
dohody ptislusnymiorgany Spojeného kralovstvi.

KAPITOLAIV
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 18
Odpovédnost
AniZje dotc¢en ¢lanek 592 dohody:

(a) Spojené kralovstvi nese odpovédnost za veSkeré Skody a souvisejici naklady, které
Eurojustu vzniknou v disledku jakéhokoli imysiného nebo nedbalého jednani nebo
opomenuti sty¢ného statniho zastupce nebo jeho asistentti a pomocného personalu pii
vykonu jejich povinnosti, a zbavuje Eurojust veSkeré odpovédnosti za né;

(b) Eurojust nese odpovédnost za veSkeré skody a souvisejici ndklady, které Spojenému
kralovstvi vzniknou v disledku jakéhokoli imysiného nebo nedbalého jednani nebo
opomenuti Eurojustu, zaméstnanci Eurojustu, narodniho ¢lena, zastupce nebo asistenta
privykonu jejich povinnosti, a zbavuje Spojené kralovstvi veSkeré odpovédnosti za né.

Clanek 19
Sledovani provadéni

1. Za ucelem sledovani provadéni tohoto ujednani strany provedou spolecné dvouleté
prezkoumanijeho provadéni.

2. Aniz je dotCena hlava XIII c¢asti III dohody, veskeré pripadné problémy zjisténé stranami
béhem provadéni tohoto ujednani budou strany resit spolecnévsouladu s clankem 20 tohoto
ujednani.

3. Za ucelem dalsi spoluprace a usnadnéni sledovani provadéni tohoto ujednani budou
uskutecnovany pravidelné vymeény informaci, mimo jiné i prostrednictvim setkani mez
stranami na vysoké tirovni.

Clanek 20
Reseni sporti
1. AniZje dotCeno ustanovenihlavy XIlI, ¢astiIll dohody, strany se neprodlenésejdou na Zad ost

kterékoli z nich, aby smirnym zptisobem vyreSily veskeré spory tykajici se vykladu nebo
provadéni tohoto ujedndani, které by mohly ovlivnit spolupraci mezi nimi.

2. Pokud spor nelze vyresit konzultaci podle odstavce 1 tohoto ¢lanku, miZe kterdkoli ze stran
poZadat o zahdjenijednavani ozméné tohotoujednani vsouladu sjeho clankem 21.



Clanek 21
Zmény
. Toto pracovni ujednanilze kdykoli pisemné ménit na zakladé vzajemné dohody stran.

. Tyto zmény vstupuji v platnost dnem nasledujicim po dni, kdy si smluvni strany vzajemné
oznami splnéni svych vnitinich pozadavka.

Clanek 22
Pozastaveni a vypovézeni

. Pokud prestanou byt Spojené kralovstvi a Unie vazany touto dohodou podle ¢lanki 692 nebo
779 dohody, platnost tohoto pracovnihoujednani konci ve stejny den, kdy pozbyva platnosti
dohoda.

. Pokud podle ¢lankti 693 nebo 700 dohody pozbude platnosti ¢ast 111 nebo hlava VI dohody,
toto pracovni ujednani se pozastavi ve stejny den a na stejnou dobu, na kterou pozbudou
platnosti tato ustanoveni dohody.

. Aniz je dotCen odstavec 1 tohoto clanku, pravni ucinky opatieni prijatych béhem obdobi
provadéni tohoto pracovniho ujednani zlistavaji v platnosti a strany je po zaniku pracovniho
ujedndni nenapadnou opravnym prostiedkem.

Clanek 23
Vstup v platnost

Toto pracovni ujednani vstupuje v platnost prvnim dnem nasledujicim po poslednim podpisu.

Sepsanove dvojim vyhotoveniv anglickém jazyce.

Za ZaEurojust
predseda
V Londyné V Haagu

dne dne
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