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Euroopan unionin rikosoikeudellisen yhteistyon viraston
(Eurojust) ja Nigerian liittotasavallan oikeusministerion
valinen tyojarjestely

Euroopan unionin rikosoikeudellisen yhteistyon virasto (Eurojust), jota tissa
tyojarjestelyssi edustaa Eurojustin puheenjohtaja Ladislav Hamran,

ja

Nigerian toimivaltaisten viranomaisten puolesta liittovaltion oikeusministerié, jota
tissa tyojarjestelyssi edustaa Lateef O. Fagbemi SAN, liittovaltion oikeuskansleri ja
oikeusministeri,

(jaljempana yhdessa 'osapuolet’ ja erikseen 'osapuoli’), jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin rikosoikeudellisen yhteistydn virastosta (Eurojust) ja
neuvoston paatoksen 2002/187/Y0S korvaamisesta ja kumoamisesta 14 paivana
marraskuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
2018/17271 (jaljempana 'Eurojust-asetus’) ja erityisesti sen 47 artiklan 1 ja 3 kohdan seka
52 artiklan 1 ja 2 kohdan,

ottavat huomioon UNTOC-sopimuksen 18 artiklan ja erityisesti sen 4 alakohdan, joka on
sisdllytetty Nigerian eri lakeihin, erityisesti ihmiskaupan kieltimistd koskevaan
taytantoonpano- ja hallintolakiin, keskindistd oikeusapua rikosasioissa koskevaan lakiin,
rahanpesun ehkdisemista ja kieltdimistd koskevaan lakiin, terrorismin ehkaisemistd ja
kieltdmistd koskevaan lakiin, rikoksen tuottaman hyddyn takaisinperintida ja hallintaa
koskevaan lakiin sekd muihin lakeihin,

ottavat huomioon, ettd Eurojustin johtokuntaa kuultiin Eurojustin aikomuksesta
allekirjoittaa ty6jarjestely Nigerian oikeusministerion kanssa 5 padivana kesakuuta 2023 ja
ettd Eurojustin johtokunta antoi puoltavan lausunnon, ja Eurojustin kollegio hyvaksyi
tyojarjestelyn allekirjoittamisen 7 paivana marraskuuta 2023,

ottavat huomioon seki Nigerian ettd Eurojustin edut, jotka liittyvat tiiviin ja dynaamisen
yhteistyon kehittdmiseen, jotta voidaan ratkaista vakavan rikollisuuden ja erityisesti

jarjestdaytyneen rikollisuuden ja terrorismin aiheuttamat nyKkyiset ja tulevat haasteet,

kunnioittavat Euroopan unionin perusoikeuskirjassa vahvistettuja perusoikeuksia ja
periaatteita,

OVAT PAATTANEET SEURAAVAA:

"BEUVL L 295, 21.11.2018, s. 138. Titi asetusta on muutettu 30 péivéind toukokuuta 2022 annetulla Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2022/838 (EUVL L 148, 31.5.2022, s. 1-5).
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| LUKU - YLEISET SAANNOKSET

1 artikla
Tarkoitus ja soveltamisala

(1) Taman tyojarjestelyn tarkoituksena on edistdd ja kehittdd osapuolten strategista
yhteistyotad vakavan ja jarjestaytyneen rikollisuuden ja terrorismin torjunnassa. Tdma
tyojarjestely ei muodosta oikeusperustaa henkildtietojen vaihdolle.

(2) Osapuolten vilinen yhteistyd toteutetaan Eurojustin toimeksiannon puitteissa.
Yhteistyohon voivat kuulua erityisesti

(a) oikeudellisten, strategisten ja teknisten tietojen, myods strategisten analyysien
tulosten, aineellista ja prosessioikeudellista rikoslainsdadantéa seka siihen
liittyvia kdytantoja koskevien tietojen, kdytannon vaikeuksia koskevien tietojen,
parhaiden kdytintdjen ja rikosoikeudellisen yhteistyén alalla saatujen
kokemusten, vaihtaminen,

(b) toisen osapuolen kutsuminen mukaan tietoisuuden lisdamista ja tietimyksen
kehittdmistd koskeviin tapahtumiin osapuolten toimivaltuuksiin liittyvissa
kysymyksissa,

(c) oikeudellisen yhteistyon parantaminen rikosoikeuden alalla edistamalla
Euroopan unionin jasenvaltioiden ja Nigerian toimivaltaisten viranomaisten
valista viestintaa,

(d) vakavaan ja jarjestdytyneeseen rikollisuuteen ja terrorismiin liittyvaa
yhteistyota koskevien vaatimusten keskindisen ymmartamisen ja niihin
tutustumisen varmistaminen,

(e) rikollisuuden vakavimpien muotojen torjuntaa koskevien parhaiden
kaytant6jen vaihtaminen.

2 artikla
Suhde muihin kansainvalisiin valineisiin

Talla tyojarjestelylla ei rajoiteta muita velvollisuuksia, jotka johtuvat Nigerian ja Euroopan
unionin tai sen jasenvaltioiden sellaisten kahdenvilisten tai monenvilisten sopimusten
ehdoista, jotka sisaltavat rikosoikeuden alalla tehtavaa oikeudellista yhteistyota koskevia
maadrayksia.

Il LUKU - YHTEISTYOMUOTO

3 artikla
Yhteyshenkilo(t)

(1) Nigeria nimittda yhden tai useamman yhteyshenkil6n, joiden tehtdvana on koordinoida
yhteistyotda Eurojustin kanssa ja varmistaa, ettd asiaankuuluvat tiedot jaetaan
viipymatta Nigerian asiaankuuluvien kansallisten viranomaisten kanssa.

(2) Tasta nimityksesta on ilmoitettava Eurojustille kirjallisesti. Nigerian on ilmoitettava
Eurojustille viipymatta kaikista tata nimitystd koskevista muutoksista.

(3) Eurojust varmistaa, ettd yhteyshenkil6illd on tehokkaat keinot viestid viraston kanssa
operatiivisista ja strategisista asioista.



4 artikla
Yhteyshenkiloiden tehtavat

(1) Yhteyshenkilot ja Eurojust vaihtavat tietoja timan jarjestelyn puitteissa viipymatta.

(2) Yhteyshenkil6itd voidaan erityisesti pyytaa

(a) pitdmaan huolta yleisestd viestinndstd, mukaan lukien nimitykset, strategiset
tietojenvaihdot, tyopajojen jarjestiminen sekd kohteliaisuus- ja opintovierailuja
koskeva viestinta

(b) nopeuttamaan, helpottamaan tai koordinoimaan oikeudellista yhteistyota
koskevien pyyntojen tdytantéonpanoa ja seuraamaan yksittdisten pyyntojen
tilannetta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta Nigerian ja asianomaisten EU:n
jasenvaltioiden valilld sovellettavissa kahden- tai monenvalisissd valineissa
madrattyja tiedonsiirtokanavia

(c) mahdollistamaan suorat yhteydet Nigerian toimivaltaisiin viranomaisiin

(d) selventaimaian Kkansallisen lainsdddannon erityissddannoksia ja antamaan
oikeudellista neuvontaa Nigerian oikeusjarjestelmaan liittyen

(e) antamaan neuvoja oikeudellista yhteisty6td koskevien pyyntdjen esittdmisesta
Nigerialle, myos kiireellisissa tapauksissa

(f) osallistumaan ja helpottamaan toimivaltaisten Nigerian viranomaisten
osallistumista Eurojustissa jarjestettaviin koordinointikokouksiin ja
koordinointikeskuksiin tapauksissa, joissa on osallisena Nigeria ja EU:n
jasenvaltioita

(g) tukemaan Eurojustin tukemien yhteisten tutkintaryhmien perustamista ja
helpottamaan Nigerian toimivaltaisten viranomaisten osallistumista niihin

(h) avustamaan Eurojustin ja Nigerian vilisen oikeudellisen yhteistyon yhteydessa
mahdollisesti ilmenevien ongelmien ratkaisemisessa.

5 artikla
Eurojustin tehtavat

Eurojustia voidaan pyytaa

(a) helpottamaan tai koordinoimaan oikeudellista yhteisty6td koskevien pyyntdjen
tdytantoonpanoa ja seuraamaan yKksittdisten pyyntdjen tilannetta, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta Nigerian ja asianomaisten EU:n jasenvaltioiden vélilla
sovellettavissa kahden- tai monenvalisissa valineissa maarattyja
tiedonsiirtokanavia

(b) mahdollistamaan suorat yhteydet toimivaltaisiin kansallisiin viranomaisiin

(c) selventamain kansallisen lainsddddnnon tiettyja sddnnoksid ja antamaan EU:n
jasenvaltioiden oikeusjarjestelmaan liittyvaa oikeudellista neuvontaa

(d) antamaan neuvoja oikeudellista yhteistyotd koskevien pyyntojen esittdmisestd EU:n
jasenvaltioille, my0s Kiireellisissa tapauksissa

(e) helpottamaan Nigerian toimivaltaisten viranomaisten osallistumista Eurojustissa
jarjestettaviin  koordinointikokouksiin ja  koordinointikeskuksiin = Nigeriaa
koskevissa tapauksissa

(f) tukemaan Eurojustin tukemien yhteisten tutkintaryhmien perustamista ja
helpottamaan Nigerian toimivaltaisten viranomaisten osallistumista niihin

(g) avustamaan Eurojustin ja Nigerian vilisen oikeudellisen yhteistyon yhteydessa
mahdollisesti ilmenevien ongelmien ratkaisemisessa.



Il LUKU - TIETOJENVAIHTO

6 artikla
Tarkoitus ja kaytto

(1) Osapuolten vilinen tietojenvaihto tapahtuu ainoastaan tdmadn jarjestelyn 1 artiklan 1
kohdassa vahvistetussa tarkoituksessa ja sen maaraysten ja osapuolten asianmukaisten
oikeudellisten kehysten mukaisesti.

(2) Osapuolet ilmoittavat toisilleen tietojen toimittamisen hetkella tai sitd ennen tietojen
toimittamisen tarkoituksen ja mahdolliset niiden kdyttoa, poistamista tai havittamista
koskevat rajoitukset ja mahdolliset yleisten tai erityisten ehtojen mukaiset
kayttdoikeutta koskevat rajoitukset. Jos tdllaisten rajoitusten tarve ilmenee tietojen
toimittamisen jalkeen, osapuolet ilmoittavat toisilleen tillaisista rajoituksista niin pian
kuin mahdollista.

(3) Tietojen kayttdaminen muuhun kuin siihen tarkoitukseen, jota varten tiedot on siirretty,
edellyttaa tiedot siirtineen osapuolen etukdteen myontamaa lupaa.

7 artikla
Luottamuksellisuus

Osapuolia sitoo tidmdn yhteistyojarjestelyn tiaytdntéonpanon nojalla vastaanotettujen
tietojen salassapitovelvollisuus. Kaikkia osapuolten tai EU:n jasenvaltioiden kansallisten
viranomaisten tietojen kdyton osalta asettamia rajoituksia on noudatettava.

8 artikla
Tietojen vilittaminen eteenpain

(1) Kumman tahansa osapuolen tdman tyojarjestelyn nojalla vastaanottamia tietoja
voidaan siirtdd eteenpdin kolmannelle osapuolelle ainoastaan tiedot siirtdneen
osapuolen etukdteen myontdman Kkirjallisen suostumuksen nojalla ja kyseisen
osapuolen mahdollisesti asettamien ehtojen tai rajoitusten mukaisesti.

(2) Lahettavan osapuolen Kirjallista ennakkosuostumusta ei sovelleta, kun Eurojust jakaa
tietoja edelleen tdman jarjestelyn liitteessa II luetelluille unionin elimille tai vakavien
rikosten tutkinnasta ja syytteeseenpanosta vastaaville jadsenvaltioiden viranomaisille.

9 artikla
Vastuu

(1) Jos toiselle osapuolelle tai yksittdiselle henkil6lle aiheutuu vahinkoa toisen osapuolen
taman tyojarjestelyn alaisen luvattoman tai virheellisen tietojenkasittelyn seurauksena,
kyseinen osapuoli on vastuussa tillaisesta vahingosta oman oikeudellisen kehyksensa
mukaisesti.

(2) Osapuolen on pyynnostd maksettava takaisin toiselle osapuolelle maarat, jotka on
myonnetty korvauksena vahingon karsineelle osapuolelle timan jarjestelyn mukaisten
velvoitteiden noudattamatta jattdmisen vuoksi aiheutuneista vahingoista. Jos kyseessa
on jaettu vastuu ja jos osapuolten valilld ei pddstd sopimukseen timéan artiklan nojalla
takaisinmaksettavista maaristd, asia ratkaistaan tdman tydjarjestelyn 12 artiklassa
madratyn menettelyn mukaisesti.



IV LUKU - LOPPUSAANNOKSET

10 artikla
Muutokset

Tata yhteistydjarjestelyd voidaan muuttaa Kirjallisesti milloin tahansa molempien
osapuolten suostumuksella.

11 artikla
Kulut

Kummankin osapuolen on maksettava omat kustannuksensa, jotka voivat aiheutua timan
tyojarjestelyn tdytdntdonpanon yhteydessd, jollei muuta sovita tapauskohtaisesti.

12 artikla
Riitojen ratkaisu

(1) Kaikki riidat, joita voi syntyd tdman tyojarjestelyn tulkinnasta tai soveltamisesta,
ratkaistaan osapuolten vilisissa kuulemisissa ja neuvotteluissa oikeudenmukaisen
ratkaisun l6ytdmiseksi.

(2) Jos jompikumpi osapuoli laiminlyé vakavasti tdman tydjarjestelyn madraysten
noudattamisen tai jos jompikumpi osapuoli katsoo, etta tdllainen laiminly6nti saattaa
tapahtua lahitulevaisuudessa, kumpi tahansa osapuoli voi keskeyttdd taman
tyojarjestelyn soveltamisen véaliaikaisesti.

13 artikla
Yhteistyon arviointi

Osapuolet raportoivat toisilleen vahintddn kahden vuoden vilein tidmaian tyojarjestelyn
taytantoonpanosta ja ehdottavat parannuskeinoja.

14 artikla
Irtisanominen

(1) Kumpi tahansa osapuoli voi paiattdd tdman tyodjarjestelyn Kkirjallisesti kolmen
kuukauden irtisanomisajalla.

(2) Jos tama tyojarjestely irtisanotaan, osapuolet sopivat tdssa tyojarjestelyssa asetettujen
ehtojen mukaisesti niiden vaililla vaihdettujen tietojen kayton ja sailyttdmisen
jatkamisesta. Jos osapuolet eiviat pddse sopimukseen, kumpi tahansa osapuoli voi pyytda
poistamaan siirretyt tiedot.



15 artikla
Voimaantulo

Tama tyodjarjestely tulee voimaan sen allekirjoittamista seuraavana paivana.
Tehty Haagissa 9 pdivana marraskuuta 2023 kahtena kappaleena englannin kielella.

Nigerian puolesta Eurojustin puolesta

Liittotasavallan oikeuskansleri Puheenjohtaja
ja oikeusministeri



EUROJUST

Eurojustin yhteyshenkilon nimittaminen

Eurojustin yhteyshenkilsiden nimittiminen kolmansiin valtioihin on arvokas viline Euroopan unionin jisenvaltioiden ja
kolmansien valtioiden vilisen yhteistyon parantamiseksi Eurojustin kautta. Eurojust pitad ajan tasalla Eurojustin
yhteyshenkiléiden ja Eurojustin kansallisten palvelupisteiden yhteystietoja. Nimitysmenettelyn ja Eurojustin
yhteyshenkiloiti koskevien asiaankuuluvien tietojen toimittamisen helpottamiseksi nimittivad viranomaista pyydetiin
ystavillisesti toimittamaan Eurojustille virallinen nimityskirje, johon on liitetty tima nimityslomake.

Viraston suorittamassa henkilotietojen kisittelyssda noudatetaan 23 piivana lokakuuta 2018 annettua Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725 luonnollisten henkilsiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja
laitosten suorittamassa henkilotietojen késittelyssa ja niiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seki asetuksen (EY)
N:045/2001 ja paiatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta. Taman lomakkeen liitteeni on tietosuojailmoitus.

Laheti virallinen nimityskirje yhdessi Eurojustin yhteyshenkilsiden nimityslomakkeen kanssa osoitteeseen
institutional.affairs@eurojust.europa.eu

Nimittivin viranomaisen nimi:

Nimittivin viranomaisen osoite:

Eurojustin yhteyshenkilén nimi ja asema:

Eurojustin yhteyshenkilon tydosoite:

Eurojustin yhteyshenkilon yhteystiedot:
- Puhelinnumero:
- Matkapuhelinnumero:
- Faksi:
- Sdhkopostiosoite:

Kielet, joilla Eurojustin yhteyshenkil66n voi
ottaa yhteytta:

Eurojustin yhteyshenkiléon asiantuntemuksen
alat:

Muut asiaankuuluvat tiedot:
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EUROJUST

Tietosuojaseloste

1. Tausta ja rekisterinpitija

Eurojustin yhteyshenkiléiden nimittdminen kolmansiin valtioihin on arvokas véline Euroopan unionin
jasenvaltioiden ja kolmansien valtioiden vilisen yhteistyon parantamiseksi Eurojustin kautta. Tama
koskee erityisesti niitd valtioita, joiden kanssa Eurojust ei ole tehnyt yhteistydsopimusta tai joihin ei
sovelleta Eurojust-asetuksen 55-59 artiklassa saddettyja ehtoja. Eurojust pitda ajan tasalla Eurojustin
yhteyshenkiléiden ja Eurojustin kansallisten palvelupisteiden yhteystietoja. Nimitysmenettelyn ja
Eurojustin yhteyshenkilditd koskevien asiaankuuluvien tietojen toimittamisen helpottamiseksi
kansallisia nimittdvid viranomaisia pyydetddn ystdvallisesti toimittamaan Eurojustille virallinen
nimityskirje, johon on liitetty nimityslomake.

HenKkilotietojen Kkasittelyyn sovelletaan luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten,
elinten ja laitosten suorittamassa henkildtietojen kasittelyssa ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta

seki asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja pdiatoksen N:0 1247 /2002 /EY kumoamisesta 23 pdivana lokakuuta

2018 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725 (jdljempana - 'asetus (EU)
2018/1725’).

Rekisterinpitdjana toimii institutionaalisten asiain toimiston paallikko
(institutional.affairs@eurojust.europa.eu).

2. Mita henkilotietoja kerdamme, mita tarkoitusta varten, milli oikeusperustalla ja milla
teknisilli keinoilla?

Henkilétietotyypit
Kasittelemme seuraavia henkil6tietoja: nimi, sukunimi, tehtavd, tydosoite, tydpuhelinnumero,
tyofaksinumero ja tydsahkopostiosoite.

Kiisittelyn tarkoitus

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on ylldpitdd ja paivittda luetteloa kolmansien valtioiden
toimivaltaisten kansallisten viranomaisten nimedmista yhteyshenkildistd Eurojustin ja Kkyseisten
kolmansien valtioiden vilisen rikosoikeudellisen yhteistyon tehostamiseksi rikosasioissa.

Oikeusperusta
Kasittely on tarpeen Eurojust-asetuksen 3 artiklan 5 kohdassa, 8 artiklan 1 kohdan c alakohdassa, 47
artiklassa ja 52 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi.

Tekniset keinot

Keradmme nditd tietoja sahkopostitse ja/tai paperimuodossa. Sdilytimme sdhkoisia lomakkeita
Eurojustin suojatussa tietoteknisessa ympadristdssd, johon Eurojustin vastuuhenkil6illd on rajoitettu
paasy tarpeellisuusperiaatteen mukaisesti. Sdilytimme paperilomakkeita lukitussa kaapissa, johon on
padsy vain institutionaalisten asiain toimiston paallikolla.
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3. Kenelld on padsy henkilétietoihin ja kenelle tietoja luovutetaan?

Eurojustin kansallisten toimistojen jasenilld, Tanskan edustajalla Eurojustissa, Eurojustiin lahetetyilla
kolmansien maiden yhteyssyyttdjilld ja avustajilla sekd asianmukaisesti valtuutetuilla Eurojustin
institutionaalisten asiain toimiston ja johdon tukiryhman henkildston jasenilld on paasy tietoihin edella
kuvattuja tarkoituksia varten.

Siirrot kolmansiin maihin tai kansainvidilisille jdrjestoille
Ei sovelleta

4. Miten tiedot suojataan?

Tiedot arkistoidaan sdhkoisesti Eurojustin tiedonhallintajarjestelmaan, joka on suojattu verkko. Kaikki
Eurojustin tietotekniset tyokalut on kehitetty tavanomaisten turvallisuusvaatimusten mukaisesti ja
testattu niin, ettd varmistetaan niiden varmuus ja luotettavuus. Paperiasiakirjoja sailytetddn
turvallisissa sdilytyskaapeissa, ja ne havitetdan turvallisuusmenettelyjen mukaisesti.

5. Miten kauan henkilétietoja sailytetain?

Yhteystietoluettelossa olevat tiedot tarkistetaan sdannollisesti (kerran vuodessa). Luettelon tiedot
paivitetddn tai - jos niitd ei enda tarvita - poistetaan heti, kun Eurojustille ilmoitetaan henkilon asemaa
koskevista muutoksista.

6. Miten tietoja voi tarkistaa, muuttaa tai poistaa?

Sinulla on oikeus saada, korjata tai poistaa henkilotietojasi tai rajoittaa niiden kasittelya tai tapauksen
mukaan oikeus vastustaa kisittelya tai oikeus siirtaa tiedot asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti. Kaikki
tallaiset pyynnot on osoitettava rekisterinpitajalle sdahkdpostiosoitteeseen
institutional.affairs@eurojust.europa.eu.

7. Yhteystiedot
Yhteystiedot henkilotietojen kasittelya koskevia tiedusteluja varten:
Eurojustin tietosuojavastaavaan voi ottaa yhteytta sahkopostitse osoitteeseen dpo@eurojust.europa.eu.

8. Euroopan tietosuojavaltuutettuun vetoaminen

Sinulla on oikeus vedota_Euroopan tietosuojavaltuutettuun (EDPS) lahettamalla sdahkopostia
osoitteeseen edps@edps.europa.eu tai seuraavan linkin Kkautta: https://edps.europa.eu/data-

protection/our-role-supervisor/complaints en.
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Liite II

Luettelo unionin elimista

(tyojarjestelyn 8 artiklan 2 kohta)

Unionin elimet, joille voidaan antaa paasy tietoihin (Eurojustin kautta):

- Euroopan keskuspankki (EKP)

- Euroopan petostentorjuntavirasto (OLAF)

- Euroopan raja- ja merivartiovirasto (Frontex)

- Euroopan unionin teollisoikeuksien virasto (EUIPO)

- Yhteisen turvallisuus- ja puolustuspolitiikan puitteissa perustetut operaatiot, jotka
rajoittuvat lainvalvonta- ja oikeustoimiin

- Euroopan unionin lainvalvontayhteistydvirasto (Europol)

- Euroopan syyttajanvirasto (EPPO)

- Euroopan unionin lainvalvontakoulutusvirasto (CEPOL)
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