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Munkamegallapodas az Eurépai Unioé Biinteto Igazsagiigyi
Egyiittmiikodési Ugynoksége (Eurojust) és a Nigériai
Szovetségi Koztarsasag Szovetségi Igazsagiigyi
Minisztériuma kozott

Az Eurdpai Uni6é Biinteté Igazsagiigyi Egyiittmiikédési Ugynoksége (Eurojust),
amelyet e munkamegallapodas céljaira Ladislav Hamran, az Eurojust elnoke
képvisel;

valamint

az illetékes nigériai hatésagok nevében a Szovetségi Igazsagiigyi Minisztérium,
amelyet e munkamegallapodas céljaira Lateef 0. Fagbemi SAN, szovetségi foiigyész és
igazsagiigyi miniszter képvisel;

(a tovabbiakban egytittesen: a Felek, vagy kiilon-kiilon: a Fél),

tekintettel az Eurépai Uni6 Biintetd Igazsagiigyi Egylittmiikodési Ugynokségérdl (Eurojust)
és a 2002/187/IB tanacsi hatarozat felvaltasarol és hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2018. november 14-i (EU) 2018/1727 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre! (a
tovabbiakban: az Eurojust-rendelet) és kiilondsen annak 47. cikke (1) és (3) bekezdésére,
valamint 52. cikke (1) és (2) bekezdésére,

tekintettel az Egyesiilt Nemzetek keretében létrejott, a nemzetkozi szervezett bilinozés
elleni egyezmény (UNTOC) 18. cikkére, és kiilondsen annak (4) bekezdésére, amelyet
Nigéridban szamos jogszabdlyba, kiilonésen az emberkereskedelem tilalmanak
érvényesitésérdl és adminisztraciéjarol szolé torvénybe, a kélcsdnds bliniigyi jogsegélyrol
sz0l6 torvénybe, a pénzmosas megel6zésérdl és tilalmarol szol6 torvénybe, a terrorizmus
megel6zésérdl és tilalmardl sz6lé  torvénybe, a blincselekményekbdl szarmazéd
jovedelmekrdl (visszafizettetés és kezelés) szdéld torvénybe és mas jogszabdalyokba
atiiltettek;

tekintettel arra, hogy 2023.junius 5-én kikérték az Eurojust igazgatétandcsanak
véleményét az Eurojust azon szandékardl, hogy munkamegallapodast késson Nigéria
Szovetségi Igazsagligyi Minisztériumaval, és az igazgatétanacs kedvezd véleményt adott,
valamint arra, hogy a testiilet 2023. november 7-én jovahagyta a kovetkeztetését,

tekintettel arra, hogy Nigérianak és az Eurojustnak egyarant érdeke, hogy szoros és
dinamikus egytittmiikodést alakitson ki a sulyos biincselekmények - kiilondsen a stlyos és
szervezett blinozés és a terrorizmus - jelentette aktualis és jovébeli kihivasok kezelése
érdekében;

az Eurépai Uni6 Alapjogi Chartajaban foglalt alapvetd jogok és alapelvek tiszteletben tartasa
mellett,

' HL L 295., 2018.11.21., 138. 0. Ezt a rendeletet a 2022. méjus 30-i (EU) 2022/838 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet (HL L 148.,2022.5.31., 1. 0.) modositotta.
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A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:

I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Cél és hataly

(1) E munkamegallapodas (a tovabbiakban: a megallapodas) célja a Felek kozotti stratégiai
egylittmiikodés 0sztonzése és fejlesztése a sulyos és szervezett blin6zés, valamint a
terrorizmus elleni kiizdelem terén. Ez a megallapodas nem képez jogalapot a személyes
adatok cseréjére.

(2) A Felek kozotti egylittmiikodésre az Eurojust megbizatasa keretében keriil sor, és az
kiilonosen a kovetkezdkre terjedhet ki:

(a) Jogi, stratégiai és technikai informaciék -t6bbek kozott stratégiai elemzések
eredményei, az anyagi jogi és bilintetd eljarasjogi vonatkozasu jogszabalyokra és
gyakorlatokra, a gyakorlati nehézségekre, a bevalt gyakorlatokra, valamint a
biintetéiigyekben folytatott igazsagligyi egylttmiikodés sordn levont
tanulsagokra vonatkoz6 informaciok - cseréje.

(b) Egymas meghivasa a Felek megbizatasaival kapcsolatos és az illetékességi
koriikbe tartoz6 kérdésekkel kapcsolatos figyelemfelkeltést és tudasépitést
célz6 eseményekre.

(c) A biintet6 igazsagszolgaltatas tertiletén folytatott igazsagiigyi egylittmiikddés
elmélyitése az eurdpai uniés tagallamok és Nigéria illetékes hatdsagai kozotti
kommunikacié el6segitésével.

(d) A sulyos és szervezett bilindzéssel, valamint a terrorizmussal kapcsolatban
folytatott egyiittmiikodésre vonatkozo kovetelmények kolcsonos megértésének
és megismerésének biztositasa.

e uncselekmények legsulyosa ormai elleni kiizdelem teriiletén bevalt
A b lekmények legsulyosabb f i ell kiizdel letén beval
gyakorlatok cseréje.

2. cikk
Kapcsolat mas nemzetkozi jogi eszkozokkel

Ez a megallapodas nem sérti a Nigéria és az Eur6pai Unio, illetve annak barmely tagallama
kozotti, blintetdligyekben folytatott igazsagiigyi egylittmiikodés tekintetében irdnyadd
rendelkezéseket tartalmazo kétoldald vagy tobboldalt megallapodasokban rogzitett egyéb
kotelezettségeket.

Il. FEJEZET - AZ EGYUTTMUKODES MODJA

3. cikk
Kapcsolattarto(k)

(1) Nigéria egy vagy tobb kapcsolattartot nevez ki, akiknek a feladata az Eurojusttal
folytatott egylittmiikddés koordinalasa, valamint annak biztositasa, hogy a relevans
informacidkat haladéktalanul megosszak Nigéria illetékes nemzeti hatosagaival.



(2) Errdl a kinevezésrdl az Eurojustot megfeleléen, irdsban kell értesiteni. Nigéridnak
haladéktalanul tajékoztatnia kell az Eurojustot a kinevezéssel kapcsolatos barmely
valtozasrol.

(3) Az Eurojust gondoskodik réla, hogy a kapcsolattartok hatékony eszkozokkel
rendelkezzenek ahhoz, hogy operativ és stratégiai kérdésekben kommunikalni tudjanak
az Ugynokséggel.

4, cikk
A kapcsolattartok feladatkore

(1) A kapcsolattarték és az Eurojust haladéktalanul kicserélik egymés kozott az e
megallapodas hatalya ala tartozé informaciokat.

(2) A kapcsolattartokat felkérhetik kiilonosen a kovetkezikre:

(a) altalanos kommunikacié biztositasa, tobbek kozott olyan kérdésekben, mint a
kinevezések, a stratégiai cserék, a munkaértekezletek szervezése, valamint az
udvariassagi és a tanulmanyi latogatasok;

(b) az igazsagligyi egyilittmiikodésre iranyul6 megkeresések teljesitésének
felgyorsitasa, megkonnyitése vagy koordinalasa, valamint az egyes megkeresések
statuszdnak nyomon kovetése, a Nigéria és az érintett eurdpai unids tagallam(ok)
kozott alkalmazandé két- vagy tobboldalt jogi eszkézokben elbirt tovabbitasi
csatornak sérelme nélkiil;

(c) kozvetlen kapcsolat lehetévé tétele a nigériai illetékes hatosagokkal;

(d) a nemzeti jogszabalyok konkrét rendelkezéseinek egyértelmiivé tétele, és jogi
tanacsadas biztositasa Nigéria jogrendszerével kapcsolatban;

(e) tandcsadds arra vonatkozoban, hogy miként kell benyujtani Nigéridhoz az
igazsaglgyi egylttmiikodés iranti kérelmeket, siirgés esetekben is;

(f) részvétel, valamint az illetékes nigériai hatésagok részvételének elGsegitése az
Eurojust altal a Nigériat és az eurdpai uniés tagallamokat érintd iigyekben
szervezett koordinacids iiléseken és koordinaciés kdzpontokban;

(g) tAmogatds nyujtasa az Eurojust 4altal tdmogatott kozds nyomozdcsoportok
létrehozasahoz és az illetékes nigériai hatdsagok részvételének megkonnyitése
azokban;

(h) segitségnytjtas az Eurojust és Nigéria kozotti igazsagligyi egyiittm{ikodés keretében
esetlegesen felmeriil6 problémak megoldasaban.

5. cikk
Az Eurojust feladatkore

Az Eurojust felkérhet6 a kovetkezdkre:

(a) az igazsagligyi egyilittm{ikodésre iranyuld megkeresések teljesitésének
megkonnyitése vagy koordinalasa, valamint az egyes megkeresések statuszanak
nyomon kovetése, a Nigéria és az érintett eurdpai unids tagallam(ok) kozott
alkalmazand6 két- vagy tébboldalu jogi eszkézokben eldirt tovabbitasi csatornak
sérelme nélkiil;

(b) kozvetlen kapcsolat lehetdvé tétele az illetékes nemzeti hatdsagokkal;

(c) a nemzeti jogszabalyok konkrét rendelkezéseinek egyértelmiivé tétele, és jogi
tanacsadas Dbiztositdsa az Eurdpai Unié tagallamainak jogrendszerével
kapcsolatban;

(d) tanacsadas arra vonatkozdan, hogy miként kell benyujtani az eurdpai uniods
tagallamokhoz az igazsagiigyi egyiittmiikodés iranti kérelmeket, slirgds esetekben
is;

(e) azilletékes nigériai hatdsagok részvételének elGsegitése az Eurojust altal a Nigériat
érinté ligyekben szervezett koordinacios liléseken és koordinacios kézpontokban;



(f) tAmogatas nyujtasa az Eurojust altal tamogatott ko6zds nyomozdcsoportok
létrehozasahoz és az illetékes nigériai hatésagok részvételének megkonnyitése
azokban;

(g) segitségnytjtas az Eurojust és Nigéria kozotti igazsagligyi egyiittm{ikodés keretében
esetlegesen felmertil6 problémak megoldasaban.

Ill. FEJEZET - INFORMACIOCSERE

6. cikk
Cél és felhasznalas

(1) A Felek kozotti informacidcserére kizarélag e megallapodas céljabol, az 1. cikk (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelel6en, annak rendelkezéseivel és a Felek vonatkozé
jogi kereteivel 6sszhangban kertil sor.

(2) A Felek az informaciészolgaltatds idépontjadban vagy azt megel6z6en tajékoztatjak
egymast az informacidszolgaltatds céljarol és az informéaciok felhasznaldsanak,
torlésének vagy megsemmisitésének barmely korlatozasardl, beleértve az azokhoz vald
hozzaférésre vonatkozo esetleges altalanos vagy konkrét korlatozasokat. Amennyiben
az informaciészolgaltatast kovetéen valik nyilvanvaléva, hogy sziikség van ilyen
korlatozasokra, a Felek miel6bb tajékoztatjak egymast az ilyen korlatozasokral.

(3) Az informacidknak a tovabbitasuk céljatol eltéré célra torténd felhasznalasdhoz a
tovabbité Fél el6zetes engedélye sziikséges.

7. cikk
Titoktartas

A Feleket az e megallapodas végrehajtasaval Osszefiiggésben kapott informaciok
tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli. A Felek vagy az unids tagdllamok nemzeti
hat6sagai altal a tovabbitott informacidk felhasznaldsara vonatkozdan eldirt korlatozasokat
tiszteletben kell tartani.

8. cikk
Az informaciok tovabbitasa harmadik felek részére

(1) A barmelyik Fél altal e megallapodas értelmében kapott informacidok kizarolag a
tovabbitod Fél el6zetes irasbeli hozzajarulasaval és az altala meghatarozott barmely
feltétel vagy korlatozas mellett tovabbithatk harmadik fél részére.

(2) A tovabbit6 Fél el6zetes irasbeli hozzajarulasara vonatkozd Kkotelezettség nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az Eurojust az informacidkat az e megallapodas II.
mellékletében felsorolt wunids szervekkel vagy a sulyos bilincselekmények
kivizsgalasaért és biintetGeljaras ala vonasaért felel6s tagallami hatésagokkal osztja
meg.

9. cikk
Felel6sség

(1) Amennyiben az e megallapodas alapjan végzett jogosulatlan vagy szabalytalan
informacidkezelés kovetkeztében az egyik Fél kart okoz a masik Félnek vagy egy
maganszemélynek, az adott Fél a vonatkoz6 jogi keretének megfelel6en felel az okozott
karért.



(2) Kérésre az adott Fél koteles megfizetni a masik Félnek az e megallapodas szerinti
kotelezettségeinek elmulasztdsa miatt a karosult félnek 4altala okozott kar
megtéritéseként megitélt dsszegeket. Megosztott felel6sség esetén, amennyiben nem
sikeriil megallapodni a Felek kozott e cikk szerint megfizetend6 6sszegekrdl, a kérdést
az e megallapodas 12. cikkében megallapitott eljarasnak megfelel6en kell rendezni.

IV. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK

10. cikk
Moédositasok

Jelen megallapodas a Felek kélcsonds megegyezése alapjan irasban barmikor médosithato.

11. cikk
Koltségek

Amennyiben eseti alapon masként nem allapodnak meg, a jelen megallapodas végrehajtasa
soran esetlegesen felmeriil6 koltségeiket a Felek sajat maguk viselik.

12. cikk
Vitarendezés

(1) A jelen megallapodas értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban esetlegesen
felmeriil6 vitas kérdéseket - méltdnyos megoldds megtaldldsa érdekében - a Felek
kozotti egyeztetés és targyalas utjan kell rendezni.

(2) Amennyiben barmelyik Fél a jelen megallapodas rendelkezéseinek betartasaban sulyos
mulasztast kovet el, vagy valamelyik Fél ugy véli, hogy a kozeljovében bekovetkezhet
ilyen mulasztas, barmelyik Fél ideiglenesen felfliggesztheti a jelen megallapodas
alkalmazasat.

13. cikk
Az egyiittmiikodés értékelése

A Felek legalabb kétévente beszamolnak egymasnak e megallapodas végrehajtasarol, és
modszereket javasolnak annak javitasara.

14, cikk
Felmondas

(1) A jelen megallapodast barmelyik Fél irasban, hdrom hénapos felmondasi idével
felmondhatja.

(2) Felmondas esetén a Felek az e megallapodasban rogzitett feltételek mellett
megallapodnak az egymas kozott megosztott informaciok tovabbi felhasznalasardl és
tarolasarol. Amennyiben a Felek nem jutnak megallapodasra, barmelyik Fél jogosult a
tovabbitott informaciok torlését kérni.



15. cikk
Hatalybalépés

A jelen megallapodés az aldirasat kovet6 elsé napon 1ép hatalyba.
Kelt Hagaban, 2023. november 9-én, két példanyban, angol nyelven.

Nigéria részérol Az Eurojust részérol

Szovetségi foligyész Elnok
és igazsagligyi miniszter



EUROJUST

Eurojust-kapcsolattartoé kinevezése

Az Eurojust-kapcsolattarték kinevezése harmadik allamokban az Eurépai Unié tagallamai és harmadik allamok koézott az
Eurojuston keresztil megvalésitott egyiittmiikodés elmélyitésének értékes eszkoze. Az Eurojust naprakészen tartja az
Eurojust-kapcsolattartok és a nemzeti Eurojust-irodak elérhetdségeit. A kinevezési eljaras és az Eurojust-kapcsolattarto(k)ra
vonatkozé informaciok tovabbitasinak megkonnyitése érdekében felkérjiik a kinevezésre jogosult hatésiagokat, hogy
nyutjtsanak be hivatalos kinevezési okiratot az Eurojustnak, amelyhez csatoljak ezt a kinevezési formanyomtatvanyt.

Az Eurojust a személyes adatokat a természetes személyeknek a személyes adatok uniés intézmények, szervek, hivatalok
és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 45/2001/EK
rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kivil helyezésérsl szél, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurépai
parlamenti és tanacsi rendeletnek megfeleléen kezeli. Az Adatvédelmi nyilatkozat e formanyomtatvany mellékletét képezi.

Kérjiik, hogy az Eurojust-kapcsolattartékra vonatkozé hivatalos kinevezési okiratot és a kinevezési formanyomtatvanyt a

kovetkezé cimre kiildje el: institutional.affairs@eurojust.europa.eu

A kinevezésre jogosult hatosag neve:

A kinevezésre jogosult hatésag cime:

Az Eurojust-kapcsolattarté neve és beosztasa:

Az Eurojust-kapcsolattarté munkahelyi cime:

Az Eurojust-kapcsolattarté szervezeti
elérhetdségei:

- Telefonszam:

- Mobilszam:

- Faxszam:

- E-mail-cim:

Azok a nyelvek, amelyeken az Eurojust-

kapcsolattartéval kapcsolatba lehet 1épni:

Az Eurojust-kapcsolattart6 szakteriiletei:

Egyéb fontos informaciok:
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EUROJUST

Adatvédelmi
nyilatkozat

1. Hattér és adatkezelo

Az Eurojust-kapcsolattarték kinevezése harmadik allamokban az Eurépai Unié tagallamai és harmadik
allamok ko6zott az Eurojuston keresztiil megvalositott egylittmikodés elmélyitésének értékes eszkoze. Ez
kiilondsen igaz azokra az dllamokra, amelyekkel az Eurojust nem kotott egytittmiikodési megallapodast,
vagy amelyekre nem vonatkoznak az Eurojust-rendelet 55-59. cikkében meghatarozott feltételek. Az
Eurojust naprakészen tartja az Eurojust-kapcsolattarték és a nemzeti Eurojust-irodak elérhetéségeit. A
kinevezési eljaras és az Eurojust-kapcsolattarté(k)ra vonatkozé informaciék tovabbitasanak
megkonnyitése érdekében felkérjiik a kinevezésre jogosult nemzeti hatdsagokat, hogy nyujtsanak be
hivatalos kinevezési okiratot az Eurojustnak, amelyhez kinevezési formanyomtatvanyt csatolnak.

A személyes adatok kezelése tekintetében a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és ligynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatéarozat hatalyon
kiviil helyezésérol szo6l6, 2018. oktober 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: (EU) 2018/1725 rendelet) az iranyado.

Az adatkezel§ az Intézményi Ugyek Hivatalanak vezetdje (institutional.affairs@eurojust.europa.eu).

2. Milyen személyes informacidkat gyiijtiink, milyen célra, milyen jogalap alkalmazasaval és
milyen technikai eszkézikkel?

Személyes adatok tipusai
A kezelt személyes adatok a kovetkezdk: csaladi és utdnév, beosztds, munkahelyi cim, hivatali
telefonszam, hivatali faxszam, valamint hivatali e-mail-cim.

Az adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja a harmadik allamok illetékes nemzeti hatdsagai altal az Eurojust és
az ilyen harmadik allamok ko6zott biintetéiigyekben folytatott igazsagiigyi egylttmiikodés elmélyitése
érdekében kijelolt kapcsolattarték jegyzékének vezetése és naprakészen tartasa.

Jogalap

Az adatkezelés az Eurojust-rendelet 3. cikkének (5) bekezdésében, 8. cikke (1) bekezdésének c)
pontjaban, 47. cikkében és 52. cikkének (3) bekezdésében emlitett jogi kotelezettségnek vald
megfeleléshez sziikséges.

Technikai eszkézok

Ezeket az informacidkat e-mailben és/vagy nyomtatott formaban gytjtjiik. Az elektronikus adatokat az
Eurojust biztonsagos IKT-kdrnyezetében taroljuk, amelyhez csak az Eurojust tisztségvisel6i férhetnek
hozz4, a sziikséges ismeret elve alapjan. A nyomtatott adatokat csak az Intézményi Ugyek Hivatalanak
vezetOje szamara hozzaférhetd, zart szekrényben taroljuk.
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3. Kiférhet hozza az On személyes adataihoz és kinek bocsatjak rendelkezésére azokat?

A nemzeti Eurojust-irodak alkalmazottai, Dania Kképvisel6je az Eurojustnadl, harmadik allamok
Eurojusthoz delegalt 6sszekotd ligyészei és helyetteseik, valamint az Eurojust Intézményi Ugyek Hivatala
és az Ugyvezet6i Tamogaté Csoport erre hivatalosan felhatalmazott munkatarsai a fent leirt célbél
hozzaférnek az adatokhoz.

Adattovabbitds harmadik orszdgok/nemzetkozi szervezetek szamdra
n.a.

4. Hogyan biztositjuk az On adatainak védelmét és megdrzését?

Az informacidkat elektronikusan archivaljdk egy biztonsagos halézaton, az Eurojust adatkezelési
rendszerében. Az Eurojustnal valamennyi informatikai eszkdzt biztonsagi szabvanyoknak megfelel6en
alakitunk ki, amelyeket - a megalapozottsag és a megbizhatdsag biztositasa érdekében - ennek
megfeleléen alapos tesztelésnek vetiink ald. A papiralapd aktdkat biztonsagos, kulcsra zarhat6
szekrényekben taroljuk, és azokat a biztonsagi eljarasoknak megfelel6en semmisitjiik meg.

5. Mennyi ideig 6rizziik meg az On személyes adatait?

A kapcsolattartdk jegyzékében szerepld adatokat rendszeresen (évente egyszer) feliilvizsgaljuk. Amint
az Eurojust értestlil egy-egy személy beosztasanak valtozasardl, a jegyzékben szerepld adatokat frissitjiik,
vagy ha azokra a tovabbiakban nincs szilikség, toroljiik.

6. Hogyan tudja ellenérizni, médositani vagy térélni az Onrél sz616 adatokat?

Az (EU) 2018/1725 rendelettel 6sszhangban Onnek joga van a személyes adataihoz hozzaférni, azokat
helyesbiteni, tordlni vagy a kezelésiiket korlatozni, adott esetben joga van az adatkezelés ellen kifogast
emelni, illetve joga van az adathordozhat6saghoz. Barmely ilyen jellegli kérést az adatkezel6hoz kell
intézni, a kovetkez6 e-mail-cim haszndalataval: institutional.affairs@eurojust.europa.eu.

7. Kapcsolatfelvételi adatok
A személyes adatok kezelésével kapcsolatos kérdések esetén:
Az Eurojust adatvédelmi tisztvisel6jével e-mailben vehetd fel a kapcsolat az alabbi cimen:
dpo@eurojust.europa.eu.

8. Jogorvoslat

Onnek joga van ahhoz, hogy az eurdpai adatvédelmi biztoshoz forduljon e-mailben:
edps@edps.europa.eu vagy az alabbi hivatkozason Kkeresztiil: https://edps.europa.eu/data-
protection/our-role-supervisor/complaints en.
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II. melléklet

Unios szervek jegyzéke
(A megallapodas 8. cikkének (2) bekezdése)

Unids szervek, amelyek (az Eurojuston keresztlil) hozzaférhetnek az informacidkhoz:

- Eurdpai Kézponti Bank (EKB)

- Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF)

- Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugynékség (Frontex)

- Az Eurdpai Unidé Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO)

- A kOz0s eurdpai biztonsag- és védelempolitika keretében létrehozott misszidk,
illetve mUveletek, a blinlldozési és igazsagugyi tevékenységekre korlatozva

- A Binilddzési Egyittm{kddés Eurdpai Unids Ugyndksége (Europol)

- Eurdpai Ugyészség (EPPO)

- Az Eurédpai Unid Blniildézési Képzési Ugyndksége (CEPOL)
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