
テーマ 日数 時間 料金（税抜） 開催地

東京

オンライン

東京

オンライン

東京

オンライン

東京

オンライン

東京

オンライン

2 9:30-17:30 ¥61,000

1 9:30-17:30 ¥39,000

戦略実行 1 9:00-17:00 ¥52,000 東京

東京

オンライン

東京

オンライン

2 9:00-17:00 ¥96,000 東京

東京

オンライン

東京

オンライン

営業
パフォーマンス 2 9:00-18:00 ¥115,000 東京

5 9:00-18:00 ¥400,000 東京

3 9:00-17:00 ¥240,000 東京

2024/7/29
62970

12/10(火)-12(木) 1/27(月)-29(水)

7/29(月)-31(水)

7/8(月)-9(火)

7/29(月)-30(火)

7/31(水)-8/6(火)
8/26(月)-8/30(金)研修内製化

７つの習慣®

SIGNATURE EDITION 4.0

新入社員研修 ディスカバリー

知的生産性

信頼

ヘルピング・クライアンツ・サクシード®

¥107,0009:00-17:002

¥99,0009:00-17:002

1

スピード・オブ・トラスト リーダー

プロジェクトマネジメント・エッセンシャル 1 9:00-17:00 ¥50,000

9:00-17:00 ¥50,000

プランニング・クエスト®

10/29(火)

コース名

¥132,000

2

9:00-17:00

9:00-18:00

3

¥108,000

11/13(水)

11月

4Dxゴール・アライメント

新入社員研修 ディスカバリー

10/2(水)-3(木)

8月 9月

2 9:00-18:00 ¥110,000

ビジョナリー・ウーマン®

７つの習慣®マネージャー

７つの習慣®

SIGNATURE EDITION 4.0

公開コースのご案内 （2024年7月〜2025年1月）
2024年  2025年 

12/2(月)-3(火)

10/23(水)-24(木)

1月

1/9(木)-10(金)

10月 12月

8/19(月)

1/14(火)-15(水)

1/27(月)

1/21(火)-23(水)

12/5(木)-6(金)

¥39,000

5つの選択®　卓越した生産性を目指
す

12/18(水)-20(金)

8/23(金)

8/13(火)-14(水)

11/18(月)-19(火)

1 9:00-17:00

リーダーのための4つの本質的な役割
シニアリーダー向け

11/7(木)-8(金)

10/17(木)

9/6(金)

リーダーシップ

11/27(水)-29(金)

¥107,0009:00-18:002

東京

9/18(水)-20(金)

9/3(火)-4(水)
9/26(木)-27(金)

8/8(木)-９(金)

9/10(火)-11(水)

7月

11/21(木)-22(金)

●入金・キャンセル規定●
※ 請求書は、公開コース終了後にお申し込み代表者へ郵送にてお届けいたします。
※ ご入金は法人様の社内支払規定に沿わせていただいております。
※ セミナー開始日前14日以内（土日を含む)のキャンセル料は受講料100％を申し受けます。

また、日程変更の場合は、キャンセル料(受講料100％)と新たな受講料の両方が発生いたしますのでご注意ください。
※ 入金後の返金はいたしかねますのでご了承ください。

●注意事項●
※ 対面コースは東京のみ開催となります。オンラインはWeb配信コースとなり、事前にテキストを送付いたします。
※ 社内ファシリテーター集中養成コースの受講には別途ライセンス契約他が必要となります。

詳細は左記までお問い合わせください。
※ 最少催行人数に達しない場合、開催キャンセルとなることがございますので、予めご了承ください。
※ 各コースの詳細およびお申し込みについては、左記までお問合せください。

●お申込み・お問い合わせ先●
フランクリン・コヴィー・ジャパン株式会社 マーケティング&セールス・オペレーションズ
〒102-0075 東京都千代田区三番町５－７ 泉館文人通り7階
TEL： 03-3264-7401 (平日9：00～17：00・土日祝休み)
※在宅勤務推奨のためお電話をお取りできないことがございます。

Mail : public-seminar@franklincovey.co.jp
URL：www.franklincovey.co.jp
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↓各プログラムの詳細は当社ホームページより
http://www.franklincovey.co.jp/



テーマ プログラム名 対象層 キーワード プログラム説明

7つの習慣®
SIGNATURE EDITION 4.0

全般
主体性

組織⼈としての⾃⽴ 個⼈がリーダーシップを発揮しながら、組織変⾰を⻑期的・継続的に⽣み出す為に必要な習慣を体系化したプログラム

７つの習慣®マネージャー 管理職
⾃⼰マネジメント

チームリーダーシップ 「７つの習慣®」のフレームワークをマネージャーの視点で捉え、ビジネスシーンで応⽤・実践するためのプログラム

ビジョナリー・ウーマン® ⼥性社員 ⼥性のワーク・ライフ・バランス 仕事に影響を与えるライフイベントの多い⼥性が、仕事に主体的且つ前向きに取り組むマインドを育むプログラム

リーダーのための４つの本質的な役割 管理職 効果のある組織つくり リーダーシップの重要性とともに、結果を出す組織のリーダーに必要な役割をシンプルなフレームワークに集約して学ぶプログラム

新⼊社員研修　ディスカバリー 新⼊社員 社会⼈としての基礎⼒
組織⼈としてのプロフェッショナルマインド

「組織⼈」として必要なプロフェッショナルマインド(思考・⼼構え)を育むための新⼊社員プログラム

戦略実⾏ 4Dx ゴール・アライメント 全般 戦略実⾏ 個⼈が⽬標達成するために必要な「戦略実⾏⼒」を⾼めるプログラム

５つの選択® 中堅社員 ⽣産性向上 より⼤きな価値を⽣み出すために、いかに考え⽅や⾏動を選択するかという視点から、卓越した⽣産性を実現するためのプログラム

プランニング・クエスト® 中堅社員 業務効率化 ルーティン業務以外の全ての仕事を「プロジェクト」と捉え、その⽴案・遂⾏・管理など、実践的なスキルを⾝につけるプログラム

プロジェクト・マネジメント・エッセンシャル 全般 業務効率化 プロジェクトマネジメントのプロセス管理(スキル)と⼈間関係の中で相乗効果を発揮するための普遍的原則(マインド)を⾝につけるプログラム

信頼 スピード・オブ・トラスト リーダー 管理職 信頼 リーダーが信頼性と影響⼒を拡⼤し、組織に「信頼」⽂化を醸成していく最新のリーダーシッププログラム

営業
パフォーマンス ヘルピング・クライアンツ・サクシード® 中堅社員 ソリューション営業 顧客との信頼関係構築からニーズの発掘、提案、クロージングまで、「顧客の成功を⽀援する」営業プロセスを体系的に⾝に付けるプログラム

各プログラムの詳細は当社ホームページより ⇒ http://www.franklincovey.co.jp/

各プログラム詳細

リーダーシップ

知的⽣産性
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