Boletim de Servigo Eletrénico em 10/12/2021

Agéncia Nacional
do Cinema

Avenida Graga Aranha 35, Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP 20030-002
Telefones: (21) 3037-6001 ou (21) 3037-6002 - www.ancine.gov.br

EDITAL DE OPORTUNIDADES ANCINE N° 30/2021

PROCESSO N° 01416.008834/2020-04

O Secretario de Gestdo Interna da Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE, com base nas competéncias
que lhe conferem o art. 1°, incisos I e IV, da Portaria ANCINE n° 91-E, de 18 de fevereiro de 2019, considerando o
inciso II do artigo 3° da Portaria n® 282, de 24 de julho de 2020, vem por meio deste Edital tornar publica a realizagao
de processo seletivo simplificado para movimentacao de servidores e empregados publicos federais para composi¢ao
da forca de trabalho no Escritério Central da ANCINE, localizado na cidade do Rio de Janeiro/R1J.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo a selecdo de servidores publicos federais ou empregados publicos
para compor a forca de trabalho da Geréncia de Administragdo/GAD da Secretaria de Gestao Interna da ANCINE,
localizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.2. A selecdo serd constituida por 4 (quatro) etapas: inscri¢ao; analise curricular; entrevista individual; e
resultado aos aprovados.

1.3. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 (quarenta) horas semanais.

1.4. E facultada aos efetivamente movimentados a adesio ao Programa de Gestio da ANCINE, nas

modalidades de teletrabalho integral, teletrabalho parcial ou presencial, mediante inscricdo dos aprovados nos
respectivos editais de ingresso.

L.5. Serd aceita a inscrigdo de servidores publicos federais que residam em todo o territorio nacional, sendo
possivel a percepgao de ajuda de custo para mudanga de domicilio aqueles servidores efetivamente movimentados.

1.6. Sera aceita a inscri¢do de empregados publicos que residam na cidade do Rio de Janeiro.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Para inscrigao no processo seletivo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

e Formulario de inscri¢do para o processo seletivo (ANEXO I);

e Curriculo atualizado, constante no Banco de Talentos no SouGOV, por meio do link:
https://sougov.economia.gov.br/sougov/login, em cumprimento ao disposto no art. 4° da instrucao
Normativa SGP n° 4, de 28 de dezembro de 2019;

e Ciéncia de sua chefia imediata da participacao no Edital (ANEXO II); e

e Carta de apresentacdo que contemple um breve historico de sua trajetdria profissional e as razdes
pelas quais gostaria de trabalhar na ANCINE.

2.2. Os documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail grh@ancine.gov.br com o assunto "Edital de
Oportunidades ANCINE n° 30/2021", até a data limite de 14 de janeiro de 2022.
2.3. O candidato deverd informar claramente a vaga para a qual estd se candidatando, indicando no campo

assunto do e-mail de inscri¢cdo, conforme o caso, uma das seguintes possibilidades:

e "SELECAO SERVIDOR EXTERNO - GAD - Coordenagdo de Gestdo de Contratos - CGC"



e "SELECAO SERVIDOR EXTERNO - GAD - Coordenagio de Documentagio e¢ Patriménio -
CDP"

e "SELECAO SERVIDOR EXTERNO - GAD - Coordenagio de Licitacdes e Compras - CLC"
e "SELECAO SERVIDOR EXTERNO - GAD - Coordenagio de Infraestrutura e Logistica - CIL"

3. DAS FASES DA SELECAO

3.1. Os curriculos recebidos passardo por uma triagem e serdo analisados verificando sua compatibilidade
com os requisitos especificos elencados nos itens 6.2.2, 6.3.2, 6.4.2, 6.5.2 ¢ 6.6.

3.2. Os candidatos pré-selecionados receberdo orientagdes no e-mail cadastrado no ato da inscricdo, a
respeito do convite para realizacao de entrevista, por videoconferéncia, com a equipe da ANCINE.

3.3. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado, por e-mail,
diretamente aos candidatos selecionados.

4. DOS REQUISITOS
4.1. Ser titular de cargo efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou empregado publico.
4.2. Nao incorrer nos impedimentos do artigo 17 da Portaria n® 282, de 24 de julho de 2020:

a) estar em periodo de estagio probatorio;
b) estar em periodo de licenca ou afastamento legal; e

c) ser integrante de carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de
mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos Orgaos supervisores.

4.3. Nao ter sido apenado em procedimento disciplinar nos dois anos anteriores a data de inscricdo no
presente processo seletivo.

5. DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO - GAD
5.1. A Geréncia de Administracdo - GAD possui as seguintes atribui¢des, conforme Resolucdo de Diretoria
Colegiada n.° 60, de 2014, com a redacao dada pela Resolugdo n°® 95, de 2020, que estabelece normas complementares
ao Regimento Interno da ANCINE:

e Gerenciar as atividades de licitagcdo, contratacdo direta e gestdo de contratos;

e Gerenciar as atividades de infraestrutura predial, servicos gerais, logistica e seguranca;

e Gerenciar as atividades relativas a gestdo da documentagdo, acervo bibliografico, protocolo,
almoxarifado e patrimoénio;

e Decidir sobre a aplicagdo de sangdes de adverténcia e multa, relativas as licitacdes a execucao
contratual;

e Prover apoio as unidades descentralizadas no ambito de sua competéncia; e

e Identificar, elaborar e implementar a¢des de sustentabilidade da ANCINE.
5.2. Vinculam-se a Geréncia de Administragdo - GAD as seguintes coordenagdes:

e Coordenac¢do de Gestao de Contratos - CGC;
¢ (Coordenacao de Documentacao e Patrimonio - CDP;
e Coordenagdo de Licitagdes e Compras - CLC; e

e Coordenacao de Infraestrutura e Logistica - CIL.
5.3. Sao atribuicdes da Coordenagao de Gestao de Contratos - CLC:

e Coordenar as atividades de gestdo e fiscalizacdo administrativa de contratos, incluindo empenhos,
verificagdes trabalhistas, prorrogacdes, repactuagdes e reajustes, assim como analisar e instruir



54.

5.5.

5.6.

procedimentos sancionatdrios;

e Elaborar portarias de fiscais de contrato, bem como disponibilizar aditivos e apostilamentos no
portal ANCINE;

e Prover apoio aos fiscais técnicos na execugdo contratual, bem como prestar informagdes para
subsidiar novas contratagdes; ¢

e Comunicar-se com fornecedores de bens e servigos, no ambito de competéncia da coordenacao.
Sao atribui¢des da Coordenagao de Documentagao e Patrimonio:

e Coordenar e executar a politica nacional de arquivos publicos, acompanhando os procedimentos
referentes a gestdo documental tanto em meio fisico quanto digital, garantindo a preservagado, a
recuperagao da informagdo € a memoria institucional;

e Gerir o sistema de processo eletronico - SEI;
¢ Planejar e coordenar as atividades do Protocolo e Biblioteca, de acordo com a legislagao vigente;

e Planejar e coordenar as atividades do arquivo central, bem como orientar e dar suporte a
organizagdo dos arquivos setoriais;

e Realizar a gestdo do almoxarifado e o controle de estoque com o objetivo de suprir as necessidades
do Escritorio Central da ANCINE;

e Realizar a gestdo de patrimonio, bem como monitorar, controlar ¢ identificar os bens e seus
respectivos responsaveis;

e Realizar o inventario anual de bens, materiais permanentes de consumo e intangiveis da ANCINE e
propor, quando necessario, o desfazimento do que for inservivel; e

e Promover a regularizagdo dominial e documental dos bens iméveis, e incorpora-los ao Patrimdnio
da Unido.

Sao atribui¢des da Coordenacao de Licitagdes e Compras:

e Coordenar, orientar, prover informacdes e executar as atividades referentes as licitagdes,
contratacdes diretas, adesdes a atas de registro de preco, providenciando os respectivos registros e
publicagdes em sistema proprio;

e Prestar suporte técnico a elaboragao dos documentos de planejamento da contratacao, como estudo
preliminar, mapa de risco, projetos basicos e termos de referéncia;

¢ Elaborar minutas de atos convocatorios € seus anexos;

e Subsidiar as respostas aos questionamentos ¢ impugnacgdes de editais, em conjunto com os setores
requisitantes, pregoeiros e/ou comissdes de licitagao;

e Gerir o Plano Anual de Compras - PAC, bem como consolidar e operacionalizar as demandas por
meio de sistema proprio;

e Prover e gerenciar o cadastro de fornecedores regionais participantes de licitacdes e contratagdes
diretas realizadas pela ANCINE;

e Realizar cotagdes eletronicas para aquisi¢ao de bens de pequeno valor; e

e Executar as atividades inerentes ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
nos processos de contratacao direta e licitagdes.

Sdo atribui¢cdes da Coordenacdo de Infraestrutura e Logistica:

e Coordenar as atividades de administragdo, locagdo e aquisi¢ao de imdveis para o funcionamento
dos Escritorios Sede, Central e Regional(ais) da ANCINE;

e Coordenar as atividades relacionadas a obras, projetos e servigos de engenharia e arquitetura
definindo a necessidade de reforma e adaptagdo no ambito institucional,;

e QGerir e fiscalizar as atividades de infraestrutura predial e servigos gerais, incluindo obras e servigos
de engenharia, manutencdo das instalacdes e equipamentos, servicos de coleta de lixo
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extraordinario, servigos de cooperativas, servicos de controle de pragas e servigos afins, no
Escritoério Central da ANCINE;

Gerir e fiscalizar os servigcos de seguranca, incluindo brigadistas, seguro patrimonial e vigilancia,
no Escritério Central da ANCINE;

Gerir e fiscalizar os servicos logisticos, incluindo transporte de cargas, vagas de estacionamento,
maquinas de bebida e servicos afins, no Escritorio Central da ANCINE;

Promover as ag¢des de planejamento e organizagao espacial da ANCINE; e

Prover apoio a eventos, incluindo a administracdo técnica e operacional de recursos audiovisuais da
Sala de Cinema do Escritorio Central da ANCINE.

DAS OPORTUNIDADES
Serdo selecionados servidores ou empregados publicos para ocuparem as seguintes oportunidades:
NA COORDENACAO DE GESTAO DE CONTRATOS - CGC:

Das atividades a serem realizadas

Gestao e fiscalizacao administrativa de contratos;
Procedimentos de prorrogacao, reajuste, repactuacao e sangdes administrativas;
Analise de documentos para pagamento e controle de execugao financeira; e

Outras atividades relacionadas a area de contratos.

Dos requisitos

Experiéncia profissional desejada

Experiéncia em gestdo e fiscaliza¢do de contratos;

Analise e elaboracdo de documentos (planilhas, listas de verificagdo etc.) de pagamento,
prorrogagdo, alteracao contratual, sancao, repactuagdo e reajuste contratuais;

Operacao de sistema SEI, Cadin, SISREF, SIGEP, SICAF ¢ Comprasnet Gestao de Contratos.

Conhecimentos desejados

Programas para acesso a Internet e Microsoft Outlook, Word, Excel e Teams,
Sistema Eletronico de Documentos - SEI; e

Legislagao aplicavel a gestao e fiscalizagdo de contratos.

Formagdo académica desejada

e Nivel superior ou médio.

Ordem de prioridade: graduagdo em Direito, Administracdo, Contabilidade, Economia ou areas
correlatas; outras areas de formagao de nivel superior ou médio.

Quantidade de vagas

01 (uma) vaga.

NA COORDENACAO DE DOCUMENTACAO E PATRIMONIO - CDP:

Das atividades a serem realizadas

Tombamento, plaqueamento, conferéncia de material, inventario e outras atividades relacionadas ao
patrimoénio;

Apoio na execucao de rotinas contabeis patrimoniais (controle de depreciagdo, avaliacdo de bens,
movimentacdo de bens, etc);
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e Instrucdo de processos de inventario e de desfazimento;
e Analise e elaboracdao de documentos; e

¢ Qutras atividades relacionadas a area de patrimonio.

Dos requisitos

Experiéncia profissional

¢ Rotinas patrimoniais (inventario, controle, avalia¢ao e desfazimento de bens etc.);
e Sistemas SIADS e SIAFI; e
e Contabilidade publica.

Conhecimentos desejados

e Programas para acesso a Internet e Microsoft Outlook, Word, Excel e Teams,
e Sistema Eletronico de Documentos - SEI;

e Legislacdo aplicavel a area de patrimonio.

Formagdo académica desejada

e Nivel superior ou médio;

e Ordem de prioridade: graduacdo em Ciéncias Contabeis; curso técnico em Contabilidade;
graduacao em Direito, Administragdo; Economia ou areas correlatas; outras areas de formagado de
nivel superior ou médio.

Quantidade de vagas

01 (uma) vaga.

NA COORDENACAO DE LICITACOES E COMPRAS - CL.C
Das atividades a serem realizadas
e Apoiar e elaborar Avisos de Licitagao, Atas de Cotacdo de Fornecedores, e-mails, Editais de

Licitacdao, Estudos Técnicos Preliminares, Mapa de Riscos, planilhas de controle, checklists,
Contratos Administrativos, Manuais, Termos, despachos e Relatorios diversos;

e Analise e elaboragdo de documentos relacionados a licitagdo (qualificagdo técnica, juridica e
financeira, analise de propostas comerciais, elaboracao de exequibilidade contratual, etc.);

e Registrar e publicar editais;

e Registrar Cotagdes e Contratos no SIASG;

e Atuar como membro de Comissdo de licitacao e Pregdo Eletronico;

e Participar do planejamento das contratacao juntamente com as areas demandantes;
e Realizar pesquisas legislativas e jurisprudéncias; e

e Outras atividades relacionadas a area de licitagdes € compras.

Dos requisitos

Experiéncia profissional desejada

e Elaboracao de minutas de documentos de licitagdo (DOD, Estudo Técnico Preliminar, Pesquisa de
Pregos, Analise de Riscos e Termo de Referéncia, Edital e Contratos);

e Sistemas da Administragdo Publica Federal (Siasg e SICAF);

e Atuacdo como pregoeiro e equipe de apoio e/ou como membro de comissdo de licitacao;

e Licitacdo e compras.
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Conhecimentos desejados

e Programas para acesso a Internet e Microsoft Outlook, Word, Excel e Teams,
¢ Sistema Eletronico de Documentos - SEI;
e Operagdo de sistema SISREF, Comprasnet Licitagcdo, ETP Digital e SIASG;

e Legislacdo aplicavel a area de licitagdes e compras.

Formagdo académica desejada

e Nivel superior ou médio.

e Ordem de prioridade: graduagdo em Direito; especializagdo em Direito Administrativo: graduagao
em Administragcdo, Contabilidade, Economia ou areas correlatas; outras areas de formacao de nivel
superior ou médio.

Quantidade de vagas

01 (uma) vaga.

NA COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Das atividades a serem realizadas

e Fiscalizacdo técnica de contratos;

e FElaboracdo de documentos de planejamento da contratagdo (DOD, Estudo Técnico Preliminar,
Pesquisa de Precos, Andlise de Riscos e Termo de Referéncia)

¢ Procedimentos de prorrogagao, reajuste, repactuagdo e san¢des administrativas;

¢ Anadlise de documentos para pagamento.

Dos requisitos

Experiéncia profissional desejada

¢ Fiscal técnico de contratos de logistica publica e compras governamentais;
¢ Fiscal técnico de contratos de obras e engenharia.

Conhecimentos desejados

e Sistemas da Administra¢ao Publica Federal (SEI e SIASG)
e Programas para acesso a Internet e Microsoft Outlook, Word, Excel e Teams;

e Legislacdo aplicavel a area.

Formagdo académica desejada:

e Nivel superior ou médio.

e Ordem de prioridade: graduacdo em Direito; especializacdo em Direito Administrativo: graduagao
em Administracao, Contabilidade, Economia ou areas correlatas; outras areas de formagao de nivel
superior ou médio.

Quantidade de vagas

02 (duas) vagas.

OUTROS REQUISITOS DESEJAVEIS

Além dos requisitos especificos elencados nos itens 6.2.2, 6.3.2, 6.4.2 e 6.5.2 deste Edital, sdo

desejaveis as seguintes habilidades e caracteristicas:



I- Redagdo propria para elaboragdo de despachos, oficios, notas técnicas e textos em geral,
para resposta a e-mails;

IT - Capacidade de organizacao e autodisciplina;

III - Capacidade de trabalhar em equipe;

IV - Atuacdo tempestiva; e

V - Pro-atividade na resolugdo de problemas.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. O recebimento da inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital.
7.2. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.3. O ndo comparecimento a entrevista na forma, data e hora definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.
7.4. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para os posto de trabalho de que trata o presente Edital.
7.5. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
7.6. Ao término do processo seletivo, a ANCINE solicitard ao Ministério da Economia a movimentagao dos
servidores aprovados, nos termos da Portaria n® 282, de 24 de julho de 2020.
7.7. Cabera ao servidor movimentado, caso ocupante de DAS ou FCPE, o pedido de exoneragdo em seu
orgdo de origem.
7.8. Adicionalmente ao disposto no presente Edital, aplica-se ao processo seletivo e 2 movimentagdao dos
servidores nele aprovados, as disposi¢des da Portaria n® 282, de 24 de julho de 2020.
7.9. Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato devera enviar e-mail para
grh@ancine.gov.br.
7.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Recursos Humanos da ANCINE.
8. ANEXOS
8.1. ANEXO I - Formulario de inscri¢do para o processo seletivo; e
8.2. ANEXO II - Ciéncia de sua chefia imediata.

EDUARDO FONSECA DE MORAES

Secretario de Gestao Interna

—
| .

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Fonseca de Moraes, Secretario de Gestdo Interna, em
10/12/2021, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 11 da RDC/ANCINE n2 66 de
12 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.ancine.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 2182194 e o cédigo CRC ES0F97DB.



http://sei.ancine.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO - Edital de Oportunidades ANCINE n° 30/2021

AREA DE INTERESSE (marcar apenas uma)

() Coordenacgdo de Gestao de Contratos - CGC

() Coordenagdao de Documentagdo e Patrimoénio - CDP

() Coordenagao de Licitagdes e Compras - CLC

() Coordenagdo de Infraestrutura e Logistica - CIL
IDENTIFICACAO

Nome:

Data de nascimento:

CPF

Matricula SIAPE

E-mail: Telefone:

Cidade e UF de Residéncia:

ESCOLARIDADE

Nivel Escolaridade: Ano de Formagao:

Area de Formagio:

Institui¢do de Ensino:

INFORMACOES SOBRE O CARGO OCUPADO NO ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM

Cargo Efetivo:

Orgio/Entidade de Origem:

Cidade e UF do Orgio de Origem:

Unidade de Lotacao: DAS ou FCPE (Se ocupante):

Atribui¢des:

Nome da Chefia Imediata:

Cargo da Chefia Imediata:

Local e data

Assinatura do servidor




ANEXO II - CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Tendo em vista a participagdo
do(a) servidor(a) , cargo
, matricula SIAPE n.° , lotado(a) no(a) , NO

processo seletivo regido pelo Edital de Oportunidades ANCINE n°® 30/2021, declaro estar ciente que,
caso aprovado(a), sera aberto processo de movimenta¢do nos termos da Portaria n® 282/2020, para o qual, desde ja,
manifesto ciéncia.

Local e data

Assinatura da Chefia Imediata
Nome, Cargo e Niumero da Matricula SIAPE

Referéncia: Processo n2 01416.008834/2020-04 SEIn22182194



