em 31/07/2019

Boletim de Servigo Elet;

Agéncia Macional
do Cinerma

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA

PORTARIA ANCINE N.° 312-E, DE 30 DE JULHO DE 2019

Aprova o Regimento Interno do Comité
Especial de Pos-Graduagao da ANCINE, a luz
da Resolucdo de Diretoria Colegiada n° 68, de
03 de novembro de 2015, e do Decreto n°
9.759, de 11 de abril de 2019.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, no
uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelos incisos III e IV do art. 13 do Anexo I do Decreto n°
8.283, de 03 de julho de 2014, combinado com o inciso III do art. 17 do Regimento Interno da ANCINE, e
tendo em vista as disposi¢des pertinentes da Resolugdo de Diretoria Colegiada n°® 68, de 03 de novembro
de 2015,

CONSIDERANDO que compete ao Comité Especial de Poés-Graduagao propor
periodicamente, para aprovacao pela Diretoria Colegiada, as dreas de conhecimento e os temas prioritarios
para a realizagdo de estudos ou pesquisas pelos servidores da ANCINE;

CONSIDERANDO que compete ao Comité Especial de Pos-Graduagdo definir e
divulgar critérios para aprovacao de projetos de pds-graduacdo dos servidores da ANCINE, considerando a
necessidade e impacto esperado da proposta, sua duragdo, sua aderéncia as areas de conhecimento e temas
prioritarios, o grau de exceléncia comparado da instituigdo de ensino escolhida, o tempo de efetivo
exercicio do servidor e os dispositivos legais vigentes, dentre outros fatores, incluindo a fixacdo de
mecanismos de desempate;

CONSIDERANDO que compete ao Comité Especial de Pds-Graduagao analisar os
projetos de pds-graduagdo dos servidores da ANCINE que lhe forem submetidos;

CONSIDERANDO que compete ao Comité Especial de Poés-Graduagdo propor
mecanismos de estimulo a realizagdo dos projetos de pos-graduacao lato e stricto sensu dos servidores da
ANCINE, incluindo, alternativa ou concomitantemente:

a) Regime especial de cumprimento da jornada de trabalho, com ou sem compensacdo de
horério, por meio de redug¢do de até duas horas por dia para cursar pos-graduacao stricto sensu e de até
uma hora por dia para pos-graduacao lato sensu;




b) Afastamento integral do servidor para participar de programa de pds-graduagdo stricto
sensu, que comprovadamente exija dedicagdo exclusiva, observando o prazo maximo de até trinta e seis
meses para doutorado e pods-doutorado e de até dezoito meses para mestrado, admitindo-se
justificadamente uma prorrogagao por mais doze e seis meses, respectivamente;

c¢) Concessao de bolsa de estudos para cursar pos-graduacao, observado o limite maximo de
ressarcimento de até 95% (noventa e cinco por cento) do valor mensal efetivamente pago pelo servidor;

CONSIDERANDO que compete ao Comité Especial de Po6s-Graduagao articular-se com
a Comissdo Editorial do Observatorio do Cinema e do Audiovisual - O.C.A., com vistas a eventual
publicacdo dos trabalhos de conclusdo dos cursos de pds-graduagao;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Comité Especial de P6s-Graduagdao da ANCINE,
na forma do Anexo L.

Art. 2° Esta Portaria ANCINE entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se a Portaria ANCINE n°® 117, de 10 de abril de 2013, publicada no
Boletim de Servigo Especial n° 10, de 12 de abril de 2013.

ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESPECIAL DE POS-GRADUACAO DA ANCINE
CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 1° O mandato dos membros integrantes do Comité Especial de P6s-Graduagao sera de
24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicagdo da Portaria de condu¢do, admitida sua
prorrogacdo uma Unica vez.

Art. 2° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente assumira automaticamente as
suas atribuicoes.

Art. 3° O Presidente sera eleito em votagdo pelos membros titulares que compdem o Comité
e tera mandato anual, podendo ser reconduzido, por igual periodo.

§ 1° A eleicdo do Presidente ocorrera na primeira sessdo do ano, sendo esta presidida pelo
Presidente em vigor.

§ 2° No caso de vacancia, impedimento ou auséncia, a fun¢ao de Presidente serd ocupada
pelo respectivo seu suplente.

§ 3° Ao Presidente compete, precipuamente, a direcdo dos trabalhos do Comité, além das
demais atribuigdes que lhe forem conferidas por este Regimento e demais normas.

§ 4° O membro suplente do Presidente exercerd as fungdes atinentes a Secretaria Executiva
do Comité.

§ 5° Nos casos em que o suplente estiver substituindo o Presidente, caberd a ele a
escolha de um membro para o exercicio das atribuicdes da Secretaria Executiva.

Art. 4° Cessara a investidura dos membros do Comité com a extingdo do mandato ou a sua
renuncia.



CAPITULO II
DA INCLUSAO DAS MATERIAS NA PAUTA DO COMITE

Art. 5° O servidor interessado em desenvolver projeto nas areas de conhecimento ou
temas prioritarios de estudo ou pesquisa devera participar do processo seletivo na respectiva institui¢ao
de ensino e, se aprovado, podera submeter sua proposta de pds-graduagdo a apreciagdo do Comité
Especial.

§ 1° A proposta de pds-graduacdo deve ser encaminhada & Geréncia de Recursos Humanos,
acompanhada do formuldrio de Requisi¢ao de Participacdo em Capacitagdo — RPC, de exposicdo de
motivos do dirigente da unidade organizacional de lotacao do servidor e do programa do curso.

§ 2° A exposicao de motivos do dirigente da unidade organizacional responsavel pelo
servidor devera apresentar consideragdes sobre a conveniéncia e oportunidade dos estudos e da titulagao
pretendida para as necessidades da unidade e da ANCINE.

§ 3° Deve haver correlagdo entre o contetido programatico da agdo pretendida e as
atividades e responsabilidades que sdo ou poderdo ser atribuidas ao servidor proponente.

§ 4° Quando da realizacdo de pos-graduacdo corporativa, ou da concessdo de bolsas de
estudo, serdo observadas as regras do respectivo Edital ou de quaisquer outros instrumentos
administrativos equivalentes.

Art. 6° O membro do Comité representante da Geréncia de Recursos Humanos ficara
responsavel por encaminhar a Secretaria Executiva do Comité Especial de P6s-Graduagdo para inclusdo na
pauta da reunido subsequente as propostas devidamente encaminhadas a sua respectiva unidade.

§ 1° A pauta da reunido sera elaborada e distribuida aos seus membros com a antecedéncia
minima de uma semana pela Secretaria Executiva do Comité, que também ficara responsavel pela
elaboracdo e arquivamento das Atas no Sistema Eletronico de Informagdes - SEIL

§ 2° No caso de mais de uma solicitacdo sobre a mesma ag¢do, as propostas deverao
ser reunidas na pauta para que sejam analisadas em conjunto pelo Comité.

Art. 7° As demais matérias cuja analise refere-se as competéncias do Comité poderdo
ser objeto de deliberacdo das reunides mediante peti¢do destinada ao Presidente do Comité, a ser
encaminhada a Secretaria Executiva a fim de inclusdo na pauta.

CAPITULO III
DAS REUNIOES DO COMITE

Art. 8° O Comité realizara reunides ordindrias trimestrais, para o exercicio das suas
competéncias regimentais.

§ 1° As reunides acontecerdo com a presenga minima da maioria simples dos integrantes,
incluindo o Presidente.

§ 2° O Comité poderd se reunir extraordinariamente quando necessario € sempre que
instado por provocacdo da maioria de seus integrantes ou do Presidente, sendo por este convocado.

CAPITULO IV
DAS AREAS DE CONHECIMENTO, TEMAS PRIORITARIOS E CRITERIOS DE DEFINICAO

Art. 9° Anualmente, até 30 de novembro, o Comité propora a Diretoria Colegiada as areas
de conhecimento, os temas prioritdrios e os critérios de definicdo para a participacdo de
servidores, com ou sem afastamento, em cursos de pds-graduagdo custeados parcialmente ou ndo pela
ANCINE.

Paragrafo Unico. Quando da realizagdo de pos-graduagdo corporativa, o Comité podera
propor critérios especificos para a participacdo e, para tanto, terd a faculdade de solicitar o apoio de



servidores estaveis ndo integrantes do Comité e designar grupo de trabalho.

CAPITULO V
DAS PROPOSICOES

Secao I
Das Decisoes

Art. 10 As proposicoes do Comité serdao decididas pelo voto da maioria simples de seus
membros titulares presentes.

§ 1° Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

§ 2° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente assume automaticamente as
suas fungoes.

Secao II
Dos Encaminhamentos

Art. 11 As proposi¢des do Comité, uma vez decididas, serdo encaminhadas a Diretoria
Colegiada para deliberacao.

§ 1° O membro do Comité representante da Geréncia de Recursos Humanos
responsavel pela condugdo do processo serd também o responsavel pela elaboracao de parecer contendo a
decisao final do Comité pela indicagdo de aprovagdao ou reprovagdo do pedido feito pelo servidor e
pelo envio do mesmo a Diretoria Colegiada.

§ 2° O processo a ser encaminhado a Diretoria Colegiada devera estar devidamente
instruido com o formulario de Requisi¢do de Participacdo em Capacitagdo — RPC emitido pelo servidor
proponente, a exposi¢do de motivos do dirigente da unidade organizacional de lotagdo do servidor, o
programa do curso e o parecer final do Comité, dentre outros documentos que fundamentam o pleito.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os casos omissos serdo dirimidos pelo proprio Comité, mediante deliberagao.

Paragrafo Unico. Caso julgue necessario, o Comité podera encaminhar a matéria para
analise e decisdo da Diretoria Colegiada.

CHRISTIAN DE CASTRO

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Christian de Castro Oliveira, Diretor-Presidente, em
30/07/2019, as 19:04, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 11 da
RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.

il 1_.
assinatura
eletrénica

3 !:l s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

W :"-:-i'.:I https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ks ‘, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1365066 e
" 0 c6digo CRC AA70396E.



https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 01416.000257/2011-11 SEI n2 1365066



