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Mensagem do Presidente

Este relatorio apresenta o resultado do primeiro monitoramento e avaliagao
da estratégica do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade
- ICMBio, realizado, via sistema GEPLANES, entre os meses de abril e maio
de 2022.

Destacamos que este trabalho de monitoramento busca desenvolver
medidas para o aperfeicoamento e o fortalecimento da gestao estratégica
do Instituto como um todo. A partir de 2019, modernizacao administrativa e
geragao de valor passaram a ser ressaltadas como diretrizes basicas na
administracao plblica federal, o que ensejou oportunidade Unica para o
ICMBio reavaliar e reestabelecer seu arcabouco estratégico, proporcionar
as bases sobre as quais fundamentar programas e providéncias exigidos
pelos 6rgaos de controle, e buscar as condicoes para um posicionamento
competitivo, exclusivo e sustentavel, no seu ambito de atuacao.

Os desafios postos para 2022 estao voltados para o aprimoramento da
gestao de acdes estratégicas e o fortalecimento da tomada de decisao pela
alta gestao. Assim, o Instituto buscara implementar as orientagcoes contidas
na Politica de Gestao Estratégica - PGE/ICMBio, sendo a realizacao
estruturada da Reuniao de Avaliacao da Estratégia e a elaboracao deste
documento os primeiros resultados deste esforco.

Por fim, o gerenciamento da gestao estratégica é fundamental para a
melhoria dos servicos prestados pelo Chico Mendes e esperamos que 0S
resultados apresentados neste relatério possam contribuir para o
aperfeicoamento continuo do ICMBio e, ao final, demonstrar o seu
compromisso em gerar valor a sociedade.

Atenciosamente,

Marcos de Castro Simanovic


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-768-de-8-de-julho-de-2020-266877249

Planejamento Estratégico Institucional

0 Instituto Chico Mendes faz parte do Planejamento Estratégico Integrado do Ministério do Meio Ambiente e de
suas Entidades Vinculadas, com horizonte temporal de 2020 a 2023 e segue internamente as intencoes e
diretrizes gerais da Politica de Gestao Estratégica - PGE/ICMBiIo.

0 Mapa Estratégico do Instituto apresenta sua missao, sua visao e ainda seus 21 objetivos estratégicos,
divididos entre as perspectivas estratégicas: Resultados, Foco de Atuacao, Governanca e Eficiéncia
Administrativa. No total, sdo monitorados 26 indicadores estratégicos.

Formular e implementar politicas publicas ambientais visando proteger o meio
ambiente e promover o desenvolvimento socioecondmico sustentavel.

Ser reconhecido como referéncia nacional e internacional na efetiva conservacao e
protecdo do meio ambiente, no fomento do desenvolvimento socioeconémico
sustentavel e na producéo de conhecimento.

Responsabilidade Ambiental, Comprometimento com o Resultado, Integridade na
VALOR ES conduta, Valorizacao do Profissional, Comprometimento com a Sociedade e
Valorizacao do Conhecimento.

A Divisao de Gestao Estratégica - DGE/GABIN atua como Central de Resultados medindo e analisando
periodicamente a evolucao da execucao da estratégia, para fins de monitoramento e avaliagao, por meio do
Sistema de Gestao de Planejamento Estratégico - GEPLANES. Por fim, os resultados sao apresentados a
sociedade e aos 6rgaos de controle por meio do Relatério de Gestao, que € a prestacao de contas anual da
autarquia.

N


https://antigo.mma.gov.br/images/arquivos/governanca_ambiental/gestao_estrategica/Planejamento_Institucional/Portaria_n_266_2020.pdf
https://antigo.mma.gov.br/images/arquivos/governanca_ambiental/gestao_estrategica/Planejamento_Institucional/Portaria_n_266_2020.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-768-de-8-de-julho-de-2020-266877249
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INTEGRADO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS

Mapa Estratégico 2020 - 2023

2020-2023
MISSAO VISAO
Formular e implementar politicas publicas ambientais visando proteger o meio ambiente e Ser reconhecido como referéncia nacional e internacional na efetiva conservagdo e protegdo do
promover o desenvolvimento socioeconémico sustentével meio ambiente, no fomento do desenvolvimento socioecondmico sustentavel e na produgdo de

conhecimento
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Inventario dos Indicadores Estratégicos - ano base 2022

Resul. Resul. Meta Meta

INDICADOR ESTRATEGICO Medida ;050 2021 2022 2023

OBJETIVO 02 - FORTALECER A CONSERVAGAO, O USO SUSTENTAVEL E A REPARTIGAO DE BENEFjCIOS DA BIODIVERSIDADE E
DOS RECURSOS NATURAIS, DE FORMA A COMBATER E REVERTER AS SUAS PERDAS E A REDUCAO DOS SERVIGOS
ECOSSISTEMICOS

Indicador 02.01 - Ndmero de planos de manejo publicados ou revisados

(acumulado) Un 23 16 15 21

Indicador 02.02 - Unidades de conservagao com instrumento de gestao

provenientes do Parecer PFE 175/2021 Ll 3 L & 2

Indicador 02.04 - Ndmero de instrumentos de ordenamento do uso de recursos

naturais em Unidades de Conservacao de uso sustentavel viabilizados no ano Ui il 21 = 22

OBJETIVO 06 - VIABILIZAR OS SERVICOS AMBIENTAIS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EM ESPECIAL,
EM AREAS PROTEGIDAS E COMUNIDADES LOCAIS

Indicador 06.01 - Nimero de editais de delegacao de servigos de uso publico

publicados (acumulado) i =2 e 4 2

Indicador 06.02 - Nimero de unidades de conservacao com visitagcdo monitorada

UN 143 145 144 150
(acumulado)

OBJETIVO 07 - PROMOVER A CONSERVAGAO E 0 MANEJO DE ESPECIES COM BASE EM INICIATIVAS QUE PREZEM 0S
DIVERSOS USOS SUSTENTAVEIS DA BIODIVERSIDADE NACIONAL

Indicador 07.01 - Nimero de espécies e sub-espécies avaliadas no periodo Un 1989 | 3123 | 1200 | 300

Indicador 07.02 - Percentual de espécies da fauna ameagadas de extingdo com

0 0, 0, 0, 0
Planos de Acao Nacional - PAN i e s S0 | 120

OBJETIVO 09 - PROMOVER O LICENCIAMENTO AMBIENTAL FEDERAL, COMO MECANISMO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO PAIS

Indicador 09.01 - Percentual de respostas nos processos de autorizagoes para o

[0) 0, 0, 0, 0,
licenciamento ambiental cumprindo o prazo G Sl || Lt Ll |




OBJETIVO 11 - PROMOVER A CONSERVAGAOQ E A RECUPERAGAO DA VEGETAGAQ NATIVA, REDUZIR O DESMATAMENTO
ILEGAL E OS INCENDIOS FLORESTAIS

Indicador 11.01 - Percentual de reducéo da area atingida por incéndios florestais

) ~ . % 11,3% | -24% | -20% | -20%
nas unidades de conservagao federais

Indicador 11.02 - Percentual de unidades de conservagao federais com Planos de

[0) 0, 0, 0, 0,
Manejo Integrado do Fogo e = 1| 2o | b

OBJETIVO 12 - IMPLEMENTAR PROCESSOS DE FOBMAQAO E CAPACITAGAO EM TEMATICAS AMBIENTAIS E INDUZIR PRATICAS
DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL EM CONSONANCIA COM O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Indicador 12.01 - Nimero de vagas ofertadas pelo Programa Voluntariado para

o L B Un 1578 | 1548 | 1500 | 1600
atividades voluntarias no periodo

OBJETIVO 13 - APRIMORAR A REGULAGAOQ E A EFETIVIDADE DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE E FISCALIZAGAO
AMBIENTAL

Indicador 13.01 -Nimero de acdes de fiscalizagao ambiental executadas em

Unidades de Conservacao L e e i 70

OBJETIVO 14 - GERAR E DISSEMINAR DADOS, INFORMAGOES E CONHECIMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS ACERCA DO
MEIO AMBIENTE

Indicador 14.01 - Percentual de implementacao do Programa Nacional de

Monitoramento da Biodiversidade do ICMBio e e e [ [

Indicador 14.02 - Percentual da Meta Anual de implementacao do Plano

0 0, 0, 0, 0,
Estratégico de Pesquisa e Gestdo do Conhecimento do ICMBio 8 S0 eS| 10 e

OBJETIVO 15 - FORTALECER AS ESTRUTURAS DE GOVERNANGCA DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DE SUAS ENTIDADES
VINCULADAS, PARA APOIAR A TOMADA DE DECISAO

Indicador 15.01 - Percentual de implementagao das recomendacoes da Auditoria

0 0, 0 0, 0,
Interna do ICMBio % | 449% | 47% | 57% | 67%

<C
©  indicador 15.02 - Nimero de unidades organizacionais do ICMBio com painel de
. P Un 5 6 7 9
contribuicao a estratégica elaborados (acumulado)
Z
&
B gg;:::ciec;roig.OS - Percentual das denudncias e representacoes recebidas pela % . 64% | 60% | 70%
1G] g

OBJETIVO 17 - APRIMORAR 0S CANAIS DE COMUNICAGAO COM O CIDADAQ, BUSCANDO MAIOR AGILIDADE, PUBLICIDADE E
TRANSPARENCIA, FORTALECENDO A IMAGEM INSTITUCIONAL

Indicador 17.04 - Evolugao da participagao social Un 650 1214 | 1307 | 1401




OBJETIVO 18 - PROMOVER UMA GESTAQ DE PESSOAS FOCADA NA MERITOCRACIA, COM DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS E MOBILIDADE ATRELADOS AOS BONS RESULTADOS E A DEDICAGAO PROFISSIONAL

Indicador 18.01 - Percentual de servidores do ICMBio capacitados % 32% 35% | 30% | 30%

Indicador 18.02 - Percentual Execucao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

0, 0, 0, 0, 0,
_ PDP do ICMBio % 83% 86% |100% | 100%

OBJETIVO 19 - PROMOVER A TRAN§FORMAQAQ DIGITAL COM FOCO NA QUALIDADE DOS SERVICOS DE Tl E NA
DISPONIBILIZAGAO DE INFORMAGOES ESTRATEGICAS

Indicador 19.01 - Nimero de sistemas finalisticos desenvolvidos por ano Un B 9 4 4

Indicador 19.02 - Percentual de ampliagao da capacidade de armazenamento e

0, 0, 0, 0, 0,
processamento de dados do ICMBio c S A | AL | Ao

Indicador 19.03 - Quantidade de kits de auto de infragao eletronico distribuidos

para os fiscais do ICMBio Ll 200 i e e

Indicador 19.04 - Nimero de entregaveis referentes a implementagao do Plano

Digital do MMA e vinculadas Hl A e e g

OBJETIVO 20 - PROMOVER O USO RACIONAL E SUSTENTAVEL DOS BENS E SERVICOS, COM FOCO NA GESTAO EFICIENTE
DOS GASTOS PUBLICOS

Indicador 20.01 - Percentual de veiculos alienaveis do ICMBio na Sede e nas

0, 0, 0, 0, 0,
Unidades Descentralizadas leiloados i = 2% el P

OBJETIVO 21 - PROMOVER UMA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA ALINHADA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INTEGRADO COM AS ENTIDADES VINCULADAS

Indicador 21.01 - Percentual de recursos orgamentarios executados % 100% | 100% |100% | 100%




1° ciclo de monitoramento em 2022 - 1722

Indicadores Estratégicos

Os indicadores de desempenho sao instrumentos de gestao utilizados, em linhas gerais, para mensurar o
alcance de metas e objetivos estratégicos, permitindo o adequado monitoramento e a constante avaliagao das
atividades institucionais e, com isso, possibilitando, entre outras medidas, a identificacao de avancos, a solucao
de problemas, a analise critica de resultados e o continuo aperfeicoamento da gestao.

Em junho de 2020, quando foi lancado o Plano Estratégico Integrado, o ICMBio contava com 30 indicadores
estratégicos. Durante as periddicas revisoes de métricas e Reunioes de Analise da Estratégia (RAE), realizadas
entre as Diretorias e a presidéncia, os referidos indicadores foram objeto de diversas deliberacdes (exclusoes,
revisoes e substituicao), o que resultou, ao final do ano de 2022, em 26 indicadores estratégicos ativos.

Com este novo ciclo de monitoramento que se inicia, ressaltamos alguns fatores de sucesso para 0 momento
atual da Gestao Estratégica do ICMBio, como o fortalecimento da RAE que validou a revisdo dos indicadores e
metas estratégicas, para 2022, e a selecao das iniciativas estratégicas que compoem a Agenda Estratégica -
2022/2023. Nesta Ultima Reunido, além do engajamento da alta gestao, a agcdo contou com a participacao
ativa dos servidores da casa.

Outra acao nova é a adocao do Formulario de Monitoramento dos Indicadores Estratégicos
(https://forms.office.com/r/MrMKH8NnTGy), que busca fornecer subsidios para analise situacional dos
indicadores estratégicos e possiveis restricoes sofridas para o nao atingimento dos resultados. O
preenchimento do formulario sera obrigatério apenas no Gltimo monitamento trimestral do ano. Sendo
facultativo nos demais trimestes.

Por outro lado, como licoes aprendidas, verifica-se a necessidade de uma maior divulgacao da estratégia
organizacional em todos os niveis institucionais - estratégico, tatico e, principalmente, operacional, para que 0s
servidores sintam-se coparticipes da estratégia e sua consequente aderéncia.



https://forms.office.com/r/MrMKH8nTGy

Desempenho da Estratégica

1° Trimestre de 2022 - 1722

37,68%

Desempenho Geral dos Indicadores Estratégicos no 1722
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Progresso da Estratégica em relagao aos Objetivos Estratégicos e
Macroprocessos

MACROPROCESSO: USO SUSTENTAVEL E REPARTICAO DE BENEFICIOS DA
BIODIVERSIDADE

OBJETIVO 07 - Promover a conservacao e o manejo de espécies com base em iniciativas que prezem os diversos
usos sustentaveis da biodiversidade nacional

Indicador Responsdvel | Metd | Resultado
P 2022 1122
07.01 Nur’nero de espécies e sub-espécies avaliadas no CBC 1200 429
periodo

INDICADOR 07.01
Numero de espécies e sub-espécies avaliadas no periodo. Responsavel: DIBIO

429
392

37

0 - 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
&
«© (O «© o a0 O «° a0 o© o© o o©
o 4@ 2 2 & o P o o
¢ o & § 3 o ﬁe\eé‘ o oo“a;(\ 6@12& 0 0 0

Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

META TOTAL

2022: 1200 429,00
2022

Observagao: O indicador 07.01 faz parte do rol de metas institucionais globais de desempenho do ICMBio para fins de
pagamento GDAEM.



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f61ab1ac-6954-4768-8fe3-85dd3d80fe8c/?pbi_source=PowerPoint

com Planos de A¢ao Nacional — PAN

X i Meta | Resultado
Indicador Responsavel
2022 1122
Percentual de espécies da fauna ameagadas de extingao
07.02 CGCON 80% 75,36%

INDICADOR 07.02

75,36

Porcentagem de espécies da fauna ameagadas de extingao com PAN. Responsavel: DIBIO

0,00

META
2022: 80%

TOTAL

75,36
2022

Observacao: O indicador 07.02 faz parte do rol de metas institucionais globais de desempenho do ICMBio para fins de
pagamento GDAEM, e Resultado Intermediario dos Programas Finalisticos 1041, do Plano Plurianual (PPA) 2020-2023.

MACROPROCESSO: APRIMORAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE,
FISCALIZACAO E PROMOGAO DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL

OBJETIVO 09 - Promover o licenciamento ambiental federal, como mecanismo de desenvolvimento sustentavel

do Pais
] , Meta | Resultado
Indicador Responsavel 2022 1722
P | izaco
09.01 ercentual de respostas nos processos de autorizagoes CGIMP 229% 25%

para o licenciamento ambiental cumprindo o prazo

INDICADOR 09.01

25,00

Percentual de respostas nos processos de autorizagdes para o

| cumprindo o prazo. Responsavel: DIBIO

Trim 4

META
2022: 22%

TOTAL

25,00
2022



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f61ab1ac-6954-4768-8fe3-85dd3d80fe8c/?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/8e0e8779-d4fc-45ac-a27a-c526d08b3688/?pbi_source=PowerPoint

OBJETIVO 14 - Gerar e disseminar dados, informacoes e conhecimentos técnicos e cientificos acerca do meio

ambiente
] 3 Meta Resultado
Indicador Responsavel 2022 1722
Percentual de implementa¢dao do Programa Nacional
14.01 CGPE 75% 77,78%
de Monitoramento da Biodiversidade do ICMBio Q ? e
INDICADOR 14.01
Percentual de implementagédo do Programa Nacional de Monitoramento da Biodiversidade do ICMBio. Responsavel: DIBIO
77,78
META TOTAL
2022: 75% 77,78
2022
Indicador Responsavel ulED) | GEETIER S
P 2022 1722
Percentual da meta anual de implementacdao do Plano
14.02 | Estratégico de Pesquisa e Gestdo do Conhecimento do CGPEQ 100% 25%
ICMBio

INDICADOR 14.02

25,00

Trim 1

0,00 0,00
Trim 2 Trim 3

Percentual da Meta Anual de implementagao do Plano Estratégico de Pesquisa e Gestao do Conhecimento do ICMBio. Responsavel: DIBIO

0,00
Trim 4

META
2022: 100%

TOTAL

25,00
2022



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/8e0e8779-d4fc-45ac-a27a-c526d08b3688/?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/8e0e8779-d4fc-45ac-a27a-c526d08b3688/?pbi_source=PowerPoint

MACROPROCESSO: CONSERVACAO, USO SUSTENTAVEL E REPARTICAO DE

BENEFICIOS DA BIODIVERSIDADE

OBIJETIVO 02 - Fortalecer a conservac¢do, o uso sustentavel e a reparticdo de beneficios da Biodiversidade e dos
Recursos Naturais, de forma a combater e reverter as suas perdas e a redugao dos servigos ecossistémicos

Indicador Responsdvel | Vet Resultado
P 2022 1722
02.01 Numero de planos de manejo publicados ou revisados CGCAP 15 5
(acumulado)

INDICADOR 02.01

Ntimero de planos de manejo publicados ou revisados (acumulado). Responsavel: DIMAN

1 1

o © o & o o
¥ o SE ol at 3 o
e «® N & + ¥ o &

Trim 1

Trim 2

Trim 3

Trim 4

META TOTAL

2022:15 2,00
2022

Observagao: O indicador 02.01 faz parte do rol de metas institucionais globais de desempenho do ICMBio para fins de

pagamento GDAEM.



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c4547e38-b849-4417-9902-9ac71e5f25af/?pbi_source=PowerPoint

MACROPROCESSO: AMPLIACAO E ESTRUTURACAO DO USO PUBLICO EM
UNIDADES DE CONSERVACAO

OBIJETIVO 06 - Viabilizar os servigos ambientais para promover o desenvolvimento sustentavel, em especial, em
Areas Protegidas e Comunidades Locais

Indicador Responsavel Meta AL
P 2022 1722
Numero de editais de delegagdo de servigos de uso publico
06.01 ' gas ¢ P CGEUP 18 4
publicados (acumulado)
INDICADOR 06.01
Numero de editais de delegacéo de servigos de uso publico publicados (acumulado). Responsavel: 4
DIMAN
2 2
0 [} 0 0 o 0 o
— o R P o . . 0
& Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
META TOTAL
2022: 12 4,00

2022

Observagao: O indicador 02.01 faz parte do rol de metas institucionais globais de desempenho do ICMBio para fins de

pagamento GDAEM.
Indicador Responsavel Meta UL
2022 1T22
Numero de unidades de conservagdo com visitagdo
06.02 ) ¢ ¢ CGEUP 144 4
monitorada (acumulado)
INDICADOR 06.02
Niimero de unidades de conservacédo com visitacéo monitorada. Responsavel: DIMAN B
2 2
0 0 0 0 0 0 0 0
\'3(\‘9\0 : ‘\\;,\0 \\s“\\: & d’@ 7\95‘\3‘0 .;,L\\&j\ ;o\'."f\ oﬂu *© 0 0 0
‘ Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
META TOTAL
2022: 124 4,00

2022

Observacao: O indicador 02.01 faz parte do rol de metas institucionais globais de desempenho do ICMBio para fins de

pagamento GDAEM.


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c4547e38-b849-4417-9902-9ac71e5f25af/?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c4547e38-b849-4417-9902-9ac71e5f25af/?pbi_source=PowerPoint

OBJETIVO 11 - Promover a conservag¢ao e a recuperacao da vegetagao nativa, reduzir o desmatamento ilegal e os

incéndios florestais

Indicador Responsavel Meta Resultado
P 2022 1722
11.01 Percentfxal de -redugao da area altmglda r-)or incéndios CGPRO 20% 0
florestais nas unidades de conservagao federais

Observacgoes: Para este indicador, ndo houve preenchimento de resultado no Sistema GEPLANES.

Indicador Responsdvel | Meta | Resultado
P 2022 1122
11.02 Percentu-al de unidades de conservacao federais com Planos CGPRO 20% 0
de Manejo Integrado do Fogo

Observacgoes: Para este indicador, ndo houve preenchimento de resultado no Sistema GEPLANES.

MACROPROCESSO: PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E

PROTECAO DOS BIOMAS BRASILEIROS, EM ESPECIAL DA AMAZONIA

OBIJETIVO 13 - aprimorar a regulagao e a efetividade dos instrumentos de controle e fiscalizagdao ambiental

Indicador Responsavel Meta LD
2022 1T22
Numero de agoes de fiscalizagdo ambiental executadas em
13.01 | ¢ caliza CGPRO 753 175

Unidades de Conservacgao
INDICADOR 13.01
Numero de acées de fiscalizagdo ambiental executadas em unidade de conservagao. Responsavel:
DIMAN 118

0 0 0 0 0 0 0 0
S ° ¢ ° & &° 4 o 0 0 0
= 1 rim 2 i Trim 4

META TOTAL
2022: 753 175,00

Observagao: O indicador 13.01 faz parte do rol de metas institucionais globais de desempenho do ICMBio para fins de pagamento
GDAEM e do rol do Programa Tematico 6014 — Plano Plurianual — PPA 2020/2023


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/8e0e8779-d4fc-45ac-a27a-c526d08b3688/?pbi_source=PowerPoint

MACROPROCESSO: OTIMIZACAO DA GESTAO ORCAMENTARIA,
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA INSTITUICAO, FOCANDO NA EFICIENCIA

DOS GASTOS PUBLICOS

OBIJETIVO 18 - Promover uma gestao de pessoas focada na meritocracia, com desenvolvimento de competéncias e
mobilidade atrelados aos bons resultados e a dedicagao profissional.

Indicador Responsavel Meta HEIELE
P 2022 1722
18.01 | Percentual de servidores do ICMBio capacitados CGGP 30% 0,5%
INDICADOR 18.01
Porcentagem de servidores capacitados. Responsavel: DIPLAN
0,50
0,00 0,00 0,00
Trim 2 Trim 3 Trim 4

META TOTAL

2022: 30% 0,50
2022



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/6596c7e3-c181-4699-b124-e503e72f6ad2/?pbi_source=PowerPoint

Indicador Responsavel Meta L
s 2022 1722
Percentual execucdo do Plano de Desenvolvimento de
18.02 P 9 9
8.0 Pessoas - PDP do ICMBio €66 30% 0,8%
INDICADOR 18.02
Porcentagem de execugao do plano de d. lvimento de p Responsavel: DIPLAN
0,80
0,00 0,00 0,00
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

META TOTAL

2022: 30% 0,80
2022

OBIJETIVO 19 - Promover a transformacdo digital com foco na qualidade dos servigos de Tl e na disponibilizagdo de
informagoes estratégicas.

Indicador Responsdvel | Meta Resultado
P 2022 17122
19.01 | Numero de sistemas finalisticos desenvolvidos por ano CGATI 4 0

Observacgoes: Para este indicador, ndo houve preenchimento de resultado no Sistema GEPLANES.

Meta Resultado

Indicador Responsavel 2022 1722

Percentual de ampliagdo da capacidade de CGATI 40% 0

19.02 .
armazenamento e processamento de dados do ICMBio

Observacgoes: Para este indicador, ndo houve preenchimento de resultado no Sistema GEPLANES.
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Meta Resultado

Indicador Responsavel 2022 1722

Quantidade de kits de auto de infracdo eletronico

19.03 distribuidos para os fiscais do ICMBio

CGATI 700 0

Observacgoes: Para este indicador, ndo houve preenchimento de resultado no Sistema GEPLANES.

Indicador Responsavel PAEE] Resultado
. 2022 1T22
Numero de entregdveis referentes a implementacdo
19.
204 do plano digital do MMA e vinculadas CGATI 6 0

Observacgoes: Para este indicador, ndo houve preenchimento de resultado no Sistema GEPLANES.

OBIJETIVO 20 - Promover o uso racional e sustentavel dos bens e servigos, com foco na gestdo eficiente dos gastos
publicos.

Meta Resultado

Indicador Responsavel 2022 1722

20.01 Percen.tual de veiculos afllenavels do icmbio na sede e CGATI 35% 30,16%
nas unidades descentralizadas leiloados

INDICADOR 20.01

Porcentagem de veiculos alienaveis do ICMBio leiloados. Responsavel: DIPLAN

30,16

0,00 0,00 0,00

META TOTAL

2022: 34% 30,16
2022
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OBJETIVO 21 - Promover uma gestao orcamentdria e financeira alinhada ao planejamento estratégico integrado
com as Entidades Vinculadas.

Meta Resultado

Indicador Responsavel 2022 1722

2101 Percen‘tual de veiculos aTIienévei? do icmbio na sede e CGEIN 100% 19%
nas unidades descentralizadas leiloados

INDICADOR 21.01
Porcentagem de recursos org tarios executados. Responsavel: DIPLAN

19,00

0,00 0,00 0,00
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

META TOTAL

2022: 100% 19,00
2022



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/6596c7e3-c181-4699-b124-e503e72f6ad2/?pbi_source=PowerPoint

MACROPROCESSO: CONSERVACAOQ, USO SUSTENTAVEL E REPARTICAO DE
BENEFICIOS DA BIODIVERSIDADE

OBIJETIVO 02 - Fortalecer a conservagao, o uso sustentavel e a reparticio de beneficios da Biodiversidade e dos
Recursos Naturais, de forma a combater e reverter as suas perdas e a redugao dos servigos ecossistémicos

Indicador Responsavel Meta D
P 2022 1722
Unidades de Conservacdo com instrumentos de gestdo
02.02 provenientes do Parecer PFE 175/2021 CGSAM 4 0

Observacgoes: Para este indicador, nao houve preenchimento de resultado no Sistema GEPLANES.

Indicador Responsavel | Meta | Resultado
Numero de instrumentos de ordenamento do uso de recursos
02.04 | naturais em Unidades de Conservacdao de uso sustentavel CGPT 20 0
viabilizados no ano

Observagoes: Para este indicador, ndao houve preenchimento de resultado no Sistema GEPLANES.




MACROPROCESSO: PROMOCAO DA FORMACAO, CAPACITACAO E EDUCACAO
AMBIENTAL E GERACAO E DISSEMINACAO DE CONHECIMENTO

OBIJETIVO 12 - Implementar processos de formacao e capacitacio em tematicas ambientais e induzir praticas de
responsabilidade ambiental em consonancia com o desenvolvimento socioecondmico

Indicador Responsavel | Meta | Resultado

Numero de vagas ofertadas pelo Programa Voluntariado para CGSAM 1.500 671

12.01 L .
atividades voluntarias no periodo

INDICADOR 12.01

Nuimero de vagas ofertadas pelo Programa Voluntariado para atividades voluntarias no periodo.
Responsavel: DISAT

251
216

1] 0 0 0 0 0 0 ] 1]
&
«© & 2° o] ¥ a0 o o© ] «©
< ¢ ® o R A e ° ° 0
' Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
META TOTAL
2022: 1500 671,00

2022

Observagdo: O indicador 12.01 faz parte do rol de metas institucionais globais de desempenho do ICMBio para fins de pagamento
GDAEM.
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Presidéncia - PRESI
Presidente: Marcos de Castro Simanovic
Ponto Focal GEPLANES: Freida Freitas/DGE, Patricia Rodrigues/CORREG e Fernanda de Araujo/AUDIT

MACROPROCESSO: FORTALECIMENTO DOS MECANISMOS DE LIDERANCA,

ESTRATEGIA E CONTROLE PARA AVALIACAO,

MONITORAMENTO DA GESTAO

DIRECIONAMENTO

E

OBIJETIVO 15 - Fortalecer as estruturas de governanga do Ministério do Meio Ambiente e de suas Entidades

Vinculadas, para apoiar a tomada de decisdao

Indicador Responsavel Meta HETIELE,
P 2022 1122
Percentual de implementagdao das recomendagdes da 0 o
15.01 Auditoria Interna do ICMBio AUDIT 7% >88%
INDICADOR 15.01
Per | de impl tagao das r dagbes da Auditoria Interna do ICMBio. Responsavel: AUDIT
META TOTAL
2022: 57% 5,88
2022
. , Meta | Resultado
Indicador Responsavel 2022 1722
15.02 Numero.de.uindades org’ahlzaaonals do ICMBio com painel DGE 1 0
de contribuicdo a estratégica elaborados (acumulado)

Observacgoes: Para este indicador, ndo houve preenchimento de resultado no Sistema GEPLANES.
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Indicador Responsavel Meta | Resultado
- 2022 1722
15.03 Percentual das denuncias e representacdes recebidas pela CORREG 0% 28%

corregedoria

INDICADOR 15.03

ia: e repr ,.'..- recebid

Percentual das denu

38,00

0,00

janeiro abril

pela Corregedoria. Responsavel: CORREG

0,00

outubro

META TOTAL

2022: 60% 38,00
2022

OBIJETIVO 17 - Aprimorar os canais de comunica¢ao com o cidadao, buscando maior agilidade, publicidade

e transparéncia, fortalecendo a imagem institucional

Indicador Responsavel Meta | Resultado
- 2020 2020
17.04 | Evolugao da participacao social AUDIT 1307 712

INDICADOR 17.04

Evolugao da participagao social. Responsavel: AUDIT

374

712

0 0 0 0 0 0 0 0
Q © «© o) « «
® «® S S o o & & o 0 0 0
. o o ¢
» Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
META TOTAL
2022: 1307 712,00
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