12 REUNIAO DE
AVALIA(}AO DA
ESTRATEGIA




PAUTA
O
O
- Abertura do Evento — Sr. Presidente;
- Gestao da Estratégia no ICMBIo - Sra. Chefe de @

Gabinete;
- Apresentacao de resultados — Srs. (as) Diretores (as);
- Avaliacao dos resultados — Sr. Presidente;
‘ - Diretrizes para 2022/2023 — Sr. Presidente;
- Encerramento — Sr. Presidente.




TOPICO: A gestio estratégica do ICMBio ®

BTOPI -
SUBTOPICOS ®

1) Alinha do tempo normativa,
2) O mapa estrategico 2020-2023 e seu
desdobramento 2020-2021;

® 3) A politica de gestao estrategica do ICMBIO;
4) Onde estamos?

GABIN
° Sra. Mariana Bulat
‘ Chefe de Gabinete
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MAPA ESTRATEGICO 2020-2023ESEU @ «©
DESDOBRAMENTO 2020-2021

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INTEGRADO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS

2020-2023
MissAo VIsio
Formular e implementar politicas publicas ambientais visando proteger o meio ambiente e Ser reconhecido como referéncia nacional e internacional na efetiva conservacdo e protecio do
promover o desenvolvimento socioecondmico sustentavel meio ambiente, no fomento do desenvolvimento socioecondmico sustentavel e na producio de
conhecimento Sistema
v
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15. Fortalecer as estruturas de 16. Aperfeicoar a governanca dos
governanga do MMA e de suas projetos e recursos de cooperacdo <t
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8 com o cidaddo, buscando maior w =
agilidade, publicidade e transparéncia, 9
fortalecendo a imagem institucional




POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA @ «©
DO ICMBIO °

Monitoramento e avaliacao Y
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Gestao e execucao da politica publica



Onde estamos?

> Deﬂmgges >> Plan. Estratégico>> Implementag¢do >> Monitoramento
normativas

Avaliacao ‘

VAV

VALOR COMPROMETIMENTO COM RESULTADO
PMBOK (ESCOPO, TEMPO, COMUNICAGAO E RISCOS)
ALCANCE  — FORTALECIMENTO DAS ESTRUTURAS~DE GOVERNANCA
ALINHAMENTO DOS INSTR. DE GESTAO

INTEGRAGAO DE RISCOS AO PE

A ALCANCAR

AMPLIAR EIXOS ESTRATEGICOS E INICIATIVAS
DESENVOLVER DASHBOARD

REPORTE DO MONITORAMENTO A ALTA ADM
ALOCAGAO DE RECURSOS AS INICIATIVAS ESTRATEGICAS



TOPICO: Resultados (2020 e JAN-DEZ/2021) e

O
SUBTOPICOS: ®
1) Resultados das acoes do programa Transformagov;

2) Resultados das iniciativas da Agenda Estratégica;

3) Resultados das medidas de tratamento do Plano de
Integridade.

° DIPLAN
‘ Sr. Luis Falconi

® Diretor
®-0



DIPLAN: ACOES DO PROGRAMA
TRANSFORMAGOV

OBJ. SITUACAO DA
ACAO TRANSFORMADORA
EoTR DIMENSAO CAO SFO o) PRAZO EXECUCAO

18
18
l 18
18

o
18

Governanca e
Gestao Estratégica

Governanca e
Gestao Estratégica

Governanca e
Gestéao Estratégica

Pessoas

Pessoas

Pessoas

Cadastrar o ICMBIo no ambiente restrito do Raio-X, e validar

suas informacdes no painel

Instituir o Programa de Gestao para Resultados, com vistas
a propor e implementar projetos de inovacao e melhoria de
gestao

Analisar a estrutura organizacional e de recursos humanos
das instancias de integridade do Instituto e propor acdes
para sua adequacao a sua efetiva atuacao

Acessar a pagina de divulgacdo do modulo no portal do
servidor e enviar duvidas ou sugestdes através do canal de
atendimento da Central SIPEC (Mddulo de Boletim de
Gestéo de Pessoas do Sigepe)

Estabelecer o perfil desejavel para cargo Grupo DAS ou
FCPE, de niveis5 e 6

Iniciar a implementacdo do Sistema de Registro Eletrénico
de Frequéncia (SISREF)

Ago/2021

Jan/2021

Mai/2021

Abr/2021

Set/2021

Jan/2022

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

*Em andamento




DIPLAN: ACOES DO PROGRAMA
TRANSFORMAGOV

OBJ. SITUACAO DA
ACAO TRANSFORMADORA
EoTR DIMENSAO CAO SFO o) PRAZO EXECUCAO

18

19
19

19

¢.
(>

Pessoas

Pessoas

Processos

Trabalho
Processos
Trabalho
Processos

Trabalho
Processos

Trabalho

de

de

de

de

Implementar o Programa de Gestédo no ICMBIo, nos termos
da Instrucao Normativa n® 65, de 30 de julho de 2020
(Teletrabalho)

Elaborar plano de trabalho para migracao dos servicos de
concessao e manutencdao de aposentadorias e pensodes
do ICMBio para o Departamento de Centralizacdo de

Servicos de Inativos, Pensionistas e Orgdos Extintos —
DECIPEX

Instalar o modulo Estatistico do SEI, para acompanhamento
estratégico do 6rgao central
Implementar a organizacdo e
documental do ICMBIo
Implantacdo da solugcdo PagTesouro para pagamento de
taxas por débito online

Adotar a solucdo Protocolo Digital do Governo Federal

utilizando a solugé&o gov.br

tratamento do acervo

Set/2021

Dez/2021

Mar/2021
Nov/2021
Dez/2021

Jun/2021

Finalizado

*Em andamento

Finalizado

Finalizado

*Em andamento

Finalizado




DIPLAN: ACOES DO PROGRAMA
TRANSFORMAGOV

OBJ. SITUACAO DA
DIMENSA ACAO TRANSFORMADORA
ESTR "M | execucio

20

20

19

20

20

19

Processos
Trabalho
Processos
Trabalho

Processos
Trabalho

Patrimoénio
Custeio

Patrimonio
Custeio

Patriménio
Custeio
Patriménio
Custeio

de

de

de

Implantar o Barramento de Servicos do Processo Eletronico

Nacional (PEN)

Instituir Comiss@o Permanente de Avaliacdo de Documentos
(CPAD)

Elaborar o Cédigo de Classificacdo de Documentos e Tabela
de Temporalidade da Atividades-finalistica a partir da cadeia
de valor

Aderir ao Almoxarifado Virtual

Realizar avaliagcao de possibilidade de compartilhamento de
espacos com outros orgaos/entidades (inclusive nas
representacdes regionais)

Implantar o TaxiGov nos estados

Implantar o Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial
(SIADS)

Fev/2021

Fev/2021

Jul/2022

Jun/2021

Mar/2021

Dez/2021

Dez/2021

Finalizado

Finalizado

*Em andamento

Finalizado

Finalizado

Finalizado

*Em andamento




DIPLAN: ACOES DO PROGRAMA
TRANSFORMAGOV

OBJ. SITUACAO DA
DIMENSA ACAO TRANSFORMADORA
ESTR "M | execucio

18

18

20

Patriménio
Custeio
Patrimobnio
Custeio
Patrimobnio
Custeio
Patriménio
Custeio

e Capacitar os agentes publicos no aplicativo Fiscalizacao
Mais Brasil.

Capacitar os agentes publicos no Modelo de Exceléncia em
Gestao (MEG-Tr)

Capacitar os servidores que trabalham com as
transferéncias de recursos da Uniao

Realizar piloto de coworking com apoio operacional da
SEGES

STATUS DAS ACOES PGT-ICMBIO
11%

58%
31%

® Finalizadas ® Em andamento Excluidas

Dez/2021
Dez/2021
Dez/2021

Set/2021

*Em andamento

*Em andamento

*Em andamento

Finalizado




DIPLAN: INICIATIVA DA AGENDA @ "
ESTRATEGICA

ESTR EIXO INICIATIVA ESTRATEGICA LIDER

* Definir a politica de movimentacéo dos servidores

18 Dimensionamento da deste Instituto com a instituicao do quadro referencial Renata Melo
Forca de Trabalho . . .
minimo de servidores por unidade
SITUACAO DA EXECUCAO DA INICIATIVA PERCENTUAL
Etapas concluidas 92,00%
Etapas em andamento 8%
Etapas a serem iniciadas 0%
® PRAZO FINAL Fev/2022
‘ APRESENTACAO DOS RESULTADOS AO COMITE GESTOR Dez/2021



DIPLAN: INICIATIVA DA AGENDA @ "
ESTRATEGICA

OBJ.
ESTR. EIXO INICIATIVA ESTRATEGICA LIDER

19 Transformacao Digital Migrar o Portal ICMBIo para o portal Gov.br Jaime Lisboa

SITUACAO DA EXECUCAO DA INICIATIVA PERCENTUAL

Etapas concluidas 100%
Etapas em andamento 0%
Etapas a serem iniciadas 0%
o APRESENTACAO DOS RESULTADOS AO COMITE GESTOR Mai/2021



DIPLAN: MEDIDAS DE TRATAMENTO @ -®
DO PLANO DE INTEGRIDADE O

Solicitacao ou ‘

* Adicional de Insalubridade/ Nao conformidade na solicitacao de : Em
recebimento de

Periculosidade recebimento do adicional . . andamento
vantagem indevida

18

MEDIDAS/ACOES MITIGATORIAS DO RISCO

Pende a arte grafica do e-book elaborado sobre o tema, contendo legislacao, procedimentos, obrigacoes e
deveres dos servidores, a ser disponibilizado a todos os servidores para capacitacdo por meio do

o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA do ICMBIo.




DIPLAN: MEDIDAS DE TRATAMENTO @ -®

DO PLANO DE INTEGRIDADE

~ Utilizacdo de recursos
Gestao de contratos _. e o
20 Fiscalizac&o ineficiente dos contratos publicos em favor de

administrativos : .
interesses privados

‘ MEDIDAS/ACOES MITIGATORIAS DO RISCO
Concluidas:

» Implementacéo do sistema COMPRASNETContratos como a ferramenta unificada de controle de contratos do ICMBio;
= Preenchimento, atualizacdo e acompanhamento do PAC, por meio de levantamento das necessidades junto as GRs;

Finalizado

» Implementacdo de fluxos de processos, melhorias nos controles gerenciais a fim de que possam diminuir possiveis riscos, com padronizacdo de

documentos, controles e inovacgdes nos sistemas existentes, bem como a insercéo de novos sistemas a fim de uniformizar as requisicoes;

. = Melhoria na apuracdo das condutas irregulares das empresas contratadas pelo ICMBio, abrindo processos especificos de Penalidade para atuar de forma

preventiva e repressiva, definindo assim, demandas condizentes a legislacdo regente e normas especificas a tematica;
» Fiscalizagdes contratuais das empresas contratadas pelo ICMBIio, em observancia A IN 05/2017.
‘ = Articulacdo para ampliacéo da distribuicdo de gestores e fiscais de contratos para que possam gerir os contratos da sede.*



TOPICO: Resultados (2020 e JAN-DEZ/2021) e

O
SUBTOPICOS: ®
1) Resultados dos indicadores/metas do sistema
GEPLANES;

2) Resultados das iniciativas da agenda estratégica,;

3) Resultados das medidas de tratamento do plano de
@ integridade.

o DIMAN
‘ Sr. Luis Gustavo Biagioni
¢ Diretor



DIMAN: INDICADORES/METAS DO ®.0
SISTEMA GEPLANES

o
RESULTADO META
OBJ.
ESTR. NDICABOR ANO JAN- .
2020 | DEZ/2021
23 16 13

02 Numero de planos de manejo publicados ou revisados (acumulado)

Numero de editais de delegacdo de servicos de uso publico publicados

06 (acumulado) = = 15

06 Numero de unidades de conservacao com visitacdo monitorada (acumulado) 143 414 138

1 Percentual de unidades de conservacao federais com Planos de Manejo 5% 14% 30%
Integrado do Fogo

PY 13 Numero de acdes de fiscalizacdo ambiental executadas em Unidades de 936 702 684

Conservacao



DIMAN: INICIATIVA DA AGENDA @ "
ESTRATEGICA

ESTR EIXO INICIATIVA ESTRATEGICA LIDER

Elaborar uma politica voltada para a ampliacdo e
disponibilizacdo de servicos de apoio a visitacao,
06 Uso Publico acrescentando em qualidade e em maiores Mariana Melo
experiéncias aos visitantes no contato com a
biodiversidade

SITUACAO DA EXECUCAO DA INICIATIVA PERCENTUAL

Etapas concluidas 90%
Etapas em andamento 10%
Etapas a serem iniciadas 0%
®
‘ PRAZO FINAL Dez/2021

APRESENTACAO DOS RESULTADOS AO COMITE GESTOR Jan/2022




DIMAN: INICIATIVA DA AGENDA @ "
ESTRATEGICA

ESTR EIXO INICIATIVA ESTRATEGICA LIDER

Elaborar uma estratégia de protecdo para as Unidades de
11 Conservagdo Federais com maior impacto e pressao de Erico Kauano

Tolerancia Zero ao

Desmatamento Ilegal desmatamento no bioma Amazonico

SITUACAO DA EXECUCAO DA INICIATIVA PERCENTUAL

Etapas concluidas 100%

Etapas em andamento 0%

Etapas a serem iniciadas 0%
® PRAZO FINAL Set/2021
' APRESENTACAO DOS RESULTADOS AO COMITE GESTOR Jan/2022



DIMAN: MEDIDAS DE TRATAMENTO @ -®
DO PLANO DE INTEGRIDADE O

Alteracdo de planos de manejo, ‘
Elaboracdo e Revisdo de durante seu processo de elaboracdo Presséo L
02 : . ~ A ser iniciada
Planos de Manejo ou revisao, de forma a ndo atender os Interna/Externa

critérios institucionais

MEDIDAS/ACOES MITIGATORIAS DO RISCO
‘ A ser iniciada:

Instituicao de uma comissao para acompanhamento dos processos de elaboracao e revisao de plano de manejo;
v" Ordem de Servico assinada e pronta para publicacdo (processo SEI 02070.026558/2021-50);

@ " Estabelecer critérios objetivos para aplicagao da metodologia de elaboragao e revisao de plano de manejo.
v' Medida em andamento - Recentes desdobramentos culminaram em uma acdo conjunta com a PFE
‘ para motivar e aprovar juridicamente uma lista de normas a serem aplicadas em cada tipo de zona

de uso de uma Unidade de Conservacao. Para isso, esta sendo elaborado um questionario para
todos respondam e contribuam na construcao dessas normas.



DIMAN: MEDIDAS DE TRATAMENTO @ -®
DO PLANO DE INTEGRIDADE O

13

Protecdo da biodiversidade

. , Abuso de poder ou
: Seletividade de area a ser . ]
Unidades de .. : posicao em favor de Concluida
fiscalizada

Conservacao interesses privados

MEDIDAS/ACOES MITIGATORIAS DO RISCO

Em andamento:
‘ = Foi realizada solicitacao de recursos ARPA e de compensacao ambiental para aquisicao de cameras portateis, tipo
fixacao na roupa, para filmagem dos eventos.

‘ Concluida:

v' Em andamento. Foi feita a solicitacdo de recursos para um quantitativo inicial de 10 (dez) cdmeras
para uma implementacao inicial como experiéncia piloto. Houve necessidade de reducao desse
guantitativo para 04 (quatro) cameras, que ainda se encontram em andlise junto a gestao do
Projeto ARPA. Também esta sendo verificada a possibilidade de uso de recursos de compensacao
ambiental, por intermédio da COCAM/CGPLAN/DIPLAN.

= |nstituicao de uma comissao para acompanhamento dos processos de fiscalizacao

v" Ordem de Servico assinada e pronta para publicacdo (processo SEI 02070.026558/2021-50)
w



TOPICO: Resultados (2020 e JAN-DEZ/2021) e

O
SUBTOPICOS: ®
1) Resultados dos indicadores/metas do sistema
GEPLANES;

2) Resultados das iniciativas da agenda estratégica,;

3) Resultados das medidas de tratamento do plano de
@ integridade.

° DIBIO
‘ Sr. Marcos Venancio
® Diretor



DIBIO: INDICADORES/METAS DO ®.0
SISTEMA GEPLANES

®
RESULTADO META
OBJ.
ESTR. NDICABOR ANO JAN- .
2020 DEZ/2021

07 Numero de espécies e sub-espécies avaliadas no periodo 1989 3123 2000

Percentual de espécies da fauna ameacadas de extingcdo com Planos de Acao

(0) (0) (0)

07 Nacional — PAN 75% 75,36% 75%

09 Perc.entual de rgspostas nos processos de autorizagdes para o licenciamento 36,8% 15% 20%
ambiental cumprindo o prazo

14 Percentual de implementacdo do Programa Nacional de Monitoramento da 299% 78,92% 759

Biodiversidade do ICMBIo

Percentual de implementacdo do Plano Estratégico de Pesquisa e Gestdo do
® 14 . .
Conhecimento do ICMBIo

30% 131% 60%



DIBIO: INICIATIVA DA AGENDA ® "
ESTRATEGICA

ESTR EIXO INICIATIVA ESTRATEGICA LIDER

Reintroducao da Ararinha- Promover a implementacdo do Plano de Acéao

07 Azul Nacional — PAN ararinha-azul Danilo Perina
SITUACAO DA EXECUCAO DA INICIATIVA PERCENTUAL
Etapas concluidas 19,51%
Etapas em andamento 80,49%
Etapas a serem iniciadas 0%
o PRAZO FINAL Dez/2021
‘ APRESENTACAO DOS RESULTADOS AO COMITE GESTOR Jan/2022



DIBIO: INICIATIVA DA AGENDA ® "
ESTRATEGICA

ESTR EIXO INICIATIVA ESTRATEGICA LIDER

Desenvolver os sistemas SISMONITORA e SISBIA para
cadastramento e gestdo de dados de biodiversidade e

Monitoramento

14 P:éll‘tl-CIpa'[.IVO disponibilizacdo a sociedade por meio do Portal da lvan Salzo
Biodiversidade Biodiversidade
SITUACAO DA EXECUCAO Sistema SISMONITORA Sistema SISBIA*
' Etapas concluidas 0% 70%
Etapas em andamento 88,89% 50%
Etapas a serem iniciadas 11,11% 0%
PRAZO FINAL Dez/2021 Nov/2022
® ~
APRESENTACAO DOS Jan/2022 Jan/2023

RESULTADOS AO COMITE GESTOR

*Por possuir etapas de desenvolvimento e homologacao de funcionalidades do sistema, a execugao se prolongam até
o exercicio de 2022.




DIBIO: MEDIDAS DE TRATAMENTO DO‘ -®
PLANO DE INTEGRIDADE O

Autorizacéao para 0 Emissdo de parecer em processos ‘
Licenciamento e Anuéncia relacionados ao licenciamento Pressao ;
09 - : . : ~ Concluida
para Supressao de ambiental influenciado por pressao Interna/Externa
Vegetacao externa

MEDIDAS/ACOES MITIGATORIAS DO RISCO

= QOrientacdo as GR e aos seus respectivos pontos focais responsaveis pela tematica de avaliacao para o
licenciamento ambiental informando sobre a necessidade de orientar as unidades de conservacao e 0s
agentes publicos envolvidos em tais processos a se reportarem a GR ou a CGIMP sobre eventuais

® interlocucdes com empreendedores;

= Recomendacao para que toda reuniao realizada com os interessados seja documentada em memaoria

‘ de reunido e inserida em seu respectivo processo, caso exista, para conhecimento e publicidade as
demais instancias do ICMBio.



DIBIO: MEDIDAS DE TRATAMENTO DO‘ -®
PLANO DE INTEGRIDADE O

o
Falta de isonomia na analise de ‘
14 Autorizacdo no SISBIO pedidos de.autorlzagag do SISBIO Conflito de Em
gquando existe relacdo entre o0 Interesses andamento

proponente e o Analista

MEDIDAS/ACOES MITIGATORIAS DO RISCO

Concluido:

‘ = As orientagOes sobre a necessidade de isencéo na emisséo de pareceres e da manifestagao do conflito
de interesses foram incluidas no curso "SISBio para Operadores®.

* |nclusao de Termo de Compromisso, nota informativa e de Declaracao de auséncia de conflito de interesse
gue possa interferir na analise da solicitacdo no Sisbio (a ser assinalada pelo parecerista no momento do
recebimento da solicitacéo), para atender a Politica de Integridade instituida pela Portaria n. 923/2020 (SEI

o 7756956) - Integra+.
» Consolidacdo da normativa do SISBio com inclusédo de dispositivo sobre conflito de interesse.

Em andamento:
= Minuta de normativa do SISBio sob andlise da PFE-ICMBIo, para posterior publicacao.



TOPICO: Resultados (2020 e JAN-DEZ/2021) e

O
SUBTOPICOS: ®
1) Resultados dos indicadores/metas do sistema
GEPLANES;

2) Resultados das iniciativas da agenda estratégica,;

3) Resultados das medidas de tratamento do plano de
@ integridade.

S DISAT
‘ Sra. Nolita Cortizo
® Diretora



DISAT: INDICADORES/METAS DO ®.0
SISTEMA GEPLANES

o
RESULTADO META
OBJ.
ESTR. NDICABOR ANO JAN- .
2020 | DEZ/2021
03 07 02

02 Numero de Termos de Compromisso elaborados em Unidades de Conservacao
Federais para Gestéo de Interfaces Territoriais com Populac6es Tradicionais
Numero de imoveis avaliados para fins de regularizacdo fundiaria em Unidades

de Conservagéo 25 84 30

02

Numero de instrumentos de ordenamento do uso de recursos naturais em
02 . N i o 14 21 11
Unidades de Conservacao de uso sustentavel viabilizados no ano

Numero de vagas ofertadas pelo Programa Voluntariado para atividades

L ) 1578 1548 1000
voluntarias no periodo

12



DISAT: INICIATIVA DA AGENDA
ESTRATEGICA

ESTR EIXO INICIATIVA ESTRATEGICA LIDER

02

Regularizacao
Fundiaria

legal

Aprimorar o processo de certificacdo de areas para doacdo ao ICMBiIo,
ampliando em 20 % a disponibilidade de imoveis rurais aptos para doacao
pela via da compensacdo de reserva legal, bem como outros tipos de
compensacao ambiental, ao longo de 2021

SITUACAO DA EXECUCAO DA INICIATIVA
Etapas concluidas
Etapas em andamento

Etapas a serem iniciadas

PRAZO FINAL
APRESENTACAO DOS RESULTADOS AO COMITE GESTOR

Jimmy Linhares

PERCENTUAL
84,62%
15,38%

0%

Dez/2021
Jan/2022



DISAT: INICIATIVA DA AGENDA
ESTRATEGICA

ESTR EIXO INICIATIVA ESTRATEGICA LIDER

Implementar estratégias de promocdo do pirarucu
manejado pelas comunidades tradicionais em areas
protegidas, buscando a ampliacdo de mercados
consumidores com a valorizacao e reconhecimento
de sua importancia socioecondmica e dos servigos
ambientais associados

02 Bioeconomia

SITUACAO DA EXECUCAO DA INICIATIVA

Etapas concluidas
Etapas em andamento

Etapas a serem iniciadas

PRAZO FINAL
APRESENTACAO DOS RESULTADOS AO COMITE GESTOR

Amanda Lima

PERCENTUAL
100%
0%
0%

Dez/2021
Jan/2022




DISAT: MEDIDAS DE TRATAMENTO DO‘ -®
PLANO DE INTEGRIDADE O

Favorecimento ou desfavorecimento Abuso de poder ou ‘
02 Regularizacao Fundiaria no processo de consolidagcdo posicdo em favor de Em andamento
territorial enquanto politica publica interesses privados

MEDIDAS/ACOES MITIGATORIAS DO RISCO

‘ iniciada:

= Formar grupos de atuacéo regional; (pontos focais has GRs) exceto GR 1
» Realizar a contratacao de Business Process Managment - BPM. (processo instruido)

Concluido:
= Publicacdo da Portaria ICMBIo n. 948/2020: relacédo das UCs prioritarias para indeniza¢cfes de regularizacdo fundiaria;
. = Publicacdo da IN ICMBIio n. 04/2020: atualizacdo dos procedimentos técnicos e administrativos para a indenizacdo de benfeitorias e a desapropriacdo de

imoveis rurais localizados no interior de UCs de posse e dominio publico;

= Elaboracdo do fluxograma em funcéo dos procedimentos estabelecidos pela IN ICMBio n. 04/2020 com objetivo de facilitar o entendimento da instrucao

‘ processual;

= Implementacdo de acles corretivas, entre as quais a criacdo de um sistema de controle de processos (SiSGA), a partir da analise da Auditoria Interna do
ICMBIo;

= Monitorar as causas de impedimento e/ou suspeicao.



DISAT: MEDIDAS DE TRATAMENTO DO‘ -®
PLANO DE INTEGRIDADE O

Favorecimento de grupos ‘
: econdmicos interessados em se Abuso de poder ou
Conflitos em Interfaces

02 Territoriais classificar como tradicionais para posicao em favor de Parada
garantir  perpetuidade até a interesses privados
consolidacao territorial

MEDIDAS/ACOES MITIGATORIAS DO RISCO

Acado parada conforme manifestacao técnica emitida pela COGCOT/CGSAM, a qual evidenciou que
eventual alteracdo da IN ICMBIo n. 26/2012, em vez de melhorias, implicaria prejuizos aos esforcos de
@ superacao e gestao dos conflitos territoriais envolvendo segmentos de povos e comunidades tradicionais.



®.0
TOPICO: Avaliacdo da Estratégia. ®

BTOPI -
SUBTOPICOS ®

1) Avaliacao dos Resultados 2020/2021;
2) Diretrizes Institucionais para 2022/2023;
3) Encerramento.

‘ Sr. Marcos Simanovic
® Presidente
@®-0
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