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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N°107/2010 — Conteudo Geral

1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério do Meio Ambiente Cddigo SIORG: 1927

Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade

Denominagéo abreviada: ICMBio

Codigo SIORG: 91842 Codigo LOA: 44207 Cadigo SIAFI: 44207

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Regulacdo, Controle, Definicdo de Politica e

Coordenacéo do Meio Ambiente; Administracdo Federal, Estadual, Municipal Codigo CNAE: 8412-4

Telefones/Fax de contato: \ (061) 3341-9247 (061) 3341-9260

Endereco eletrdnico: presidencia@icmbio.gov.br

P4gina da Internet: www.icmbio.gov.br

Endereco Postal: EQSW 103/104, bloco “C”, 2° andar - Complexo Administrativo Sudoeste, CEP: 70.670-350,
Sudoeste, Brasilia - DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n® 11.516 de 28 de agosto de 2007 — D.O.U de 29/08/07

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 6.100 de 26 de abril de 2007 — D.O.U de 27/04/07

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
443033 ICMBIO - SEDE
443034 ICMBIO - CABEDELO
443035 ICMBIO - ATIBAIA
443036 ICMBIO - TERESOPOLIS
443037 ICMBIO - PARNA ITATIAIA
443038 ICMBIO - GOIANIA
443039 ICMBIO - CEPERG
443040 ICMBIO - PIRASSUNUNGA
443041 ICMBIO - CEPENE
443042 ICMBIO - CEPSUL
443043 ICMBIO - AREMBEPE
443048 ICMBIO - FOZ DO IGUACU
443050 ICMBIO - CEMAVE
443051 ICMBIO - CMA
443052 ICMBIO - IPERO
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http://www.icmbio.gov.br/

443053 ICMBIO - CEPNOR
443055 ICMBIO - RIO DE JANEIRO
Gestodes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
44207 INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao

443033 44207
443034 44207
443035 44207
443036 44207
443037 44207
443038 44207
443039 44207
443040 44207
443041 44207
443042 44207
443043 44207
443048 44207
443050 44207
443051 44207
443052 44207
443053 44207
443055 44207




2. Objetivos e Metas Institucionais e/ou Programaticos

2.1  Responsabilidades Institucionais da Unidade
2.1.1. Competéncia Institucional

O Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio, Autarquia Federal
vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, foi criado pela Lei 11.516, de 28 de agosto de 2007,
com a finalidade de:

| — Executar as acdes da politica nacional de unidades de conservacdo da natureza, referentes as
atribuicBes federais no que diz respeito a proposi¢do, implantacdo, gestdo, protecdo, fiscalizacdo e
monitoramento das unidades de conservacao instituidas pela Uniéo;

I — executar as politicas relativas ao uso sustentivel dos recursos naturais renovaveis e ao apoio ao
extrativismo e as populacBes tradicionais nas unidades de conservacdo de uso sustentavel,
instituidas pela Unido;

1l — fomentar e executar programas de pesquisa, protecdo, preservacdo e conservacdo da
biodiversidade e de educacdo ambiental;

IV — exercer o poder de policia ambiental para a protecdo das unidades de conservacdo instituidas
pela Unido; e

V — promover e executar, em articulacdo com os demais 6rgados e entidades envolvidas, programas
recreacionais, de uso publico e de ecoturismo nas unidades de conservacao, onde essas atividades
sejam permitidas.

Para responder pelos muitos e complexos desafios de suas atribui¢des, o Instituto conta atualmente
com cerca de 2.000 servidores distribuidos em todo o territorio nacional. Estdo sob a
responsabilidade do Instituto a gestdo de 310 Unidades de Conservagdo Federais, que representam
aproximadamente 75,5 milhGes de hectares, o equivalente a cerca de 9,8% do territorio nacional. O
Instituto compde-se ainda de 9 Unidades Avancadas de Administragdo e Finangas, 11
Coordenacdes Regionais e 11 Centros de Pesquisa e Conservacao.

As Unidades Avancadas de Administracdo e Financas (UAAF) sdo unidades executoras
orcamentarias, subordinadas a DIPLAN, que atendem de forma descentralizada as Unidades de
Conservacdo, aos Centros de Pesquisa e as Coordenagdes Regionais do Instituto. Com atribuicdes
definidas pela Portaria ICMBIio n° 138, de 30 de marco de 2010, as UAAFs sdo identificadas de
acordo com o municipio onde se encontram. Séo elas:

e UAAF Cabedelo/PB;

o UAAF Arembepe/BA,

e UAAF Teresopolis/RJ;

e UAAF Foz do Iguagu/PR;
e UAAF Rio de Janeiro/RJ;
e UAAF Goiania/GO;

e UAAF Atibaia/SP;

e UAAF lperd/SP;

e UAAF Pirassununga/SP.



Criadas pela Portaria ICMBIo n° 7, de 19 de fevereiro de 2009, as Coordenag6es Regionais (CR)
sdo instancias intermedidrias, subordinadas ao Conselho Diretor, que possuem as seguintes
atribuicoes:

Atuar na melhoria da qualidade da gestdo das unidades descentralizadas do Instituto, com
observancia das diretrizes definidas no planejamento estratégico deste;

Promover articulacdo e integracdo das unidades descentralizadas localizadas na sua
circunscricao territorial;

Apoiar 0 planejamento, a execucdo e 0 monitoramento de programas, projetos e acoes
técnicas de competéncia do Instituto, dentro de sua circunscricdo territorial;

Atuar como interlocutora entre as unidades descentralizadas e a sede do Instituto, quanto a
divulgacdo de informacdes e diretrizes deste e resultados obtidos por aquelas.

Identificadas por nimeros e pelo municipio onde se encontram, s&o elas:

CR 1 - Porto Velho/RO;
CR 2 — Manaus/AM;

CR 3 — Itaituba/PA,;

CR 4 — Belém/PA;

CR 5 — Parnaiba/PI,

CR 6 — Cabedelo/PB;

CR 7 — Porto Seguro/BA,;
CR 8 — Rio de Janeiro/RJ;
CR 9 - Florianépolis/SC;
CR 10 — Chapada dos Guimardes/MT;
CR 11 — Lagoa Santa/MG.

Criados pela Portaria ICMBIio n° 78, de 3 de setembro de 2009, os Centros de Pesquisa e
Conservagdo sdo unidades descentralizadas, subordinadas & DIBIO, as quais compete produzir, por
meio da pesquisa cientifica, do ordenamento e da andlise técnica de dados o conhecimento
necessario a conservacdo da biodiversidade, do patrimdnio espeleoldgico e da sécio-biodiversidade
associada a povos e comunidades tradicionais, bem como executar as acdes de manejo para
conservacao e recuperacdo das espécies constantes das listas oficiais nacionais de espécies
ameacadas, para conservacdo do patrimonio espeleoldgico e para 0 uso dos recursos naturais nas
Unidades de Conservacao federais de Uso Sustentavel. S&o eles:

CMA — Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo de Mamiferos Aquaticos, sediado em
Itamaraca/PE;

CPB — Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo de Primatas Brasileiros, sediado em
Jodo Pessoa/PB,;

CEMAVE - Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo de Aves Silvestres, sediado em
Cabedelo/PB;

CEPAM - Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da Biodiversidade Amazonica,
sediado em Manaus/AM;

RAN — Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo de Répteis e Anfibios, sediado em
Goiania/GO;
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e CENAP - Centro Nacional de Pesquisas e Conservacdo de Mamiferos Carnivoros, sediado
em Atibaia/SP;

e CEPTA — Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo de Peixes Continentais, sediado em
Pirassununga/SP;

e TAMAR - Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo de Tartarugas Marinhas, sediado em
Salvador/BA;

e CNPT - Centro Nacional de Pesquisa e Conservagdo da Socio-biodiversidade Associada a
Povos e Comunidades Tradicionais, sediado em Séo Luis/MA;

e CECAV - Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo de Cavernas, sediado em
Brasilia/DF; e

e CECAT - Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da Biodiversidade do Cerrado e
Caatinga, sediado em Brasilia/DF.

Além das instalacbes de suas sedes, os Centros de Pesquisa realizam suas a¢Bes também por
intermédio de 38 bases avancadas espalhadas pelo Pais.

Para cumprir sua misséo, o Instituto Chico Mendes realizou em 2008, com 0 apoio de empresa
especializada, a primeira fase de seu planejamento estratégico com o objetivo de elaborar proposta
de estrutura organizacional basica, modelo de governanca e modelo institucional de parcerias para a
gestdo de Unidades de Conservacdo e Centros de Pesquisa e Conservacao, 0s quais vém sendo
sequidos e aperfeicoados desde entdo. Nessa modelagem, o ICMBIio desenvolve suas atividades
segundo processos de trabalho, que geram produtos (bens ou servigos) entregues aos beneficiarios,
€ que Se agrupam em macroprocessos.

Em 2010 o Instituto deu prosseguimento a esse planejamento estratégico. Os trabalhos dessa
segunda fase se iniciaram pela revisdo do Mapa Estratégico elaborado em 2008 para fazer frente a
nova realidade vivida pelo ICMBio. Com base nos objetivos estratégicos contidos no Mapa, foi
desenvolvido um conjunto de 223 indicadores gerenciais a serem monitorados pelas diversas
instancias do Instituto, dos quais 40 constituem indicadores estratégicos a serem monitorados pela
Presidéncia do Instituto. Com o uso desses indicadores para subsidiar a gestdo estratégica do
ICMBIo, almeja-se administrar com mais organicidade e eficiéncia a sede e as diversas unidades
descentralizadas distribuidas pelo Brasil.

ORGANOGRAMA
Anexo I, fl. 91

2.1.2. Objetivos Estratégicos

O mapa estratégico é uma ferramenta para desdobramento e comunicacdo da estratégia que permite
a compreensdo das relacdes de causalidade que a hipoOtese estratégica da organizacdo propoe.
Resultado de um processo de discussao e reflexdo, o Mapa Estratégico do ICMBIo constituira a
base do planejamento estratégico do Instituto.
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MAPA ESTRATEGICO ICMBi© (versio 17/09/2010)

Conservar e promover as praficas e
conhecimentos tradicionais associadas
a0 uso sustentavel da biodiversidade

Posicionar-se de forma coerente e fransparente
Ampliar a articulagao e
integragio com org

: & privados

Garantir termitorio e promover
desenvolvimento socicambiental

das comunidades tradicionais publics

Prevenir e responder aos conflitos
com comunidades locais
afetadas pela existéncia de UCs

Compatibilizar o desenvolvimento
lecal, regional & nacional com a
conservagao da biodiversidade

Envolver a sociedade na
conservagao da biodiversidade

Integrar as agoes das
UCs as comunidades
do seu entormo

Aumentar representatividade e
conectividade das areas naturais
protegidas nos biomas

Ampliar o conhecimento
da bicdiversidade

Reduzir o risco de
extingac de espécies

Subsidiara formulagao de politicas
publicas alinhando-as a
conservagao da biodiversidade
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Criar experiéncias consistentes de interagao com os beneficiarios

Estimular o desenvolvimento de pesquisas Ampliar a quantidade e a
gualidade dos bens
Estimular as UCs e Centros como espago
educacional e de formagio paraa =

e para as Instituigies de Ensino
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Contribuir para o
fortalecimento
da culiura organizacional

Melhorar a qualidade de

vida dos servidores

Fazer cumprir obrigagao de compensagao
ambiental e aplicar os recursos da forma

mais efetiva para o cumprimento da missao
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Consolidar as poliicas de formagao
confinuada para os servidores
e de gestiao de pessoas do Instituto

Ampliar a transparéncia e
o acesso a informag3o
para a sociedade

Estruturar e implementar sistemas de

informagies para assegurar a integragao
dos dados e disponibilizagdo informagtes

Ampliar os recursos orgamentaros
e financeiros e olimizar a sua
utilizagio

Incrementar o quadro de pessoal de forma a
garantir a consolidag3o, sustentabilidade e o
desenvolvimento do ICMBio
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Foram 26 os objetivos escolhidos pelo ICMBIo para constarem de seu Mapa Estratégico de curto

prazo:
1.

N o o bk~ oow

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.

Conservar e promover as praticas e conhecimentos tradicionais associados ao uso
sustentavel da biodiversidade;

Compatibilizar o desenvolvimento local, regional e nacional com a conservacdo da
biodiversidade;

Ampliar o conhecimento sobre a biodiversidade;

Aumentar representatividade e conectividade das areas naturais protegidas nos biomas;
Reduzir o risco de extingcao de espécies;

Envolver a sociedade na conservagéo da biodiversidade;

Garantir territério e promover desenvolvimento socioambiental das comunidades
tradicionais;

Estimular o desenvolvimento de pesquisas;

Ampliar a quantidade e a qualidade dos bens e servigos ofertados pelo Instituto;
Aprimorar procedimentos de criacéo;

Promover a consolidacao territorial das UCs;

Consolidar o processo de autorizacdo para licenciamento;

Dotar as UCs de instrumentos de gestéo;

Assegurar a protecdo e 0 monitoramento das UCs;

Implementar transversalmente as aces de conservacdo das espécies ameacadas;
Desenvolver mecanismos uso das UCs com énfase na geracdo de servigos e negécios;
Desenvolver capacidades para manejar 0s recursos naturais;

Aprimorar mecanismos para gestao compartilhada de UCs;

Consolidar a gestdo participativa em todos os niveis;

Prover o Instituto de infraestrutura e servicos adequados;

Consolidar o modelo de gestéo orientado para resultados;

Consolidar as politicas de formacao continuada para os servidores e de gestdo de pessoas do
Instituto;

Estruturar e implementar sistemas de informacbes para assegurar a integracdo e
disponibilizacéo;

Fazer cumprir obrigacdo de compensacdo ambiental e aplicar os recursos da forma efetiva
para 0 cumprimento da missao;

Incrementar o quadro de pessoal de forma a garantir a consolidacéo do Instituto;
Ampliar recursos orgamentarios e financeiros e otimizar a sua utilizacéo.
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MAPA ESTRATEGICO ICMBio — CURTO PRAZO

Conservar e promover as praticas e jCompatibilizar o desenvolvimento Ampliar o Aumentar representatividade B Reduzir o risco

conhecimentos tradicionais associados § local, regional e nacional com a
ao uso sustentavel da biodiversidadell conservagao da biodiversidade

conhecimento sobre e conectividade das areas
a biodiversidade [naturais protegidas nos biomas

de extingao
de espécies

Envolver a sociedade na conservagao da biodiversidade

Ampliar a quantidade e a
qualidade dos bens e servigos
ofertados pelo Instituto

Garantir territorio e promover
desenvolvimento socioambiental
das comunidades tradicionais

Estimular o desenvolvimento
de pesquisas

Consolidar as politicas de formagao Estruturar e implementar sistemas de
continuada para os servidores informag6es para assegurar
e de gestdo de pessoas do Instituto aintegragao e disponibilizagao

Fazer cumprir obrigacao de compensacao
ambiental e aplicar os recursos da forma
efetiva para o cumprimento da missao

Ampliar recursos
orgamentarios e financeiros
e otimizar a sua utilizagao

Incrementar o quadro de pessoal de forma a
garantir a consolidagao do Instituto
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Seguindo a divisdo dos processos de trabalho por macroprocessos, pode-se listar os objetivos
estratégicos do ICMBio vinculados a cada macroprocesso. Uma descricdo sintética dos
macroprocessos é apresentada abaixo.

Macroprocesso Gestdo Socioambiental

Promove a integracdo das Unidades de Conservacdo e Centros Nacionais de Pesquisa e
Conservagdo com a sociedade no contexto regional, estadual e nacional, assim como o dialogo e
institucionalizacdo de um conjunto de politicas relacionadas com gestdo territorial, conservacao e
desenvolvimento socioambiental, fundamentada nos principios da educa¢do ambiental.
Macroprocesso Populag6es Tradicionais:

Apoia a melhoria da qualidade de vida das Populag¢fes Tradicionais nas Unidades de Conservagdo
Federais, de acordo com as premissas de cada categoria de UC, focando em estratégias promissoras
de producdo extrativista e uso sustentavel dos recursos naturais, na implementacdo das politicas
publicas universais e especificas, no subsidio a formulacdo destas politicas, resultando no
fortalecimento do sistema de gestédo das UCs e na autonomia dessas populagoes.

Macroprocesso Uso Publico e Negdcios:

Qualifica, normatiza e estrutura as atividades de visitacdo, uso publico e recreacdo nas Unidades de
Conservacao.

Macroprocesso Consolidacéo Territorial:

Compreende a regularizacdo da situacdo fundiaria e a consolidacdo dos limites das Unidades de
Conservacao Federais, condi¢Oes essenciais para implantacdo, planejamento e execucdo das acoes
de gestdo desses espacos protegidos.

Macroprocesso Criacédo, Planejamento e Avaliagdo de UCs:

Desenvolve e implementa ferramentas e aces voltadas a criacdo e gestdo de Unidades de
Conservacao Federais.

Macroprocesso Protecao:

Desenvolve mecanismos e implementa acfes de modo a assegurar a protecdo ambiental das
Unidades de Conservacéao Federais.

Macroprocesso Manejo para Conservagao:

Desenvolve ferramentas de gestdo da biodiversidade voltadas para a reducdo do impacto de diversas
atividades humanas sobre as espécies.

Macroprocesso Pesquisa e Monitoramento:

Fomenta e gera conhecimento para a conservacdo da biodiversidade e gestdo de Unidades de
Conservacdo, por meio da execucdo de pesquisas, para responder a demandas especificas, e por
meio da geracdo continua de informacdes sobre a biodiversidade, visando 0 monitoramento do seu
estado de conservacéo.

Macroprocesso Gestdo de Compensacdo Ambiental e Recursos Especiais:

Promove a gestdo dos recursos de compensacdo ambiental e sistematiza 0s recursos especiais,
fontes externas ao Tesouro e que auxiliam na manutencéo e sustentabilidade das Unidades.
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Macroprocesso Gestdo de Pessoas:

Promove o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores do ICMBIo, visando agregar,
aplicar, avaliar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar o capital humano por meio de acGes
éticas e responsaveis orientadas para os resultados.

Macroprocesso Administracédo e Tecnologia da Informacéo:

Promove a gestdo de recursos logisticos e tecnolégicos de modo integrado e estratégico, otimizando
assim o uso dos recursos.

Macroprocesso Finangas e Arrecadacao:

Tem por finalidade supervisionar, orientar e executar as atividades de administracdo financeira e
contabilidade, bem como gerir 0 processo de arrecadagao

Macroprocesso Planejamento Operacional e Orcamento:

Promove a modernizagdo administrativa, propondo ferramentas e metodologias para ampliar a
efetividade da gestdo institucional e administra a operacionalizacdo dos recursos do Orcamento
Geral da Uni&o, tanto das fontes de receita quanto das despesas .

Macroprocesso Autorizagdo para Licenciamento:

Estabelece e condiciona o controle do poder publico as atividades sujeitas ao licenciamento
ambiental, conforme a legislacdo vigente.

Macroprocesso Ouvidoria:
Atua como um canal direto de comunicacdo entre a sociedade e 0 ICMBIo e da respostas claras e

conclusivas a suas denuncias, sugestdes e reivindicagdes.
2.2  Estratégia de Atuacdo Frente as Responsabilidades Institucionais

2.2.1. Resumo das Principais Decisdes, Sucessos e Resultados Positivos:

MACROPROCESSO GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Conselhos de Unidades de Conservacao

Atualmente, das 310 Unidades de Conservacdo Federais, 188 possuem seus conselhos formados.
Em 2010, foram criados 25 conselhos de UC, nimero 50% superior a média de cria¢do dos ultimos
10 anos.

Capacitacao Externa

Foram realizados, em 2010, 16 cursos de capacitagdo, que envolveram principalmente os
conselheiros no @mbito dos Conselhos Consultivos e Deliberativos das Unidades de Conservagado
Federais. A realizacdo da capacitacdo dos Conselheiros faz parte da estratégia do ICMBIo de buscar
proporcionar qualidade e efetividade na participagdo dos diferentes segmentos sociais na tomada de
decisédo publica.
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Gestéo de Conflitos Territoriais - Sobreposicdo de UCs com Territérios Quilombolas

Foi realizado o acompanhamento das demandas de destinacdo de territorios a comunidades
quilombolas relacionados a Unidades de Conservacdo Federais:

e 5 Unidades de Conservacdo sobrepostas a demandas quilombolas com manifestacdo
institucional & Camara de Conciliacdo da AGU;

e 1 territorio quilombola proposto na vizinhanca de UC de uso sustentavel, sem sobreposicao;

e 1 acordo de convivéncia e plano de utilizacdo firmado entre Justica Federal, Incra e ICMBIo.

Gestéo de Conflitos Territoriais - Sobreposi¢cdo de UCs com Terras Indigenas

Foi elaborado um diagndstico das Unidades de Conservacdo Federais sobrepostas com Terras
Indigenas, identificando as sobreposicOes, as populacdes envolvidas e as formas de gestdo do
conflito em cada unidade.

Institucionalizacdo dos conflitos territoriais entre Terras Indigenas e UCs com o acompanhamento
das demandas de demarcacéo de terras indigenas que podem sobrepor unidades de conservagao com
uma maior aproximacao técnica entre o ICMBIo e a Funai.

Realizacdo de contestacdo de delimitacdo de Terra Indigena sobreposta a UCs de uso sustentavel.

Foram assinados 2 Acordos de Convivéncia e utilizacdo de recursos entre comunidades indigenas e
comunidades extrativistas de Resex afetadas por demandas indigenas.

Foram configurados 3 casos de dupla afetacdo entre UC e Tl com planos de gestdo participativa
integrada.

Elaboracédo de Termos de Compromisso com Populagfes Tradicionais em UCs
50 familias com Termo de Ajustamento de Conduta - TAC firmados com o ICMBio.

MACROPROCESSO POPULACOES TRADICIONAIS

Capacitacao Externa
Foram realizadas capacitacGes de comunitarios em 7 Resex, nos seguintes temas:
e Meliponicultura;
e Artesanato de trangado;
e Cipds e sementes;
e Manejo de acaizais nativos;
e Piscicultura;
¢ Plano de manejo para a producao de acai;
e Projetos de captacdo de agua;
e Marchetaria;
e Contagem do pirarucu;
e Oficina de Manejo Florestal Comunitéario;
e Cadeia de valor com metodologia Value Links.
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Foram ainda realizados intercambios de iniciativas de manejo florestal comunitario com
comunitarios das Resex Verde para Sempre, Resex Tapajos Arapiuns e Resex Baixo Jurua com
experiéncias do manejo do pirarucu.

Implementagéo de Redes de Producgéo e Arranjos Produtivos

¢ Implantacdo de mini-usinas para extracdo de 6leos (babacu, bacuri e buriti) na Resex Ciriaco
e Resex Extremo Norte do Estado do Tocantins;

e Implantagdo de Projeto Piloto para producéo de 6leos na Resex Ciriaco e Resex Extremo
Norte do Estado do Tocantins, com a participacdo, nesta primeira etapa, de 84 familias
extrativistas;

e Instalacdo das estruturas necessarias para o abate e 0 processamento de carne e couro de
jacaré para manejo de crocodilianos na Resex Lago do Cunia.

Politicas e Comunidades Tradicionais
Formulacdo de Orientacdes Técnicas

Elabora¢do do “Manual de Procedimentos para Implantacdo do Crédito Instalacdo do Programa
Nacional de Reforma Agraria em Reserva Extrativista, Floresta Nacional e Reserva de
Desenvolvimento Sustentavel”.

Cadastramento de Usuérios e Beneficiarios de Unidades de Conservacao

Foram formuladas, em oficina técnica especifica, as orientaces e contetdos para a padronizacao do
formulério de cadastramento de usuéarios de UCs como um instrumento basico para registro
cadastral nas unidades de conservacédo federais de todas as categorias. O instrumento sera util para
identificar os usuarios e moradores, sua localizacao, sua relacdo com a UC, os modos e tipos de uso
da Unidade e seus direitos de uso, subsidiando as a¢des dos diferentes macroprocessos do Instituto.

Dentre os beneficiarios das Resex e Flonas ndo reconhecidas ainda pelo Programa Nacional de
Reforma Agraria, foram cadastrados 487 extrativistas na Relacdo de Extrativistas Beneficiarios —
REB, da Secretaria de Agricultura Familiar do Ministério do Desenvolvimento Agrério — MDA, de
acordo com a Portaria MDA n° 62, de 27/11/2009. A REB possibilita aos extrativistas o acesso as
politicas publicas dirigidas aos agricultores familiares, tais como o Programa de Aquisi¢do de
Alimentos — PAA e a Politica de Garantia de Precos Minimos — PGPM, operados pela Conab.

Celebracdo dos Contratos de Concessdo de Direito Real de Uso — CCDRU

Como parte de uma acdo de governo presente no Plano de Ac¢éo Prioritario 2009-2010, da Comissao
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel para Povos e Comunidades Tradicionais — CNPCT, o
ICMBIo firmou em 2010 as outorgas coletivas e gratuitas dos territorios de uso tradicional das
comunidades extrativistas de 18 Resex e 3 Flonas por meio da celebracdo de Contratos de
Concessao de Direito Real de Uso com as entidades representativas dessas comunidades, chegando
atualmente ao total de 23 UCs com CCDRU firmados.

Foram celebrados 23 contratos, com 21 associacdes, 1 federacdo e com a chefe da Unica familia
tradicional moradora de uma Floresta Nacional, totalizando o atendimento a cerca de 18 mil
familias extrativistas.

Implementacdo de Telecentros Comunitarios

Foi aprovada a instalacdo de 204 telecentros em 65 UCs Federais e em um Centro Nacional de
Pesquisa e Conservacdo, por meio do Programa Nacional de Apoio a Inclusdo Digital nas
Comunidades - TELECENTROS.BR.

Instalacdo de Telefonia Fixa
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Por solicitacdo deste Instituto a Anatel, foram atendidas as demandas comunitérias e instalados, por
meio do Plano Geral de Metas de Universalizagdo — PGMU |1, terminais de telefonia publica, os
chamados “orelhdes”, em localidades de 10 UCs.

MACROPROCESSO USO PUBLICO E NEGOCIOS

No ano de 2010 foram trabalhadas 13 Unidades de Conservacao visando a terceirizacao de servicos,
sendo 3 servicos de concessdo ja contratados (PN do Iguacu, PN Marinho Fernando de Noronha e
parte do PN Serra dos Orgdos). Foram ainda elaborados editais visando a retirada dos pinus e
recuperacdo da area do PN Lagoa do Peixe e a exploragdo de produtos madeireiros da FN de Capéo
Bonito.

Visitacao
Estdo abertos a visitacdo 31 Parques Nacionais e 29 Florestas Nacionais. Estas unidades receberam
em 2010 mais de 4 milhdes de visitantes.

Crescimento da Visitacao
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MACROPROCESSO CONSOLIDACAO TERRITORIAL

Obtencdo de Concessdo de Direito Real de Uso das Terras Publicas Federais sob Dominio da
Unido ou do Incra

Em 2010, o MMA recebeu da Secretaria de Patriménio da Unido o Termo de Entrega e realizou a
Concessdo de Direito Real de Uso ao ICMBIo de 24 Unidades, compreendendo uma area de 1,4
milh&o de hectares.

Por sua vez, o Incra fez a Concessédo de Direito Real de Uso ao ICMBio de 10 Unidades,
abrangendo uma &rea de 6,8 milhdes de hectares.

Desapropriagdo de Imoveis ou Indenizagdo de Posse

Em 2010 retomaram-se dos processos de indenizagdo de imoveis em UCs Federais, totalizando a
desapropriagdo administrativa de mais de 28 mil hectares.

Imoveis Recebidos em Doagédo por Conversao de Multa

Dez imdveis foram adquiridos e doados pela empresa Fiat do Brasil ao Parna Cavernas de Peruacu,
compreendendo cerca de 12.000 ha.
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Acdes de Regularizacédo Fundiaria por Compensacao de Reserva Legal

e Publicacéo do Edital de Compensacdo de Reserva Legal do Parna Serra da Canastra/MG e
da Rebio das Perobas/PR,;

e Recebimento em doacdo de 7 imdveis localizados no Parna Serra da Canastra/MG, sem 6nus
para o Instituto;

MACROPROCESSO CRIACAO, PLANEJAMENTO E AVALIACAO DE UCS

Criacéo de Unidades de Conservacao:

No exercicio de 2010, foram criadas 7 Unidades de Conservacdo, sendo 6 de protecdo integral e 1
de uso sustentavel, totalizando uma area de 190.566,93 ha. Além disso, 6 UCs Federais tiveram
seus limites redefinidos.

Ao final de 2010, encontram-se em andamento 233 processos de criacdo, 3 processos de
recategorizacao, 36 processos de ampliacdo e 3 processos para desafetacdo parcial.

Reservas Particulares do Patriménio Natural - RPPN

No exercicio de 2010 foram criadas 23 RPPN, sendo 5 na Regido Centro-Oeste, 9 na Regido
Nordeste, 5 na Regido Sudeste e 4 na Regido Sul.

Sistema Informatizado de Monitoria de Reservas Particulares do Patrimbénio Natural —
SIMRPPN

O Sistema Informatizado de Monitoria de Reservas Particulares do Patrimonio Natural foi
desenvolvido pelo ICMBIio para atuar como instrumento tecnoldgico para a criacdo, gestdo e
monitoria das RPPN, constituindo uma importante ferramenta de apoio a gestdo, tanto pelo poder
publico como para o proprietéario.

Desde a implantagédo do Sistema, em janeiro de 2010, foram apresentadas 73 intencdes de propostas
para a criacdo de RPPN, com 24 processos em andamento para cria¢do. O SIMRPPN foi alimentado
com 534 processos de RPPN ja criadas (cadastro).

Elaboracéo e Revisdo de Plano de Manejo:

Das 310 unidades de conservacao sob responsabilidade do ICMBIo, 99 possuem planos de manejo
publicados, dos quais 9 foram publicados em 2010.

Mosaicos e Corredores Ecolégicos:

Em 2010 foi prestado apoio técnico para a estruturacdo das propostas de reconhecimento de 7
iniciativas de Mosaicos de UC, cujos processos administrativos foram instruidos e encaminhados
para reconhecimento do MMA.

Foi celebrado entre o ICMBIo e a Agéncia Japonesa de Cooperacdo Internacional — JICA um
Termo de Cooperacdo Técnica — Projeto Corredor Ecolégico da Regido do Jalapdo, com previsdo
de duracgéo de 3 anos.

Foi realizada também a sistematizacdo dos dados e informacdes relativas aos 5 Mosaicos de
Unidades de Conservagdo reconhecidos formalmente pelo MMA e das outras 19 iniciativas de
Mosaicos ainda néo reconhecidos que envolvem UCs Federais.

Monitoramento e avalia¢éo de unidades de conservagao

Em 2010 foi concluido o segundo ciclo de avaliacdo da efetividade de gestdo das unidades de
conservacao federais seguindo o método de Avaliacdo Répida e Priorizacdo da Gestdo de Unidades
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de Conservacdo — RAPPAM. Foram realizadas 7 oficinas presenciais para aplicacdo dessa
metodologia visando cobrir todo o conjunto de UCs Federais, exceto as situagdes excepcionais
caracterizadas pelas unidades recém-criadas, pelas geridas sob parceria com institutos estaduais e
por aquelas que se encontravam sem gestor neste ciclo de aplicagdo. Dessa forma, das 310 UCs
Federais existentes, foram avaliadas 292 unidades (94%).

MACROPROCESSO PROTECAO

Em 2010 foram designados 142 novos agentes de fiscalizacdo ambiental, totalizando um quadro de
903 fiscais no Instituto. Este valor corresponde a um aumento de 10% no nimero de agentes em
relacdo ao ano anterior, representando o triplo do nimero de agentes desde a criacdo do ICMBIo.

Quadro de pessoal atuando na protecdo ambiental no final de 2010
e 905 agentes de fiscalizacdo (aumento de 9,2% em relacdo a 2009)
e 1.594 brigadistas (aumento de 13% em relacdo a 2009)
e 73 instrutores

e 21 servidores como pontos focais de geoprocessamento com foco na elaboracdo dos planos
de protecéo

Logistica Operacional

No exercicio de 2010 procedeu-se a emissao de carteiras de fiscalizacdo e portes de arma para o
pessoal operacional, apos devida afericdo de capacidade psicoldgica e técnica. Este procedimento
garantiu a identificacdo funcional dos agentes de fiscalizacdo em operagdes e 0 acesso ao uso de
armamento.

Houve continuidade no processo de aquisicao e distribuicdo de material controlado e equipamentos
de seguranca para os agentes de fiscalizacdo do Instituto, incluindo armamento, municéo, coletes
balisticos e tecnologias ndo letais. Diante da responsabilidade institucional de garantir a protecédo
individual de seus servidores, tal procedimento apresenta como resultado a padronizacdo e o
incremento da estrutura de seguranca nas acoes de fiscalizacdo.

Na area de prevengdo e combate a incéndios florestais, a estruturacdo das UCs com brigadas
ocorreu sobretudo por meio da aquisicao e distribuicdo de veiculos e materiais diversos, tais como
uniformes, racdo operacional, barracas modulares, equipamentos de protecdo individual e de
combate a incéndios:

e 764 agentes de fiscalizacdo receberam uniformes (aumento de 37% em relacdo a 2009);
e 417 fiscais possuem armamento acautelado (aumento de 65% em relagéo a 2009);
e 446 fiscais possuem colete balistico acautelado (aumento de 10% em relacéo a 2009).

Foram elaborados e revisados Planos de Protecdo de 43 UCs e realizadas diversas reunides técnicas
para iniciar o processo de elaboracdo de planos de protecdo que serdo concluidos em 2011. Essa
acdo tem carater continuado e tem como objetivo dotar todas as UCs de um plano de protegéo.

Foi implementada a Sala de Monitoramento e Informagdes Ambientais - SMI, que conta com uma
equipe de 2 analistas ambientais, 2 estagidrios e 1 técnico especializado contratado. Como
principais produtos da SMI, podem-se citar o0 monitoramento diario dos focos de calor nas Unidades
de Conservacdo Federais, a producéo de aglomerados com os focos citados, a elaboragdo de mapas
com os focos de calor durante as épocas criticas, o calculo de area atingida por incéndios em UCs
Federais, elaboracgéo de alertas de desmatamento nas UCs com base no PRODES e DETER e apoio
em geoprocessamento as areas de fiscalizacdo e combate a incéndios florestais.
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Fiscalizacdo Ambiental

Em 2010 foram realizadas 219 operacOes de fiscalizagdo em 125 UCs localizadas em todas as
regides do pais. Essas operacOes envolveram 2.266 profissionais, entre servidores e parceiros. Cabe
ressaltar a contribuicdo das parcerias estabelecidas com agentes externos na execucdo das acgoes
fiscalizatérias, incluindo a participacdo do Ibama, da Policia Federal, da Policia Rodoviaria
Federal, das Forgas Armadas, dos Batalhoes de Policia Militar Ambiental e dos Orgéos Estaduais de
Meio Ambiente.

Dentre as operag0es realizadas, destacam-se:

e Operacdo Boi Pirata, ocorrida na Resex Rio Xingu (PA), que promoveu a apreensdo e
destinacdo para o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS de um
rebanho de 317 bovinos e a desocupacdo da Ultima fazenda de pecuéria existente na
unidade;

e Operacdo Renascer, ocorrida na Resex Renascer (PA), que resultou na apreensdo historica
de mais de 70.000 m® de madeira retirada ilegalmente no interior da unidade;

Desmatamento em UCs Federais em 2010

Os dados divulgados do PRODES 09/10 (Projeto Monitoramento da Floresta Amazoénica Brasileira
por Satélite) indicam que o desmatamento total da Amazonia no periodo foi de 6.451 km2. A
andlise inicial desses dados indica que houve um desmatamento de 13.398,46 ha no interior das
UCs federais, porém em varias situaces este dado representa desmatamento autorizado, como a
abertura de areas para rogas de populacdes tradicionais inseridas em UCs de Uso Sustentavel,
mineracao em areas permitidas, etc.

Houve uma queda de 33% no total de area desmatada nas UCs Federais e de 37% em relacdo a
parcela do desmatamento total da Amazonia realizado em UCs Federais quando comparados com 0
levantamento anterior (2008/2009). Foi observado, ainda, que 71% das areas desmatadas se
concentraram em 11 das 48 unidades com registro de desmatamento.

Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais

O ano de 2010 foi um ano critico para os incéndios florestais, para os quais as questdes climaticas
tiveram um papel preponderante. A baixa umidade relativa do ar, as altas temperaturas, 0s ventos
fortes, o grande periodo de estiagem, aliados ao acumulo de biomassa ocorrido nos anos anteriores,
contribuiram para que os incéndios florestais tomassem grandes proporcdes.

No intento de minimizar os efeitos dos incéndios, foram realizadas as seguintes acdes:
e Ac0es de prevencédo: 1.200 km de aceiros;

e Capacitacdo de aproximadamente 2.700 brigadistas em 95 cursos. Deste total foram
contratados 1.596 brigadistas em 94 unidades;

e Contratagdo de aeronaves para apoio as a¢fes de monitoramento de combate a incéndios
florestais. Foram acionados 6 avides tanque (airtractor), 3 helicdpteros e dois avides de
monitoramento;

¢ Implementacédo de brigadas voluntérias em UCs;

e Aquisicdo e distribuicdo de equipamentos de protecdo individual e de combate a incéndios.
Vale ressaltar que foram adquiridos 148 veiculos tracionados;

e Estruturacdo de 7 bases operativas de prevencdo e combate a incéndios florestais em
Unidades de Conservacao;
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e Foram lavrados 32 autos em 14 UCs, que totalizaram R$ 31,17 milhdes em multas.

Considerando o monitoramento através de focos de calor, em 2010 foram identificadas 177 UCs
Federais com incidéncia de focos de calor em seu interior, sendo que analise mais aprofundada
detectou indicios de incéndios em 80 destas unidades. Nestes casos, 61 unidades conseguiram
controlar os incéndios por meio de esforgos locais e evitaram que uma area ainda maior fosse
atingida.

MACROPROCESSO MANEJO PARA CONSERVACAO

Avaliacdo do estado de conservacao das espeécies da fauna brasileira

Em 2010, foram realizadas 8 oficinas para avaliacdo do estado de conservagdo para 8 grupos
taxonémicos, nas quais foram avaliadas 533 espécies.

Foi iniciada a preparacao do processo de avaliacdo dos grupos: quiropteros, aves, carnivoros, peixes
da mata atlantica e mamiferos aquaticos.

Tendo em vista que até 2009 haviam sido avaliadas 124 espécies, no ano de 2010 foi atingido o
patamar de 6,3% das espécies previstas avaliadas (630 espécies).

Identificacd@o de areas criticas e de risco para a conservacao das espécies da fauna brasileira

Fez-se pela primeira vez o levantamento de informacdes para identificar o percentual de espécies
ameacadas protegidas nas UCs Federais, trabalho que culminou na publicacdo do Atlas da Fauna
Ameacada de Extingdo nas Unidades de Conservacao Federais, que sera lancado no inicio de 2011.
Este trabalho identificou que 50% das espécies ameacadas de extincdo tém registro de ocorréncias
nas UCs Federais.

Definicdo das estratégias para conservacao das espécies da fauna brasileira ameacadas de
extincdo, por meio dos Planos de Acdo Nacionais (PAN)

Em 2010, foram aprovados 18 Planos de Agdo Nacionais e foram ainda elaborados 13 PANSs. Este
trabalho permitiu alcancar em 2010 o patamar de 23% de espécies da fauna ameacadas de extingédo
com PAN, totalizando 144 espécies da fauna, além de 28 espécies da flora cactaceas ameacadas.

No que tange a implementacdo de acdes para a conservacao, 13 dos 25 PANSs elaborados para a
fauna ameacada estdo com acbes sendo executadas pelas unidades do ICMBio. Além disso, sdo
desenvolvidas acdes pelas unidades do ICMBio que beneficiam diretamente 106 espécies
ameacadas de extin¢do da fauna brasileira.

MACROPROCESSO PESQUISA E MONITORAMENTO

Ciclo de planejamento das atividades de pesquisa:

Projetos de pesquisa aprovados em 2010, para execucdo em 2011

Os trabalhos relacionados a Chamada Interna de Projetos para 2011 iniciaram-se em junho de 2010.
Foi utilizada uma nova metodologia que envolve dois ciclos de avaliagdo e uma priorizagdo dos
projetos aprovados. Ao final foram aprovados 90 projetos, sendo 51 propostos por UCs e 39 por
Centros Nacionais de Pesquisa e Conservagéao.

Biodiversidade Brasileira

Revista Cientifica — Biodiversidade Brasileira

Dentro do programa de divulgacdo das informacdes cientificas, criou-se a revista eletronica

23



Biodiversidade Brasileira. A revista tem dois temas centrais:

1. Estado de conservacdo das espécies da fauna brasileira, consolidados a partir do processo de
revisao da lista de espécies ameacadas da fauna brasileira; e

2. Experiéncias em Pesquisa e Manejo, com énfase nas areas protegidas.
Capacitacao

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

O Programa PIBIC/ICMBIio-CNPq recebeu, em 2010, 45 propostas, oriundas de 17 unidades (10
Centros de Pesquisa e 7 Unidades de Conservacao) — destas, apenas 6 ndo estavam enquadradas nos
temas do edital e foram recusadas apesar dos projetos serem de boa qualidade cientifica.

Il Semindrio de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica do ICMBIio

Realizado entre 17 e 19 de agosto de 2010, no auditério do ICMBIo em Brasilia, o seminario contou
com a participacgdo de 118 pessoas. No total, foram inscritos e apresentados 70 resumos na forma de
painel, sendo 19 PIBIC. Complementando a programacéo, foram apresentadas 4 mesas redondas e 4
palestras.

Sistema de Autorizacdo e Informacao em Biodiversidade — Sisbio

Ao longo de 2010, foram concedidas, via Sishio, 1.559 autorizac¢des, 124 licengas permanentes e
365 comprovantes de registro voluntario para coleta de material boténico, fingico e microbioldgico.
Dentre estas, 74% foram concedidas dentro do prazo de 60 dias, estipulado na Instrucdo Normativa
que regulamenta a coleta, 70% foram para pesquisas em Unidades de Conservacdo Federais,
abrangendo 95% delas, e 26% tendo como foco espécies ameacadas de extin¢do; 2.138
pesquisadores se cadastraram no sistema, sendo 2.097 brasileiros e 40 estrangeiros. Os grupos
taxondmicos mais pesquisados foram mamiferos (18% das autorizagdes), plantas (17%) e
invertebrados terrestres (15%). Os biomas mais pesquisados foram Mata Atlantica (833
autorizacgdes), Amazonia (460), Costeiro Marinho (393) e Cerrado (370).

Monitoramento de Biomas
Em 2010 realizaram-se as seguintes atividades:

Bioma Marinho e Costeiro

Em 2010, foi realizado um workshop de planejamento para discutir a continuidade da execucgéo do
Programa de Monitoramento dos Recifes de Coral em Unidades de Conservacdo Federais de forma
efetiva pelo ICMBIo. Logo em seguida, foi realizada a capacitagéo de alguns servidores do Instituto
e expedicdo em duas UCs (Parna de Fernando de Noronha e Rebio do Atol das Rocas). Esse
Programa permitira 0 acompanhamento da gestdo das UCs envolvidas em relagdo a saude de seus
ecossistemas recifais, assim como gerar alertas sobre 0s processos de branqueamento, um possivel
efeito da mudanca climatica global, e eventuais pressdes de pesca.

Bioma Amazbnico

Foram definidas as diretrizes e protocolos para a implementacdo do monitoramento da
biodiversidade in situ da fase Il do Programa ARPA (2010-2014). Nesse programa consta o
monitoramento de trés indicadores obrigatorios (plantas lenhosas, vertebrados terrestres e peixes) a
ser iniciado nas unidades em Grau Il de Consolidacdo a partir da disponibilizacdo do orgcamento de
2011.
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Biomas Caatinga e Cerrado

Foi elaborada a minuta do programa de monitoramento da biodiversidade em UCs Federais da
Caatinga, a ser avaliada e discutida em workshop conjunto com representantes das universidades,
Centros de Pesquisa e Conservacdo do ICMBIo, Unidades de Conservacédo, Ibama e MMA.

MACROPROCESSO GESTAO DE PESSOAS

Capacitacao

Plano de Capacitacdo 2010 (PAC)

A Portaria n° 251, de 28 de maio de 2010, instituiu o Plano de Capacitacdo para o exercicio de
2010, trabalho feito com o envolvimento e participacdo das diversas areas do Instituto que
constituem o Comité de Capacitacdo. O plano foi executado na integra com a realizacdo de 123
cursos, 156 processos de capacitacdo avulsos, gerando 4.185 vagas para capacitacdes e 3.882
capacitados, tornando-se assim um marco para a instituicéo.

TABELA: QUANTITATIVO DE CAPACITADOS EM 2010

CATEGORIA VAGAS DE CAPACITACAO | CAPACITADOS
Servidores 986 687
Contratados/Terceirizados 36 35
Brigadistas 3.072 3.072
Estagiarios 55 52
Outros Orgaos 36 36
TOTAL 4.185 3.882

Do total de 3.882 capacitados em 2010, 992 o foram em cursos realizados na Academia Nacional da
Biodiversidade - ACADEBIo.

MACROPROCESSO ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Foi realizada, em 2010, Ata de Registro de Preco para aquisicao de até 150 conjuntos de Blocos de
Mddulos Metélicos Habitaveis — BMMH. Num primeiro momento, foram adquiridos 16 conjuntos
com recursos especificos para Unidades do eixo da BR-319, que serdo instalados em bases
terrestres e flutuantes nos Parnas do Mapinguari e das Nascentes do Lago Jari, na Esec do Cunia, na
Rebio de Abufari, nas Flonas do Iquiri, de Balata-Tufari e de Humaita, nas Resex do Médio-Purus,
de Ituxi, do Cunié e do Lago Capana Grande.

Os BMMH podem ser deslocados conforme a necessidade de seu emprego em areas de pressao
ambiental. A facilidade de instalacdo dos blocos permite a implantacdo de unidades operacionais
sem a necessidade de construir edificagdes, que, além dos custos com aquisicdo de terreno e obras,
nédo atendem de forma eficaz as necessidades do ICMBIo pois, dependendo da missdo, necessita de
estrutura habitavel para realiza-la.

Em 2010 realizou-se também a locagdo de imOveis para acomodar as sedes administrativas de 13
UCs e 1 Centro de Pesquisa, proporcionando assim melhores condi¢Ges para o desenvolvimento das
atividades administrativas e logisticas dessas unidades.

Outras aquisi¢Oes ocorridas no exercicio foram:

e Aquisicdo de 2 embarcacOes para a Rebio do Arvoredo/SC;
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Aquisicdo de automdveis e viaturas especiais para combate a incéndios florestais, apoio
logistico as Unidades e transporte de servidores nas acbes de protecdo e fiscalizacdo
desenvolvidas pelo ICMBIo (38 caminhonetes, 1 caminhdo, 2 Agrale Marrud e 45 veiculos
de passeio).

Aquisicdo de equipamentos de informatica para substituir os equipamentos ja obsoletos (220
projetores “data show”, 200 impressoras multifuncionais, 700 computadores desktop, 109
notebooks, 650 estabilizadores e 500 no-breaks);

Aquisicdo de materiais e equipamentos essenciais as atividades de fiscalizagdo e protecdo,
tais como munigéo para treinamento, coletes, barracas de campanha etc;

Aquisicdo de 300 aparelhos de GPS, 156 bindculos, 700 aparelhos telefénicos e 340 cameras
fotograficas;

Aquisicdo de mobilia ergonémica, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
MTE, no intuito de proporcionar condicdes salubres aos colaboradores do Instituto (523
estacOes de trabalho, 1.700 cadeiras de escritdrio, 3.000 cadeiras plasticas, 336 mesas de
reunido, 828 armarios, 465 mesas retas com gavetas, 210 cofres e 519 gaveteiros).

Dentre as contratac6es ocorridas em 2010, destacam-se:

Contratacdo de empresa para fornecimento de alimentacdo, visando o fornecimento de
refeicbes acondicionadas e de produtos alimenticios para consumo nas Unidades de
Conservacdo e em operacdes externas (expedigdes e atividades de fiscalizagdo e combate a
incéndios florestais);

Contratacdo de empresa de monitoracdo, acompanhamento, controle e gestdo de veiculos
oficiais ou que prestam servicos ao ICMBio, em todo o territério nacional, com
fornecimento, instalacdo e manutencdo de todos 0s equipamentos necessarios para
localizacdo e comunicacdo movel por satélite (GSM/GPRS/Satelital), a fim de aumentar a
capacidade de tomada de decisdo em operacdes de fiscalizacdo e de localizar e ajudar os
colaboradores em situacéo de risco;

Contratacdo de locacdo de avides para auxiliar nas atividades de monitoramento,
fiscalizacdo e combate a incéndios florestais nos estados da Bahia, Tocantins e Mato
Grosso;

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de manutencdo predial em
ambito nacional, visando corrigir diversos sistemas prediais nas instalacées do ICMBIo e
garantir as condicdes de conforto ambiental, qualidade do ar, higiene e seguranca para a
continuidade das atividades do Instituto;

Contratacdo de empresa que presta servigos técnicos especializados de engenharia e
arquitetura para futuras execuc¢des de obras e reformas em iméveis do ICMBIo;

Contratacdo de empresa de servigos graficos para auxiliar na implementacdo da Politica
Nacional de Educagdo Ambiental.

Contratacdo da empresa de comunicacédo satelital Car System para monitoramento de frota
e mochilas de comunicacdo satelital; a empresa auxilia o ICMBIO na gestdo de frota e na
otimizagdo de meios durante as operacOes de fiscalizagdo e outras afins, atraves de seus
equipamentos;
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Contratacdo de 6 empresas de locacdo de embarcacfes para atendimento a Amazonia legal,
onde antes o contrato era emergencial; Tais empresas tem bases espalhadas em toda regido
norte e atendem, por demanda, as solicitacdes das unidades de conservacao;

Contratacdo de empresa para aviagdo de combate a incéndio, pois a contratagdo anterior era
emergencial; atende em todo Brasil sendo vital para auxilio as brigadas no combate ao fogo
nas diversas UCS

Tecnologia da Informacéo

Considerando a conclusdo de procedimentos licitatorios que permitiram a contratacdo de empresas
de Tecnologia da Informacao, percorremos o ano de 2010 dedicando esforcos no desenvolvimento
de softwares que garantirdo a modernizagdo de processos no ICMBIo.

Os sistemas que estdo previstos nos contratos de desenvolvimento de software sdo:

Sistema CANIE - Sistema que vai controlar o Cadastro Nacional de Informagdes
Espeleoldgicas, mantendo informacfes sobre as cavidades naturais subterraneas tais como
fauna, flora, afluentes, tipos de solos, rochas e as demais formacdes que existam no interior
e regides circunvizinhas;

Sistema da Compensacdo Ambiental - Sistema que permitira o controle e
acompanhamento da execucdo da compensacdo ambiental, permitindo o acompanhamento
da licenca ambiental, das aquisi¢cGes de materiais e servicos para as unidades com esta fonte
de recursos, mantera informac6es dos empreendedores e dos instrumentos da compensacéo,
prevendo-se integracdo com o SISLIC do Ibama e o CNUC do MMA,;

Sistema de Autos de Infracéo - Sistema a ser disponibilizado para todos os fiscais para o
gerenciamento de todas as atividades de controle estrito no processo de auto de infracéo e
notificacbes e seu acompanhamento, subsidiando ainda as acOes de cobranca das multas
aplicadas pelo setor competente e o acompanhamento das areas embargadas e bens
apreendidos;

Sistema de Arrecadacdo - O sistema visa o controle da arrecadacdo do ICMBIio que
provém de diversas fontes, substituindo-se 0 uso do SICAFI que ndo se adéqua a estrutura
do ICMBiIo. Este sistema estara diretamente integrado ao sistema de autos de infracéo;

Sistema de Consolidacdo Territorial - O sistema permitira o gerenciamento das
informacdes da situacdo de regularizacdo fundiaria e consolidacdo de limites das unidades,
ainda ird permitir acompanhamento da demarcacdo e sinalizacdo das UCs, insercao de
diagnosticos preliminares das unidades, insercdo de dados relativos as populacdes
residentes, controle dos processos de aquisicdo de terras e benfeitorias, controle dos
processos de incorporacdo de terras de dominio publico, controle dos processos de
reassentamento de populacdes tradicionais, manter historico com informacOes
georreferenciados da evolucédo da situagdo fundiaria de cada UC;

Sistema de Gestédo de Pessoas - O sistema ira possibilitar a inclusao, alteracdo e consulta de
documentos, permitirad o controle de folha de ponto eletr6nico, atualizacdo e consultas de
dados on-line, adocdo de fluxo eletronico nos procedimentos de marcagdo e remarcacdo de
férias, avaliagdo de GDAEM, avaliacdo de estdgio probatorio, requerimentos de licencas,
encaminhamento de portarias para a publicacdo no Boletim de Servigo, administracdo
eletronica das contratacdes de estagiarios, e brigadistas, entre outras funcionalidades;

Sistema de Controle de Acesso - Implementacdo de sistema de segurancga para controle de
acesso com senha Unica para todos os sistemas do ICMBIo, permitindo administracdo de
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perfis, funcionalidades e usuarios. Sera adotada o mecanismo de certificacédo digital, em que
todos os servidores do ICMBIo terdo um token de identificacdo digital para ter acesso aos
sistemas e assinar eletronicamente documentos;

Modernizacédo do Portal do ICMBIo - Reformulagéo visando novo design, novas formas
de acesso, acréscimo e atualizacdo de contetdo e inclusdo de ferramentas vinculadas as
redes sociais;

Nova Intranet - Com maior seguranca e em novo layout, com atualizacdo e reforco de
contetido a nova intranet seguira a atual estrutura organizacional do ICMBIio para 0 acesso
facil, a todos os servidores, aos documentos de interesse interno e das informacdes
gerenciais;

Sistema de Banco de Imagens do ICMBIo - Sistema em que os servidores poderao incluir
imagens das unidades, garantindo os direitos autorais das imagens ao autor e/ou ao ICMBIo,
acessivel para toda a populacgao via acesso web;

Criacdo da Revista Eletronica - Ja disponivel por meio do endereco
https://www?2.icmbio.gov.br/revistaeletronica/

Sistema de Autorizacdo para o Licenciamento Ambiental - O sistema, que visa atender
as necessidades de gestdo de impacto ambiental sobre as unidades de conservacédo federais,
permitird o acompanhamento processual eletrénico, anélise dos técnicos, emissdao dos
pareceres e autorizacdes por meio do sistema;

Modernizacgdo e Customizacgdo do SISBIO - O sistema sofrerd manutencéo evolutiva para
adequacdo dos mddulos e desenvolvimento de novas funcionalidades;

Aprimoramento do SGDOC - O sistema de Gestdo Documental do ICMBIo avanca para a
sua proxima etapa, permitindo que todas os documentos e processos que circulam
internamente tramitem de forma eletrOnica e as assinaturas sejam realizadas por meio
instrumentos de seguranca e certificacdo digital,

Sistema de Taxonomia - O sistema tem o foco de informatizar o processo de avaliagdo da
conservacao da biodiversidade brasileira, através da manutencdo de um catalogo com nome
dos seres vivos, incluindo os nomes cientificos, sinbnimos e comuns, com sua classificacdo
taxonémica, permitindo incluséo de informacoes relativas a distribuicédo, biologia, ecologia e
conservacao dos taxons, sendo possivel a geracdo de mapas com distribuicdo das espécies a
partir de informac6es georreferenciadas;

Sistema de Controle Orcamentario e de Contratos - o sistema ira viabilizar o controle
informatizado de todos os contratos firmados pelo ICMBIo, bem como permitir melhorias
no acompanhamento de custos de manutengdo de cada uma das unidades do ICMBiIo.

Todos os sistemas serdo integrados e se comunicardo, de forma que se alcance um melhor
aproveitamento de informacoes e se evite duplicidade de dados. Todos véo se basear em plataforma
web, de forma que todas as unidades do ICMBIio poderao acessa-los.

Centro de Documentacao

No ano de 2010, com a implantagéo de uma nova verséo do Sistema Gerenciador de Documentos e
Processos - SGDOC, 462 usuarios em 222 unidades do Instituto passaram a ter acesso a esse
sistema, podendo, acompanhar a tramitagdo dos documentos e seus anexos. A medida colabora para
a racionalizacdo da gestdo documental do Instituto, visando maior controle da documentagéo e
agilidade na recuperagdo da informac&o, dando celeridade ao usuério no desenvolvimento de suas
atribuicdes, além de reduzir o uso de papel.
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MACROPROCESSO FINANCAS E ARRECADACAO

No exercicio de 2010, os recursos com as receitas realizadas totalizaram R$ 36.808.452,56,
superando em 92,78% o resultado de 2008 e em 5,37% o resultado de 2009.

As principais receitas realizadas no exercicio de 2010 foram Arrendamentos,
Licenciamento/Autorizagdes e Servicos/Visitacdo-Ingressos, que representaram quase a totalidade
da arrecadacdao do periodo.

MACROPROCESSO PLANEJAMENTO OPERACIONAL E ORCAMENTO

Planejamento

Em junho de 2010 teve inicio a segunda fase do Planejamento Estratégico do ICMBio. Essa fase
visa dar continuidade ao trabalho de Modelagem Organizacional iniciado em 2007. Os objetivos a
serem alcancados nessa segunda fase do Planejamento Estratégico séo:

e Construcdo dos Resultados: envolve a andlise critica e atualizacdo da Missdo e do Mapa
Estratégico do Instituto e o seu desdobramento junto aos Macroprocessos;

e Desdobramento e Consolidacdo dos Resultados: visa o compartilhamento dos resultados
estratégicos com os Centros de Pesquisa, Coordenacbes Regionais e Unidades de
Conservacao;

e Tutoria e Acompanhamento: assessoria a implementacdo de rotinas de monitoramento e
avaliacdo do desempenho institucional.

A ferramenta adotada no Planejamento Estratégico do ICMBio foi a metodologia Balanced
Scorecard (BSC), uma metodologia de medicéo e gestdo de desempenho baseada em indicadores de
resultados e metas.

O Mapa Estratégico do Instituto foi revisado e constituira a base para as etapas seguintes da
modelagem dos resultados.

Além disso, elaborou-se para cada Macroprocesso um conjunto de indicadores e metas (scorecard)
desenvolvido a partir dos objetivo estratégico constantes do Mapa.

Outro aspecto que vale destaque é que em junho de 2010 tivemos um grande avan¢o também na
reestruturacdo das nossas acdes do PPA.

Com a oportunidade de fazer um melhor alinhamento das ac¢des, identificamos e conseguimos
exitosamente alteragOes significantes para todos 0s macroprocessos.

Assim, teremos em 2011 uma agdo por Macroprocesso, um PPA bem mais enxuto e uma melhor
identidade de governo nas execug¢des orcamentarias e financeiras desse Instituto, ja que as a¢des sob
nossa responsabilidade agora espelhardo de forma mais realista o trabalho desenvolvido.

E valido ressaltar que este acordo se deu através de reunides presenciais com o Ministério do
Planejamento e com os Coordenadores-Gerais de cada Macroprocesso.

Orcgamento

O nivel de execucdo orcamentéria foi prejudicado pelo baixo limite de empenho disponibilizado
para o Instituto em decorréncia dos contingenciamentos sofridos no orgamento do exercicio de
2010. Nos primeiros meses do ano, o contingenciamento chegou a quase 45% sobre o valor total da
lei, 0 que levou o ICMBIo a priorizar demandas contratuais basicas para o funcionamento das
unidades.

29



MACROPROCESSO AUTORIZACAQO PARA LICENCIAMENTO

No exercicio de 2010, o Instituto Chico Mendes, emitiu 735 autorizagBes para o licenciamento
ambiental, contemplando a Sede e suas Coordenacdes Regionais.

MACROPROCESSO OUVIDORIA

Foram recebidas neste ICMBIo, em 2010, um total de 273 manifestacGes, sendo que apenas 87
(cerca de 32%) foram da alcada desse Instituto. As demais, no quantitativo de 186, oriundas do
Sistema Linha Verde - SISLIV, tratavam de manifestacGes pertinentes a unidades de conservacdo
e/ou Orgdos/entidades de esferas municipais ou estaduais.

2.2.2. Fundamento das principais decisdes e dbices a administracéo:

A criacdo do ICMBio, em 2007, ocasionou longa greve dos servidores que impactou
significativamente as atividades do novo instituto. Somado a isso, restri¢des estruturais fizeram com
gue medidas emergenciais fossem tomadas para suprir as Unidades de Conservacao e Centros de
Pesquisa, quando se iniciou a gestdo orcamentéria e financeira em 2008. Os servidores lotados nos
Centros de Pesquisa foram rapidamente redistribuidos do IBAMA para o ICMBIio, mas os demais
servidores tiveram atraso na sua redistribuigdo, ocasionando grande morosidade principalmente na
montagem da equipe meio, trazendo impactos significativos na implementacdo da gestdo
administrativa, orcamentaria e financeira.

Apesar da equipe reduzida, quando da liberacdo do or¢camento em abril de 2008, iniciaram-se as
licitagbes dos contratos nacionais, que comecaram a beneficiar as unidades descentralizadas a partir
do segundo semestre daquele ano.

Contudo, todas as restri¢cbes estruturais existentes ainda levam o ICMBio a utilizar medidas
excepcionais para atender as demandas das unidades descentralizadas, como o uso frequente de
cartdes corporativos.

A proposta de revisdo do decreto que regulamenta a estrutura adequada ao funcionamento do
ICMBIio ainda estd em analise no Ministério do Planejamento, ocasionando distorcdo entre as
necessidades administrativas e operacionais e a estrutura atualmente regulamentada. Existem ainda
varios conflitos referentes as atribuicGes do IBAMA e do ICMBIo, que ndo estdo claras no Decreto
n° 6.100/2007, atualmente em vigor. Visando esclarecer e melhor definir as atribuicdes de cada
autarquia, os centros CEPENE, CEPNOR, CEPERG e CEPSUL, que faziam parte da estrutura do
ICMBIo, voltaram a integrar a estrutura do IBAMA com a publicacdo do Decreto n® 7.353, de 4 de
novembro de 2010.

Os programas e acfes do ICMBIio ndo demonstram na sua totalidade a realidade do Instituto, pois,
com sua criacdo pela Lei n° 11.516/2007, foi necessario redistribuir as a¢fes ja atribuidas no PPA
ao IBAMA para o ICMBIio. Como consequéncia, os Programas e Ac¢des das areas finalisticas ndo
caracterizam adequadamente as atribuicées do ICMBIo0, considerando que na reformulacdo do PPA
de 2010 néo foi autorizada a alteragdo/inclusdo de agdes. Essa inadequagdo prejudica a adequada
execucdo das acdes atualmente atribuidas a este Instituto.

As caracteristicas logisticas do Instituto Chico Mendes sdo complexas e bastante peculiares.
Possuindo grande capilaridade, € um dos oOrgdos federais com maior presenca permanente em
municipios, tendo interface direta com mais de 1.000 municipios brasileiros, sendo em grande parte
municipios pequenos, remotos, com baixo IDH, de dificil acesso e/ou em é&reas de fronteira. Por
exemplo, dos 10 municipios com menor IDH do Pais, o Instituto Chico Mendes esta presente em 4
deles, desenvolvendo acbes ndo s6 vinculadas a protecdo do meio ambiente, mas tambem
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aproximando a populacdo das politicas publicas de desenvolvimento social, justica, salde e
educacdo, sendo em grande parte destes municipios o tnico 6rgdo publico federal presente.

As demandas de suprimento de meios existentes vdo dos servicos e materiais basicos ao
funcionamento de qualquer reparticdo publica, tais como fornecimento de &gua tratada, energia
elétrica, servicos de telefonia, servicos de limpeza e vigilancia, material de expediente, entre outros,
até a contratacdo de servigos de maior complexidade, tais como o de comunicacdo satelital,
aeronaves para operacOes de fiscalizacdo e combate a incéndios, aquisicdo de equipamentos
especificos como armamento, veiculos especialmente adaptados as condi¢fes dos terrenos a que
serdo expostos, maquinarios de laboratorio de Gltima geracdo utilizados em pesquisas genéticas,
entre outros.

H& que se mencionar que contrataces que para muitos Orgdos sdo consideradas de baixa
complexidade, no caso do Instituto Chico Mendes, tornam-se complexas e muitas vezes sdo
inviabilizadas. Para citar alguns casos concretos:

Aquisicdo de combustivel - Seriam necessarios mais de 1.000 contratos para atender a todas as
necessidades existentes nas unidades. As primeiras tentativas de licitagbes se mostraram
inviabilizadas em razéo da falta de interesse dos postos revendedores locais em fornecer ao
Governo Federal ou da falta da documentacdo necessaria para habilitacdo. Neste caso, o Instituto
firmou contrato, em nivel nacional, com empresa administradora de servicos de abastecimento e
manutencdo para sua frota de mais 1.000 veiculos. Ainda assim, o 6rgdo sofre problemas em
algumas unidades que possuem sede em municipios nos quais 0s postos de abastecimento s
aceitam pagamento em espécie;

e Vigilancia e limpeza — Constantemente, nas regides mais remotas do Pais, grande parte dos
pregbes da resultados desertos. Para as unidades na Amazonia Legal, desde agosto de 2009
se buscam meios de contratacdo para esses servigcos, mas as empresas locais se negam a
aceitar até mesmo a contratacdo direta, alegando que a tabela estabelecida pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo ndo lhes d& condicbes de participarem dos certames.
Como resultado, diversas unidades naquela regido estdo sem servico de vigilancia e limpeza;

e Servico de Telefonia Fixa Comutada — Para a Amazébnia Legal, o Instituto realizou duas
licitacdes para cada localidade, as quais deram desertas para a modalidade local.
Consultadas, as operadoras alegaram desinteresse em prestar o servico. A Anatel foi
acionada e, ap6s mais de 8 meses de negociacdo, o Instituto estd promovendo contratacédo
direta junto as operadoras; e

e Material de Expediente — LicitacGes para fornecimento nas localidades ddo desertas. O
Instituto promoveu aquisicGes centralizadas, tendo que arcar com custos de distribuicdo
visto que o uso da modalidade de Suprimento de Fundos para aquisicdo esta sendo
questionada pela Controladoria Geral da Unido. A solucdo encontrada foi firmar contrato em
nivel nacional com empresa fornecedora de material de expediente, que permitird que as
unidades descentralizadas do instituto solicitem diretamente pela internet o material de
escritorio de que necessitam para suas atividades administrativas.

Em 2010 o Instituto logrou firmar alguns contratos de ambito nacional, que permitirdo ganho de
escala e maior agilidade no suprimento de meios para as atividades finalisticas do ICMBIo. Séo
eles:

e Contrato para fornecimento de alimentacgéo;
e Contrato para manutengéo predial;
e Contratacdo de empresa para organizagdo de eventos;

e Contratacdo de empresa de desenvolvimento de sistemas; e
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e Contratacdo de escritorio de projetos de arquitetura.

O ICMBio percorreu 0 ano de 2010 dedicando esfor¢os ao desenvolvimento de softwares que
garantirdo a modernizagdo de processos no Instituto. O Comité de Tecnologia da Informagéo,
formado por representantes de todos os Macropocessos do Instituto, elencou as demandas
prioritarias para desenvolvimento de sistemas e ja foram iniciadas as especificacfes das estruturas
de dados e regras de negocio, pré-requisitos para o desenho de uma “fabrica de software” cujos
contratos j& foram acima citados, a saber: Sistema CANIE, Sistema da Compensacdo Ambiental,
Sistema de Autos de Infracdo, Sistema de Arrecadacdo, Sistema de Consolidacdo Territorial
Sistema de Gestdo de Pessoas, Sistema de Controle de Acesso, Modernizacdo do Portal do
ICMBIio,Nova Intranet, Sistema de Banco de Imagens do ICMBio, Criacdo da Revista
Eletronica,Sistema de Autorizagéo para o Licenciamento Ambiental, Modernizagdo e Customizacao
do SISBIO,Aprimoramento do SGDOC e Sistema de Taxonomia,Sistema de Controle
Orgcamentario e de Contratos.

O Instituto Chico Mendes possui quantitativo de servidores na area administrativa que beira a
calamidade, visto que nunca foi realizado concurso publico para os cargos de Analista
Administrativo e Técnico Administrativo, seja agora ou a época em que a gestdo da conservacao da
biodiversidade cabia ao IBAMA, autarquia criada em 1989. Diante da deficiéncia de pessoal da area
administrativa do IBAMA, e considerando que grande parte deste pessoal se concentrava na sede ou
nas superintendéncias daquela autarquia, poucos servidores dessa area foram redistribuidos para o
ICMBIo. Visando suprir essa necessidade de pessoal, solicitou-se, através do Aviso n°
251/2009/GM/MMA, a criacdo de vagas e a autorizacao para realizacdo de concurso publico para o
preenchimento de cargos de Técnico Administrativo e de Analista Administrativo.

A despeito da insuficiéncia de quadros, o Instituto desenvolveu um plano de capacitacdo de
servidores para o exercicio de 2010. Denominado Plano Anual de Capacitacdo 2010, este plano,
proposto pelo Comité de Capacitacdo do ICMBIo a partir de consultas aos Chefes de Centros de
Pesquisa e Chefes de Unidades de Conservacdo, faz parte de uma estratégia definida pela direcéo do
Instituto no sentido de propiciar ao quadro de servidores formacdo e capacitacdo continuada de
acordo com as diretrizes institucionais, numa estrutura propria e adequada. O Plano Anual de
Capacitacdo é composto por diversos cursos, dentre os quais sao prioridades institucionais:
Formacdo dos Novos Analistas Ambientais, Formacdo e Capacitacdo de Fiscais, Formacao de
Instrutores e Formacao em Gestao Publica.

Em 2010, a Academia Nacional da Biodiversidade — ACADEBIo, inaugurada em 2009, consolidou-
se como espaco de formacdo e capacitagdo em conservacdo da biodiversidade. Localizada no
interior da Floresta Nacional de Ipanema, em Iper6/SP, a ACADEBIo aproveita as instalacfes do
antigo Centro de Treinamento em Engenharia Agricola, desativado em 1990, e o espa¢o daquela
Unidade de Conservacdo para a realizacdo de aulas praticas. O aproveitamento daquela estrutura se
justifica por varios motivos, dentre os quais: 0 resgate do patriménio publico, a economia dos
custos de capacitacdes futuras, a internalizacdo dos investimentos na prépria instituicdo e,
principalmente, a possibilidade de gerar no corpo funcional o sentimento de pertencimento e de
identidade, uma vez que a ACADEBIO0 esta instalada no interior de uma Unidade de Conservagé&o.

A estratégia de suprimento de meios atualmente se da mediante o estabelecimento de contratos de
magnitude nacional formulados pela sede do Instituto. Para atender as peculiaridades de contratos
locais, alguns contratos séo estabelecidos com UAAFs. Persiste ainda o passivo da inexisténcia de
UAAFs na Regido Norte, onde estdo concentradas as maiores Unidades de Conservacdo do Pais.
Mesmo apés 3 anos de constantes tentativas, ainda ndo foi possivel a criacdo das 4 UAAFs
previstas para aquela regido por falta de pessoal qualificado. Atualmente o atendimento as 121
Unidades de Conservacéo, 2 Centros de Pesquisa e 4 CoordenacOes Regionais da Regido Norte se
da na sede do Instituto, sobrecarregando a capacidade administrativa nela existente e inviabilizando
0 papel de planejamento de gestdo administrativa nacional de longo prazo.
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Apesar de em muitas unidades do Instituto Chico Mendes a utilizagcdo do suprimento de fundos
somente ser viabilizada na modalidade saque, o Cartdo de Pagamento do Governo Federal ainda €
um mecanismo imprescindivel e extremamente eficaz na gestdo das Unidades de Conservacao.
Ocorre que estas aquisicOes, apesar dos motivos ja expostos sobre as peculiaridades do
funcionamento do Instituto e da demonstracdo pela opcdo do uso da modalidade em razdo dos
principios emanados pela Constituicdo Federal da eficiéncia e da economicidade, vém sendo
constantemente questionadas pela Controladoria Geral da Unido, ja que o ICMBIo ndo esta incluido
no Regime Especial de Execucao previsto no Decreto n° 93.872/86.

Em 2010, houve greve dos servidores da carreira de Especialista em Meio Ambiente que duro cerca
de 2 meses e prejudicou 0 andamento do trabalho do Instituto.

Diante desse contexto, e devido a transversalidade das atividades desenvolvidas pelo ICMBio,

demonstraremos a seguir os resultados das diversas acfes que, em alguns casos, podem nao traduzir
perfeitamente a consisténcia do resultado obtido.

33



2.3 Programas de Governo sob a Responsabilidade da UJ

2.3.1 Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

N&o se aplica por ndo existir programa sob a responsabilidade deste Instituto.

2.3.2 Execucdo Fisica das acOes realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 Anexo | fl. 92

Analise critica das acoes

Programa 0052 - Educacdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis

Acdo 8286 - Educacdo Ambiental para Grupos em Situacdo de Vulnerabilidade
Socioambiental

Com a reestruturagdo organizacional do ICMBIo, a agdo 8286 ficou vinculada ao Macroprocesso
Gestdo Socioambiental e por meio dela foram realizadas, no ano de 2010, atividades envolvendo a
gestdo participativa de Unidades de Conservacdo, Educacdo Ambiental e Capacitacdo e Gestdo de
Conflitos Territoriais.

No desenho atual das acdes do PPA, tanto o nome da acdo como seu escopo, bem como a meta
fisica, ndo espelham o conjunto das acGes realizadas pelo ICMBIo, que foram mais abrangentes e
que extrapolaram a meta fisica. Considerando a estrutura e desenho institucional atuais do Instituto
Chico Mendes, faz-se necessaria uma revisao das acfes do PPA para proporcionar uma melhor
operacionalizacdo entre o planejamento e a execuc¢éo das metas previstas.

No geral, pode-se afirmar que a meta fisica da acdo foi cumprida de forma satisfatoria, mas ha
necessidade de adequé-la para a nova realidade institucional do ICMBio, conforme foi proposto na
revisao do PPA para o exercicio de 2011.

Além disso, com a ampliacdo da abrangéncia da acdo, a dotacdo orgcamentéria tornou-se insuficiente
para o atendimento de todas as demandas e necessidades do Macroprocesso Gestdo Socioambiental,
sendo necessaria a ampliacdo da mesma.

A maior parte das atividades do Macroprocesso ndo € contemplada via compensacdo ambiental e
recursos de fontes externas contemplam apenas parte do conjunto de Ucs Federais e parte das
atividades, o que torna a dotacdo or¢camentaria e financeira desta acdo essencial para a execugdo das
atividades e para o cumprimento das metas institucionais.

Principais Realizag0es:
e Formacdo e implementacdo de 25 Conselhos de Unidades de Conservacao Federais;

e Renovacdo e alteracdo de composicdo de 16 conselhos de Unidades de Conservagédo
Federais;

¢ Realizacdo de reunides ordinarias e extraordinarias de 160 conselhos de UCs federais;
e Apoio a programas de capacitacdo de conselheiros de 16 Unidades de Conservagao;

e Ac0es de planejamento e para mobilizacdo e sensibilizagdo para formagéo de Conselhos de
35 Unidades de Conservacéo;
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e Capacitacao de Gestores do ICMBIo em Gestéo Participativa - 35 servidores;

e Formulacédo e publicacdo de instrucdo normativa sobre Conselhos Consultivos de Unidades
de Conservacdo Federais;

e Apoio na construcdo da Politica Nacional de Gestdo Ambiental e Territorial de Terras
Indigenas e na implementacdo do GEF Indigena (PNGATI);

e Apoio na implementacdo do Projeto GEF Indigena;

e Proposta de Instrucdo Normativa para Termos de Compromisso de UCs de Protecédo
Integral,

e Apoio as Unidades de Conservacdo na gestdo de conflitos de sobreposicéo territorial com
terras indigenas, territérios quilombolas e territérios de comunidades tradicionais,
intermediando e subsidiando a proposic¢ao de acordos;

e Acompanhamento dos processos na Camara de Conciliacdo e Arbitragem Federal
(CCAF/AGU) sobre questdes de conflitos de sobreposicéo territorial;

e Construgdo, em conjunto com a DEA/MMA, da ENCEA - Estratégia Nacional de Educacdo
Ambiental e Comunicac¢do em Unidades de Conservagéo;

e Acompanhamento e monitoramento das a¢fes do ICMBIo na Operacdo Arco Verde.
Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo

Acédo 0181 Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidores Civis

Foram 68 pessoas beneficiadas atraves dessa acdo. A aposentadoria € um direito vitalicio de
inatividade remunerada, reconhecido aos servidores que ja cumpriram determinado tempo de
servico, se tornaram incapacitados para as suas func@es ou atingiram a idade limite para o trabalho,
cumpridas as condicOes da lei; e pensao civil é o beneficio assegurado aos dependentes, a titulo de
assisténcia, em razdo da morte de servidor publico, ndo dependendo diretamente do Instituto.

A execucdo fisica dessa acdo foi superada pelo aumento de solicitacdes de aposentadorias.
Programa 0104 — Recursos Pesqueiros Sustentaveis

Acédo 4965 — Ordenamento Pesqueiro em Reservas Extrativistas

Organizacdo de Manejo de Crocodilianos na Resex Lago do Cunid. Curso de formacéo de contador
de Pirarucu na RDS Mamiraud/AM para moradores de duas Resex do Amazonas.

Foi investido esforco institucional nas acfes relativas ao CCDRU que representa uma condi¢do
basica a execucdo do ordenamento pesqueiro no interior das Resex. No Estado da Bahia, as Resex
costeiras Baia do lguape, Cassuruba e Corumbal tiveram iniciadas as discussfes para escolha e
preparacdo da organizacdo concessionaria. A Resex Canavierias na Baia, além da Resex Prainha do
Canto Verde no Ceara estdo com os contratos prontos para serem assinados. Receberam CDRU da
Unido 9 Resex costeiras no Pard e uma no Rio de Janeiro. Estas atividades tiveram apoio da Agéo
6060 — Capacitacdo de Comunidades Tradicionais, porém representam a condi¢do basica ao
ordenamento pesqueiro destas UCs, e por ter havido entendimento dos 6rgdos responsaveis a
afetacdo das areas ao ICMBIio (SPU/MPOG, MMA) além de comando da agenda pela Casa Civil,
foi investido esforco institucional nestas acfes. As demais ag¢Oes citadas acima sdo estruturantes
para comercializacdo sustentivel da pesca de forma acordada pelos extrativistas. Neste ano de 2011
é previsto a comercializacdo regularizada de jacaré na Resex Lago do Cunid/RO e de pirarucu na
Resex Médio Jurua.
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Acéo 8352 — Elaboracéo de Planos de Gestéo e de Recuperacéo para Recursos Pesqueiros

Foram elaborados Plano de Acdo da Toninha, Plano de Acdo dos Sirénios, Plano de Acéo dos
Grandes Cetaceos, Plano de Acdo dos Pequenos Cetaceos e Planos de Ac¢do das Tartarugas
Marinhas, que tratam de medidas para a conservacdo de espécies ameacadas pela atividade de
pesca.

Ainda, foi elaborado o Plano de Agdo das Espécies Ameacadas da Bacia do Paraiba do Sul, no qual
constam 5 espécies de peixes e 3 de crustaceos, além do cadgado-hogei.

N&o podemos atender mais acOes considerando a grande numero de espécies e a falta de equipe
qualificada e recursos disponiveis. Esperamos que com a construcdo do Roteiro para avaliagdo do
estado e conservacdo das espécies da fauna brasileira poderemos agilizar o processo.

Este trabalho conta com apoio de recursos do BIRD (PROBIO II).
Programa 0503 - Prevencédo e Combate ao Desmatamento, Queimadas e Incéndios Florestais
- FLORESCER

Acéo 6074 - Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais e Controle de Queimadas

A acdo 6074 apresenta como principal resultado o treinamento, contratacdo e estruturacdo de
brigadas em 89 UCs federais no ano de 2010. Neste sentido, a area efetivamente controlada em
relacdo a atividade de prevencdo e combate a incéndios florestais corresponde a area total das
Unidades de Conservacéo Federais com brigada contratada pelo ICMBIo. Desta forma, o resultado
expresso pelo percentual de execucdo fisica constante no SIGPLAN deve ser desconsiderado, uma
vez que a meta fisica foi equivocadamente definida. A meta fisica da acdo deveria ser "nédo-
cumulativa™, ao contrario, apresenta-se cumulativa mensalmente, além de subestimada.

Programa 0506 - Nacional de Florestas

Acdao 8300 - Apoio ao manejo Florestal e Comunitario
Manejo Florestal Comunitério:

e Projeto Oficinas Caboclas realizado na Resex Tapajos-Arapiuns (Comunidades Nuquini,
Pascoal e Surucud);

e Flona Tapajés (Comunidade de Pini) para producdo de moveis rusticos que representam a
fauna, flora e cultura local,

e Projeto de manejo da seringueira na Resex Riozinho/PA "Renascer da Seringa";

e Manejo Florestal Comunitario na Floresta Nacional do Tapajos/PA - Projeto Ambé, e Resex
Verde Para Sempre/PA, e Projeto Arimum, ambos projetos de exploracdo madeireira.

Programa 0508 — Conservacao e Uso Sustentavel da Biodiversidade e dos Recursos Genéticos

Acdo 2934 — Conservacado das Espécies da Fauna Ameacadas de Extin¢éo e Migratorias

A Lista Oficial da Fauna Brasileira Ameacada de Extingdo de 2003 registra 394 espécies terrestres,
somando-se a estas mais 233 espécies aquaticas, totalizando 627 espécies da fauna terrestre e
aquatica ameacadas de extincao.

Tendo em vista que até o ano de 2009 foram avaliadas 124 espécies, no ano de 2010 foi atingido o
patamar de 6,3% das espécies previstas avaliadas (630 espécies). Apesar de ndo atingida a meta
institucional de 1950, os resultados obtidos no ano podem ser considerados exitosos uma vez que
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varios servidores foram capacitados e que os procedimentos foram testados e aperfeicoados o que
permitira um melhor desempenho em 2011.

Em 2010, foram publicadas Portarias do ICMBio aprovando 18 planos de ac¢éo que sdo documentos
oficiais do governo brasileiro que orientam as agdes prioritarias para combater as ameagas que
pdem em risco populacdes de espécies da fauna. No ano foram realizadas 20 reunides que
permitiram a elaboracdo de 13 Planos de Acdo. Ao todo foram envolvidos 118 participantes
incluindo pesquisadores, gestores e membros de organizacbes ndo governamentais e
governamentais.

Com a criacdo de um novo roteiro metodoldgico para construcdo dos planos de acdo que permitira a
padronizacéo e agilizara o processo de confeccao dos planos para 2011.

Ainda, foi feito pela primeira vez o levantamento de informacgdes para identificar o percentual de
espécies ameacadas protegidas nas UC federais, este trabalho culminou na publicacdo do Atlas da
Fauna Ameacada de Extin¢ao nas Unidades de Conservacao Federais, que sera lancado no inicio de
2011. Este trabalho identificou que 50% das espécies ameacadas de extingdo tém registro de
ocorréncias nas UC federais.

Este trabalho conta com apoio de recursos do BIRD (PROBIO II).
Acdo 2976 — Conservacao e Uso Sustentavel de Flora

Essa acdo ndo reflete as atividades realizadas no escopo deste macroprocesso. Suas atividades
estavam fortemente relacionadas ao extinto Centro Nacional de Orquideas, Plantas Ornamentais,
Medicinais e Aromaéticas - COPOM.

Essa acdo ndo serd orcada no exercicio de 2011 no ambito do ICMBIo. Na divisao de atribuicdes
com instituicBes vinculadas ao MMA, acles relativas a avaliacdo do estado de conservagdo de
espécies da flora ficaram a cargo do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro.
Outras acOes importantes para a conservacgédo de flora, como construcdo e implementacéo de planos
de acdo para as espécies de flora, encontram-se contempladas na acdo 2934 — Conservacdo das
Espécies da Fauna Ameacadas de Extincdo e Migratdrias, também reformulada para englobar
atividades de conservacdo da flora no exercicio de 2011.

Dessa forma, o atingimento de metas desta acdo foi fortemente afetado por fugir do escopo de
trabalho do ICMBIo. Além disso, a ampliacdo do conhecimento voltado para a conservacgédo da flora
foi realizado por meio de outras a¢Oes mais pertinentes, e ainda o limite orcamentario sofreu
contingenciamento de recursos.

Acéo 2B07 - Fomento a Projetos de Conservacao, Uso e Recuperacdo da Biodiversidade

O ICMBIo tem entre suas atribui¢des institucionais, definidas por meio da Lei n® 11.516, de 28 de
agosto de 2007, o monitoramento das unidades de conservacdo instituidas pela Unido e fomentar e
executar programas de pesquisa, protecdo, preservacdo e conservacdo da biodiversidade. Dessa
forma, para o atingimento do objetivo estratégico “fomentar, ordenar, gerar e difundir informagdes
e expertise para a conservacdo da biodiversidade e para a gestdo de UCs”, o macroprocesso
Pesquisa e Monitoramento tem atuado por meio do langamento de editais internos de fomento a
projetos com recursos da Agédo 2B07.

No edital lancado em 2009 para execucdo em 2010, recebemos a demanda de 144 projetos, dos
quais 43 foram aprovados e 17 apoiados com recurso orcamentario, executados tanto por UCs
quanto pelos centros de pesquisa e conservacdo do ICMBio. Essa é uma importante acdo e
ferramenta para consecucgdo das atribuicdes e objetivos institucionais, até mesmo para fixacao de
servidores em areas remotas, como a Amazonia. Esse modus operandi suscitou interesse e empenho
de mais servidores, aumentando assim a demanda por apoio a projetos para 2011, contudo a
reducdo do recurso or¢gamentario implicara no decréscimo de apoio a iniciativas dessa natureza.
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Esta acdo compOe a contrapartida de uma doacdo do GEF, por meio do Banco Mundial (BIRD),
para agregar recursos do projeto PROBIO I, coordenado pelo Ministério do Meio Ambiente. Ao
longo do ano de 2010, algumas dificuldades foram encontradas para acessar esse recurso da doacao.
Sem a alavancagem propiciada pelo recurso externo, a execucdo or¢camentéaria da contrapartida
ficou parcialmente comprometida.

Acéo 6007 — Monitoramento e Controle de Espécies Invasoras

Foram realizada a erradicacdo de espécies invasoras e restauracdo de areas degradadas do interior
do Parque Nacional da Chapada dos Veadeiros e Manejo experimental para controle de espécies
invasoras que afetam primatas.

Projeto apoiado com recursos do BIRD (PROBIO I1).

Acéo 8408 - Implementacédo e Fortalecimento da Politica Nacional da Biodiversidade

A execucdo dessa acdo foi dificultada em razdo do contingenciamento orcamentario. Sendo assim
foi possivel apoiar 1 projeto através da contratacdo de servicos de consultoria, objetivando a
modelagem organizacional do ICMBiIo.

Programa 0511 — Gestédo da Politica de Meio Ambiente

Acdo 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e
Requalificacéo

Foram capacitadas 3882 pessoas, no exercicio de 2010. Essa acdo prepara 0s servidores para
desempenharem suas atribuices com eficaz, proporcionando servidores mais capacitados ao
Instituto. Devido a informacdo inserida equivocadamente, este numero, apesar de correto foi
inserido no SIGPlan com o valor de 3664.

A acgéo superou a meta estabelecida tendo em vista que no ano de 2010 houve o incremento dos
nameros de capacitados.

Acéo 6037 - Fortalecimento e Aprimoramento da Fiscalizacdo Ambiental

A acdo priorizou a execucdo de operacdes de fiscalizacdo para a protecdo das Unidades de
Conservacdo Federais. Destacam-se as seguintes operagdes de carater continuo durante todo o ano
de 2010: Rebio do Abufari/AM, Resex Renascer/PA, Rebio do Gurupi / MA, Flona do Bom
Futuro/RO, UCs da BR 319 e BR 163. Cabe ressaltar a contribuicdo das parcerias estabelecidas
com agentes externos na execucao das acOes fiscalizatorias, incluindo a participacdo do IBAMA, da
Policia Federal, da Policia Rodoviaria Federal, das Forcas Armadas, dos Batalhdes de Policia
Militar Ambiental e dos Orgdos Estaduais de Meio Ambiente.

0750 — Apoio Administrativo

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Esta acdo apresentou problema na sua execucdo porque até o momento ndo foram realizados
exames periddicos no ambito deste Instituto. Entretanto, estamos realizando convénio com o
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS que foi criado com finalidade de ser
0 responsavel para desenvolver as acOes de pericias em saude, promocao a saude, vigilancia dos
ambientes de trabalho, registro dos acidentes de trabalho, nexo das doencgas profissionais,
readaptacdo funcional e apoio assistencial para os casos de agravos instalados.

O ICMBio esta vinculando-se a pelo menos uma Unidade por estado mediante Acordo de
Cooperacdo Tecnica. Gradativamente o Instituto vem assinando termo de adesdo aos 0rgdos
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vinculados ao SIASS nos estados, suprindo dessa forma a realizacdo de pericias, juntas médicas, e
avaliacdo ambientais.

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

A acdo obteve uma média de 1.901 pessoas beneficiadas mensalmente, por essa razdo proporcionou
aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢cdes para manutencdo da saude
fisica e mental sob a forma de contrato ou convénio.

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Foram atendidas com essa acdo 701 criancas, possibilitando aos servidores, durante a jornada de
trabalho, condicbes adequadas de atendimento aos seus dependentes, atendendo assim o art. 3° do
Decreto 977, de 10/11/93.

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Esta acdo beneficiou 595 servidores que tem como objetivo de custear parte das despesas de
locomocdo dos servidores de sua residéncia para o trabalho e vice-versa.

Acdo 2012 - Auxilio - Alimentacao aos Servidores e Empregados

A acdo obteve uma média de 3.037 servidores beneficiados no ano de 2010. Essa meta possibilitou
0 pagamento em carater indenizatério e sob forma de peclinia do auxilio- alimentacdo aos
servidores e brigadistas, de acordo com a Lei n® 9.527/97.

A meta estabelecida pela acdo foi atendida com a disponibilizacdo de recursos orcamentarios em
virtude do ingresso de novos servidores via concurso publico, redistribuicdo, e contratacdo de
brigadas.

Programa 1145 - Comunidades Tradicionais

Acdo 6060 — Capacitacdo de Comunidades Tradicionais

Celebracdo de CCDRU com 21 Unidades de Conservacdo, oficinas de planejamento de producéo
sustentavel com 4 Resex no Maranhdo, acGes de Capacitacdo e Planejamento de Manejo Florestal
constantes no Plano Anual de Manejo Florestal Comunitario e Familiar 2009-2010, além de ac¢des
correlatas na Resex Ituxi, Municipio de Labrea/AM. Organizacdo de Comunidades Tradicionais de
29 UCs para recepcdo de Telecentros Comunitarios. Organizagdo de Relacdo de Extrativista
Beneficiario em 8 UCs, Portaria MDA n° 62/2009.

Mesmo tratando-se de execucdo fisica e financeira insuficientes, o foco das acBes realizadas
resultou numa acdo estruturante ao desenvolvimento dos povos e comunidades tradicionais. O
Contrato de Concessdo de Direito Real de Uso - CCDRU ¢ o ultimo procedimento formal para
regularizar o direito do uso do recurso natural presente nos territorios ocupados pelas comunidades
tradicionais. Como resultado imediato, regularizam-se os créditos e investimentos financeiros as
acOes produtivas das comunidades. Esta acdo demanda reunides em campo, reunido de Conselho
Deliberativo (Resex, RDS) e Conselho Consultivo (Flona), e viagens de liderangas comunitérias e
gestores publicos para celebracdo do contrato. Trata-se de uma atividade que geralmente néo requer
altos gastos financeiros e que foi priorizada por conta de oportunidade politica ocorrida apos
centralizacdo da agenda pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, que passou a orientar as acoes
dos demais Orgéos responsaveis pela afetacdo das terras ao ICMBIo (Incra, SPU/MPOG, MMA).
De um total de 77 Unidades de Conservacdo com populagdes tradicionais (59 Resex, 17 Flonas, 1
RDS), havia duas Resex com CCDRU. Neste ano de 2010 celebramos com 21 UCs.
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Programa 1332 - Conservacao e Recuperacao dos Biomas Brasileiros

Acédo 2096 - Conservacdo e Manejo do Patriménio Espeleoldgico

Através do Programa Nacional de Conservacdo do Patrimonio Espeleologico (PNCPE) e as
diretrizes do Instituto Chico Mendes, foram realizados:

A. Estudos espeleoldgicos para elaboracdo de Planos de Manejo das UCs Federais, realizou-se

o capitulo de espeleologia que compde o plano de manejo do Parna Fernando de Noronha, a
partir da do trabalho de topografia e caracterizacdo de 20 cavernas.

Inventario Anual do Patriménio Espeleoldgico Nacional que visa identificar e localizar as
cavidades naturais subterraneas que compdem o Patrimdnio Espeleoldgico, a partir das
cavidades registradas na base de dados do CECAYV, foram prospectados 318 ha de area de
alta potencialidade espeleoldgica como também identificadas e validadas 60 cavidades
naturais subterraneas.

C. As atividades do Plano de Acdo Nacional para Conservacdo do Patrimonio Espeleologico

nas Areas carsticas da Bacia do Rio S3o Francisco consistiram em duas reunides, sendo que
a primeira envolveu as areas da Bacia nos Estado de Goias e no Distrito Federal e a segunda
nos estados de Sergipe, Alagoas e Pernambuco.

. Proposta de criacdo de Unidade de Conservacao para protecdo do Complexo Carstico do Rio

Jodo Rodrigues em Séo Desidério (BA) envolvendo 183 cavernas e proposta de criacdo de
Unidade de Conservacdo para protecdo do patriménio espeleoldgico da Furna Feia no Rio
Grande do Norte, envolvendo aproximadamente 100 cavernas.

Projeto apoiado com recursos do BIRD (PROBIO I1).
Aci0 2C88 - Gestao de Areas Protegidas nos Ecossistemas Mata Atlantica e Pampas

PN da Serra dos Orgéos: planejamento da formac&o de grupos de voluntarios para busca e
salvamento, implementacdo de estruturas de apoio/acesso para visitantes (inclusive nova
exposicdo do Centro de Visitantes), formalizacdo de contrato de terceirizagcdo de servicos
para apoio e controle da visitacao

FN de Ipanema: Planejamento de Uso Publico (detalhamento do Plano de Manejo)
PN da Serra de Itajai: Planejamento de Uso Publico (detalhamento do Plano de Manejo)

PN da Tijuca: revisdo das propostas de terceirizacdo de servicos e revitalizacdo do Setor
Paineiras, implementacdo de nova exposicdo no Centro de Visitantes

PN de Itatiaia: revisdo e novas propostas de terceirizacdo de servicos para a visitacdo -
projetos de engenharia e arquitetura para novo portal de entrada (partes baixa e alta) e de
reforma do Abrigo Reboucas (inclusive implementacdo de area de camping)

PN de Aparados da Serra e PN da Serra Geral: revitalizagdo de estruturas de apoio ao Uso
Publico

PN da Serra da Bocaina: detalhamento da monitoria do Plano de Manejo da UC (com foco
no setor Paraty-Cunha), implementacdo de controle de usuarios e regularizagdo da regido de
Trindade

Acdo 2C89 - Gestao de Areas Protegidas nos Ecossistemas Cerrado e Pantanal

PN da Serra do Cipd: Planejamento de Uso Publico (detalhamento do Plano de Manejo)

PN da Chapada dos Veadeiros: Planejamento de Uso Publico (detalhamento do Plano de
Manejo)
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PN da Chapada dos Guimaraes: Planejamento de Uso Publico (detalhamento do Plano de
Manejo)

PN das Cavernas do Peruacu: Plano de implementagdo do Uso Publico (inclusive infra-
estrutura) elaborado

PN de Brasilia: Planejamento de Uso Publico (desenvolvimento de monitoria do Plano de
Manejo)

PN do Pantanal Matogrossense: Planejamento de Uso Publico (detalhamento do Plano de
Manejo)

PN das Emas (revisdo da estruturacéo do uso publico da UC)

Acdo 2C91 - Gestdo de Areas Protegidas no Ecossistema Caatinga

PN da Chapada Diamantina: Planejamento de Uso Pudblico (detalhamento do Plano de
Manejo)

PN da Serra da Capivara: Planejamento de Uso Publico (detalhamento do Plano de Manejo),
implementacao de estruturas e apoio a visitagdo em conjunto com FUMDHAM

PN da Serra das Confus@es: inicio da implementacdo de estruturas de apoio a visitagdo -
Planejamento de alocacédo de equipe na UC

PN de Sete Cidades: Planejamento de Uso Publico (detalhamento do Plano de Manejo -
Estudo de Viabilidade Econémica finalizado)

PN de Ubajara: Planejamento de Uso Pablico (detalhamento do Plano de Manejo - Estudo
de Viabilidade Econdmica Finalizado) - avaliacdo de propostas para a gestdo do teleférico
da unidade pelo ICMBIo

Acd0 2C92 - Gestdo de Areas Protegidas nos Ecossistemas Costeiro e Marinho

PN dos Lengbis Maranhenses: Planejamento de Uso Publico (detalhamento do Plano de
Manejo), implementacdo de portaria de ordenamento do uso publico - consolidacdo de novo
projeto para Centro de Visitantes e organizacdo de atividades de UP e fiscalizagédo

PN de Abrolhos: Planejamento de Uso Publico (detalhamento do Plano de Manejo - foco em
nova tentativa de terceirizacdo de servicos de apoio ao Uso Publico -Estudo de Viabilidade
Econdmica revisado)

APA Costa dos Corais: implementacdo de Instrucdo Normativa para ordenamento do Uso
Publico

PN de Fernando de Noronha: Planejamento de Uso Publico (detalhamento do Plano de
Manejo), projetos de implementagdo de Centro de visitantes e equipamentos facilitadores
elaborado, contrato de terceirizacdo de servigos firmado para a UC.

Acio 2C93 - Gestdo de Areas Protegidas no Ecossistema Amazonico

Foram elaborados e estdo em execugdo planos operacionais para implementacdo de 43 UCs, bem
como a implementacéo efetiva de mais 11 UC no bioma amazonico. Outras quatro iniciativas de
gestdo integrada/mosaico/corredor ecoldgico foram apoiadas e 52 estruturas fisicas foram
fortalecidas no mesmo bioma.

A meta fisica esperada para 2010 na agdo “Gestido de Areas Protegidas no Ecossistema Amazonico”
foi praticamente cumprida de forma satisfatdria, o que contribui para as perspectivas de médio
prazo para a agdo. As atividades desenvolvidas envolvem planejamento para as unidades de
conservacao no ecossistema amazonico, implementacdo destas areas dotando-as de meios efetivos
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para a gestdo, bem como integrar a gestdo das unidades proximas visando efetivar a conservacao da
biodiversidade otimizando recursos humanos e financeiros.

Vale ressaltar que a composicdo de aportes de recursos para o cumprimento da meta teve origem,
em sua maior parte, de fontes externas (programas governamentais que fomentam agdes em
unidades de conservacdo com recursos de doago, como o Programa Areas Protegidas da Amazonia
- ARPA e o Projeto Corredores Ecoldgicos) e com recursos de compensagdo ambiental. A dotacdo
orcamentaria e financeira para a execucdo desta acdo ndo seria suficiente para atingir a meta,
considerando ainda o contingenciamento ocorrido em 2010. Caso este aporte de recursos externos e
de compensacdo ambiental ndo tivesse apoiado a execucdo da acdo, provavelmente os resultados
seriam inferiores aqueles apresentados no encerramento de exercicio passado.

Outro aspecto que dificulta a organizacdo para a execucdo das metas é a forma diferenciada de
organizacdo institucional que ndo necessariamente tem referéncia aquelas apresentadas no desenho
atual das acdes do PPA. Atualmente o Instituto ndo trabalha em recortes por ecossistemas e sim por
processos. Considerando a estrutura e desenho institucional atual do Instituto Chico Mendes, faz-se
necessaria uma revisdao das acbes para proporcionar uma melhor operacionalizacdo entre o
planejamento e a execucdo das metas previstas.

Acdo 6381 - Regularizacdo Fundiaria das Unidades de Conservacao Federais

A previsdo de obtencdo de 5 milhGes de hectares de terras oriunda do SIGPlan ndo corresponde a
realidade do or¢camento previsto para esta acdo pois, considerando uma média nacional, 1 ha de
terra custa em média R$ 1.000,00, sendo necessarios cerca de R$ 5 bilhdes para o atingimento
desta meta.

A disponibilidade de recursos de inversdes financeiras na PO 2010 foi de apenas R$ 720.948,00,
deste montante foi provisionado R$ 708.582,83, dos quais foram liquidados 96%, viabilizando o
pagamento de apenas 96 ha de terras, cujos valores das terras apresentaram-se bastante elevados,
uma vez que os imoOveis em questdo estdo localizados nos estados do Rio de Janeiro e Santa
Catarina.

Os recursos de despesas correntes executados foram utilizados para viabilizar a vistoria e instrucéo
de processos de desapropriagdo e de compensacdo de reserva legal, possibilitando os seguintes
resultados:

e Recebimento em doacéo por compensacéo de reserva legal - 1.495 ha.

e Recebimento em doagdo para cumprimento de termo de ajustamento de conduta com a
empresa Fiat do Brasil — 12.000 ha.

e Desapropriacdo de imdvel com recursos de compensa¢do ambiental — 3.590 ha.

Acdo 8278 - Desenvolvimento do Sistema de Gestdo Integrado e Participativo para
Conservacao e Uso Sustentavel dos Biomas Brasileiros

Recursos utilizados no apoio ao desenvolvimento de sistemas de gestdo previstos para implantacéo
em 2011.

Ac30 8492 - Apoio a Criacéo e Gestdo de Areas Protegidas

Foram encaminhados ao MMA 14 processos de criacdo ou readequacdo de limites e foram
aprovados 9 planos de manejos de unidades de conservacdo federais até o final do més de
dezembro. Ambos 0s processos envolvem levantamentos, estudos, aquisicdo de materiais, bem
como promovem agOes de articulacdo, divulgacao e participacdo da sociedade.

A meta fisica esperada para 2010 na acdo “Apoio a Criacdo ¢ Gestdo de Areas Protegidas” foi
cumprida satisfatoriamente, o que contribui para as perspectivas de manutencdo em médio prazo da
acao. Esta € uma agdo de grande relevancia dentre o conjunto daquelas de responsabilidade do
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Instituto Chico Mendes, pois envolve o desenvolvimento de projetos como estudos para propostas
de criacéo de unidades de conservacéo e para elaboracdo de planos de manejo que orientam a gestao
das unidades, estratégias amplamente reconhecidas para a efetividade da conservacdo da
biodiversidade. Ressalta-se que as atividades que envolvem esta acdo demandam estudos técnicos
especializados e aprofundados.

Vale destacar que a meta estabelecida foi cumprida com uma parte de recursos externos (programas
governamentais que fomentam acGes em unidades de conservacdo com recursos de doacdo),
parcerias com instituicGes governamentais e ndo-governamentais, além de recursos de compensacao
ambiental. A dotacdo orcamentaria e financeira para a execugdo desta acdo ndo seria suficiente para
atingir a meta, considerando ainda o contingenciamento ocorrido em 2010. Caso este aporte de
recursos externos e parcerias ndo tivessem apoiado parte da execucdo da acdo, € provavel que os
resultados ndo fossem tdo satisfatorios. Por um lado positivo, 0s recursos externos permitem uma
agilidade maior na execucdo das atividades propostas, principalmente pelas formas diferenciadas de
execucdo do recurso, dentro da limitagdo legal. Por fim, as atividades planejadas para cumprimento
da acdo foram propostas de forma adequada, proporcionando objetividade e clareza na medicao dos
resultados atingidos.

Assim como na acgdo anteriormente descrita (Gestdo de Areas Protegidas no Ecossistema
Amazobnico), uma adequacdo das acdes faz-se necesséria, incluindo outras que envolvem a gestdo
de unidades de conservacao, correspondendo a processos institucionais desenvolvidos pelo Instituto
Chico Mendes.

2.4  Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

L . - Cddigo | Cddigo SIAFI da
Denominagéo das Unidades Orcamentarias da Uo UGO
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE 44207 443032

2.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES Valores em R$1,00

Grupos de Despesas Correntes
. . 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
OriE ol C,rgdltos Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO | 215.663.701 | 188.488.775 - - | 123.615.361 | 180.373.158
3 PLOA 215.663.701 | 188.488.775 - 123.615.361 | 180.373.158
LOA 215.663.701 | 188.488.775 - 95.789.469 | 181.673.158
Suplementares - | 40.890.000 - 42.175.467 | 39.178.484
8 Especiais Abertos - - - 27.724 -
E | =P Reabertos - - - - -
\B . . . | Abertos - - - 751.000 -
o | Extraordinarios
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados (8.800.000) (1.871) - (176.299) (720.948)
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Outras Operacoes - - - - - -
TOTAL 206.863.701 | 229.376.904 - - | 138.567.361 | 220.130.694
Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL SOF.

2.4.1.2 Programacdo de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CAPITAL Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos &= IMVEIELES & Amottl.zagao e
- Financeiras Divida
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 18.275.000 27.205.001 - 316.990 - -
9 PLOA 18.275.000 27.205.001 - 316.990 - -
LOA 18.575.000 25.312.831 - 316.990 - -
Suplementares - - - 723.128 - -
@ L Abertos - - - 150.000.000 - -
O | Especiais
E Reabertos - - - - - -
3 ., . | Abertos 1.446.000 - - - - -
o | Extraordinarios
@) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados (11.558.594) - - (2.682) - -
Outras Operacoes - - - - - -
TOTAL 8.462.406 25.312.831 - 151.037.436 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL SOF.

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS Valores em R$ 1,00

. 9 — Reserva de
S s St Despesas Correntes Despesas de Capital ot eI
Orgamentéarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
> Dotacao proposta pela UO 339.279.062 | 368.861.933 18.275.000 27.521.991 -
9 PLOA 339.279.062 | 368.861.933 18.275.000 27.521.991 -
LOA 311.453.170| 370.161.933 18.575.000 25.629.821 -
Suplementares 42.175.467 80.068.484 - 723.128 -
e - Abertos 27.724 - - | 150.000.000 -
O | Especiais
= Reabertos - - - - -
a4 | Abertos 751.000 | 1.446.000 i i
v | Extraordinarios
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados (8.976.299) (722.819) | (11.558.594) (2.682) -
Outras Operacdes - - - - -
TOTAL 345.431.062 | 449.507.598 8.462.406 | 176.350.267 =

Fonte: SIAFI GERENCIAL, PORTAL SOF.

2.4.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 Anexo | fl. 95
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Analise critica das concessdes e recebimento de créditos por movimentacao interna e externa:

A presente analise tem o objetivo de esclarecer a movimentagdo dos créditos/2010 recebidos e
concedidos (movimentacéo interna e externa), no que se refere aos destaques.

O Instituto Chico Mendes movimentou em 2010 o total de R$ 35.313.690,38 , relativos aos créditos
recebidos e concedidos no que se refere aos destaques, sendo R$ 33.122.636,54 de créditos
recebidos e R$ 2.191.053,84 de créditos concedidos, conforme segue:

1. IBAMA - Trata-se do Acordo de Cooperacdo IBAMA/ICMBIO n° 12/2009 que possibilita a
movimentacdo dos créditos entres os 6rgdos, com a finalidade de custear as despesas de
contratos firmados para prestacdo de servicos de manutencao das Unidades de Conservacao
e Centros de Pesquisas. Assim o referido acordo ajuda manter varias UC’s e Centros com
0s servicos prioritario como vigilancia, limpeza e apoio administrativo. O total do credito
concedido em 2010 ao IBAMA é de R$ 1.636.489,51 e o total recebido é de R$
10.384.980,14.

2. CENSIPAM — Trata-se dos Termos de Cessdo de Uso n°® 01 e 02/2010 que possibilitam a
transferéncia ao ICMBIio de parte de imdveis localizados na Amazodnia para instalacdo e
funcionamento de escritorios, objetivando a operacionalizagdo das acGes deste Instituto
naquela regido. Em 2010 foi concedido ao CENSIPAM o total de R$ 81.722,33 para custear
as despesas de manutencgdo da area ocupada.

3. TRF 12 R - Créditos concedidos para pagamentos de precatdrios. Transferéncias efetuadas
pela SOF. Total em 2010 R$ 472.842,00.

4. DNIT — Refere-se ao Acordo de Cooperacdo celebrado entre DNIT e ICMBio em 2009,
com o objetivo de implementar e proteger as Unidades de Conservacao Federal da BR-319.
Em 2010 o ICMBio recebeu o montante de R$ 17.177.793,91 (investimento e custeio), o
que viabilizou as agdes propostas no Plano de Trabalho constante do acordo, no que diz
respeito a reestruturacao das UC’s envolvidas. Maior crédito recebido em 2010.

5. MMA - Crédito recebido em 2010, valor total de R$ 1.149.448,00 , sendo R$ 1.022.000,00
para subsidiar os trabalhos do Projeto Corredores Ecoldgicos, conforme Acordo de
Cooperacdo n® 04/2010 —celebrado entre 0 MMA e o ICMBio e R$ 127.448,00 para
subsidiar o Projeto Conservacao da Onca Pintada.

6. MPA — Crédito recebido no valor de R$ 185.320,00 para atender despesas com o | Curso de
Ambientacdo do novos servidores do MPA, realizado na Academia Nacional da
Biodiversidade — ACADEBIO.

7. INCRA - Crédito recebido em maio/2010, valor total de R$ 4.225.094,49 para atender
despesas com desapropriacdo de imdveis rurais.

Desde a criacdo do Instituto Chico Mendes de Conservacdao da Biodiversidade(Lei n°® 11.516 de
27/08/2007), os trabalhos de ampliacéo e reestruturacdo das Unidades de Conservacgéo e Centros de
Pesquisas vém abrindo caminho para uma nova visao da conservacdo do meio ambiente. O grande
proposito é deixar todas as Unidades em condi¢bes minimas de trabalho, com estruturas fisicas
adequadas, apoio administrativo, vigilancia, limpeza, etc... Com isso alcancar as metas definidas de
protecdo e conservacdo do meio ambiente. Ressalto que todos os créditos recebidos foram
essenciais para o avanco dos trabalhos de reestruturacéo das Unidades de Conservacgéo e Centros do
ICMBio no ano de 2010.
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2.4.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

24211

Despesas por Modalidade de Contratacdo

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ

Valoresem R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 3609 P 9 2010 5609 pesa pag 5010
Modalidade de Licitagédo 77.483.088 90.359.725 77.210.942 90.359.693
Convite 5.940 125.280 5.940 125.280
Tomada de Pregos 504.035 110.583 504.035 110.583
Concorréncia 1.523.133 206.507 1.523.133 206.507
Pregdo 75.449.980 89.917.355 75.177.834 89.917.323
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos - - - -
Contratacoes Diretas 14.688.456 27.229.716 14.672.539 27.219.767
Dispensa 11.879.728 23.335.505 11.863.811 23.331.953
Inexigibilidade 2.808.728 3.894.211 2.808.728 3.887.814
Regime de Execucéo Especial 1.413.109 1.311.685 1.413.109 1.311.685
Suprimento de Fundos 1.413.109 1.311.685 1.413.109 1.311.685
Pagamento de Pessoal 198.364.860 248.722.964 198.362.862 245.185.565
Pagamento em Folha 93.672.460 240.672.422 193.671.40 237.135.023
Diérias 4.692.399 8.050.542 4.691.459 8.050.542
Outros 4.321.548 55.713.633 4.321.461 55.713.619

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

24212

Quadro A.2.9 Anexo | fl. 96

24213

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Erggzgf;d 2 Despesa Liquidada | RP néo processados Valores Pagos
DiEEp = 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 — Investimentos 7.357.739 | 13.520.280 | 1.197.189 | 3.517.490 | 6.160.550 | 10.002.789 | 1.197.189 | 3.517.490
39 - Outros Servicos
de Terceiros PJ - - 45.375 - - - 45.375 - -
Op.Int.Orc.
51 - Obras e
Instalaces - 730.241 159.468 65.052 109.225| 665.189 50.243 65.052 109.225
Op.Int.Orc.
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52 - Equip.e Material
Permanente - 6.277.498 | 13.103.815|1.132.137 | 3.196.643 |5.145.361 | 9.907.172|1.132.137 | 3.196.643
Op.Intra-Orc.

61 - Aquisicao de

L 350.000 - - - 350.000
Imoveis

92 - Despesas de
Exercicios - 211.621 - 211.622 - - - 211.622
Anteriores

5 — Inversoes

Financeiras - 150.997.609 - 150.997.609 - - - |50.997.608

61 - Aquisicao de
Iméveis - 150.681.121 - 150.681.121 - - - |50.681.121

91 - Sentencas
Judiciais - 316.488 - 316.488 - - - 316.488

6 — Amortizacao
da Divida

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Andlise critica da gestdo da execucdo Orcamentdaria de Créditos Originarios da UJ:

Exercicio 2009 — O total da Lei n°® 11.897+Créditos foi de R$ 144.805.043,00 , porém o limite
autorizado para execucao foi de apenas R$ 136.719.041,00 , contabilizando um contingenciamento
de R$ 8.086.002,00 . Tal contingenciamento inviabilizou vérias contratacGes previstas para o
corrente ano, as quais atenderiam demandas essenciais de limpeza, vigilancia e apoio administrativo
das Unidades de Conservacdo e Centros de Pesquisas. Apesar do valor considerdvel de
contingenciamento, o ICMBIo manteve firme os trabalhos de reestruturacdo de suas Unidades,
buscando atender dentro do possivel as necessidades basicas e dando condi¢des de trabalho a todos.
Importante ressaltar que a execucdo orcamentaria 2009 foi de 98,60%.

Quatro acGes de 2009 foram excluidas para o exercicio de 2010:

e 18 542 0104 2C99 0001 — Avaliacdo do Potencial Sustentavel e Monitoramento dos
Recursos Vivos Marinhos —-REVIMAR,;

e 185410104 2933 0001 — Prospeccéo, Avaliacdo e Monitoramento dos Estoques Pesqueiros;
e 18542 0508 6007 0001 — Monitoramente e Controle da Espécies Invasoras;

e 18126 0750 2003 0001 — Acdes de Informatica.

Ressalto que as exclusdes ndo ocorreram em decorréncia de cancelamento de atribuicGes e sim para
adequacao das ac¢Oes do PPA a realidade do Instituto Chico Mendes.

Exercicio 2010 - O total da Lei n® 12.214+créditos foi de R$ 386.785.421,00 , sendo o valor de R$
150.000.000,00 de Crédito Especial autorizado em 29/12/2010 (Lei n° 12.360), para atender a agédo
18 541 1332 6381 0058 — Regularizagdo Fundiéria das Unidades de Conservagdo Federais na
Regido Nordeste. Do valor liberado de Crédito Especial, apenas o valor de R$ 50.000.000,00 teve o
limite autorizado para execucdo em 2010. Para atender a diferenga de R$ 100.000.000,00 o crédito
foi reaberto em janeiro/2011.

O total do contingenciamento chegou ao montante de R$ 51.073.411,00 , tornando muito dificil a
continuidade dos trabalhos de reestruturacdo das Unidades de Conservagéo e Centros. Assim como
em 2009, também no exercicio de 2010 muitos contratos deixaram de ser realizados por falta de
orgamento.
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E importante dizer que a acdo 18 541 0511 7P81 0001 — Construcio do Edificio Sede do Instituto
Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade, no valor de R$ 4.000.000,00, foi contida pela
SOF. Fato negativo para a execuc¢do do Orcamento do ICMBIo.

2.4.2.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo

24221

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO DOS

Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por movimentacéo

Valores em R$

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO 1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2009 P 9 2010 2009 pesa pag 2010

Licitacdo 8.055.507 8.365.330 8.055.324 8.365.330
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregédo 8.055.507 8.365.330 8.055.324 8.365.330
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas 274.955 144.373 274.955 144.373
Dispensa 133.460 144.373 133.460 144.373
Inexigibilidade 141.495 - 141.495 -
Regime de Execucéo Especial 15.273 - 15.273 -
Suprimento de Fundos 15.273 - 15.273 -
Pagamento de Pessoal 458.464 74.734 458.364 74.734
Pagamento em Folha - - - -
Diérias 458.464 74.734 458.364 74.734
Outras 13.023 4.844.380 13.023 4.844.380

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

24.2.2.2
movimentagao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa 2009

2010

2009

2010 2009 2010

2009 2010

1 — Despesas de
Pessoal

2—Juros e
Encargos da Divida

3- Outras Despesas

Correntes 572610

22.969.542

4.721.064

9.203.902 1.851.546 | 13.765.640

4.720.781

9.203.902
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14 - Diérias -
Pessoal Civil

335.841 249.800

335.841 69.990

- 179.811

335.740 69.990

30 - Material de
Consumo

788.812 39.052

708.930 34.713

79.882 4.339

708.930 34.713

33 - Passagens e
Despesas com
Locomocao

682.180 | 1.202.375

383.724 -

298.455| 1.202.375

383.724 -

35 - Servicos de
Consultoria

7.218.448

- 12.730

-| 7.205.718

- 12.730

36 - Outros Servicos
de Terceiros -
Pessoa Fisica

179.634 120.718

179.634 93.624

- 27.094

179.634 93.624

37 - Locacdo de
Mao-de-Obra

579.164 | 1.056.091

348.246  551.493

230.918 504.598

348.062 | 551.493

39 - Outros Servicos
de Terceiros -
Pessoa Juridica

3.997.062 | 12.994.558

2.754.772

8.352.853

1.242.290 | 4.641.705

2.754.77218.352.853

47 - Obrig. Tribut. e
Contrib-Op.Intra-
Orcamentarias

9.917 17.466

9.917 17.466

9.917 17.466

92 - Despesas de
Exercicios
Anteriores

71.034

71.034

71.034

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

2.4.2.2.3
movimentacao

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liguidada | RP ndo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 10.497.581| 5.908.000 | 4.096.158 - [ 6.401.424 ( 5.908.000 | 4.096.158 -
Obras E Instalacoes .| 3.128.000 i i -13.128.000 ) )
- Op.Int.Orc.
Equip.E Material
Permanente - 10.497.581| 2.780.000 | 4.096.158 -16.401.424  2.780.000 | 4.096.158 -
Op.Intra-Orc.
SN -| 4224914 -|4.224.914 - - -|4.224.914
Financeiras
Aqum_cao De | 4224914 -14.224.914 - - -14.224.914
Imoveis
6 - Amortizacéo i ) i ) ) ) _
Da Divida

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
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Analise critica

Ressalta-se que esta parte da analise ja se faz incluida na analise feita anteriormente, tendo em vista
que optamos por ndo desmembrar as analises em créditos especificos e se ter uma visdo critica do
orcamento em um fluxo continuo.

2.4.3 Indicadores Institucionais

Tabela de Indicadores Anexo | fl. 98

O planejamento estratégico do ICMBIio continuard em 2011, quando sera feito o desdobramento dos
indicadores e das metas de desempenho para as Unidades de Conservacdo, UAAFs, Centros de
Pesquisa e Coordenagdes Regionais. Em razdo disso, varios indicadores ndo puderam ter sua
mensuracéo e calculo iniciados em 2010.

3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Crédito ou Recursos.
Né&o se aplica
4, Restos a Pagar.

4.1  Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A 4.1 - SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS Valores em R$
ANTERIORES 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2010 3.544.171 - - -
2009 290.431 5.645 284.786 -
2008 34.078 34.052 26 -
Restos a Pagar néo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2010 57.460.172 - - -
2009 34.197.533 4.191.622 25.820.749 7.952.228
2008 24.685.834 3.351.552 17.567.216 3.767.066
Observagdes:

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI

4.2 Andlise Critica

O crescente aumento do volume de recursos inscritos em restos a pagar ou revalidados reflete o que
tem ocorrido nos Gltimos anos quando o 6rgdo apesar de dispor de orgamento ndo dispde da
correspondente disponibilidade financeira. Tal fato, como € sabido, tem comprometido a
programacéo financeira e o planejamento da unidade para os exercicios seguintes. Nesse sentido, a
administracdo esta consciente dos esforcos que devem ser empreendidos para reduzir esses
montantes a fim de evitar o comprometimento da programagao financeira dos exercicios seguintes.
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5.

5.1

Composic¢édo do Quadro de Servidores Ativos

Informacdes sobre Composicéo de Recursos Humanos da Uj.

QUADRO A 5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUAGCAO APURADA EM

31/12/2010
. . Lotacao Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva em 2010 em 2010
1 Provimento de cargo efetivo 3.638 2.832 1.692 1.597
1.1  Membros de poder e agentes politicos NE NE NE NE
1.2 Servidores de Carreira 2.042 1.990 120 60
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgéo 2.042 1.956 112 47
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - 11 3 5
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - 1 - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e esferas - 22 5 8
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 1.596 842 1.569 1.537
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - 33 3 -
1.4.1  Cedidos - 27 3 -
1.4.2  Removidos NE NE NE NE
1.4.3  Licenga remunerada - - - -
1.4.4  Licenga ndo remunerada - 6 - -
2 Provimento de cargo em comissao 505 433 151 102
2.1  Cargos Natureza Especial NE NE NE NE
2.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 352 320 113 77
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 267 100 57
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - 5 2 2
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas - 19 6 10
2.2.4  Semvinculo - 29 5 8
2.2.5 Aposentado - - - -
2.3 Func0es gratificadas 153 113 38 25
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 112 38 25
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas - 1 - -
3  Total 4.143 3.265 1.843 1.699
Fonte: Siape

QUADRO A 5.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até30 | De31a40 | De4la50 | De51a60 AC'?O"" de
1.Provimento de cargo efetivo 792 673 642 630 122
1.1. Membros de poder e agentes politicos NE NE NE NE NE
1.2. Servidores de Carreira 256 445 558 609 122
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 533 220 77 12 -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 3 8 7 9 -
2.Provimento de cargo em comissdo 77 333 125 91 7
2.1. Cargos de Natureza Especial NE NE NE NE NE
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 53 296 100 66 5
2.3. Funcdes gratificadas 24 37 25 25 2
Fonte: Siape
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QUADRO A 5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

. . Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 5 5 1 : 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 3 102 | 290 | 519 | 571 | 1374 - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos NE | NE | NE | NE | NE| NE | NE | NE | NE
1.2. Servidores de Carreira - 43 | 100 | 182 | 325 | 1.340 - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 3 59 | 190 | 336 | 240 14 - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - 1 6 20 - - -
2. Provimento de cargo em comissao - - 1 8 44 380 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial NE | NE | NE | NE | NE| NE | NE | NE | NE
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - 5 35 280 - - -
2.3. Fungdes gratificadas - - 1 3 9 100 - - -
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto;

2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéo / Pds-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Siape

5.2  Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

QUADRO A 5.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qusae r}t\;'?gg;/é)sde Aposen;%(igrlas em

1  Integral 55 29
1.1 Voluntaria 48 26
1.2 Compulsério - -
1.3 Invalidez Permanente 7 3
1.4  Outras - -
2 Proporcional 13 3
2.1 Voluntéria - -
2.2 Compulsério 8 2
2.3 Invalidez Permanente 5 1
24  Outras - -
Fonte: Siape

QUADRO A.5.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor CLEMTELE Farsres socariis e
g P g Beneficiarios 2010

1. Integral - -

2. Proporcional 25 8

Fonte: Siape
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5.3 Composi¢do do Quadro de Estagiarios
QUADRO A5.6 - COMPOSIQAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade | 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 31 45 74 105 131.835
e AreaFim 15 31 37 62 74.965
e Area Meio 16 14 37 43 56.870
Nivel Médio 25 32 44 62 58.028
e AreaFim 10 12 16 28 23.496
e Area Meio 15 20 28 34 34.532
Fonte: Siape

5.4

Quadro de Custos de Recursos Humanos

QUADRO A5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008,

2009 E 2010.

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Tipologias | Vencimentos = :
/, n & vantagens Retribuictes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizag6es Alzsirs],fghccl?z:is d[?agpr)ro]a\z:s Total
Exercicios PES e previd. variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 NE NE NE NE NE NE NE NE
2009 NE NE NE NE NE NE NE NE
2010 NE NE NE NE NE NE NE NE
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissédo
2008 38.419.181 - 7.353.195| 2.170.033 2.261.654 394.394 | 14.316.094 | 64.914.552
2009 65.750.099 - 8.949.865| 3.210.621 3.199.348 897.833 | 29.239.937 | 111.247.703
2010 74.277.675 - 10.895.483 | 3.797.972 5.436.500 2.078.465 | 40.813.845 | 137.299.941
Servidores com Contratos Temporarios
2008 - - - - - - -
2009 - - 361.039 65.797 282.374 - - 709.210
2010 - - 354.362 34.683 467.571 - - 856.616
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licencga
2008 186.830 - 45.876 7.689 2.977 - 54.727 298.099
2009 594.671 - 89.976 21.485 4.713 - 226.125 936.970
2010 1.112.344 - 170.228 46.812 3.784 19.239 489.130| 1.841.537
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 NE NE NE NE NE NE NE NE
2009 NE NE NE NE NE NE NE NE
2010 NE NE NE NE NE NE NE NE
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 6.403.197 4.174.152 1.341.259 319.405 276.706,98 65.732,40 | 2.386.016 | 14.966.468
2009 13.487.200 7.186.084 1.802.350 539.068 441.269,52 170.474,59 | 5.551.887| 29.178.333
2010 14.103.356 7.645.601 2.171.669 645.697 869.244,68 400.969,18 | 7.749.464 | 33.586.002
Servidores ocupantes de Func¢®es gratificadas
2008 914.742 121.313 177.438 45.629 39.200,00 9.390,34 340.859| 1.648.572
2009 5.057.700 348.679 686.312 215.627 175.250,21 68.189,84 | 2.220.755| 8.772.513
2010 5.641.342 596.577 834.074 258.279 346.735,87 157.858,07 | 3.099.786 | 10.934.652

Fonte: Siape, Siafi e Data Warehouse
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5.5

Quadro A.5.8 Anexo | fl. 100
Quadro A.5.9 Anexo | fl. 108
Quadro A.5.10 Anexo | fl. 115

5.6

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Contratos de Prestacdo de Servigos com Locagdo de Méo de Obra

O ICMBIo esta passando por um processo de planejamento estratégico e, como parte desse
processo, estd sendo definido um conjunto de indicadores gerenciais vinculados aos objetivos

estratégicos do Instituto.

O macroprocesso Gestdo de Pessoas estd diretamente ligado a 4 (quatro) desses objetivos

estratégicos, a saber:

e Aprimorar e modernizar a administracdo de pessoal;

e Contribuir para o fortalecimento da cultura organizacional,

e Melhorar a qualidade de vida dos servidores;

e Consolidar as politicas de formacao continuada para os servidores e de gestdo de pessoas do

Instituto.

Para estes objetivos estdo sendo estabelecidos indicadores gerenciais. Detalhamos os indicadores

de dois desses objetivos:

OBJETIVO: MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

METODO DE CALCULO/ ORIGEM DOS
INDICADOR FORMULA DADOS PERIODICIDADE
0 . "
r:: O(\j/?msgé gjéc;res que (f:rlrlgég? (N° de Servidores que solicitaram
, - ~ o .
cessdo, redistribuicio, licenca mov_lmentagao / N° Total de Cadastro Trimestral
) . ~ servidores)*100
incentivada e ndo remunerada)
i (Somatorio das Horas de
Indice de Absenteismo Afastamento/Somatério das Horas Cadastro Mensal
Trabalhadas)
N° de Servigos e Programas de Somatério do nimero de servicos e
Melhoria da Qualidade de Vida ¢ Qualidade de Vida Semestral

disponibilizados aos servidores

programas ofertados

OBJETIVO: CONSOLIDAR AS POLTTIQAS DE FORMAGAO CONTINUADA PARA OS SERVIDORES E
DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO

INDICADOR

METODO DE CALCULO/
FORMULA

ORIGEM DOS
DADOS

PERIODICIDADE

% de Implementag&o do Plano
Anual de Capacitacdo

(N° de Eventos Previstos no PAC/N®
de Eventos Realizados)*100

Gestédo da Educacdo

Quadrimestral

% de Utilizagdo da capacidade
da ACADEBI0

(N° de dias utilizados para
Capacitacdo do ICMBIio/N° de dias
disponiveis)*100

ACADEBI0

Mensal
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N° de Cursos de Pos-
Graduagdo de_senvolwdos de Somatoério Gestédo da Educacdo Anual
forma customizada para o
ICMBio
Ndmero de cursos ofertados em
% de Ampliacéo da Oferta dos | 2009*%do ano de referéncia+ Ndcleo de Educacéo
A , PO Semestral
Cursos a Distancia NUmero de cursos ofertados em a Distéancia
2009
% do Mapeamento de (Etapas do Projeto Realizadas / Gestédo da Carreira e Anual
Competéncias Implementado Etapas do Projeto Previstas)*100 Competéncias
. N° de servidores que participam pelo
N° de servidores com pelo S x x
manos uma Capacitacio (rjnenos _de uma capacitacdo/N° total | Gestdo da Educacéo Anual
e servidores
o -
N° de aprendizes capacitados N° de pessoas que pa~rt|C|pam de Gestédo da Educagéo Anual
eventos de capacitagao
0 .
% de servidores instrutores (N° de S_erV|doies Instrutores/ Total Gestédo da Educacéo Semestral
de Servidores)*100
6. Informacdes sobre Transferéncias (Recebidas e Realizadas) no Exercicio.

6.1

Transferéncias Efetuadas no Exercicio

6.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

QUADRO A.6.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE

CNPJ: 08.829.974/0001-94

| UG/GESTAO: 443033/44207

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
, N° do o Acumulado Vigéncia ,
hvieeritEeD instrumento A Global | Contrapartida No, . até Sit.
ey exercicio Inicio Fim
1 726885/2009 | 29.114.121/0001- | 315.000 15.000 - - 31/12/2009 | 22/04/2011 | -
1 726992/2009 | 02.029.347/0001- | 105.000 5.000 - - 20/12/2009 | 20/04/2010 | -
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SICONV e respectivos processos fisicos.
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6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios

QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

CNPJ: 08.829.974/0001-94 UG/GESTAO: 443033/44207
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (\Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 2 - 200.000 - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -

Termo de Cooperacéo - - - - - -

Termo de Compromisso - - - - - B

TOTAIS 1 2 = 200.000 = =

Fonte: SIAFI

6.1.3 Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no
exercicio de 2011 e seguintes

QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

CNPJ: 08.829.974/0001-94 | UG/GESTAO: 443033/44207
Qtd. de Valores (R$ 1,00 o
IR LTSS Iofa??evglggdo
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para global rep
em 2011 e Contratados até 2010 2011 até o final do
: exercicio de 2010
seguintes
Convénio 1 - - 300.000 -

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Parceria - - - - -

Termo de Cooperacéo - - - - -

Termo de Compromisso - - - - -

TOTAIS 1 = = 300.000 =

Fonte: SICONV
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6.1.4

Informac0es sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

QUADRO A.6.4 — RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS

CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE CONTRATOS DE

Valores em R$

REPASSE. 1,00
Unidade Concedente
Nome: INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
CNPJ: 08.829.974/0001-94 | UG/GESTAO: 443033/44207
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montante repassados (@taihtadelciiontanclehasado)
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade - -
prestacéo de contas | Montante Repassado - .
2010 Contas Quantidade - .
Com pre de prestadas | Montante Repassado (R$) - -
prestacdo de contas ~ -
prestadas | Montante Repassado (R$) - i}
Quantidade 1 -
Contas prestadas
P Montante Repassado (R$) 200.000 -
2009 Quantidade - -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
2008 -
~ Quantidade - -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$) - -
Anteriores a = Quantidade - -
Contas NAO prestadas
2008 P Montante Repassado (R$) - -
Fonte: SIAFI
6.1.5 Informacdes sobre a analise das prestacGes de contas de convénios e de contratos de

repasse

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE

Valores em R$

Montante repassado (R$)

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
CNPJ: 08.829.974/0001-94 UG/GESTAO: 443033/44207
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Cotmienlis Repasse
Quantidade de contas prestadas -
Com prazo de Quantidade -
analise ainda néo
vencido Montante repassado (R$) -
2010 Quantidade Aprovada -
gr?ar:?gz das Quantidade Reprovada -
Com prazo de .
anélisepvencido Clsmiekee ¢ Vel '
Contas NAO | Quantidade -
analisadas
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Quantidade de contas prestadas 1
Quantidade Aprovada
Contas analisadas | Quantidade Reprovada
2009 Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas analisadas | Quantidade Reprovada
2008 Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
Ah| e Jommee
2008 analisadas Montante repassado
Fonte: SIAFI

6.2  Analise Critica

Nos exercicios de 2008 a 2010 foram celebrados 03 (trés) convénios, todos demandados por
emendas parlamentares. Sendo um firmado no exercicio de 2008 e dois no exercicio de 2009.

No que se refere ao exercicio de 2008, foi celebrado, em 30/06/2008, o Convénio n° 01/2008, entre
o Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade e a Fundacdo Museu do Homem
Americano, registrado no SIAFI sob o n°® 627020, com vigéncia até 31/12/2008. Os recursos
necessarios para a execuc¢do das atividades previstas no Plano de Trabalho somam R$ 207.500,00
(duzentos e sete mil e quinhentos reais). Sendo R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) a cargo do
ICMBio e R$ 7.500.00 (sete mil e quinhentos reais) na forma de servicos economicamente
mensuraveis por parte da contrapartida. A Prestacdo de Contas foi apresentada em julho de 2009 e
encontra-se com status “a Aprovar”, em vista de permanecer em fase de diligéncias, cujas
impropriedades identificadas ainda ndo foram solucionadas na sua totalidade.

Os convénios firmados no exercicio de 2009 foram registrados no Sistema de Gestdo de Convénios
e Contratos de Repasse — SICONV sob 0s n°s 726992/2009 e 726885/2009.

O primeiro, pactuado com o Instituo Ilha do Caju Eco-Desenvolvimento e Pesquisa — ICEP, com
vigéncia estabelecida para o periodo de 20/12/2009 até 30/06/2010. A soma dos recursos prevista
para a execucdo do Plano de Trabalho totaliza R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais), sendo R$
100.000,00 (cem mil reais) a cargo do ICMBio e R$ 5.000,00 (cinco mil reais) decorrente da
contrapartida. Os recursos ndo foram repassados ao convenente ap0s a assinatura do Instrumento
em vista do SICONV impedir a realizacdo dos atos e procedimentos sem o devido cumprimento do
art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008, e alteragcdes posteriores.
Assim, e tendo em vista a vigéncia ter expirado em 30/06/2010 e ndo ter havido aditamento, nem a
solucdo das pendéncias no SICONV, foi proposto pela Diretoria de Unidades de Conservagédo de
Uso Sustentavel e Populagdes Tradicionais — DIUSP a extingdo do convénio e arquivamento do
processo.
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O segundo, pactuado com a Prefeitura Municipal de Miracema/RJ, foi assinado em 31/12/2009,
com vigéncia de 12 meses a contar da data de assinatura, a qual foi prorrogada até 22/04/2011. A
soma dos recursos prevista para a execucdo do Plano de Trabalho totaliza
R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais), sendo R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) a cargo do
ICMBIo e R$ 15.000,00 (quinze mil reais) decorrente da contrapartida. Os recursos ainda ndo foram
repassados, haja vista o convenente encontrar-se com pendéncias no Cadastro Unico de Convénio —
CUAC, impeditivas quanto as transferéncias de recursos.

7. Registros Atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV
Anexo I, fl. 135

8. Informacdes sobre as Declaragfes de Bens e Rendas

Os servidores atenderam parcialmente com o envio da copia de declaracdo de bens e rendas ou
formuléario de autorizacdo de acesso a declaracdo. Foi encaminhado documento a Ouvidoria deste
Instituto, que também exerce atividade de corregedoria, constando nome daqueles que ndo
atenderam as obrigagdes estabelecidas na Lei n°® 8.730, para analise e providéncias que o caso
requer.

9. Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ
9.1 Estrutura de Controles Internos da UJ
A informacdo esta estruturada conforme o Quadro A.9.1 abaixo, que dispde diversas afirmativas

sobre os seguintes aspectos do sistema de controles internos da UJ: ambiente de controle, avaliacdo
de riscos, procedimentos de controle, informacéo e comunicacdo e monitoramento.

Quadro A.9.1 Anexo Il fl. 121

10.  Informagdes Quanto a Adocéo de Critérios de Sustentabilidade Ambiental

10.1 Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis
Quadro A.10.1 Anexo Il fl. 123

11.  Informacdes sobre a Gestdo do Patriménio Imobiliario de Responsabilidade da UJ.

11.1 Gestédo de Bens Imoveis de Uso Especial
Quadro A.11.1 Anexo | fl. 124

Quadro A.11.2 Anexo | fl. 127
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Quadro A.11.3 Anexo | fl. 128

** Salientamos que em reunido feita com a GCU, o IBAMA e o Instituto Chico Mendes de
conservacao da Biodiversidade, em 16.03 de 2011, ficou acordado que o Quadro A.11.3 seria feito

com informacdes de ambos os 6rgdos e assim o fizemos.

12.  Informacdes sobre a Gestao de Tecnologia da Informagéo (T1) da UJ.

12.1 Gestédo de Tecnologia da Informacao (TI)
QUADRO A.12.1 - GESTAO DE TI DA UJ

Quiesitos a serem avaliados

Avaliacdo

2

3

4

Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ
como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a &rea de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ.

Recursos Humanos de T1

4, Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

Servidor: 3
Servidor Temporario: 1
Terceirizado: 20

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgéo/Entidade.

X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacé&o.

X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T sd0 compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de servico das solugdes de T1 do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizac@o de bens e servicos de Tl em relagéo ao
desenvolvimento interno da propria UJ.

13. Na elaboragéo do projeto basico das contratacfes de TI sdo explicitados os beneficios
da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui 4rea especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a
produtos e servicos de TI terceirizados?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em

sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcédo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa

no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua

maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.




13.  Utilizacao de Cartdes de Pagamento do Governo Federal.

QUADRO A.13.1 - UTILIZACAO DE CARTOES DO GOVERNO FEDERAL

DESCRICAO ANO VALOR (R$)

2008 1.932.215,79

Cartao de Pagamento do Governo Federal 2009 1.428.381,51
2010 1.311.684,66

Fonte: SIAFI

Como se observa a execugdo de suprimento de fundos por meio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal tem diminuido ao longo do tempo a medida que as despesas das unidades
administrativas, quando possivel, tém sido atendidas por meio de contratagdo regular mediante o
competente processo licitatério.

14.  Informagdes sobre Rendncia Tributéria.

N&o se aplica

15.  Deliberacgdes e Recomendac6es do Tribunal de Contas da Uniéo - TCU.

15.1 Deliberactes do TCU Atendidas no Exercicio

Os registros abaixo, referem-se a apontamentos extraidos do acérddo do Tribunal de Contas da
Unido, que aprovou as contas do ICMBIo, exercicio 2008.

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBIo

Deliberacoes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC 027.670/2008-2 | 1996/2008 e 1025/2010 Plenario | Oficio 1632/2010 ~-TCU/SECEX/RS
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
ICMBIo

Descrigéo da Deliberacgéo:

Item 2.1.7 do Acorddo 1996/2008 “ determinar ao presidente do ICMBio...a implementa¢do de providéncias com
vistas a regularizacdo da situacdo fundiaria do espaco territorial a ser especialmente protegido através da ESEC
Taim...”;

Item 2.2.6 do Acérddao 1996/2008 “ determinar ao presidente do ICMBio...a implementa¢do de providéncias com
vistas a elaboracao do Plano de Manejo da ESEC Taim ...”;

Item 9.2.1 do Acordao 1025/2010 ““ apure se o florestamento com pinus e a pecuaria bovina praticadas no entorno da
ESEC Taim /RS, afrontam a vedacdo gue consta do inciso 11 do § 1° do art. 225 da Constitui¢do Federal de 1988...”;
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Item 9.2.2 do Acorddo 1025/2010 “promova o monitoramento da execugdo do termo de compromisso celebrado com
a Companhia de geracao Térmica de Energia Elétrica para aplicacdo dos recursos da compensagdo ambiental em razao
da implantagdo da Usina termelétrica Candiota III...”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

DIPLAN/DIREP/DIBIO - ICMBio

Sintese da providéncia adotada:

Tais determinagdes foram atendidas e encaminhadas ao TCU/SECEX/RS por meio do Oficio n.°
05/2010/Ouvidoria/ICMBIo, de 07/02/2010

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 TC 016.053/2010-9 2636/2009 1.6.1 | Plenério | Oficio 896/2010 -TCU/SECEX/PR
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
ICMBiIo

Descricéo da Deliberacéo:

Item 2.1.7 “se existem medidas em curso nessa entidade, especificamente no que tange a elaboragdo do Plano de
Manejo da Floresta Nacional de Irati/PR, esclarecendo as medidas ja adotadas e o prazo de conclusdo, se ainda
pendente.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIREP — ICMBio

Sintese da providéncia adotada:

A determinacéo foi atendida e encaminhada ao TCU/SECEX/RS por meio do Oficio n.° 1003/2010/GP/ICMBio, de
04/10/2010

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 TC 016.762/2009-6 | 2312/2009 e 2775/2010 Plenario | Oficio 856/2010 ~-TCU/SECEX/8
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
ICMBio

Descricéo da Deliberacéo:

Item 1.5.1.1 “se abstenha de utilizar o SRP (sistema de Registros de Pregos) para contratacdo de servigos continuos
essenciais ao funcionamento do 6rgdo, autorizando, excepcionalmente, a continuidade do certame decorrente do
Pregdo SRP n.° 6/2009”;

Item 1.5.1.2 “ ndo permita adesdes a ata de registro de pregos do Pregdo SRP n.° 6/2009” ¢

Item 1.5.1.3 ““ aperfeicoe o processo de pesquisa de pregos e correta estimativa de custos a fim de espelhar de forma
ndo permita adesGes a ata de registro de precos e correta estimativa de custos a fim de espelhar de forma fidedigna os
valores praticados no mercado”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIPLAN/PFE — ICMBio

Sintese da providéncia adotada:

As determinacdes foram acatadas e foi dado conhecimento a Procuradoria Federal Especializada no ICMBio —
PFE/ICMBio, por meio do Memorando 110/2010/Ouvidoria/ICMBio, de 08/11/2010.

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 TC 015.156/2010-9 Oficio 848/2010 ~-TCU/SECEX/RO
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendac&o Cddigo SIORG
ICMBiIo

Descricéo da Deliberacéo:

“Solicita informagdes sobre instauragao, por parte do ICMBio, de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
em desfavor de servidores lotados no PARNA de Pacads Novos/RO, por préatica de irregularidades na administragao
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daquele Parque”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

DIPLAN/PFE — ICMBio

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Memorando n.° 130/2011/CR1 — Porto Velho, de 03/03/2011, a Coordenacdo Regional do ICMBIio em
Rondénia, prestou informagdes sobre as providéncias adotadas ndo mencionando sobre instauracdo ou ndo de
sindicancia ou PAD, conforme diligéncia do SECEX-RO/TCU, porém estdo sendo adotadas providencias internas
para apuracdo dos fatos.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as deliberac6es e determinaces do TCU (Ordenamento 01 a 03 — acima), foram acatadas e adotadas as
providéncias cabiveis com vistas as suas devidas regularizacdes, objetivando ao aperfeicoamento da gestdo do
ICMBio

No tocante ao ordenamento 04 acima, este ICMBIo esta enviando 8 SECEX-RO/TCU, os esclarecimentos
apresentados pela Coordenagdo Regional — CR1

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Em vista do acatamento integral das recomendacdes e diligéncias do TCU, ndo se verificou fatores que viessem a
prejudicar a adogdo das providéncias regularizadoras.

15.2 Deliberagtes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Deliberacoes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

Descricdo da Deliberaco:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu hdo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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15.3 Recomendacgdes do OCI Atendidas no Exercicio

Os dados registrados no quadro abaixo, dizem respeito aos apontamentos decorrentes de auditorias
de gestdo realizadas pela Controladoria Geral da Unido-CGU/PR, no ICMBio, abrangendo os
exercicios de 2010.

Foram adotadas as providéncias para o saneamento das recomendagdes, entretanto, espelhamos as
que encontram-se em curso neste ICMBIo.

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cdédigo SIORG
Instituto Chico Mendes de Conservacédo da Biodiversidade - ICMBIo

Recomendac6es do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 244128 1121
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

CGGP/DIPLAN-ICMBio

Descrigéo das Recomendagcdes:
RECOMENDACAO: 001

Que o ICMBIio promova gestdes junto a sua area responsavel pelos atos de pessoal, objetivando atender o
prazo estabelecido pelo art. 7° da Instrugdo Normativa n® 55/2007 do TCU, de 60 (sessenta) dias.
RECOMENDACAO: 002

Que o ICMBIo envide tratativas junto ao Tribunal de Contas da Unido, na qualidade de gestor do SISAC,
para fins de harmonizar o registro de admisséo de seus brigadistas com as normas desse Tribunal

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
CGGP/DIPLAN-ICMBio

Sintese da providéncia adotada:

Foi dada ciéncia a area responsavel quanto aos pontos relativos aos registros no SISAC, que por sua vez ja estabeleceu
tratativas junto a Coordenacdo Geral de Auditoria da Area de Pessoal e Beneficios e de Tomada de Contas
Especial/CGU e tendo sido incluidos no SISAC as ocorréncias apontadas por esta CGU, inclusive em relacdo aos
Brigadistas.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 244128 1122
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

CGGP/DIPLAN-ICMBio

Descricdo das Recomendacfes:

RECOMENDACAO: 001

Que o ICMBIo mantenha em sua guarda 0s processos relativos aos servidores de seu quadro.
RECOMENDACAO: 002

Apresentar a CGU o processo relativo a concessdo de abono permanéncia do servidor de matricula SIAPE n°
686664.
RECOMENDACAO: 003

Que o ICMBIo atente ao preceituado na Lei n° 10.180, de 2001, art. 26, "caput".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

CGGP/DIPLAN-ICMBio

Sintese da providéncia adotada:
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PROVIDENCIA 001

Este Instituto tém providenciado os encaminhamentos relativos a guarda e organizagdo dos processos relativos aos
servidores de seu quadro, tendo inclusive realocado fisicamente a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas, adquirido
armario deslizante e organizado as pastas;

PROVIDENCIA 002

Recomendacao atendida por do Oficio n°902/2010-GP/ICMBio, de 06 de setembro de 2010.

PROVIDENCIA 003

Este instituto vem observando o disposto no art. 26 da Lei 10.180/2001.

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 244128 1.1.3.1
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

CADM/DIPLAN-ICMBIio

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Que o ICMBIo, na elaboracdo de minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes, atente para o disposto na Lei n° 8.666/1993, art. 38, paragrafo Unico, e apenas dispense 0
retorno do respectivo processo a sua assessoria juridica, quando essa, de forma expressa, o determinar.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

CADM/DIPLAN-ICMBiIo

Sintese da providéncia adotada:

A Diretoria de Planejamento, Administragdo e Logistica, por meio do Memorando n® 488/2010/DIPLAN/ICMBio,
cientificou a Procuradoria Federal Especializada junto ao ICMBio da referida recomendacio da CGU, ao tempo que
solicitou que nas futuras anélises processuais, se faca constar a manifestacdo expressa dos casos de aprovagdo juridica
condicionada.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 244128 11.32e1133
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

CADM/DIPLAN-ICMBio

Descrigéo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO: 001

Promover gestBes para a substituicdo dos profissionais terceirizados nas atividades dos assistentes
operacionais.
RECOMENDAGCAO: 002

Rever o contrato de prestacdo de servicos do processo n° 02070.000358/2008-08, firmado com a empresa de
CNPJ n° 05.933.861/0001-46, para adequagdo com o que rege o Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, art. 1°, § 2°.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

CADM/DIPLAN-ICMBIo

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS 001 e 002:

O ICMBio tém procedido os encaminhamentos quanto a alteracdo, no rol de atividades desenvolvidas por fun¢do, do
contrato com empresa sob CNPJ n° 05.933.861/0001-46, a fim de adequé-lo ao que estabelece o § 2° do artigo 1° do
Decreto n° 2.271/97, em consonancia ao Acorddo n® 6522/2009-TCU.

O ICMBIo solicitou ao Ministério do Meio Ambiente a realizagdo de concurso publico, para a criacdo de 1.955 (um
mil novecentos e cinqgiienta e cinco) cargos de nivels médio e 400 (quatrocentos) cargos de nivel fundamental,
conforme Oficio n°® 841/2009, sendo que por meio deste requerimento 0 MMA emitiu 0 Aviso Ministerial n°
251/GM/MMA ao MPOG, solicitando a abertura de concurso publico ao ICMBIo.

Além disso, o ICMBIo continuard realizando as gestdes necessarias junto aos 6rgdos competentes, para que seja
autorizada a realizacdo de concurso publico para os cargos de analistas administrativos, técnicos administrativos e
técnicos ambientais. Ressalta-se que para o ICMBIo, desde sua criacdo, ndo foi autorizado nenhum concurso para
estes cargos, sofrendo entdo de forte déficit de profissionais para atuar na area de apoio administrativo e logistico.
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

5 244128 2122

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

CADM/DIPLAN-ICMBio

Descricéo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO: 001

Dar andamento a proposicdo da revisdo substantiva, adequando o cronograma de execucdo do Projeto, bem
como a sua vigéncia. O PRODOC, revisado, deve considerar as etapas preliminares necessarias para a execucao de
cada produto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

CADM/DIPLAN-ICMBio

Sintese da providéncia adotada:

Documento do Projeto foi elaborado e apresentado ao PNUD e a ABC, o qual foi aprovado pelas partes e encontra-se
em execucao.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6 244128 2.1.2.3
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

CADM/DIPLAN- ICMBio

Descricéo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO: 001

Promover a retificacdo das informagdes constantes no Relatério de Progresso, periodo de dezembro de 2009
a novembro 2010, referentes:

a) ao produto 2.3, conforme o informado no Oficio n° 47/2010/DIUSP- ICMBio, de 10/02/2010 (pagina 10
do Relatério); e

b) a informacéo de que ndo havia despesas previstas para os Produtos 1.2, 1.4, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 e 3.7, para o
ano de 2009 (pagina 32 do Relatorio).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

CADM/DIPLAN-ICMBio

Sintese da providéncia adotada:

Relatério de Progresso do Projeto foi retificado e apresentado as partes

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 244128 2124
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

CADM/DIPLAN- ICMBio

Descrigéo da Recomendagéo:

RECOMENDACAO: 001
Promover a retificacdo do Relatdrio de Progresso, do periodo de dezembro de 2008 a novembro de 2009, no
que se refere a realizacdo da meta do Produto 2.1.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

CADM/DIPLAN- ICMBio

Sintese da providéncia adotada:

Relatério de Progresso do Projeto foi retificado e apresentado as partes

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

8 244128 3112
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Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

CADM/DIPLAN - ICMBio

Descricéo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO: 001

Apenas utilize a adesdo a Atas de Registro de Precos em Gltimo caso e apds criteriosa analise do objeto e da
respectiva planilha de precos, tendo em vista as especificidades administrativas do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade.
RECOMENDAGCAO: 002

Proceda ao levantamento de todos os contratos vigentes de modo a identificar possiveis distor¢des nas
respectivas planilhas de custos, encaminhando as conclus@es a esta Controladoria-Geral.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

CADM/DIPLAN — ICMBio

Sintese da providéncia adotada:

PROVIDENCIAS 001 e 002
O ICMBio vem observando a recomendacgdo da CGU, realizando criteriosa analise quando da adesdo a Atas
O ICMBiIo procedeu andlises de planilhas nos contratos vigentes, ndo identificando distor¢des nas planilhas de custos

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 Diligéncia - Oficio n.° 42179/2009/DIAMB/CGU
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

DIREP/DIPLAN

Descricdo da Recomendacio:

Solicita informagdes e apuracdo de demanda protocolizada nesta CGU que menciona suposta irregularidade na

aplicacdo de recursos utilizados na execugdo das obras e projetos ligados ao “programa 70 anos” realizados no Parque
Nacional de Itatiaia — PNI/RJ

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIREP/DIPLAN

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida por meio do Oficio n.° 42/2010/GP-ICMBio de 22/01/2010, encaminhado a CGU

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 Diligéncia - Oficio n.° 36070/2009/DIAMB/CGU
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

DIREP/DIPLAN

Descrigéo da Recomendagéo:

“solicita informagoes sobre operacdo de ONG (Instituto Carijos) na Estacdo Ecoldgica de Carijos/SC”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIREP- ICMBio

Sintese da providéncia adotada:

As informagdes foram prestadas a CGU por meio do Oficio n.°44/2010/GP/ICMBio, de 25 de janeiro de 2010.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 Diligéncia - Oficio n.° 38676/2010/DIAMB/CGU
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

DIPLAN- ICMBio

Descricdo da Recomendacao:
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Recomendacgéo 001 “encaminhe o levantamento, conforme recomendado no Relatorio 224273 comparando o nimero
de bilhetes aéreos emitidos dentro dos trés dias Uteis de antecedéncia com o nimero de bilhetes emitidos com prazo
maior de antecedéncia”

Recomendacéo 002 “ providencie a elaboragdo, assinatura pro parte da contratada e anexag¢do ao processo de novo
termo de contrato, de acordo com a versao que encontra no sistema Comprasnet. Ja livre da clausula que dispensa a
contratada de emitir bilhetes sem desconto licitado nos casos em que sdo emitidos no prazo de trés dias de
antecedéncia”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIPLAN-ICMBio

Sintese da providéncia adotada:

No que tange a recomendagdo 001 o levantamento solicitado ja estd em fase de finalizagdo e tdo logo seja concluid
sera encaminhado a CGU. Quanto a recomendac¢do 002 as medidas foram tomadas , com a respectiva publicacdo n
portal SIASG e toda documentacdo encontra-se nos autos 02070.002471/2010-34 a disposi¢do da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as recomendacdes e diligéncias do OCI (Ordenamento 01 a 11 — acima), foram acatadas e adotadas as
providéncias cabiveis com vistas as suas devidas regulariza¢des, objetivando ao aperfeigoamento da gestdo do
ICMBIio

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo
gestor

Em vista do acatamento integral das recomendacfes e diligéncias do OCI, ndo se verificou fatores que viessem a
prejudicar a adogdo das providéncias regularizadoras.

15.4 Recomendactes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Descricéo da Recomendacdo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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16. Recomendactes Realizadas pela Unidade de Controle Interno.

A exemplo do exercicio de 2009, as atividades de Controle Interno no ambito do ICMBIo, no
exercicio de 2010, ficaram a cargo da Unidade de Auditoria Interna — AUDIT do IBAMA, por for¢a
da Portaria Conjunta IBAMA/ICMBIo n.° 02/2007, de 28/05/2007.

Contudo, em razdo da inexisténcia de pessoal suficiente para realizacdo concomitante dos trabalhos
de auditoria nas Unidades de IBAMA, bem como nas deste Instituto, ndo foram inseridas no Plano
Anual de Auditoria Interna-PAINT/2010, do IBAMA, as auditorias nas Unidades de Conservagéo
pertencentes ao ICMBiIo..

Cabe frisar que ate a criagdo da nossa Unidade de Auditoria Interna, e no intuito de promover apoio
as tomadas de decisdo dos gestores do ICMBIo, a Unidade de Ouvidoria deste Instituto vem
realizando atividades de monitoramento e fornecimento de subsidios ao atendimento as demandas e
consultas formuladas pelas unidades internas deste Instituto, bem como de varios entes externos,
tais como, Controladoria Geral da Unido, Ministério Publico Federal, Tribunal de Contas da Unido,
entre outros, buscando auxiliar a gestdo na boa e regular aplicagdo dos recursos orgamentarios e
financeiros a cargo do ICMBio.

Todavia, a estrutura da unidade de auditoria interna do ICMBIo, estd contemplada na proposta de
Decreto de Reestruturacdo da Autarquia. Tal proposta encontra-se no Ministério do Planejamento
para aprovacao.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 — INFORMACOES CONTABEIS DA
GESTAO

1 Informacgdes Contébeis da Gestéo

Anexo I, fl. 138

PARTE C DO ANEXO Il DA DN 107/2010 — Contetido Especifico por Unidade
Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins

16. Informacdes sobre as Contratacoes de Consultores na Modalidade “Produto”.

16.1 Contratacio de Consultores na Modalidade “Produto”, no Ambito dos Projetos de
Cooperacdo Técnica com Organismos Internacionais

QUADRO C.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDADE “PRODUTO”
NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERAGCAO TECNICA COM ORGANISMOS Valores em R$
INTERNACIONAIS 1,00

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Conservacéo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

InformacGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 640/2010

Objetivo da consultoria: Elaboragdo de projetos de sinalizagdo e interpretacdo de trilhas previstas no Plano de
Manejo do Parque Nacional da Chapada dos Veadeiros

Periodo de Vigéncia Remuneragado
oy _— Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Término - o . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
30/06/2009 30/06/2010 30.000,00 22.000,00 22.000,00 30.000,00
Insumos Externos
Diérias e passagens.
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
Plano de Trabalho, contendo o detalhamento das atividades a serem
desenvolvidas, especificando metodologia e cronograma aprovado 10/07/2009 3.000,00
pela equipe da DIREP-ICMBIo.
Estudo Preliminar do Projeto de interpretacédo e sinalizagdo para o 21/08/2009 500000
PN Chapada dos veadeiros realizado e aprovado. T
Projeto de Interpretacio Ambiental do PN de Chapada dos 30/10/2009 10.000.00
Veadeiros, elaborado e aprovado. o
Projeto de sinalizacdo elaborado para o PN de Chapada dos 31/12/2009 12.000.00
Veadeiros, elaborado e aprovado o

Consultor contratado

Nome do consultor: Andrea Caro Carrilo

CPF: 85756270906
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Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Identificagdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 955/2008-5

Objetivo da consultoria: Elaborar e implantar Programa de Comunicag¢do envolvendo as comunidades diretamente
relacionadas ou residentes na Area de Protecdo Ambiental da Baleia Franca, além de subsidiar os Programas de

Educagdo Ambiental e de Capacitacdo Continuada na UC.

Periodo de Vigéncia

Remuneragado

Total Previsto

Término
no contrato

Inicio

Total previsto no
exercicio

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

01/07/2008 14/05/2010 30.000,00

14.500,00

14.500,00

30.000,00

Insumos Externos

Diérias e passagens.

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de
entrega

Valor

Participacdo em Oficinas de Planejamento, apresentacdo do
mapeamento dos meios de comunicacdo disponiveis para a UC, e
elaboracdo de Plano de Trabalho da Consultoria

16/07/2008

2.500,00

Programa de Comunicacdo integrado, no @mbito interno e externo da
APA da Baleia Franca, elaborado e entregue na forma impressa e
digital

08/08/2008

2.000,00

Relatdrio sobre a implantagdo de atividades especificas do programa
de comunicacdo popular em trés radios comunitérias nos polos sul,
central e norte da APA da Baleia Franca, elaborado e entregue na
forma impressa e digital

05/09/2008

3.000,00

Relatdiro sobre a producdo de, no minimo, cinco releases e contato
com jornalistas visando midia espontanea, ou seja, veiculacdo em
jornais, revistas e demais meios de comunicacéo impressa de grande
circulagdo local e regional no Estado de Santa Catarina, sobre
assuntos relativos a APA da Baleia Franca, elaborado e entregue na
forma impressa e digital

19/09/2008

1.500,00

Relatério sobre resultados da atualizacdo da pagina da APA da
Baleia Franca, com informaces referentes aos eventos do programa
de Educacdo Ambiental e do Programa de Capacitagdo, elaborado e
entregue na forma impressa e digital

10/10/2008

1.500,00

Relatdrio sobre producédo de material digital e de apoio para acOes de
comunicacdo que integrem o Conselho Gestor da APA da Baleia
Franca, principalmente em relagdo ao Plano de Ac¢do Bianual do
mesmo, elaborado e entregue na forma impressa e digital

17/10/2008

5.000,00

Relatdrio sobre a elaboracdo de materiais digitais, graficos e de apoio
para o Programa de Comunicagdo com os seguintes itens: 2 folders
de apresentacdo da UC e suas agdes (tamanho A3 frente e verso), 1
cartilha educativa (16 pag), 1 boletim mensal (8 pag por unidade,
tamanho A4), elaborado e entregue na forma impressa e digital

28/11/2008

9.000,00

Relatorio técnico final envolvendo as acbes desenvolvidas,
diagndstico e progndstico para a continuidade e autonomia do
Conselho Gestor e equipe gestora da UC em relacdo ao Programa de
Comunicacdo Integrada da APA da Baleia Franca, elaborado e
entregue na forma impressa e digital

31/12/2008

5.500,00
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Consultor contratado

Nome do consultor: Anita Campos CPF: 98943804172

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das NacGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

InformacGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 596/2009-2

Objetivo da consultoria: Elaboragdo de estudos de viabilidade econdmica necessarias para que o PN de Serra dos
Orgéos possa realizar as concorréncias pablicas para a concessio dos servigos definidos em seu plano de manejo.

Periodo de Vigéncia Remuneracgado
. s Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Término - o . s
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
19/06/2009 31/12/2009 38.000,00 11.040,00 11.040,00 26.240,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
Plano de Trabalho detalhado para o desenvolvimento da atividade,
especificando a metodologia a ser utilizada e o cronograma, 30/06/2009 1.900,00

elaborado.

Versao preliminar da Andlise de viabilidade econdmica dos servigos
de concessdo no PARNASO, aprovada pelo ICMBio: Devera
estimar, para cada um dos trés lotes de concessdo propostos, a
viabilidade economica dos mesmos. Devera cor_1t_er estlmatlvas de 31/07/2009 13.300,00
despesas, receitas, prazos de concessdo, etc, permitindo o calculo dos
indices previstos (como a Taxa Interna de Retorno), atestando a
viabilidade (ou ndo) dos mesmos, e em que bases esta viabilidade se
sustenta. As planilhas com os dados devem ser entregues para analise

Relatorio final do Estudo de viabilidade econémica, aprovado pelo
ICMBIio: Com base nos dados apresentados no produto anterior, e
nas corregdes indicadas no mesmo, elaborar a proposta final de
definicdo dos Ioteg de, concessao, contendo as planilhas de dados,, 14/09/2009 22.800.00
prazo de concessdo, indices propostos, etc. Este produto devera
conter a versao final de todos os itens constantes no produto anterior,
além de todos os itens constantes no Termo de Referéncia,
permitindo ao parque langar os editais de concesséo propostos

Consultor contratado

Nome do consultor: Carlos de Souza Pinto CPF: 10090568763

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: contrato encerrado com saldo.

Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: 991/2009-3

Objetivo da consultoria: Elaboracéo de estudos de viabilidade econémica para o Parque Nacional do Itatiaia realizar
as concorréncias publicas para a concessdo dos servicos de apoio a visitacdo, definidos em seu plano de manejo:
Centros de Visitantes; Estacionamentos; Cobranga de Ingressos(Parte baixa e Parte Alta); Camping; Transporte
interno(parte baixa e alta); Pousada; Lanchonete; Cafeteria;Abrigos de Montanha; loja de artesanatos e conveniéncias.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. P Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Termino . e - ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/10/2009 15/02/2010 30.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
Plano de Trabalho: contendo o detalhamento das atividades a serem
desenvolvidas,especificando metodologia e cronograma aprovado 19/10/2009 3.000,00
pela Coordenacdo de Visitacdo - CGVIS
Relatorio do inventario de informacdes, levantamento de campo e
definicéo de indicadores,elaborado e aprovado pela Coordenacéo de 20/11/2009 12.000,00
Visitaglo - CGVIS
Relatério final do Estudo de viabilidade econémica dos servigos de
concessdo do PNI, elaborado e aprovado pela Coordenagdo de 31/12/2009 15.000,00
Visitagdo - CGVIS.

Consultor contratado

Nome do consultor: Cesar Cascao CPF: 603317574191

Observacdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

5
Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante
Nome da Organizacdo Sigla
Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica
Titulo do Projeto Cddigo
Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 606/2009-2

Objetivo da consultoria: Realizar o Levantamento Socioeconémico para a consolida¢do do Encarte 2 e a elaboragéo
do Encarte 3 do Plano de Manejo da Area de Protecdo Ambiental de Piacabucu, no Estado de Alagoas e de seu
Resumo Executivo.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. L Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Término .. . . , .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
06/07/2009 14/05/2010 110.000,00 55.000,00 55.000,00 110.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
Plano de Trabalho impresso, contendo todas as etapas de elaboragédo
do Levantamento Socioecondmico para a consolidacdo do Encarte 2
. 15/07/2 11.
e a elaboracdo do Encarte 3 da APA de Piacabugu/AL e de seu 5/07/2009 000,00
Resumo Executivo, elaborado e aprovado.
Relatorio da Versao Preliminar do Levantamento Socioecondmico da 14/08/2009 16.500,00
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APA de Piacabucu/AL.

Relatério da Versao Final do Levantamento Socioeconémico Encarte

Piacabucu/AL e de seu Resumo Executivo, elaborado e aprovado.

2 - Versdo Final, elaborado e aprovado da APA de Piagabugu/AL. 08/09/2009 16.500,00
Encarte 2 - Versao Final, elaborado e aprovado 09/10/2009 11.000,00
Encartes 3 - Primeira Versdo, elaborado e aprovado 13/11/2009 11.000,00
Encarte 3 - Versdo Final e Resumo Executivo - Versdo Preliminar, 30/11/2009 16.500,00
elaborado e aprovado.

Consolidacéo dos Encartes 1, 2 e 3 do Plano de Manejo da APA de 31/12/2009 27.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Cristiane Gomes Barreto

CPF: 69405590797

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

Identificagdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo Sigla

Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Conservacéo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 989/2009

Objetivo da consultoria: Avaliar o estoque pesqueiro e o impacto sobre a fauna aquatica da pesca comercial e
amadora, identificando as principais espécies pescadas e comercializadas, bem como as espécies mais utilizadas como
iscas, na bacia do médio rio Machado, area abrangendo a regido da Reserva Biol6gica do Jaru/RO.

Periodo de Vigéncia

Remuneragado

. s Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término - . . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/10/2009 31/03/2010 32.000,00 22.400,00 22.400,00 32.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

Plano de trabalho incluindo introducdo, métodos a serem utilizados,
descricdo dos produtos e Plano de trabalho incluindo introdugéo, 13/05/2009 3.20000
métodos a serem utilizados, descri¢do dos produtos e cronograma de B
atividades, elaborado e aprovado.
Relatdrio contendo: resultados preliminares da avaliacdo da estrutura
das populagdes (proporgdo sexual, comprimento e peso) e de
parametros bioldgicos (reproducdo e atividade alimentar) das 09/11/2009 6.400 00
espécies de peixes mais abundantes e as de interesse comercial nos B
igarapés das margens direita e esquerda do rio Machado na regido da
REBIO Jaru, elaborado e aprovado
Relatorio da realizagdo de duas apresentacdes com o0s resultados e
conclusBes nas comunidades locais (escolhidos pela equipe da Rebio
Jaru) o qual deverd incluir o desenvolvimento das discussdes 01/12/2009 6.400,00
havidas, lista de presenca dos participantes e cOpia da apresentacdo
em meio digital, elaborado e aprovado;
Relatorio final sobre diagnostico da ictiofauna em geral e pescado,
incluindo andlise critica dos dados_ apr_esentados, descricdo dos 31/12/2009 16.000,00
problemas levantados, propostas de diretrizes e mapas, elaborado e
aprovado.

Consultor contratado

Nome do consultor: Fabio Ribeiro Silva

CPF: 59159901268

74




Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

7
Identificagéo da Organizacdo Internacional Cooperante
Nome da Organizagéo Sigla
Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica
Titulo do Projeto Cddigo
Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato:864/2009-3

Objetivo da consultoria: Elaboracéo de estudos de viabilidade econdmica para o Parque Nacional de Sete Cidades e
Ubajara para realizar as concorréncias publicas para a concessao dos servicos de apoio a visitacdo, definidos em seu
plano de manejo: centros de visitantes; estacionamentos; cobranga de ingressos; camping; transporte interno; pousada;
lanchonete; cafeteria; loja de artesanatos e conveniéncias, entre outros.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. s Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . e . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/10/2009 31/05/2010 37.000,00 33.300,00 33.300,00 37.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricio Data prevista de Valor
entrega

Plano de Trabalhos contendo o detalhamento das atividades a serem

desenvolvidas, elaborado e aprovado pela CGEVI/DIREP-ICMBIo 19/09/2009 3.700,00
Relatorio do inventario de informacdes, levantamento de campo e

deflnjgap de indicadores elaborados, e Estudo dg viabilidade 18/10/2009 14.800,00
econdmica, elaborado e aprovado para o Parque Nacional de Sete

Cidades

Relatdrio do inventario de informacdes, levantamento de campo e

deflnjgap de indicadores elaborados, e Estudo de V|§1b|I|dade 04/11/2009 18.500,00
econdmica, elaborado e aprovado para o Parque Nacional de

Ubajara.

Consultor contratado

Nome do consultor: Gustavo Alencar de Lima Castro CPF: 29576950813

Observacdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

8
Identificacdo da Organiza¢do Internacional Cooperante
Nome da Organizagéo Sigla
Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: 1052/2008-3

Objetivo da consultoria: Elaborar e implantar Programa de Educacdo Ambiental - Sub-programa Formacéo, para as
comunidades envolvidas na gestdo ambiental pesqueira, diretamente relacionadas ou residentes na Area de Protecio
Ambiental da Baleia Franca.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- P Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Término .. e . iy
no contrato exercicio exercicio final do exercicio

75



14/07/2008 26/02/2010 30.000,00 |

5.000,00

| 5.000,00

30.000,00

Insumos Externos

Diérias e passagens.

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Relatorio sobre a realizacdo do Seminario de elaboracdo do Plano de
Acdo, em conjunto com a equipe do Instituto Chico Mendes (APA
BF e EA) e outras instituices envolvidas na articulacdo e
mobilizacdo das comunidades, elaborado e entregue na forma
impressa e digital

08/08/2008

5.000,00

Relatorio descritivo do processo de construcdo conceitual e
metodoldgica do | Encontro da Pesca Artesanal da APA da Baleia
Franca elaborado em conjunto com trés comunidades pesqueiras
residentes na APA BF, através da realizacdo de nove oficinas (3
oficinas em cada comunidade) de acordo com a seguinte ldgica
inicial: Fase 1 - 3 oficinas (uma em cada éarea) com o tema:
"Diagnostico da Pesca Artesanal na area". Fase 2 - 3 oficinas (uma
em cada area) com o tema: "Instrumentos de gestdo pesqueira™.

Fase 3 - 3 oficinas (uma em cada area) com o tema: "Proposta de
Ordenamento da Pesca Artesanal na area de abrangéncia da
comunidade”

08/09/2008

10.000,00

Relatorio da realizacdo do | Encontro da Pesca Artesanal da APA da
Baleia Franca, de trés dias com 40 pescadores, com o objetivo de
construir uma proposta de "Plano de Ordenamento Pesqueiro para a
APA da Baleia Franca - a visdo dos pescadores artesanais",
elaborado e entregue na forma impressa e digital.

28/11/2008

10.000,00

Relatorio técnico final envolvendo as acgBes desenvolvidas, o
diagndstico e o prognéstico da pesca artesanal para a continuidade
das acOes e uma proposta de Plano de Ordenamento Pesqueiro para a
APA da Baleia Franca de acordo com a visdo dos pescadores
artesanais (que posteriormente sera legitimada pelos outros atores
envolvidos na gestdo da pesca), elaborado e entregue na forma
impressa e digital

31/12/2008

5.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Helio de Castro Lima Rodrigues

CPF: 17826603803

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 617/2009-0

Objetivo da consultoria: Elaborar projeto de estimulo & geracéo de renda para 0s pequenos agricultores na zona de
amortecimento dos Parques Nacionais do Descobrimento e do Pau Brasil.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- P Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Término . e . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
25/06/2009 30/12/2009 36.000,00 8.750,00 8.750,00 36.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados
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Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Plano de trabalho contendo a estratégia operacional, os
procedimentos para a execucdo das atividades de mobilizacdo e
envolvimento dos atores sociais cronograma de atividades,elaborado
e aprovado.

24/07/2009

3.500,00

Relatorio sobre todos os estudos realizados, descritos nas atividades,
para a implantacdo do sistema agroflorestal, elaborado e aprovado.

27/08/2009

3.500,00

Projeto do sistema agroflorestal a ser implantado pelos agricultores,
elaborado e aprovado.

28/09/2009

3.500,00

Projeto do curso de capacitacdo, incluindo a ementa, a carga horaria,
0 conteldo programatico, as atividades e o material didatico,
elaborado e aprovado.

30/10/2009

5.750,00

Relatorio sobre os cursos de capacitacdo realizados para um grupo de
60 participantes escolhidos pelas associacdes de pequenos produtores
rurais da area de entorno dos parques e pelo ICMBio, elaborado e
aprovado.

30/11/2009

5.750,00

Relatério Final, elaborado e aprovado, que devera apresentar:
consideracOes gerais sobre o projeto desenvolvido, sobre o publico
alvo, impressdes sobre as possibilidades de ampliacdo das atividades,
consideracbes sobre o que foi bem sucedido e o que deveria ser
melhorado (e como) para a replicacdo da capacitacdo. Devera ainda
apresentar avaliacdo das oficinas de capacitacdo e dias de campo
realizadas, junto aos participantes. Por fim apresentar sugestfes para
continuidade do Projeto e lembrar que deverd ser apresentado
registro fotogréafico de todas as atividades.

30/12/2009

14.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Jandaira dos Santos Moscal

CPF: 03217407938

Observacdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

10
Identificacdo da Organiza¢do Internacional Cooperante
Nome da Organizagéo Sigla
Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacéo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 986/2009-0

Objetivo da consultoria: Ministrar cursos sobre a técnica de Meliponicultura para as comunidades do entorno da

Reserva Bioldgica do Uatuma, AM

Periodo de Vigéncia

Remuneracédo

.. L Total Previsto | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término .. e . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
19/10/2009 31/12/2009 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao previs Valor
entrega
Plano de trabalho e cronograma detalhado, elaborado e aprovado; 09/11/2009 800,00
Material didatico do curso para confecgéo, elaborado e aprovado; 27/11/2009 1.200,00
Relatorio parcial, apds o primeiro curso, com lista de presenca, 18/12/2009 200000
elaborado e aprovado; T
Relatdrio consolidado dos cursos, com lista de presenca do segundo 31/12/2009 4.000.00
curso, T
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Consultor contratado

Nome do consultor: Jerénimo Kahn Villas-Boas CPF: 22702958893

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:

11

Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 886/2009-1

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de diretrizes para a adequacdo ambiental e elaboracdo do Plano Piloto de
plantios de espécies lenhosas, visando o uso multiplo da madeira por meio do manejo florestal sustentavel em
comunidades do entorno do PARNA Descobrimento.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
-~ P Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino . e . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
04/09/2009 23/02/2010 24.000,00 11.000,00 11.000,00 24.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricio Data prevista de Valor
entrega

Plano de trabalho contendo a estratégia operacional, o0s
proced?mentos para a exec_ugéo das atividades _ d_e mobilizacdo e 15/09/2009 3.000,00
envolvimento dos atores sociais cronograma de atividades, elaborado
e aprovado.
Relatdrio sobre as atividades desenvolvidas, referentes aos itens 7.2;
73747576677 30/10/2009 5.000,00
Projeto do curso de capacitacdo, incluindo a ementa, a carga horaria,
0 conteldo programatico, as atividades e o material didatico, 27/11/2009 5.000,00
elaborado e aprovado.
Relatorio das quatro oficinas de capacitagéo 09/12/2009 3.000,00
Relatorio apresentando o Modelo de Propriedade Legal 09/12/2009 4.000,00
Relatdrio Final: Este relatorio deverd apresentar consideracdes gerais
sobre o projeto desenvolvido, sobre o publico alvo, impress6es sobre
as possibilidades de ampliacdo das atividades, consideracGes sobre o
que foi bem sucedido e o que deveria ser melhorado (e como) para a 31/12/2009 4.000,00
replicacdo. Por fim apresentar sugestdes para continuidade do
Projeto e lembrar que devera ser apresentado registro fotogréafico de
todas as atividades.

Consultor contratado

Nome do consultor: Jeferson Percin Bravim

CPF: 07456264759

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:

12
Identificagdo da Organizacdo Internacional Cooperante
Nome da Organizagao Sigla
Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”
Cadigo do Contrato:513/2009-1

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de Diagnéstico dos Aspectos Naturais (Bidticos e Abidticos) visando 4
caracterizacdo ambiental para subsidiar os processos de criacdo de Unidades de Conservagdo nos biomas brasileiros.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. P Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Termino . e . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/06/2009 31/03/2010 18.000,00 10.000,00 10.000,00 18.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

Plano de '_rrabalho: contendo o detalhamento das atividades a serem 17/06/2009 1.800,00
desenvolvidas,
Relatorio do meio natural, para 03 (trés) propostas de criacdo de
Unidade de Conservacdo, em verséo digital e impressa, elaborado e 13/07/2009 3.000,00
aprovado.
Relatério do meio natural, para 04 (quatro) propostas de criacdo de
Unidade de Conservacao, em versdo digital e impressa, elaborado e 28/08/2009 3.200,00
aprovado.
Relatério do meio natural, para 04 (quatro) propostas de criacdo de
Unidade de Conservacao, em versdo digital e impressa, elaborado e 05/10/2009 3.300,00
aprovado.
Relatorio do meio natural, para 05 (cinco) propostas de criacdo de
Unidade de Conservacao, em versdo digital e impressa, elaborado e 09/11/2009 3.300,00
aprovado.
Relatorio do meio natural, para 04 (quatro) propostas de criacdo de
Unidade de Conservacdo, em versdo digital e impressa, elaborado e 09/11/2009 3.400,00
aprovado

Consultor contratado
Nome do consultor: Jodo Gabriel Ribeiro Giovanelli
Observagdes sobre a execucgdo fisico/financeira do contrato:

CPF: 30639958869

13

Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacdo Sigla

Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Conservacéo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: 845/2009-1
Objetivo da consultoria: Elaboracdo de Projeto referente ao plantio, coleta, armazenamento, beneficiamento e
comercializagdo da aroeirinha Schinus terebinthifolius em comunidades no entorno do Parque Nacional do
Descobrimento como forma de possibilitar melhorias na renda familiar aliado a preservacdo ambiental.

Periodo de Vigéncia Remuneracgédo
- P Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término .. e . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
15/09/2009 31/03/2010 23.500,00 11.000,00 11.000,00 23.500,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo Data prevista de Valor
entrega
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Plano de trabalho contendo a estratégia operacional, o0s
procedimentos para a execucdo das atividades de mobilizacdo e
envolvimento dos atores sociais cronograma de atividades, elaborado
e aprovado.

15/09/2009

2.500,00

Relatério sobre as atividades desenvolvidas, referentes aos itens 7.2;
7.3;7.4;75;¢,17.6.

30/10/2009

5.000,00

Projeto do curso de capacitacdo, incluindo a ementa, a carga horaria,
0 conteldo programatico, as atividades e o material didatico,
elaborado e aprovado.

27/11/2009

5.000,00

Relatorio das duas oficinas de capacitacéo

09/12/2009

5.000,00

Relatdrio Final: Este relatorio devera apresentar consideragfes gerais
sobre o projeto desenvolvido, sobre o pablico alvo, impressdes sobre
as possibilidades de ampliacdo das atividades, consideracdes sobre o
que foi bem sucedido e o que deveria ser melhorado (e como) para a
replicacdo. Por fim apresentar sugestdes para continuidade do
Projeto e lembrar que devera ser apresentado registro fotografico de
todas as atividades.

14/12/2009

6.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Leirson Dantas Bispo

CPF: 95919791500

Observacdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:

14
Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante
Nome da Organizagéo Sigla
Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica
Titulo do Projeto Cddigo
Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

InformacGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 908/2009-2

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de estudos de viabilidade econdmica para o Parque Nacional do Caparad/MG
realizar as concorréncias publicas para a concessdo de servicos de apoio a visitacdo, definidos em seu plano de
manejo: (Centros de Visitantes; Estacionamentos; Cobranca de Ingressos; Camping; Transporte interno; Lanchonete;
Loja de souvenir, turismo de aventura e churrasqueira).

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
oy P Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Término .. . . , .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
21/09/2009 29/01/2010 38.040,00 26.628,00 26.628,00 38.040,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega

Plano de Trabalhos contendo o detalhamento das atividades a serem 06/10/2009 3.804,00
desenvolvidas, elaborado
Rel_at_orjo do inventario de informagdes, levantamento de campo e 21/10/2009 7.608,00
definicdo de indicadores, elaborado e aprovado.
Versdo preliminar da Anélise de viabilidade econémica dos servicos 10/11/2009 7608.00
de concessdo no Parque T
Relatério final do Estudo de viabilidade econémica, elaborado e 20/11/2009 19.020,00
aprovado.

Consultor contratado

Nome do consultor: Luiz Antonio Fernandes cascao CPF: 01025678915

Observacdes sobre a execugdo fisico/financeira do contrato:
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Identificagéo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato:853/2010-1

Objetivo da consultoria: Coordenacdo do processo de implantacdo da Agenda 21 na regido do entorno do Parque
Nacional da Serra da Capivara / Pl, até a fase de elaboracédo do Plano Local de Desenvolvimento Sustentavel.

Periodo de Vigéncia Remuneracgdo
-~ o Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Término .. . . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
26/08/2010 15/01/2010 56.000,00 15.000,00 15.000,00 56.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

Plano de Trabalho e Metodologia 03/09/2009 5.000,00
Documento de Diagndstico Participativo na versao preliminar, 21/09/2009 10.500,00
aprovado.
Documento de Diagndstico Participativo na verséo final, aprovado. 19/10/2009 15.000,00
Doc_umento do Plano Local de Desenvolvimento Sustentavel 19/11/2009 10.500,00
preliminar, aprovado.
Documento do PLDS na versdo final, aprovado. 31/12/2009 15.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Marcio Lima Ranauro | CPF: 04781215718

Observagdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Caddigo

Conservacéo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato:111/2010-7

Objetivo da consultoria: Elaboragdo do Projeto Expositivo do Centro de Visitantes do Parque Nacional dos Lenc6is
Maranhenses.

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
o P Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Téermino . e n .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
03/03/2008 31/03/2010 20.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00

Insumos Externos

Diérias e passagens.

Produtos Contratados
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Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Plano de trabalho impresso contendo as etapas da criagdo, selecéo,
confeccdo, aquisicdo e instalacdo do material a figurar no projeto 17/03/2008 2.000,00
expositivo a ser elaborado;

Relatorio do levantamento de informacdes sobre a regido do PNLM
e proposta preliminar dos temas a serem interpretados, e dos meios 05/05/2008 3.000,00
interpretativos, elaborado.

Versdo Preliminar, a ser entregue em 4 versdes impressas, bem como
em meio eletrénico do projeto de elabora¢do do projeto expositivo, 20/06/2008 6.000,00
analisado e aprovado pela DIREP/ ICMBIo, elaborada.

Versdo Final do projeto, o qual devera incluir todas as sugestdes e
observacBes pertinentes resultado da anélise técnica da DIREP/ 20/08/2008 9.000.00
ICMBIo, bem como o cronograma fisico-financeiro a ser utilizado R
para a implantacdo do presente projeto, elaborada

Consultor contratado

Nome do consultor: Marilucia Bottallo CPF: 07426171817

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante
Nome da Organizagéo Sigla
Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
Conservacéo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 933/2009-5

Objetivo da consultoria: Contratacdo de consultor para avaliacdo de estoque e elaboragdo de um plano de uso do
pirarucu no cinturdo lacustre oriental da Reserva Bioldgica do Lago Piratuba.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
oy P Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Teéermino . e . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
23/09/2009 16/08/2010 18.000,00 16.200,00 16.200,00 18.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Plano_ d_e Trabalho contemplando metodologia técnica e 05/10/2009 1.800,00
organizacional a ser adotada

Relatorio de diagnostico e planejamento que devera abordar, no
minimo, 0s seguintes aspectos:o diagnostico a respeito da realidade 09/11/2009 5.400.00
local encontrada e o (re)planejamento das demais etapas, a partir de B
uma avaliagéo in locu.

Relatério Técnico final 31/12/2009 10.800,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Nefi Marcelo Crossa CPF: 17766741890

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:
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Identificagdo da Organizagdo Internacional Cooperante
Nome da Organizagao Sigla
Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
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Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: 886/2008-6

Objetivo da consultoria: Estudo de capacidade de carga nautica para as areas de servicos potencial de concesséo no
Parque Nacional Marinho Fernando de Noronha.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. P Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Termino . e . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
16/06/2008 30/12/2009 15.000,00 11.250,00 11.250,00 15.000,00
Insumos Externos
Diérias e passagens.
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega

Plano de Trabalho com o detalhamento das atividades a serem
desenvolvidas, elaborado e aprovado pela CGEVIS/DIREP/ICMBIo. 30/05/2008 1.500,00
Relatério do levantamento de campo para aquisicdo de dados
relativos as operacbes nauticas hoje em desenvolvimento no
arquipélago de Fernando de Noronha, levando em conta, entre outros 20/06/2008 2.250,00
aspectos, os documentos ja elaborados e as demandas existentes para
a area em questdo; aprovado pela CGEVIS/DIREP-ICMBio
Estudo de Capacidade NA&utica e de operacionalizacdo para as
atividades de mergulho autbnomo, mergulho livre, passeio néutico e
planasub, com indicacdo, se houver, de outras possibilidades de 21/07/2008 11.250,00
atividades e suas condicGes para funcionamento no Parque Nacional
Marinho de Fernando de Noronha, realizado.

Consultor contratado

Nome do consultor: Osmar José Luiz Jinior CPF: 14003434889

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:
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Identificacdo da Organizago Internacional Cooperante
Nome da Organizacdo Sigla
Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica
Titulo do Projeto Cddigo
Conservacéo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 1188/2009-3

Objetivo da consultoria: Elaboracéo de projetos de abertura, manutencdo, instalacdo de equipamentos facilitadores e
instrumentos de apoio em cinco trilhas do Parque Nacional da Chapada dos Veadeiros.

Periodo de Vigéncia Remuneracédo
.. . Total Previsto | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término .. e . L.
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
20/11/2009 16/08/2010 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
Pl_aqo de Trabalho contend_o 0 detalhame_nto, cronograma das 97/11/2009 6.000,00
atividades a serem desenvolvidas, metodologias a serem adotadas e
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diretrizes da concepcao dos projetos.

Versfes preliminares dos Projeto de equipamentos facilitadores e
estruturas de apoio para trilhas aprovado apds reunido com a equipe
responsavel pelo acompanhamento do trabalho, Projeto de abertura e

N : ) x . 14/12/2009 18.000,00
manutencdo de trilhas aprovado apds reunido com a equipe
responsavel pelo acompanhamento do trabalho, CGEVI-DIREP e
UC.
Projetos Executivos Finais de Instalagio de equipamentos
facilitadores e instrumentos de apoio e acessibilidade para trilhas e 31/12/2009 36.000,00

atrativos, Abertura e manutencdo das trilhas propostas, com suas
demarcacOes contendo mapa indicativo.

Consultor contratado

Nome do consultor: Renato Tieppo Scalla

CPF: 11567394892

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Caddigo

Conservagéo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 990/2009-1

entorno da EERA.

Objetivo da consultoria: Realizar diagnostico participativo da situacdo dos recursos pesqueiros no rio Acre do
municipio de Assis Brasil visando subsidiar a construcdo de um acordo de pesca envolvendo grupos no contexto do

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
. o Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Termino o o . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/10/2009 26/02/2010 40.000,00 36.000,00 36.000,00 40.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
Plano de trabalho incluindo introducdo, métodos a serem utilizados,
descricdo dos produtos e cronograma de atividades, elaborado e 13/10/2009 4.000,00
aprovado
Relatorio final do diagndstico sécio-econémico da regido, incluindo
analise critica dos dados apresentados, descricdo dos problemas
detectados (ambientais e sociais) e mapas tematicos, elaborado e 31/12/2009 36.000,00
aprovado. Cdpia da apresentacdo (em pdf) no workshop Trinacional
organizado pela ESEC Rio Acre

Consultor contratado

Nome do consultor: Rodrigo Rodrigues de Freitas

CPF: 025213989-50

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:
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Identificagéo da Organizagdo Internacional Cooperante
Nome da Organizagao Sigla
Programa das Nag¢Ges Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
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Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS | BRA 00/009

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 152/2008-6

Objetivo da consultoria: Elaboracdo do projeto de adequacdo/recuperacdo de trilhas e acessos as praias no Parque
Nacional e Area de Protecio Ambiental de Fernando de Noronha/PE.

Periodo de Vigéncia Remuneracgdo
. L Total Previsto | Total previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término .. . . ..
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
10/03/2008 30/10/2009 42.000,00 16.800,00 16.800,00 42.000,00
Insumos Externos
Diérias e passagens.
Produtos Contratados
Descricio Data prevista de Valor
entrega

Plano de Trabalhos contendo o detalhamento das atividades a serem
desenvolvidas elaborado; e aprovado pela DIREP-ICMBio; 31/03/2008 8.000,00
Relatorio sobre levantamento de dados relativos a adequacdo de
equipamentos facilitadores e instrumento de apoio as UCs do
arquipélago de Fernando de Noronha, levando em conta, entre outros 05/05/2008 7.500,00
aspectos, os documentos ja elaborados e as demandas existentes para
a area em questdo; aprovado pela DIREP -ICMBIo
Versao preliminar do projeto de adequacao/recuperagédo de trilhas e
acessos, aprovado apds reunido com a equipe responsédvel pelo 31/07/2008 14.700,00
acompanhamento do trabalho; aprovado pela DIREP -ICMBio;
Projeto de adequacéo/recuperacdo de trilhas e acessos, equipamentos
facilitadores e instrumentos de apoio das UC do arquipélago de 30/10/2008 16.800,00
Fernando de Noronha; aprovado pelo ICMBio.

Consultor contratado

Nome do consultor: Veronica Sabatina Caldeyro CPF: 17889326840

Observacdes sobre a execucéo fisico/financeira do contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Conservacdo e Manejo dos Ecossistemas Brasileiros - PROECOS BRA 00/009

InformacGes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 1814/2008-01

Objetivo da consultoria: Monitorar a fauna de macroinvertebrados presentes no Parque Nacional da Lagoa do Peixe,
visando subsidiar sua gestdo quanto a utilizagdo dos recursos pelos pescadores, assim como, no controle preventivo
do virus H5N1 nesta UC, classificada como area prioritaria no Programa Nacional de Prevencdo e Controle da Gripe
Avidria.

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
-~ P Total Previsto | Total previstono | Total pago no Total pago até o
Inicio Termino . e . ot
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/01/2009 31/05/2010 23.000,00 2.844,00 2.844,00 23.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de Valor
entrega
Elaborar relatério descritivo da regido sual da lagoa do peixe, com 03/02/2009 7.000,00
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apresentacdo dos pontos de coletas, métodos utilizados, resultados
parciais de captura, de monitoramento, com numero de individuos,
biometria, pontos de coletam dados fisico-quimicos de &gua,
caracteristicas ambientais e informacdes sanitarias relevantes

Elaborar relatério descritivo da regido norte da lagoa do peixe, com
apresentacdo dos pontos de coletas, métodos utilizados, resultados
parciais de captura, identificacdo, monitoramento, com ndmero de
individuos, biometria, pontos de coleta, dados fisico-quimicos da
agua, caracteristicas ambientais e informagdes sanitarias, se
relevantes.

03/05/2009

13.156,00

Relatorio  técnico-cientifico final descritivo, descrevendo a
composicdo da fauna de macroinvertebrados, distribuicdo e
abundancia na Lagoa do Peixe, além de informagfes da ecologia
reprodutiva, especialmente de siri e camardo-rosa, bem como tabelas
e gréaficos resultado dos dados estatisticos levantados e mapeamento
espacial das espécies.

30/09/2009

2.844,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Washington Luiz dos Santos Ferreira

CPF: 31096875004

Observagdes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:
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31.  Avaliacdo sobre o Andamento dos Projetos e Programas Financiados com Recursos
Externos.

BRA 07/G32

PROJETO PARA CONSERVACAO E USO SUSTENTAVEL EFETIVOS DE
ECOSSISTEMAS MANGUEZAIS NO BRASIL

Valores em R$ 1,00

Doacéo . Em caso de ndo ter atingido a
Valor das transferéncias de recursos ~
Contratado Contrap. conclusé&o total ou de etapa
Discriminagio Custo Nacional VT ) ) )
Total - US$ Prev. | Realiz. us$ _ Valor Acumulado _Motl\{os que | Providéncias
Motivo no ano . impediram ou| adotadas para
Us$ Us$ no projeto |. - N
R$ R$ inviabilizaram correcao
Com a
Atender acGes transferéncia
previstas no ao ICMBio da
Projeto, tais Coordenagao Divisio de
. como. Na_C|onaI do responsabilidade
implementacéo Projeto houve dentro do quadro
de subsistema [ 131.966 | 192.223 | a necessidade de pessogl do
BRA/07/G32 de APs com de adequacao | i to, com o
x manguezais; da instituicdo .
Conservagdo e estabelecimento
modelos para atender a
Uso R da estrutura de
Sustentavel repllca_vels de estrut~ura de gestio
- 14.000.000 | 577.385 | 577.385 | 471.531(*) | manejo dos gestdo do .
Efetivos de ! desenvolvimento
. recursos Projeto.
Ecossistemas . de processos de
- manguezais; Soma-se a x
Manguezais no x - contratacdo de
. conservacao iSso 0 )
Brasil de reduzido consultoria e
. implementagdo
manguezais; quadro de da parcerias para
incluséo, pessoal para otimizacio das
divulgacéo e atender as ca aci%a des
manejo demandas de p
adaptativo de execucdo da
manguezais instituicdo e
do Projeto
TOTAL - -

(*) A Contrapartida do Projeto, compartilhada com o IBAMA, se traduz em infra estrutura, equipe
de coordenacdo nacional, de coordenagGes regionais e servidores das Unidades de Conservagao e
outras despesas (passagens e diarias).

OBS: O Projeto BRA/07/G32, no exercicio de 2010, ndo realizou contratacBes de consultorias,
modalidade produto.
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BRA/08/002

GESTAO DAS RESERVAS EXTRATIVISTAS FEDERAIS NA AMAZONIA

BRASILEIRA

Valores em R$ 1,00
Doacio Contratado Valor das transferéncias de |Em caso de ndo ter atingido a
Custo ¢ Contrapartida recursos concluséo total ou de etapa
L Nacional
Discriminagéo| Total - : . Uss$ o Motivos que | Providéncias
US$ Previsto |Realizado . no [Acumuladof. .
Motivo . impediram ou |adotadas para
US$ US$ ano | no projeto [. % .
R$ inviabilizaram| correcéo
Produtos
previstos Documento
4.031.323 gae?:;‘ﬁfgégz da Revisio
BRA/08/002 Atender deoutras | Soooaniive
— Gestdo das acoes acles do 0 Projeto,
previstas S elaborada e
Reservas no Projeto; e adaptada as
Extrativistas |5.700.000 |2.418.339 | 1.217.867 *) . demora no ptad
. Projeto — atuals
Federais na processo de -
Amazobnia RESEX regularizacéo cpnd_l(;oes
Brasileira daA . fundiaria para tecnicas e
Amazonia demarcacio e administrativa
sinalizacdo de do ICMBio-
areas a serem DIUSP.
trabalhadas.
TOTAL |5.700.000 | 2.418.339 | 1.217.867 - - - | 4.031.323 - -

(*) O ICMBIo contribui, por meio da DIUSP, com a coordenacgdo e o gerenciamento do projeto,
com a manutencao dos escritdrios e da equipe técnica destinada a sua implantacdo, cujos custos, em

sua maioria, é financiado por fonte de recursos de contrapartida nacional.
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BRA/00/009

CONSERVACAO E MANEJO DOS ECOSSISTEMAS BRASILEIROS

Valores em R$ 1,00

Doacéo Valor das transferéncias de [ Em caso de ndo ter atingido a
Contratado | Contrapartida recursos concluséo total ou de etapa
Discriminaca Custo Total Nacional Valor
Iscriminacao -US$ : uUs$ Valor Motivos que | Providéncias
Prev. | Realiz. . Acumulado| . .
Motivo | no ano . impediram ou |adotadas para
US$ | US$ no projeto | . - ~
R$ R$ inviabilizaram | correcéo
Atender
acles
previstas no Ao longo da
Projeto. execucdo do
Tais como: Projeto houve
Instrumento a necessidade
sde 12.400.527 de alguns
Gestdes ajustes,
(Roteiros principalmente,
BRA/OO/Op9 Metodoldgi em razdo da Elaboracdes
Conservagdo e cos, Planos mudanca de Revisdes
Manejo dos | 12.400.527 12.400.527 | de Manejos; institucional ;
- - Substantivas e
Ecossistemas mecanismos (MMA x .
o x Orcamentarias
Brasileiros de Protecéo Ibama x
ede Icmbio), o que
regularizaca implicou
o fundiéria; também na
Projetos; alteracdo do
Visitacdo cronograma de
Publica; suas
Regularizag atividades.
do
Fundidria.
TOTAL 12.400.527 12.400.527 12.400.527 - -
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ANEXO |

Organograma
Quadros
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ORGANOGRAMA

Presidéncia

Chefe de Gabinete Ouvidor-Chefe

Procurador-Chefe Assessoria de
Comunicacao Social

Diretoria de Diretor ia de Diretor iade UC Diretor de UC de
Planejamento, Conservacaoda de Protecao Uso Sustentavel
Administracaoe Biodiversidade Integral
Logistica

Macroprocessos Macroprocessos Macroprocessos Macroprocessos
-Financas -Manejo Conserv. -Uso Puablico e -Gestao
Arrecadacao Espec. Patrim. Espel. Negocios Socioambiental
-Gestao de Pessoas - Pesq. Monit. - Cracao, Planej. Aval. -Populagoes
-Plan. Oper. Or¢. Biodiversidade UucC Tradicionais
-Administracao e T -Licenciamento e - Protecao -Consolidacgao
-Gestao Compens. Autorizacao Territorial
Ambiental Rec Espec

* Coordenagdes Regionais

* Unidades Avangadas de Administrag&o e Finangas
** Centros de Pesquisa e Conservagéo
*2 Unidades de Conservagio




Quadro A.2.2 - Execugdo Fisica das agdes realizadas pela UJ

Tipo .. | Unidade Meta a ser
~ ~ x Priori Meta Meta .
Fungéo Subfungéo Programa Acéo da dade de revista | realizada realizada
Acéo Medida | P em 2011
20
Obs.:
8286 - Educacéo produto
Gestio | Formagéio de 0052 - Educagdo | Ambiental para alterado de
Ambiental Recursos Ambu_ental para G_rupo§ em A 4 Unidade 270 300 pessoa
HUManos Souedgde; Sltuaga_o_de formada
Sustentaveis Vulnerabilidade para
Socioambiental projeto
implement
ado
4965 -
Gestdo | Preservagdo e | 0104 - Recursos Ordenamento Acéo ndo
Ambiental | Conservacéo Pesqueiros Pesqueiro em A 4 Unidade 24 4 orcada para
Ambiental Sustentaveis Reservas 2011
Extrativistas
8352 -
Gestdo | Preservacdo e | 0104 - Recursos PIEa Ir?gsotrjaegézgtgo Acéo néo
Ambiental | Conservacéo Pesqueiros e de Recuberacio A 4 Unidade 98 4 orcada para
Ambiental Sustentaveis perag 2011
para Recursos
Pesqueiros
0503 - Prevencao | g7, _ Prevencao
e Combate ao
x e Combate a
Gestao Controle Desmatamento, Incéndios
Ambiental . Queimadas e . A 3 Hectare | 589.101 | 83.160.717 | 2.500.000
Ambiental A Florestais e
Incéndios
. Controle de
Florestais - Queimadas
Florescer
0503 - Prevencéo
e Combate ao 6307 -
Gestdo | \ o rmatizagiio | DESMRAIAMENIO, | e lizacko de 100 -
Ambiental rmatizage Queimadas e ca/1zag A 4 Unidade | Acéo Nova para 2011 | Operagdes
e Fiscalizacdo A Atividades de .
Incéndios realizadas
. Desmatamento
Florestais -
Florescer
Gestdo | Preservagdo e 0506 - Nacional 8300 - Apoio ao Acéo ndo
Ambiental | Conservacéo Manejo Florestal A 4 Hectare | 16.000 10.000 |orcada para
. de Florestas I
Ambiental Comunitério 2011
0508 - 2934 -
Conservagdo e | Conservacdo das
Gestdo | Preservacdo e | Uso Sustentavel Espécies da
Ambiental | Conservacéo da Fauna A 4 Unidade 400 529 100
Ambiental | Biodiversidade e | Ameacadas de
dos Recursos Extincdo e
Genéticos Migratérias
0508 -
Conservagdo e 2976 -
Gestdo | Preservacgdo e | Uso Sustentadvel | Conservacdo e
Ambiental | Conservacéao da Uso Sustentavel A 4 Unidade 350 5
Ambiental | Biodiversidade e | de Espécies da

dos Recursos
Genéticos

Flora
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0508 -
Conservagéo e

2B07 - Fomento
a Projetos de

Gestdo | Preservacgdo e | Uso Sustentavel Conservacio
Ambiental | Conservacéo da 630, Unidade 30 17 15
. - . Uso e
Ambiental | Biodiversidade e «
Recuperacéo da
dos Recursos SRR
" Biodiversidade
Geneticos
0508 -
Conservagdo e 6007 -
Gestdo Controle Uso Sustentavel | Monitoramento e Acéo ndo
Ambiental Ambiental da Controle de Unidade 3 3 orcada para
Biodiversidade e Espécies 2011
dos Recursos Invasoras
Genéticos
0508 -
Conservagao e Im Ie8rf1fgr?ta-1 doe
Gestdo | Preservacgdo e | Uso Sustentavel P ag Acdo ndo
. N Fortalecimento .
Ambiental | Conservacéo da da Politica Unidade 4 1 orcada para
Ambiental | Biodiversidade e . 2011
Nacional da
dos Recursos L
o Biodiversidade
Geneticos
4572 -
Capacitacao de
Gestdo | Formacdo de | 0511 - Gestdo da Servidores
Ambiental Recursos Politica de Meio | Publicos Federais Unidade 2.000 3.664 2.000
Humanos Ambiente em Processo de
Qualificacdo e
Requalificagdo
6037 -
Gestéo . x| 0511 - Gestdo da | Fortalecimento e Acéo ndo
- Normatizagéo e - . .
Ambiental e Fiscalizacio Politica de Meio | Aprimoramento Unidade 304 239 orcada para
¢ Ambiente da Fiscalizagéo 2011
Ambiental
20CW -
Assisténcia
. x . Médica aos
Adm|~n|s Atgn_gao 0759 -.Apo_lo Servidores e Unidade 1.294 0 1294
tracdo Basica Administrativo
Empregados -
Exames
Periddicos
2004 -
Assisténcia
Gestio Médica e
Ambiental | Aengdo | 0750 - Apoio | Odontoldgica aos Unidade | 4.860 | 1.901 1486
Baésica Administrativo Servidores,
Empregados e
seus
Dependentes
2010 -
Gestio Assisténcia Pré-
. Educacéo 0750 - Apoio Escolar aos .
Ambiental Infantil Administrativo | Dependentes dos Unidade 345 701 397
Servidores e
Empregados
Gestio Protecdo e 2011 - Auxilio-
Ambiental | Beneficios ao 0750 - Apoio Transporte aos Unidade 558 595 226
Administrativo Servidores e
Trabalhador
Empregados
Gestédo . x . 2012 - Auxilio-
Ambiental Allment[agao 075(.) -_Apo_lo Alimentacdo aos Unidade | 2.023 3.037 2213
e Nutricdo Administrativo

Servidores e
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Empregados

Gestdo | Formagdo de 1145 - Ca :3?: 6:10 de Acéo ndo
Ambiental |  Recursos Comunidades pacitag Unidade | 6.000 1.515 orcada para
N Comunidades
Humanos Tradicionais L 2011
Tradicionais
Gestdo | Preservacéo e 1145 - oer(;L;z?pgég 3:15
Ambiental | Conservagdo | Comunidades g ¢ Unidade | Acéo Nova para 2011 40
. L Comunidades
Ambiental Tradicionais S
Tradicionais
1332 - LMY -
x x x Estruturacéo de
Gestdo | Preservacdo e | Conservacao e Servicos
Ambiental | Conservacdo | Recuperacdo dos VIGOS Unidade | Acédo Nova para 2011 20
. ; Ambientais e
Ambiental Biomas o
Brasileiros  Visitagao em
Areas Protegidas
1332 - 2096 -
Gestdo | Preservacdo e | Conservagdo e Conservacdo e Acéo ndo
Ambiental | Conservacdo | Recuperacdo dos Manejo do Unidade 14 5 orcada para
Ambiental Biomas Patrimbnio 2011
Brasileiros Espeleoldgico
1332 - 2C88 - Gestdo de
Gestdo | Preservagdo e | Conservacdo e | Areas Protegidas Acéo ndo
Ambiental | Conservacdo | Recuperagéo dos | nos Ecossistemas Unidade 86 60 orcada para
Ambiental Biomas Mata Atlantica e 2011
Brasileiros Pampas
1332 - 2C89 - Gestdo de
Gestdo | Preservagdo e | Conservacdo e | Areas Protegidas Acéo ndo
Ambiental | Conservacdo | Recuperagédo dos | nos Ecossistemas Unidade 43 38 orcada para
Ambiental Biomas Cerrado e 2011
Brasileiros Pantanal
< < 1332~ 2C91 - Gestdo de _—
Gestdo | Preservagdoe | Conservagdoe | % . Acéo néo
. N N Avreas Protegidas :
Ambiental | Conservacdo | Recuperacdo dos . Unidade 23 20 orcada para
. . no Ecossistema
Ambiental Biomas ; 2011
L Caatinga
Brasileiros
1332 - 2C92 - Gestdo de
Gestdo | Preservagdo e | Conservacdo e | Areas Protegidas Acéo ndo
Ambiental | Conservacdo | Recuperagédo dos | nos Ecossistemas Unidade 42 38 orcada para
Ambiental Biomas Costeiro e 2011
Brasileiros Marinho
i ) 1832~ 1503 - Gestao de o
Gestdao | Preservacdo e | Conservagdoe | ; . Acdo nédo
. N M Areas Protegidas .
Ambiental | Conservacdo | Recuperacdo dos . Unidade 110 110 |orcada para
. : no Ecossistema
Ambiental Biomas P 2011
L Amazonico
Brasileiros
1332 - 6381 -
x x x Regularizacao
Gestdo | Preservacdo e | Conservacao e Fundiaria das
Ambiental | Conservacdo | Recuperacdo dos . Hectare 5.000.000 1.777 10
. ; Unidades de
Ambiental Biomas x
L Conservacao
Brasileiros .
Federais
8278 -
1332 - Desenvolvimento
Gestdo | Preservacdo e | Conservagdo e do Sistema de Acéo ndo
Ambiental | Conservacdo | Recuperacdo dos | Gestdo Integrado Unidade 1 0 orcada para
Ambiental Biomas e Participativo 2011
Brasileiros para

Conservagdo e
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Uso Sustentavel
dos Biomas
Brasileiros
1332 - s
Gestdo | Preservacdo e | Conservagao e C8r£i1§2€u-) ?Fg;gtgo
Ambiental | Conservacdo | Recuperacdo dos 630 A 3 Unidade 22 23 27
. - de Areas
Ambiental Biomas .
. Protegidas
Brasileiros

Fonte: SIGPlan

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de concedente | Classificacdo | 1 — Pessoal e 2 _ Juros e 3_ Outras
el . da agdo Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
193034 - 18 122 0508
IBAMA 2272 0001 - 1.487.718
193034 - 18 122 0511
IBAMA 2272 0001 - 25.459
193034 - 18 122 0750
Concedid IBAMA 2000 0001 - 95.613
oncedidos 193034 - | 18 122 1332 : i~
IBAMA 2272 0001 .
193034 - 18 125 0511
IBAMA 6037 0001 B 19.440
193034 - 18 541 0508 ] 3,037
IBAMA 2934 0001 .
440091 - 18 541 0104
MMA 8352 0001 - 602.000
440078 - 18 543 1305
MMA 101P 0001 - 127.448
193034 - 18 122 0750
Movimentacs IBAMA 2000 0001 - 2.371.793
,n(t):r',?;en R 193034 — | 181250104 ] 15 628
IBAMA 2946 0001 .
193034 — 18 125 0511
IBAMA 6037 0001 - 940.406
193034 — 18 128 0052
IBAMA 8286 0001 - 74.245
Recebidos 193034 — 18 541 0104
IBAMA 2933 0001 - 355.291
193034 — 18 541 0104
IBAMA 8352 0001 - 93.712
193034 — 18 541 0508
IBAMA 2976 0001 - 40.000
193034 — 18 541 0508
IBAMA 8908 0001 - 100.513
193034 — 18 542 0104
IBAMA 2C98 0001 - 620.426
193034 — 18 542 0104
IBAMA 2C99 0001 - 249.536
193034 — 18 542 0503 R 2156.137
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IBAMA 6329 0001
103034 — | 18542 0506
IBAMA | 82940001 - - 486.413
103034— | 18542 0506
IBAMA | 82960001 - - 100.000
103034 — | 18542 0508
IBAMA 2975 0001 - - 300.000
103034 — | 18542 1346
IBAMA 2979 0001 - - 393.937
103034 — | 18542 1346
IBAMA 6925 0001 - - 1.766.942
103034 - | 18 542 1346
IBAMA 8496 0001 - - 320.000
110197 - | 18 122 0511
CENSIPAM | 2272 0001 - - 12.302
110197 - | 18122 0750 ] ] > oo
CENSIPAM | 2000 0001 :
. 110197 - | 18 541 1332
Concedidos CENSIPAM | 2C93 0001 - - 66.826
090032- | 28846 0901
Movimentagio TRE1:R | 00050001 137.904 J J
Externa 090032 - | 28846 0901 18450 ] ]
TRF1:R | 00G5 0001 :
393003 - | 261210225
DNIT 1D47 0001 ) ) 9.463.858
. 393003 | 26782 1456
Recebidos DNIT 1248 0013 - - 2.225.936
110008 - | 20128 1344
MPA 4572 0001 - - 185.320
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de concedente | Classificacao 4 5_ 6—
Credito ou da acéo Investir;en tos | _Inversdes | Amortizagdo
recebedora Financeiras da Divida
Movimentagio CEMEEIIEES _ _ - - -
. 440068 - | 18541 1332
Interna Recebidos MMA 101V 0001 420.000 - -
: 090032 - | 28 846 0901
Concedidos TRE 1°R 0005 0001 - 316.488,00 -
393003 - | 261210225
Movimentacéo DNIT 1D47 0001 751.000 ) )
Externa . 393003 - | 26782 1456
Recebidos DNIT 1248 0013 4.737.000 - -
373001- | 216310135
INCRA 4460 0001 | 4225004 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
%,;Sg)zslpesas de | 185.835.856 | 226.180.866 | 185.830.682 | 226.180.866 - -| 85.829.625 | 222.643.916
01 - Aposentadorias,
Reserva 631.142 2.704.122 631.142 2.704.122 - - 631.142 2.704.122
Remunerada e
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Reformas

03 - Pensbes

334.969

631.491

334.969

631.491

334.969

631.491

04 - Contratagéo por
Tempo Determinado

3.684.149

5.287.462

3.684.149

5.287.462

3.684.149

5.287.462

08 - Outros
Beneficios
Assistenciais

27.059

65.802

27.059

65.802

27.059

65.802

11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

147.782.349

177.222.072

147.782.349

177.222.072

147.781.292

177.212.728

13 - ObrigacGes
Patronais

31.676.222

38.090.294

31.676.222

38.090.294

31.676.222

34.562.688

16 - Outras
Despesas Variaveis
- Pessoal Civil

470.488

486.366

470.488

486.366

470.488

486.366

91 - Sentengas
Judiciais

792.650

1.063.553

792.650

1.063.553

792.650

1.063.553

92 - Despesas de
Exercicios
Anteriores

212.326

298.456

207.152

298.456

5.174

207.152

298.456

96 - Ressarcimento
de Desp. de Pessoal
Requisitado

224.497

331.244

224.497

331.244

224.497

331.244

2-Jurose
Encargos da
Divida

3 - Outras
Despesas
Correntes

129.586.157

170.458.387

109.243.189

142.641.756

20.342.968

27.816.630

108.954.098

142.631.313

04 - Contratacéo por
Tempo Determinado

1.906.398

1.158.482

1.906.398

1.158.482

1.906.398

1.158.482

08 - Outros
Beneficios
Assistenciais

467.176

572.691

467.176

572.691

467.176

572.691

14 - Diérias -
Pessoal Civil

3.320.836

5.778.931

2.918.985

5.775.722

401.851

3.208

2.918.044

5.775.722

15 - Diérias -
Pessoal Militar

759.254

759.254

759.254

30 - Material de
Consumo

12.926.888

4.981.484

5.119.953

2.639.396

7.806.934

2.342.088

5.119.953

2.639.396

32 - Material, Bem
ou Servico p/
Distrib. Gratuita

744

744

744
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33 - Passagens e
Despesas com 3.766.813| 16.522.497| 3.160.338| 15.365.755 606.474 | 1.156.741| 3.160.306| 15.365.723
Locomogéo
35 - Servigos de | 952.354 - 72.578 | 879.776 - 72578
Consultoria
36 - Outros Servicos
de Terceiros Pessoa 1.747.565 4.208.066 1.528.532 3.639.637 219.032 568.428 1.528.532 3.639.555
Fisica
37 - Locacdo de
Mao-de-obra 37.790.786 | 40.132.706 | 34.562.851| 35.909.239| 3.227.935| 4.223.467| 34.385.713| 35.909.239
39 - Outros Servicos
de Terceiros PJ - 59.033.218 | 80.580.637| 51.287.159| 62.133.718| 7.746.058 | 18.446.919 | 51.176.238 | 62.123.769
Op.Int.Orc.
46 - Auxilio-
Alimentagéao 4.075.708 | 9.989.408| 4.075.708| 9.989.408 - -| 4.075.708| 9.989.408
47 - Obrigagdes
Tributarias e 563.747|  507.678|  331.097|  496.599| 232.650|  11.079|  331.097|  496.599
Contributivas
49 - Auxilia-
Transporte 600.882 653.495 600.882 653.495 - - 600.882 653.495
67 - Depositos 56.557 : 56,557 : : . 56.557 .
Compulsorios
91 - Sentengas 37.700 - 37.700 - - - 37.700 -
Judiciais
92 - Despesas de
Exercicios 1.072.771 1.261.704 1.002.215 1.169.209 70.555 92.494 1.002.155 1.169.209
Anteriores
93 - Indenizacdese | ) 4o gmy| 3157503 1428377 3.065.078|  3L474|  92.425| 1.428.377| 3.064.698
Restituicdes
Fonte: SIAFI GERENCIAL.
Tabela: Indicadores Institucionais Estratégicos

INDICADORES INSTITUCIONAIS ESTRATEGICOS FORMULA DE CALCULO

N° de espécies que teve o seu grau de ameaca reduzido Somatério

N° de UCs abertas para visitacdo Somatério

N° de Visitantes nas UCs e Centros abertos a visitagdo Somatdrio

% de UCs com pesquisas realizadas

(N° de UCs com pesquisas realizadas/N° total de UCs)*100

N° de pesquisas realizadas pelo Instituto

Somatorio

% do Bioma em UC Federal

(Area do bioma em UC Federal/Area total do bioma)*100

N° de RPPNs Criadas

Somatorio
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N° de manifestacdes emitidas

Somatorio

N° de UCs sob gestdo compartilhada

Somatorio

% das Propostas de Criacdo que foram efetivadas

(N° de propostas de criacdo de UC efetivadas/N° total de
propostas de criacdo de UC)*100

% de alertas (PREPS e DETER) apurados

(N° de alertas (PREPS e DETER) apurados/N° de alertas
(PREPS e DETER) recebidos)*100

% de incéndios confirmados e combatidos (Nivel 1)

(N° de incéndios Nivel 1 em UC confirmados e
combatidos/N° de incéndios Nivel 1 em UC)*100

% de UCs afetadas por empreendimento com sistema de
monitoramento da biodiversidade implementado

(N° de UCs afetadas por empreendimento com sistema de
monitoramento da biodiversidade/ nimero total de UCs
afetadas por empreendimento)*100

Avrea (ha) atingida por incéndios em UC federais Somatorio
Area (ha) desmatada ilegalmente no interior de UC por L.

. Somatario
bioma
N° de UCs que queimaram mais de 10% no ano Somatério

% de UCs com organizagdes comunitarias com iniciativas
voltadas para geracdo de renda

(N° de UCs com organizagdes comunitarias com iniciativas
voltadas para geracédo de renda/N° total de UCs de uso
sustentavel)*100

Area transferida para o Instituto

Somatorio

indice de efetividade gestdo das UCs

Metodologia RAPPAM

N° de UCs Regularizadas

Somatorio

Area com sobreposicdo com Terras Indigenas ou
Territérios Quilombolas

Somatorio

% de Realizagdo das Reunides de Conselho Previstas

(N° de Reunides de Conselho Previstas/ N° de Reunides
Realizadas)*100

% de UC comercializando produtos e subprodutos
florestais

(N° de UCs comercializando produtos e subprodutos
florestais/N° total de UCs)*100

% de UCs com Plano de Manejo

(N° de UCs com Plano de Manejo/N° total de UCs)*100

% de UCs com Conselhos Formados

(N° de UCs com conselhos formados/N° total de UCs)*100

% de UCs com o Programa de voluntariado implementado

(N° de UCs com programa de voluntariado
implementado/N° total de UCs)*100

N° de pesquisas fomentadas pelo Instituto

Somatorio

% das UCs com CCDRU

(N° de UCs com CCDRU/NC total de UCs de Uso
Sustentavel)*100

% de acdes dos PAN em implementacao

(N° de a¢des dos PAN em implementacdo/N° de acbes dos
PAN)*100

% de espécies ameacadas com PAN

(N° de espécies da fauna ameagadas com PAN/NPC total de
espécies da fauna ameagadas)*100

% de espécies ameacadas representadas em UC

(N° de espécies da fauna ameacadas representadas em
UC/NC total de espécies da fauna ameacgadas)*100

N° de Servidores Capacitados

Somatorio
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Volume de receita prépria arrecadada no exercicio

Somatorio

% executado do volume total de recursos de compensacéo

(Volume de recursos de Compensacdo executados/VVolume
total disponivel de recursos de Compensacao
Ambiental)*100

% dos Processos com Sistema de Informacéo

(N° de processos com Sistemas de Informagéo/N° total de
processos)*100

% das UCs com no minimo 2 servidores

(N° de UCs com 2 ou mais servidores/N° total de UCs)*100

% de Unidades atendidas pelos contratos de servicos
bésicos

(N° de UCs atendidas pelos contratos de servigos
béasicos/N° total de UCs)*100

% de Execucdo Orcamentaria e Financeira ICMBio e
Macroprocessos — Custeio

(Volume de execucdo orcamentaria e financeira ICMBio e
Macroprocessos — Custeio/Limite de execucdo
orcamentaria e financeira ICMBio e Macroprocessos)*100

Volume de recursos extra-orgamentarios disponiveis

Somatorio

Volume total de recursos disponiveis (or¢amentarios, extra-
orgamentarios e compensagao)

Recursos Orgamentérios + Recursos Extra-Orcamentarios
+ Recursos de Compensacdo Ambiental

QUADRO A 5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA

OSTEN

SIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade

UG/Gestao: 443033

| CNPJ: 08.829.974/0002-75

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada _ _execugéo das trabalhadores sit.
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P|C| P | C|P|C
2009 L 0] 42 03022531/0001-73 | 01/07/2009 | 01/07/2011 | 2 | 2 P
2009 L 0] 64 08.594305/0001-80 | 04/09/2009 | 04/09/2011 25 | 25 P
2009 L O 02 09.323.163/0001-80 | 06/03/2009 | 06/03/2011 | 8 | 6 | O 2 P
2009 L O 45 23.482.946/0001-37 | 01/06/2009 | 31/05/2010 | 9 | 9 E
2009 L O 66 04.675.003/0001-86 | 01/10/2009 | 13/05/2010 | 1 | 1 E
2009 L 0] 71 (09.134.888/0001-20 | 19/10/2009 | 19/10/2011 4 4 P
2009 L 0] 72 10.927.661/0001-10 | 01/12/2009 | 01/12/2011 2 2 P
2009 L 0] 73 09.134.888/0001-20 | 14/12/2009 | 14/12/2011 | 2 2 P
2009 L 0] 76 05.517.351/0001-98 | 16/12/2009 | 16/12/2010 | 4 4
2009 L 0] 77 09.409.620/0001-53 | 15/12/2009 | 15/12/2011 | 4 4 P
2009 L 0] 78 05.533.521/0001-28 | 15/10/2009 | 18/06/2010 | 2 | 2 E
2009 L 0] 82 05.533.521/0001-28 | 23/11/2009 | 18/06/2010 | 2 | 2 E
2009 L 0] 88 03.790.751/0001-47 | 30/11/2009 | 30/11/2011 |12 18 P
2010 L 0] 25 07.442.731/0001-36 | 01/06/2010 | 01/06/2011 | 5 | 5 A
2010 L 0] 26 02.282.245/0001-84 | 02/06/2010 | 02/06/2011 | 6 6 A
2010 L 0] 29 05.938.992/0001-16 | 01/07/2010 | 01/07/2011 | 9 | 6 3 A
2010 L 0] 34 09.134.888/0001-20 | 12/06/2010 | 12/06/2011 |12 12 A
2010 L 0] 43 10.405.110/0001-97 | 01/07/2010 | 01/07/2011 | 2 | 2 A
2010 L 0] 47 00.482.840/0001-41 | 18/06/2010 | 15/10/2011 | 2 | 2 A
2010 L 0] 48 00.482.840/0001-41 | 18/06/2010 | 23/11/2011 | 32|32 A
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2010 L ] 75 09.134.888/0001-20 | 09/07/2010 | 09/07/2011 | 3 3 A
2010 L ] 128 09.134.888/0001-20 | 25/10/2010 | 25/10/2011 | 4 4 A
2010 L ] 140 10.927.661/0001-70 | 01/12/2010 | 01/12/2011 | 4 2 A
2010 L @] 151 02.282.245/0001-84 | 01/12/2010 | 01/12/2011 | 5 5 A
2008 \Y ] 7 07.592.759/0001-50 | 29/05/2008 | 29/05/2011 | 17| 8 9 P
2008 \Y ] 8 07.592.759/0001-5 | 02/06/2008 | 02/06/2011 | 4 | 3 1 P
2008 \Y ] 9 07.592.759/0001-5 | 20/06/2008 | 20/06/2011 | 4 | 4 P
2008 \Y ] 10 07.592.759/0001-5 | 19/06/2008 | 19/06/2011 | 4 | 1 3 P
2008 Vv ] 11 07.592.759/0001-5 | 20/06/2008 | 20/06/2011 | 4 | 2 2 P
2008 Vv ] 12 00.332.087/0001-02 | 13/06/2008 | 13/06/2011 | 13|13 P
2008 Vv ] 37 92.653.666/0001-67 | 15/09/2008 | 15/09/2011 | 16 | 16

2008 \Y ] 38 92.653.666/0001-67 | 15/09/2008 | 15/09/2011 | 4 | 4

2008 \Y ] 43 04.673.864/0001-25 | 10/10/2008 | 10/10/2011 | 7 7 P
2009 \Y ] 05 37.162.435/0001-42 | 17/02/2009 | 17/02/2012 | 16 16 P
2009 \% ] 15 02.576.238/0004-38 | 11/03/2009 | 11/03/2011 |23 23 P
2009 \% ] 16 02.576.238/0004-38 | 11/03/2009 | 11/03/2011 | 8 8 P
2009 \% ] 17 02.576.238/0004-38 | 11/03/2009 | 11/03/2011 |11 11 P
2009 \% @] 19 06.133.467/0001-96 | 01/05/2009 | 01/05/2011 | 29|29 P
2009 \% @] 20 84.013.234/0001-63 | 20/06/2009 | 20/06/2011 | 16 16 P
2009 \% @] 27 04.718.633/0001-90 | 01/05/2009 | 01/05/2011 |12 12 P
2009 \% 0 28 04.718.633/0001-90 | 01/05/2009 | 01/05/2011 | 8 8 P
2009 \% 0 29 04.718.633/0001-90 | 01/05/2009 | 01/05/2011 | 8 8 P
2009 \% 0 30 08.531.731/0001-75 | 01/05/2009 | 01/05/2011 | 8 8 P
2009 \% @] 31 08.531.731/0001-75 | 01/05/2009 | 01/05/2011 | 8 8 P
2009 \% @] 32 08.531.731/0001-75 | 01/05/2009 | 01/05/2011 | 8 8 P
2009 \% @] 33 08.531.731/0001-75 | 01/05/2009 | 01/05/2011 | 8 8 P
2009 \% 0 34 02.576.238/0004 | 16/04/2009 | 16/04/2011 | 1 1 P
2009 \% 0 35 02.576.238/0004 | 18/05/2009 | 18/05/2011 | 4 4 P
2009 \% 0 36 74.718.633/0001-90 | 01/05/2009 | 01/05/2011 |17 17 P
2009 \% @] 38 02.576.238/0004 | 20/04/2009 | 20/04/2011 | 4 4 P
2009 \% @] 81 03.602.646/0001-37 | 24/11/2009 | 24/11/2011 | 25 25 P
2010 \% @] 16 10.570.899/0001-31 | 24/05/2010 | 24/05/2011 | 16 16 A
2010 \% 0 92 03.257.467/0001-00 | 02/08/2010 | 02/08/2011 |50 50 A
2010 \% ] 100 09.406.386/0001-80 | 14/09/2010 | 14/09/2011 | 12|12 A
2010 \% ] 101 84.013.234/0001-63 | 01/10/2010 | 01/10/2011 | 8 | 8 A
2010 \% @] 106 07.134.775/0001-28 | 01/10/2010 | 01/10/2011 | 12|12 A
2010 \% @] 107 07.945.678/0003-58 | 01/10/2010 | 01/10/2011 | 28|28 A
2010 \% @] 108 10.570.899/0001-31 | 01/10/2010 | 01/10/2011 |12 |12 A
2010 \% ] 129 07.145.039/0001-46 | 27/09/2010 | 27/09/2011 | 18|18 A
2010 \ ] 141 12.498.861/0001-20 | 06/11/2010 | 06/11/2011 | 9 9 A
2010 \ ] 142 12.498.861/0001-20 | 06/11/2010 | 06/11/2011 | 19 19 A
2010 Vv @] 153 01.771.692/0001-34 | 07/11/2010 | 07/11/2011 | 8 8 A
2010 Vv @] 154 01.771.692/0001-34 | 07/11/2010 4 4 A
Observagdo:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:
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QUADRO A 5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Unidade Avangada de Administracéo e Financas - AREMBEPE

UG/Gestao: 443043

| CNPJ: 08.829.974/0016-70

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat. Identificacio Contratada . _execugéo das trabalhadores sit.
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2007 V @] 015 31.276.470/0001-06 | 20/11/2007 | 20/11/2011 24 A
2010 L @] 006 13.871.959/0001-44 | 07/12/2010 | 06/12/2011 | 16 A
2009 \% O 007 00.855.634/0001-26 | 29/08/2009 | 28/08/2011 12 A
2010 L @] 001 16.364.275/0001-44 | 04/01/2010 | 13/01/2011| 9 | 9 A
2008 L o] 025 05.276.664/0001-00 | 31/12/2008 | 30/12/2011 | 11 A
2007 L ] 013 33.833.880/0001-36 | 11/06/2007 | 10/06/2011 | 7 A
2008 \Y ] 042 03.394.369/000117 | 19/09/2008 | 18/09/2011 2 A
2009 \Y ] 004 04.629.488/000171 | 01/08/2009 | 29/07/2011 1 A
2009 \ O 006 72.088.016/0001-09 | 27/09/2009 | 26/09/2011 2 A
2007 \Y o] 002 05.958.597/0001-03 | 14/02/2007 | 13/02/2012 8 A
2009 \ ] 003 16.207.888/000178 | 01/10/2009 | 30/09/2011 1 A
2009 \Y ] 005 06.133.467/0001-96 | 01/08/2010 | 29/07/2011 2 A
Observagao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:
QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRE§TA§:AO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: Unidade Avancada de Administracdo e Financas - ATIBAIA
UG/Gestao: 443035 | CNPJ: 08.829.974/0015-90
Informac@es sobre os contratos
Nivel de
Periodo contratual de Esc_ol_aridade
ATDED Area | Nat. [EETTEEED Empre?gﬁgg;ratada . _execugéo et trz)gg;ggddoorses Sit.
contrato do Contrato atividades contratadas contratados
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2008 \Y o] 018 92.653.666/0001-67 13/06/2010 | 12/06/2011 414 A
2009 \Y o] 060 37.162.435/0001-42 16/04/2010 | 15/04/2011 32|32 A
2009 L 0 061 79.283.065/0001-41 09/02/2011 | 08/05/2011 | 7 | 7 P
2010 \Y @] 005 06.133.467/0001-96 01/06/2010 | 31/05/2011 818 A
Observagéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
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Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E

VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Unidade Avancada de Administracdo e Financas - CABEDELO

UG/Gestao: 443034

CNPJ: 08.829.974/0003-56

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade

Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada _ _execugéo das trabalhadores sit.

contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados

M S

Inicio Fim P/C|P|C]|P
2006 L 0 009 70.314.745/0001-01 | 04/01/2007 | 03/01/2012 | 2 | 2 A
2007 L 0 014/ 00.080.287/0001-07 | 12/11/2007 | 11/11/2011| 1 | 1 A
2008 L 0 009/ 05.529.153/0001-44 | 10/10/2008 | 09/10/2011 | 21 | 21 A
2008 \% 0 014/ 02.322.136/0001-43 | 01/09/2008 | 01/09/2011 6|6 A
2008 \% 0 015 02.322.136/0001-43 | 01/09/2008 | 01/09/2011 12|12 A
2008 \% o] 041 01.668.768/0001-09 | 16/09/2008 | 15/09/2011| 8 | 8 A
2009 \% o] 002 07.275.436/0001-32 | 02/01/2009 | 01/01/2011 19|19 E
2009 \% 0 006 08.068.307/0001-36 | 02/01/2009 | 01/01/2011 10| 10 E
2009 \% ] 009 72.088.016/0001-09 | 02/09/2009 | 02/09/2011 4| 4 A
2009 \% 0 010 05.598.597/0001-03 | 11/09/2009 | 10/09/2011 5|5 A
2009 \% o] 011 72.088.016/0001-09 | 01/11/2009 | 31/10/2011 16 | 16 A
2009 L o] 012 07.396.965/0001-94 | 01/12/2009 | 31/11/10 | 3 | 3 E
2008 \% 0 013 02.322.136/0001-43 | 01/09/2008 | 01/09/2011 8|8 A
2009 \% 0 013 08.165.946/0001-10 | 01/10/2009 | 30/09/2011 81| 8 A
2009 L 0 013 24.270.795/0001-16 | 05/11/2009 | 05/11/2011 | 4 | 4 A
2009 \% 0 014 00.160.911/0003-48 | 01/04/2009 | 01/04/2011 4 | 4 A
2009 L o] 017 24.126.948/0001-56 | 27/10/2009 | 27/10/2010| 2 | 2 E
2009 L 0 018 70.244.082/0001-03 | 27/10/2009 | 26/10/2011| 4 | 4 A
2009 \% o] 022 16.207.888/0001-78 | 01/06/2009 | 31/05/2011 | 20 | 20 A
2010 \% 0 001 03.983.016/0001-50 | 01/02/2010 | 31/01/2011 | 28 | 28 A
2010 L 0 003 07.659.454/0001-18 | 30/04/2010 | 30/04/2011| 2 | 2 A
2010 L 0 018 07.597.878/0001-03 | 01/06/2010 | 30/05/2011| 5 | 5 A
2010 L 0 025 10.830.905/0001-45 | 01/11/2010 | 31/10/2011| 5 | 5 A
2010 \% 0 026 06.608.307/0001-36 | 01/07/2010 | 30/06/2011 6|6 A
2010 \% 0 030 10.446.347/0001-16 | 02/09/2010 | 01/09/2011 4| 4 A
2010 \% 0 031 10.748.912/0001-08 | 18/10/2010 | 17/10/2011 4 | 4 A
2010 \% 0 036 05.598.597/0001-03 | 08/10/2010 | 07/10/2011 4 | 4 A
2010 \% 0 036 05.598.597/0001-03 | 11/09/2009 | 10/09/2011 4 | 4 A
2009 L o] 062 09.328.844/0001-30 | 18/08/2009 | 07/02/2012 1|1 A

Observagéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:
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QUADRO A 5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E

VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Unidade Avancada de Administragéo e Financas - GOIANIA

UG/Gestao: 443144

| CNPJ: 08.829.974/0014-09

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacéo Contratada execucdo das trabalhadores sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados '
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 L 0 010 03.790.751/0001-47 | 01/09/2009 | 31/08/2011 | 2 | 2 P
2009 \V 0 011 03.677.044/0006-53 | 02/09/2009 | 01/09/2011 | 4 | 4 P
2009 \Y/ 0 012 36.916.104/0001-98 | 02/09/2009 | 01/09/2011| 9 | 9 P
2009 L 0 013 03.790.751/0001-47 | 30/09/2009 | 29/09/2011| 1 | 1 P
2009 L (0] 014 08.816.921/0001-39 | 01/10/2009 | 30/09/2011| 1 | 1 P
2009 L 0 015 04.829.840/0001-12 | 01/10/2009 | 30/09/2011| 5 | 5 P
2009 \Y 0 021 01.863.518/0001-11 | 01/06/2009 | 31/05/2011 | 16 | 16 P
2009 \V 0 023 08.609.047/0001-69 | 03/06/2009 | 02/06/2011 | 4 | 4 P
2009 L 0 040 09.328.844/0001-30 | 15/05/2009 | 14/05/2011 | 4 | 4 p
Observagéo:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:
QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRE§TAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: Unidade Avancada de Administracao e Financas — FOZ DO IGUACU
UG/Gestdo: 443144 | CNPJ: 08.829.974/0012-47
Informac@es sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das trabalhadores sit
contrato | do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados :
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2006 L 0 007 73.767.790/0001-09 | 04/11/2010 | 05/11/2011 | 12 | 12 p
2008 V (0] 047 82.826.150/0001-60 | 16/09/2010 | 15/09/2011 | 4 | 4 P
2008 V (0] 048 82.826.150/0001-60 | 16/09/2010 | 15/09/2011 | 4 | 4 P
2008 \Y/ 0 049 82.826.150/0001-60 | 16/09/2010 | 15/09/2011| 4 | 4 P
2008 \V 0 050 82.826.150/0001-60 | 16/09/2010 | 15/09/2011| 4 | 4 P
2009 \V (0] 001 90.394.340/0001-70 | 06/03/2010 | 05/03/2011 | 18 | 18 P
2009 V (0] 002 82.949.652/0001-31 | 01/04/2010 | 31/03/2011 | 16 | 16 =}
2009 V (0] 003 90.394.340/0001-70 | 01/04/2010 | 31/03/2011 | 4 | 4 P
2009 L (0] 011 04.970.088/0001-25 | 01/12/2010 | 30/11/2011 | 1 | 1 P
2009 L (0] 012 04.970.088/0001-25 | 01/12/2010 | 30/11/2011| 2 | 2 =}
2009 L 0 013 04.970.088/0001-25 | 01/12/2010 | 30/11/2011| 1 | 1 2]
2009 L (0] 014 04.970.088/0001-25 | 01/12/2010 | 30/11/2011| 1 | 1 =}
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2009 L 0 015 04.970.088/0001-25 | 01/12/2010 | 30/11/2011| 2 | 2 P
2009 L @] 016 04.970.088/0001-25 | 01/12/2010 | 30/11/2011| 2 | 2 2
2009 L @] 017 04.970.088/0001-25 | 01/12/2010 | 30/11/2011| 1 | 1 P
2009 L @] 018 04.970.088/0001-25 | 01/12/2010 | 30/11/2011| 1 | 1 P
2009 L 0 019 04.970.088/0001-25 | 01/12/2010 | 30/11/2011| 1 | 1 P
2009 \ ] 024 82.949.652/0001-31 | 01/04/2010 | 31/03/2011 | 4 | 4 P
2010 \ ] 005 82.949.652/0001-31 | 01/11/2010 | 31/10/2011 | 16 | 16 A
2010 \ ] 006 08.511.830/0001-95 | 01/11/2010 | 31/10/2011| 8 | 8 A
2010 \Y @] 007 00.332.087/0003-66 | 16/11/2010 | 15/11/2011| 4 | 4 A
2010 L @] 011 79.283.065/0003-03 | 03/11/2010 | 02/11/2011| 6 | 6 A
2010 L @] 012 10.565.981/0001-78 | 03/11/2010 | 02/11/2011| 2 | 2 A
2010 L ] 024 10.565.981/0001-78 | 10/06/2010 | 09/06/2011 | 2 | 2 A
Observagéo:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:
QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRE§TA(;Z\O DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: Unidade Avancada de Administracéo e Financas — IPERO
UG/Gestao: 443052 | CNPJ: 08.829.974/0011-66
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacéo Contratada __execugéo das trabalhadores sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados '
F M S
Inicio Fim P/|C|P|C|P|C
2010 \VJ 0 001 07.447.107/0001-38 | 19/01/2011 | 18/01/2012 18 | 18 A
2010 L 0 009 60227204/0001-91 |13/12/2010|12/12/2011| 15| 15 A
Observagao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:
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QUADRO A 5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Unidade Avancada de Administracdo e Financas — PIRASSUNUNGA

UG/Gestao: 443040

| CNPJ: 08.829.974/004-37

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacao Contratada execucdo das trabalhadores sit
contrato "| do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados '
F M S
Inicio Fim PI|C|P|C|P]|C
2008 \% @] 028 38.019.733/0001-40 | 10/10/2010 | 09/10/2011 40 | 40 )
2009 \% @] 006 03.601.036/0001-19 | 16/10/2010 | 15/10/2011 | 2 | 2 )
2009 \Y ] 006 03.601.036/0001-19 | 16/10/2010 | 15/10/2011 12 | 12 p
2010 \% ] 001 03.805.877/0001-48 | 05/01/2011 | 04/01/2012 14 | 14 P
2010 L 0 003 09.328.844/0001-30 | 12/02/2011 | 11/02/2012 | 6 | 6 P
2010 L ] 027 10.565.981/0001-78 | 10/01/2011 | 09/01/2012 | 20 | 20 =)
2011 L ] 004 00.482.840/0001-39 | 05/03/2011 | 04/03/2012 | 24 | 24 )
Observagéo:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:
QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRE§TA§:AO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: Unidade Avancada de Administracéo e Financas — RIO DE JANEIRO
UG/Gestdo: 443055 | CNPJ: 08.829.974/0025-61
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das trabalhadores sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados '
F M S
Inicio Fim PIC|IP|C|P]|C
2007 \% 0 005 03.372.304/0001-78 | 01/06/2010 | 31/05/2011 | 51 | 51 A
2007 L 0 019 07.046.566/0001-01 | 31/12/2009 | 30/12/2010 | 23 | 23 A
2009 \% 0 037 03.007.660/0001-92 | 13/07/2010 | 12/07/2011 | 18 | 18 A
2009 \Y 0 037 03.007.660/0001-92 | 13/07/2010 | 12/07/2011 | 04 | 04 A
2010 L 0] 001 10.565.981/0001-78 | 06/06/2010 | 05/06/2011 | 12 | 12 A
Observagao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:
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QUADRO A 5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E

VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Unidade Avancada de Administracio e Financas —- TERESOPOLIS

UG/Gestao: 443036

| CNPJ: 08.829.974/0006-07

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat. ldentificacéo Contratada . _execugéo das trabalhadores sit.
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P/|C|P|C|P|C

2005 \% 0 08/2005 | 66.700.295/0001-17 | 23/11/2010 | 23/4/2011 12| 12 P
2008 \% 0 45/2008 | 73.295.198/0001-51 | 01/12/2010 | 30/11/2011 3513|212 P
2008 \Y o 46/2008 | 73.295.198/0001-51 | 01/12/2010 | 30/11/2011 8|8 P
2008 \% o 47/2008 | 73.295.198/0001-51 | 01/12/2010 | 30/11/2011 8|8 P
2008 \% o 48/2008 | 73.295.198/0001-51 | 01/12/2010 | 30/11/2011 8|8 P
2008 \% 0 49/2008 | 73.295.198/0001-51 | 01/12/2010 | 30/11/2011 8|8 P
2008 \% 0 50/2008 | 73.295.198/0001-51 | 01/12/2010 | 30/11/2011 414 P
2008 \% 0 51/2008 | 73.295.198/0001-51 | 01/12/2010 | 30/11/2011 414 P
2008 \% o 52/2008 | 73.295.198/0001-51 | 01/12/2010 | 30/11/2011 414 P
2008 \% o 04/2009 | 73.295.198/0001-51 | 04/08/2010 | 03/08/2011 2|2 P
2009 L o 21/2009 | 68.565.530/0001-10 | 01/05/2010 | 30/04/2011 | 12 | 12 P
2009 L 0 22/2009 | 68.565.530/0001-10 | 01/05/2010 | 30/04/2011| 2 | 2 P
2008 L 0 17/2008 | 02.182.621/0001-69 | 31/12/2010 | 30/12/2011| 1 | 1 P
2008 L 0 33/2008 | 34.454.201/0001-20 | 31/12/2010 | 30/12/2011| 2 | 2 P
2008 L o 37/2008 | 34.454.201/0001-20 | 31/12/2010 | 30/12/2011| 2 | 2 P
2008 L o 39/2008 | 34.454.201/0001-20 | 31/12/2010 | 30/12/2011| 1 | 1 P
2008 L o 41/2008 | 34.454.201/0001-20 | 31/12/2010 | 30/12/2011| 1 | 1 P
2009 L 0 43/2009 | 00.482.840/0001-38 | 10/07/2010 | 09/07/2011| 5 | 5 P
2010 L 0 02/2010 |10.565.981/0001-78 | 25/05/2010 | 24/05/2011| 5 | 5 A
2010 L 0 03/2010 | 10.565.981/0001-78 | 25/05/2010 | 24/05/2011| 2 | 2 A
2010 L o 04/2010 |10.565.981/0001-78 | 25/05/2010 | 24/05/2011| 1 | 1 A
2010 L o 05/2010 | 10.565.981/0001-78 | 25/05/2010 | 24/05/2011| 6 | 6 A
2010 L o 06/2010 |10.565.981/0001-78 | 25/05/2010 | 24/05/2011| 1 | 1 A
2010 L 0 07/2010 | 10.565.981/0001-78 | 25/05/2010 | 24/05/2011| 4 | 4 A
2010 L 0 08/2010  |10.565.981/0001-78 | 31/12/2010 | 30/12/2011| 7 | 7 A

Observagao:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:
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QUADRO A 5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade

UG/Gestéo: 443033 | CNPJ: 08.829.974/0002-75

Informacd@es sobre 0s contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
e o Empresa ~
Ano do Area | Nat Identificacio Contratada ~ execucdo das trabalhadores sit
contrato " | do Contrato atividades contratadas contratados '
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim PIC| P C |[P|C
2009 3 @] 88 03.790.751/0001-47 | 30/11/2009 | 30/11/2011 18 | 18 P
2010 1 O 01 05.933.861/0001-46 | 01/03/2010 | 09/07/2011 244 1221 A
2010 7 ] 102 06.172.825/0001-70 | 05/10/2010 | 05/10/2011 4 | 4 A
2010 7 ] 118 11.619/685/0001-75 |25/10/2010 | 25/10/2011 5 0 A
2010 7 ] 119 04.774.128/0001-63 | 25/10/2010 | 25/10/2011 7 3 A
2010 7 ] 120 03.790.751/0001-47 | 25/10/2010 | 25/10/2011 10| 0 A
2010 7 ] 121 08.573.956/0001-94 | 25/10/2010 | 25/10/2011 5 5 A
2010 7 ] 122 04.558.234/0001-00 | 25/10/2010 | 25/10/2011 2 2 A
2010 7 ] 123 07.691.986/0001-32 | 25/10/2010 | 25/10/2011 2 0 A
2010 7 ] 143 06.855.175/0001-67 | 22/11/2010 | 22/11/2011 17 | 12 A
2010 7 ] 149 07.200.004/0001-62 | 15/10/2010 | 15/10/2011 16 | 16 A
2010 7 ] 150 09.134.888/0001-20 |22/11/2010 | 22/11/2011 32 | 16 A
Observagéo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacgdo de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservacgdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:
QUADRO A5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: Unidade Avancada de Administracdo e Financas - AREMBEPE
UG/Gestdo: 443043 | CNPJ: 08.829.974/0016-70
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
e Empresa N
Ano do Area | Nat. Identificagéo Contratada _ execucdo das trabalhadores sit
contrato do Contrato atividades contratadas contratados
(CNPJ) E M S
Inicio Fim PIC|IP|C|P]|C
2009 1 @] 001 00.572.440/0001-13 | 25/03/2009 | 24/06/2011 | 3 | 3 |11 |11
2009 7 ] 001 00.572.440/0001-13 | 25/03/2009 | 24/06/2011 | 70 | 70
2010 1 ] 002 13.871.959/000144 | 10/05/2010 | 10/05/2011 1
2010 7 ] 002 13.871.959/000144 | 10/05/2010 | 10/05/2011 5
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Observagéo:

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencdo e Conservacao de Bens Iméveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

NookwhE

Fonte:

QUADRO A5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Unidade Avancada de Administracdo e Financas - ATIBAIA

UG/Gestéo: 443035 | CNPJ: 08.829.974/0015-90

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Emoresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacéo Contf')ata da execucdo das trabalhadores sit
contrato " | do Contrato atividades contratadas contratados '
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim P|IC|P|C|P]|C
2009 1 0 001 03.927.256/0001-37 | 01/06/2010 | 31/05/2011 313 A
2009 7 O 001 03.927.256/0001-37 | 01/06/2010 | 31/05/2011| 1 | 1 A
2009 1 ] 061 79.283.065/0001-41 | 09/02/2011 | 08/05/2011 14 | 14 P
2009 7 ] 061 79.283.065/0001-41 | 09/02/2011 | 08/05/2011 | 4 | 4 P
Observagao:
ITEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacgdo de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacgdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:
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QUADRO A 5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Unidade Avancada de Administracéo e Financas - CABEDELO

UG/Gestao: 443034

| CNPJ: 08.829.974/0003-56

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
o Empresa Periodo con~tratual de exigido dos
Ano do Area | Nat. ldentificacéo Contratada ~ execucdo das trabalhadores sit.
contrato do Contrato atividades contratadas contratados
(CNPJ) M S
Inicio Fim P|{C|P|C|P|C
2007 7 0 024 05.529.153/0001-44 | 01/01/2008 | 31/12/2011 12 | 12 A
2009 7 ] 001 00.323.090/0001-51 | 02/01/2009 | 01/01/2012 | 6 | 6 A
2009 1 ] 003 73.969.650/0001-94 | 05/01/2009 | 04/01/2012 717 A
2009 1 ] 008 04.427.309/0001-13 | 12/08/2009 | 11/08/2011 A
2009 7 @] 010 05.529.153/0001-44 | 02/01/2009 | 01/01/2012 | 11 | 11 A
2009 1 @] 062 09.328.844/0001-30 | 18/08/2009 | 07/02/2012 A
2009 7 0 062 09.328.844/0001-30 | 18/08/2009 | 07/02/2012 1)1 A
2009 7 0 075 05.902.023/0001-05 | 10/12/2009 | 09/12/2011| 1 | 1 A
2010 1 0 017 07.597.878/0001-03 | 31/05/2010 | 30/05/2011 A
2010 7 0 017 07.597.878/0001-03 | 31/05/2010 | 30/05/2011 A
2010 1 @] 019 07.855.231/0001-26 | 01/06/2010 | 31/05/2011 111 A
2010 1 @] 020 04.605.778/0001-85 | 01/06/2010 | 31/05/2011 28 | 28 A
2010 7 0 020 04.605.778/0001-85 | 01/06/2010 | 31/05/2011 1)1 A
2010 1 ] 021 06.234.467/0001-82 | 10/06/2010 | 09/06/2011 3|3 A
2010 1 ] 022 07.597.878/0001-03 | 10/06/2010 | 09/06/2011 212 A
2010 7 0 028 06.234.467/0001-82 | 01/11/2010 | 31/10/2011 717 A
2010 1 @] 042 09.171.533/0001-00 | 25/11/2010 | 24/11/2011 8|8 A
2010 7 @] 042 09.171.533/0001-00 | 25/11/2010 | 24/11/2011| 1 | 1 A
2010 7 0 042 09.171.533/0001-00 | 25/11/2010 | 24/11/2011 8|8 A
Observagao:
ITEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservagdo de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacgdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:
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QUADRO A 5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Unidade Avancada de Administragéo e Financas - GOIANIA

UG/Gestdo: 443144 | CNPJ: 08.829.974/0014-09

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat ldentificacéo Cont?ata da execucao das trabalhadores sit
contrato " | do Contrato atividades contratadas contratados '
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim PIC|P|C]|P]|C
2009 1 0 008 04.743.6974/0001-41 | 12/08/2009 | 11/08/2011 10 P
Observagéo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservagdo de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservacgao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:
QUADRO A5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: Unidade Avancada de Administracdo e Financas - FOZ DO IGUACU
UG/Gestdo: 443144 | CNPJ: 08.829.974/0012-47
Informac@es sobre o0s contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
e o Empresa =
Ano do Area | Nat Identificacéo Contratada execucdo das trabalhadores sit
contrato " | do Contrato atividades contratadas contratados '
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim P|IC|P|[C|P]|C
2006 7 ) 007 73.767.790/0001-09 | 04/11/2010 | 05/11/2011| 3 | 3 P
2008 1 ) 002 73.767.790/0001-09 | 04/06/2010 | 03/03/2011 35|35 P
2008 7 ) 002 73.767.790/0001-09 | 04/06/2010 | 03/06/2011 | 10 | 10 P
2009 1 0 008 05.924.588/0001-93 | 01/10/2010 | 30/09/2011 | 1 | 1 P
2009 7 @] 009 01.048.117/0001-08 | 01/10/2010 | 30/09/2011 | 1 | 1 P
2010 1 ) 008 79.283.065/0003-03 | 01/11/2010 | 31/10/2011 A
2010 7 ) 008 79.283.065/0003-03 | 01/11/2010 | 31/10/2011 2|2 A
2010 1 ) 009 79.283.065/0003-03 | 01/11/2010 | 31/10/2011 12|12 A
2010 7 ) 009 79.283.065/0001-41 | 01/11/2010 | 31/10/20 A
2010 1 @] 010 84.965.706/0001-88 | 01/11/2010 | 31/10/2011 101 A
2010 7 0 012 10.565.981/0001-78 | 03/11/2010 | 02/11/2011| 3 | 3 A
Observagéo:
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LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencdo e Conservacao de Bens Iméveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

NookwhE

Fonte:

QUADRO A5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Unidade Avancada de Administracio e Financas — IPERO

UG/Gestéo: 443052 | CNPJ: 08.829.974/0011-66

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Emoresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificagéo Contf')ata da execucdo das trabalhadores sit
contrato " | do Contrato atividades contratadas contratados '
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2010 1 ) 003 60227204/0001-91 | 10/05/2010 | 09/05/2011 4 | 4 A
2010 7 0 003 60227204/0001-91 | 10/05/2010 | 09/05/2011 | 4 | 4 A
2010 7 @] 003 60227204/0001-91 | 10/05/2010 | 09/05/2011 4 | 4 A
2010 7 @] 007 01711147/0001-52 | 21/06/2010 | 20/06/2011 1|1 A
Observagao:
ITEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservagdo de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacgdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. OQutras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:
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QUADRO A 5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Unidade Avancada de Administracdo e Financas — PIRASSUNUNGA

UG/Gestao: 443040

| CNPJ: 08.829.974/004-37

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Emoresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat ldentificacéo Contll?ata da execucdo das trabalhadores sit
contrato " | do Contrato atividades contratadas contratados '
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P]|C
2008 1 ) 022 00.332.833/0008-26 | 21/07/2010 | 20/07/2011 | 1 | 1 P
2008 1 ] 022 00.332.833/0008-26 | 21/07/2010 | 20/07/2011 11|11 P
2009 1 ] 002 03.927.256/0001-37 | 04/05/2010 | 03/05/2011 919 P
2009 7 0 002 03.927.256/0001-37 | 04/05/2010 | 03/05/2011| 9 | 9 P
2010 7 ) 002 00.117.283/0001-56 | 21/01/2011 | 20/01/2012 10| 10 P
2010 7 0 002 00.117.283/0001-56 | 21/01/2011 | 20/01/2012 212 P
2010 7 0 004 00.482.840/0001-38 | 05/03/2011 | 04/03/2012 111 p
2010 7 0 004 00.482.840/0001-38 | 05/03/2011 | 04/03/2012 | 4 | 4 P
2010 7 ) 005 24.930.315/0001-02 | 12/04/2010 | 11/04/2011| 5 | 5 A
Observagao:
ITEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservagdo de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. OQutras.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:
QUADRO A5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: Unidade Avancada de Administracéo e Financas — RIO DE JANEIRO
UG/Gestdo: 443055 | CNPJ: 08.829.974/0025-61
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Emoresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacdo Contplzata da execucao das trabalhadores sit
contrato " | do Contrato atividades contratadas contratados '
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim P/C|P|C|P]|C
2008 1 0 001 05.933.861/0001-46 | 7/4/2010 | 6/4/2011 6|6 A
2008 1 @] 001 05.933.861/0001-46 | 7/4/2010 | 6/4/2011 2|2 A
2008 7 @] 053 68.565.530/0001-10 | 30/12/2009 | 30/12/2010 | 14 | 14 A
2008 7 0 053 68.565.530/0001-10 | 30/12/2009 | 30/12/2010| 3 | 3 A
2010 1 ) 003 03.851.817/0001-61 | 16/3/2010 |30/10/2010 23123 A
2010 7 0 003 03.851.817/0001-61 | 16/3/2010 |30/10/2010| 2 | 2 A
2010 7 0 003 03.851.817/0001-61 | 16/3/2010 |30/10/2010 |14 |14 A




2010 \ 1 \ 0 \ 003 03.851.817/0001-61 | 16/3/2010 30/10/2010\ \ \3 \ 3\ \ \A

Observagéo:

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutenc&o e Conservacdo de Bens Imoveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutenc&o e conservagdo de Bens Mdveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

NogokwpE

Fonte:

QUADRO A5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Unidade Avancada de Administragio e Financas —- TERESOPOLIS

UG/Gestéo: 443036 | CNPJ: 08.829.974/0006-07

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
o Empresa Periodo corltratual de exigido dos
Ano do Area | Nat. ldentificagéo Contratada ~ execucéo das trabalhadores sit.
contrato do Contrato atividades contratadas contratados
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C

2009 1 0 005 04.743.697/0001-47 | 01/05/2010 | 30/4/2011 | 2 2017 | 7|7|P
2009 1 0 006 04.743.697/0001-47 | 01/05/2010 | 30/4/2011 | 1 1]1|1|1]|P
2009 1 0 007 04.743.697/0001-47 | 01/05/2010 | 30/4/2011 | 1 211 P
2009 1 0 008 04.743.697/0001-47 | 01/05/2010 | 30/4/2011 | 1 212 P
2009 1 0 009 04.743.697/0001-47 | 01/05/2010 | 30/4/2011 | 2 1 111]|P
2009 1 0 010 04.743.697/0001-47 | 01/05/2010 | 30/4/2011 | 1 211 P
2009 1 0 025 04.743.697/0001-47 | 01/05/2010 | 30/4/2011 | 1 211 P
2009 1 0 011 02.182.621/0001-69 | 01/05/2010 | 30/4/2011 | 1 P
2010 1 0 015 03.851.817/0001-61 | 28/12/2010 | 27/12/2011 1)1 A
2010 1 0 016 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011| 5 | 3 | 3 | 5 A
2010 1 0 017 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011| 2 | 2 | 1 A
2010 1 0 019 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 1 1 A
2010 1 0 020 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 2 A
2010 1 0 021 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 2 A
2010 1 0 022 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 2 A
2010 1 0 023 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 2 1 A
2010 1 0 024 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 2 1 A
2010 1 0 025 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011| 2 | 1 A
2010 1 0 026 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 1 1 A
2010 1 0 027 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011| 2 | 1 A
2010 1 0 028 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 1 A
2010 1 0 029 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 2 1 A
2010 1 0 030 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 2 1 A
2010 1 0 031 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 1 A
2010 1 0 032 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 2 A
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2010 1 0 033 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 2 A
2010 1 0 034 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 2 A
2010 1 0] 035 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 2 1 A
2010 1 0] 036 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 1 | 1 A
2010 1 0 037 08.744.513/000/-19 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 2 A
2010 1 0 018 01.827.258/0001-29 | 28/12/2010 | 27/12/2011 | 1 A
2010 7 0 011 10.757.529/0001-08 | 22/12/2010 | 21/12/2011 4|2 A
Observagéo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservacdo de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens Mdveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. OQutras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:

QUADRO A5.10 - DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE

PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Identificacdo

do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa

001/2010 1 221 Sede Administrativa do ICMBio/DF

042/2009 7 2 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
064/2009 7 25 Sede Administrativa do ICMBio

002/2009 7 8 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
045/2009 7 9 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
066/2009 7 1 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
071/2009 7 4 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
072/2009 7 2 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
073/2009 7 2 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
076/2009 7 4 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
077/2009 7 4 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
078/2009 7 2 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
082/2009 7 2 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
038/2009 3 18 Sede Administrativo do ICMBio

025/2010 7 9 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
026/2010 7 6 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
029/2010 7 9 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
034/2010 7 12 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
043/2010 7 2 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
047/2010 7 2 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
048/2010 7 2 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
075/2010 7 3 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
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128/2010 7 4 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
140/2010 7 2 Ndcleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
151/2010 7 5 Ndcleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
007/2008 8 17 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
008/2008 8 4 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
009/2008 8 4 Ndcleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
010/2008 8 4 Ndcleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
011/2008 8 4 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
012/2008 8 13 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
037/2008 8 16 Ndcleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
038/2008 8 4 Ndcleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
043/2008 8 7 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
005/2009 8 16 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
015/2009 8 16 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
016/2009 8 8 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
017/2009 8 11 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
019/2009 8 28 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
020/2009 8 12 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
027/2009 8 12 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
028/2009 8 8 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
029/2009 8 8 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
030/2009 8 8 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
031/2009 8 8 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
032/2009 8 8 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
033/2009 8 8 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
034/2009 8 1 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
035/2009 8 4 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
036/2009 8 16 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
038/2009 8 4 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
081/2009 8 25 Sede do ICMBio/DF

016/2010 8 16 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
092/2010 8 50 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
100/2010 8 12 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
101/2010 8 8 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
106/2010 8 12 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
107/2010 8 28 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
108/2010 8 12 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
129/2010 8 32 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
141/2010 8 9 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
142/2010 8 19 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
153/2010 8 16 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
154/2010 8 4 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
088/2009 3 18 Sede do ICMBIio/DF

102/2010 7 4 Sede do ICMBIio/DF

119/2010 7 4 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
121/2010 7 5 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
122/2010 7 2 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
143/2010 7 12 Nucleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
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149/2010 7 16 Academia da Biodiversidade

150/2010 7 16 Ndcleo de Gestdo Administrativa da Regido Norte - NUGAN
015/2007 8 24 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas - AREMBEPE
006/2010 7 16 Unidade Avancada de Administracdo e Financas - AREMBEPE
007/2009 8 12 Unidade Avancada de Administracdo e Financas - AREMBEPE
001/2010 7 9 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas - AREMBEPE
025/2008 7 11 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas - AREMBEPE
013/2007 7 7 Unidade Avancada de Administracdo e Financas - AREMBEPE
042/2008 8 2 Unidade Avancada de Administracdo e Financas - AREMBEPE
004/2009 8 1 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas - AREMBEPE
006/2009 8 2 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas - AREMBEPE
002/2007 8 8 Unidade Avancada de Administracdo e Financas - AREMBEPE
003/2009 8 1 Unidade Avancada de Administracdo e Financas - AREMBEPE
005/2009 8 2 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas - AREMBEPE
001/2009 1 14 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas - AREMBEPE
001/2009 9 70 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - AREMBEPE
002/2010 1 1 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - AREMBEPE
002/2010 9 5 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas - AREMBEPE
001/2009 1 3 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - ATIBAIA
001/2009 9 1 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - ATIBAIA
061/2009 1 14 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - ATIBAIA
061/2009 7 7 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - ATIBAIA
061/2009 9 4 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas - ATIBAIA
005/2010 8 8 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - ATIBAIA
060/2009 8 32 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - ATIBAIA
018/2008 8 4 Unidade Avancada de Administracéo e Financgas - ATIBAIA
041/2008 8 8 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
028/2010 9 7 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
025/2010 7 5 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
009/2008 7 21 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
006/2009 8 10 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
007/2011 8 4 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
012/2009 7 3 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
048/2010 7 2 Unidade Avancada de Administracéo e Financas - CABEDELO
020/2010 1 28 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
020/2010 9 1 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
030/2010 8 4 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
009/2006 7 2 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
003/2010 7 2 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
017/2010 1 1 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
017/2010 9 1 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
019/2010 1 1 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
008/2009 1 6 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
031/2010 8 4 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
001/2009 9 6 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
075/2009 9 1 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
002/2009 8 19 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
010/2009 9 11 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
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015/2008 8 12 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
002/2011 8 4 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
014/2008 8 6 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
013/2009 8 8 Unidade Avancada de Administracdo e Financas - CABEDELO
026/2010 8 6 Unidade Avancgada de Administracdo e Financas - CABEDELO
036/2010 8 4 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
013/2009 8 8 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
018/2009 7 4 Unidade Avancgada de Administracdo e Financas - CABEDELO
017/2009 7 2 Unidade Avancgada de Administracdo e Financas - CABEDELO
003/2009 1 7 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
014/2007 7 1 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
042/2010 1 8 Unidade Avancada de Administracdo e Financas - CABEDELO
042/2010 9 9 Unidade Avancgada de Administracdo e Financas - CABEDELO
024/2007 9 12 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
062/2009 1 2 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
062/2009 9 1 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
062/2009 7 1 Unidade Avangada de Administracéo e Financas - CABEDELO
014/2009 8 4 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
010/2009 8 5 Unidade Avancada de Administracéo e Financas - CABEDELO
036/2010 8 4 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
022/2009 8 20 Unidade Avangada de Administracéo e Financas - CABEDELO
011/2009 8 16 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
009/2009 8 4 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
001/2010 8 28 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
008/2011 7 7 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
013/2009 7 4 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
018/2010 7 5 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
022/2010 1 2 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
021/2010 1 3 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
003/2011 8 8 Unidade Avancada de Administracéo e Financas - CABEDELO
001/2011 8 12 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas - CABEDELO
004/2011 8 4 Unidade Avangada de Administracdo e Financas - CABEDELO
010/2009 7 2 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas - GOIANIA
013/2009 7 1 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - GOIANIA
008/2009 1 10 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - GOIANIA
040/2009 7 4 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas - GOIANIA
011/2009 8 4 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas - GOIANIA
015/2009 7 5 Unidade Avancada de Administracio e Finangas - GOIANIA
023/2009 8 4 Unidade Avancada de Administracio e Finangas - GOIANIA
014/2009 7 1 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - GOIANIA
012/2009 8 9 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - GOIANIA
021/2009 8 16 Unidade Avancada de Administracio e Finangas - GOIANIA
002/2008 1 30 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
008/2010 1 8 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
008/2010 9 2 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
009/2010 1 12 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUACU
009/2010 9 2 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUACU
010/2010 1 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
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002/2008 1 5 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
002/2008 9 10 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUACU
007/2006 9 3 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUAGU
007/2006 7 12 Unidade Avancgada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
011/2009 7 1 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
012/2009 7 2 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUACU
013/2009 7 1 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUACU
014/2009 7 1 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
015/2009 7 2 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
016/2009 7 2 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
017/2009 7 1 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUACU
018/2009 7 1 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
019/2009 7 1 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
012/2010 7 2 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
012/2010 9 3 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
024/2010 7 2 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
011/2010 7 6 Unidade Avangada de Administracéo e Financas — FOZ DO IGUACU
002/2009 8 16 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUACU
005/2018 8 16 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUACU
024/2009 8 4 Unidade Avangada de Administracéo e Financas — FOZ DO IGUACU
047/2008 8 4 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
048/2008 8 4 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUACU
049/2008 8 4 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUACU
050/2008 8 4 Unidade Avangada de Administracéo e Financas — FOZ DO IGUACU
001/2009 8 18 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
003/2009 8 4 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUACU
007/2010 8 4 Unidade Avangada de Administracdo e Finangcas — FOZ DO IGUACU
006/2010 8 8 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
008/2009 1 1 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — FOZ DO IGUACU
009/2009 9 1 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — FOZ DO IGUACU
003/2010 1 4 Unidade Avancada de Administragio e Finangas — IPERO

003/2010 9 8 Unidade Avancada de Administragio e Finangas — IPERO

007/2010 9 1 Unidade Avancada de Administragio e Finangas — IPERO

009/2010 7 15 Unidade Avancada de Administragio e Finangas — IPERO

001/2010 8 18 Unidade Avancada de Administragio e Finangas — IPERO

003/2010 7 6 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — PIRASSUNUNGA
004/2010 9 5 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — PIRASSUNUNGA
004/2011 7 24 Unidade Avangada de Administracéo e Financas — PIRASSUNUNGA
005/2010 9 5 Unidade Avangada de Administracdo e Finangcas — PIRASSUNUNGA
027/2010 7 20 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — PIRASSUNUNGA
002/2010 9 12 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — PIRASSUNUNGA
006/2009 8 14 Unidade Avancada de Administracdo e Finangcas — PIRASSUNUNGA
001/2010 8 14 Unidade Avancada de Administracdo e Finangcas — PIRASSUNUNGA
002/2009 1 9 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — PIRASSUNUNGA
002/2009 9 9 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — PIRASSUNUNGA
028/2008 8 40 Unidade Avangada de Administracdo e Finangas — PIRASSUNUNGA
022/2008 1 12 Unidade Avancada de Administracdo e Finangas — PIRASSUNUNGA
005/2007 8 51 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — RIO DE JANEIRO

119




019/2007 7 23 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — RIO DE JANEIRO
001/2008 1 8 Unidade Avancada de Administracéo e Finangcas — RIO DE JANEIRO
053/2008 9 17 Unidade Avancada de Administracéo e Finangcas — RIO DE JANEIRO
037/2009 8 22 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — RIO DE JANEIRO
003/2010 1 23 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — RIO DE JANEIRO
003/2010 9 16 Unidade Avancada de Administracéo e Finangas — RIO DE JANEIRO
003/2010 1 3 Unidade Avancada de Administracéo e Financas — RIO DE JANEIRO
001/2010 7 12 Unidade Avangada de Administracdo e Financas — RIO DE JANEIRO
08/2005 8 12 Unidade Avancada de Administracio e Financas - TERESOPOLIS
45/2008 8 37 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
46/2008 8 8 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
47/2008 8 8 Unidade Avancada de Administracio e Financas - TERESOPOLIS
48/2008 8 8 Unidade Avancada de Administracio e Financas - TERESOPOLIS
49/2008 8 8 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
50/2008 8 4 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
51/2008 8 4 Unidade Avancada de Administragio e Financas - TERESOPOLIS
52/2008 8 4 Unidade Avancada de Administragio e Financas - TERESOPOLIS
04/2009 8 2 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
21/2009 7 12 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
22/2009 7 2 Unidade Avancada de Administragio e Financas - TERESOPOLIS
17/2008 7 1 Unidade Avancada de Administracio e Financas - TERESOPOLIS
33/2008 7 2 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
37/2008 7 2 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
39/2008 7 1 Unidade Avancada de Administragio e Financas - TERESOPOLIS
41/2008 7 1 Unidade Avancada de Administragio e Financas - TERESOPOLIS
43/2009 7 5 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
02/2010 7 5 Unidade Avancada de Administragdo e Finangas - TERESOPOLIS
03/2010 7 2 Unidade Avancada de Administracio e Financas - TERESOPOLIS
04/2010 7 1 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
05/2010 7 6 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
06/2010 7 1 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
07/2010 7 4 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
08/2010 7 7 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
05/2009 1 14 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
06/2009 1 2 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
07/2009 1 1 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
08/2009 1 2 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
09/2009 1 1 Unidade Avancada de Administracio e Finangas - TERESOPOLIS
10/2009 1 1 Unidade Avancada de Administragio e Financas - TERESOPOLIS
25/2009 1 1 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
11/2009 1 1 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
15/2010 1 1 Unidade Avancada de Administracio e Finangas - TERESOPOLIS
16/2010 1 8 Unidade Avancada de Administracio e Finangas - TERESOPOLIS
17/2010 1 2 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
19/2010 1 1 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
20/2010 1 2 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
21/2010 1 2 Unidade Avancada de Administragdo e Finangas - TERESOPOLIS
22/2010 1 2 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
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23/2010 1 3 Unidade Avancada de Administragdo e Financas - TERESOPOLIS
24/2010 1 3 Unidade Avancada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
25/2010 1 2 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
26/2010 1 1 Unidade Avancada de Administracio e Financas - TERESOPOLIS
27/2010 1 2 Unidade Avancada de Administracio e Financas - TERESOPOLIS
28/2010 1 1 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
29/2010 1 3 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
30/2010 1 3 Unidade Avancada de Administracio e Financas - TERESOPOLIS
31/2010 1 1 Unidade Avancada de Administracio e Financas - TERESOPOLIS
32/2010 1 2 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
33/2010 1 2 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
34/2010 1 2 Unidade Avancada de Administracéo e Financas - TERESOPOLIS
35/2010 1 3 Unidade Avancada de Administracio e Financas - TERESOPOLIS
36/2010 1 1 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
37/2010 1 2 Unidade Avangada de Administragio e Finangas - TERESOPOLIS
18/2010 1 1 Unidade Avancada de Administragio e Financas - TERESOPOLIS
11/2010 9 5 Unidade Avancada de Administragio e Financas - TERESOPOLIS

QUADRO A.9.1 —-ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliagédo

Ambiente de Controle 1 2 3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos o0s
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢es operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instru¢Bes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de funcfes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados

planejados pela UJ.

X | X
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10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucgao dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adoc¢do de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

15. Os riscos identificados sdao mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informac6es Uteis a tomada de deciséo.

X

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir 0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

X | X | X |&

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

X

Informacéo e Comunicacéo

23. A informac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacd@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as diregdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitaces Sustentaveis 112 |3 |4 5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes

que levem em consideracéo 0s processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagéo e

descarte dos produtos e matérias primas. X

e  Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢Bes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e X
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a X
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e

produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigdo de

produtos e servigos.

e Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, qual certificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o

menor consumo de energia e/ou gua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas). X

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicao
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado). X

e  Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais foram os produtos Impressoras
adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais

eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X

e Se houver concordancia com a afirmacédo acima, este critério especifico Sim

utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de

reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Paraa aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manutencéo e
operacionalizacao da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando

a diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.

e  Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacgao de recursos naturais

voltadas para os seus servidores. X

e  Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
LicitagBes Sustentaveis 1 [2 ]3[4 ] 5
LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUIGCAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVI~EIS DE
_ i PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010

UF: AC - Acre 22 22
0105 — Brasiléia 3 3
0107 — Cruzeiro do Sul 3 3
0113 — Feijé 1 1
0139 — Rio Branco 1 1
0145 — Sena Madureira 4 4
0147 — Tarauaca 3 3
0149 — Xapuri 2 2
0151 — Placido de Castro 2 2
0155 — Manoel Urbano 1 1
0157 — Assis Brasil 2 2
UF: AL - Alagoas 9 9
2709 — Barra de Santo Anténio 1 1
- 2785 — Maceio 1 1
o, | 2793 - Marechal Deodoro 1 1
< | 2829 —Passo de Camaragibe 1 1
o 2835 — Piacabucu 1 1
m 2837 — Pilar 1 1
2857 — Santa Luzia do Norte 1 1
2873 — Sdo Miguel dos Milagres 1 1
2883 — Traipu 1 1
UF: AM — Amazonas 6 6
0201 — Novo Airdo 2 2
0251 — Lé&brea 1 1
0255 — Manaus 2 2
0279 — Trapaua 1 1
UF: AP - Amapa 7 7
0601 — Amapa 6 6
0605 — Macapa 1 1

UF: BA - Bahia 27 27
3437 — Caravelas 1 1
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3573 — llhéus

3597 — Itabuna

3647 — ltubera

3651 — Jacobina

3661 — Jequié

3669 — Juazeiro

3807 — Porto Seguro

3811 - Prado

3849 — Salvador

3949 - Una

UF: CE - Ceara

1307 - Aiuaba

1385 - Crato

1559 — Sobral

1573 - Ubajara

1583 - Vigosa do Ceard

NI G N N I Y N R R G Y

N I I I R N T I N I S R R F N

UF: ES - Espirito Santo

[N
o

=
N

5631 - Conceicdo da Barra

5663 - Linhares

5681 - Pinheiros

5691 - Santa Teresa

5697 - Sdo Mateus

UF: GO - Goias

9211 - Alto Paraiso de Goias

9449 - Mambai

9459 - Mineiros

9601 - Sao Miguel do Araguaia

9609 - Silvania

UF: MA - Maranhao

0709 - Alto Parnaiba

0733 - Barreirinhas

0759 - Cedral

0803 - Imperatriz

0809 - Jodo Lisboa

0955 - Bom Jardim

0961 - Acailandia

UF: MS — Mato Grosso do Sul

9043-Bonito

e e e N R R NN I R N R LY

R RN RN I R IR LY

UF: MT — Mato Grosso

[EEN
[N

[EEN
[EEN

9027 — Aripuana

9033 - Barra do Bugres

9047 — Céceres

9059 — Chapada dos Guimaraes

9129 — Poconé

9831 — Juina

UF: PA — Para

0515 - Portel

0483 - Maraba

0471 - ltaituba

0505 - Oriximina

0535 - Santarem

UF: PE — Pernambuco

2413 - Floresta

N N G N R A R D G L N N

RIS FRw(FkoR [N w|w|-
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2477 - Limoeiro

2537 - Rio Formoso

2575 - Sdo Vicente Ferrer

UF: Pl — Piaui

0288 - Cajueiro da Praia

1007 - Altos

1165 — Piracuruca

1177 - Ribeiro Gongalves

1211 - Sdo Raimundo Nonato

UF: PR — Parana

7913 — Teixeira Soares

7481 — Campo Largo

7585 - Guaraquecaba

7767 — Pirai do Sul

UF: RJ — Rio de Janeiro

5801 — Angra dos Reis

5839 - ltaguai

5849 — Magé

5911 - Silva Jardim

5915 - Teresopolis

6001 - Rio de Janeiro

6003 - ltatiaia

UF: RS — Rio Grande do Sul

8571 — Cambara do Sul

8585 — Canela

8751 — Mostardas

8785 — Passo Fundo

8815 — Rio Grande

8867 — Sao Francisco de Paula

8933 — Torres

8953 — Vacaria

UF: SC — Santa Catarina

8057 — Cacador

8081 — Chapect

8135 — Ibirama

8359 — Trés Barras

8371 - Urubici

8105 - Floriandpolis

8389 - Bom Jardim da Serra

NI N E R R G I N R I R Y R R R O R R

NI I I I I I LI RN G R R R I R RN A R R R R G R

UF: SP — Sao Paulo 16 16

6181 - Atibaia 1 1
6299 - Cananéia 2 2
6305 - Capdo Bonito 1 1
6507 - lguape 1 1
6645 - Lorena 1 1
6853 - Peruibe 1 1
7115 — Sdo Sebastido 4 4
7145 - Sorocaba 1 1
7209 - Ubatuba 3 3
6543 - Itanhaem 1 1
UF:TO — Tocantins 1 1

9323 - Cristalandia 1 1
UF: AP - Amapa 12 12
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0601 — Amapa

0605 — Macapa

0409 — Almerim

s~

[ FN BN

UF: RR- Roraima

-
[N

[EEN
[EEN

0301 - Boa Vista

0303 - Caracarai

0034 — Paracaima

0305 — Alto Alegre

0315 — S&o Luiz

UF: SE - Sergipe

3105 — Aracaju

3133 — Cristiandpolis

3195 — Nossa Senhora do Socorro

LN R

I I SR SN BN

3205 — Pirambu

[ay

-

TOTAL

1997

1997

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUIGCAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

UF: AMAZONAS 01 01

0235 — Humaita 01 01

UF: DISTRITO FEDERAL 01 01

Sede 01 01

UF: PARA 01 01

N 0427 — Para 01 01
- UF: MARANHAO 01 01
v 10921 — Séo Luiz 01 01
< UF: MINAS GERAIS 01 01
g 0216 — Diamantina 01 01
UF: ACRE 01

0145 — Sena Madureira - 01

UF: RONDONIA 01

0021 — Costa Marques - 01

UF: RORAIMA 01

0301 - BOA VISTA - 01
TOTAL 04 07
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QUADRO A.11.3 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Despesa com
_ Estado de Valor do Imovel Manuten,g:?lo no
UG RIP Regime Conservacio exercicio
ya!o_r DELE) d? Valo_r Imédvel | Instalagdes
Histérico | Avaliagdo | Reavaliado
193100 | 0201.00008.500-7 gut:f)% 8-sem valor 0 37.173|  4.100.000| 13.195 20.008
193100 | 0201.00010.500-8 gut:f)% 8-semvalor | 6.037.811 40.045|  6.037.811
193100 | 0251.00032.500-4 102utrr‘f)% 8-sem valor 0 37.168 200.000
193100 | 0251.00587.500-5 gutﬁ 8-sem valor 85.992 37.190 85.992
193100 | 0255.00589.500-6 léutrr%% 8-sem valor 271.360 38.266 271.360
193100 | 0279.00011.500-0 léutrr%% 8-sem valor 172.800 37.166 172.800
193101 | 2709.00002.500-2 léutrr%% 4-regular 10.000 36.774 30.285
193101 | 2793.00010.500-2 lcfutrrf)% 4-regular 8.000 36.774 25.000
193101 | 2785.00318.500-6 gut:%% 4-regular 137.500 36.809 200.000
193101 | 2829.00010.500-7 gut:i% 4-regular 4.920 36.775 10.000
193101 | 2835.00011.500-7 gut:%% 8-sem valor 210.024 36.791 210.024
193101 | 2837.00006.500-6 gut:i% 4-regular 4.000 36.774 20.127
193101 | 2857.00002.500-9 %utrr%% 4-regular 6.416 36.775 17.096
193101 | 2873.00002.500-0 %ut:‘i)% 4-regular 5.082 36.775 16.237
193101 | 2883.00008.500-0 lozutrrf)% 4-regular 5.000 36.809 15.000
193102 | 0601.00043.500-3 lozutrrf)% 4-regular 7.200.000 36.953|  7.297.274
193102 | 0605.00161.500-8 lozutrrf)% 8-sem valor 5.600 36.878 5.600
193102 | 0601.00044.500-9 lozutrrf)% 4-regular | 22.712.600 36.955| 22.817.666
193102 | 0601.00046.500-0 lozutrr%% 4-regular | 39.500.000 36.907| 39.622.062
193102 | 0601.00047.500-5 %ut:f)gs 8-sem valor | 48.165.000 36.907| 49.165.902
193102 | 0601.00048.500-0 %ut:%gs 4-regular | 41.200.000 36.901| 41.229.130
193102 | 0601.00063.500-2 %ut:%gs 4-regular | 61.900.000 36.742| 61.903.520
193103 | 3437.00025.500-0 | 129 4-regular 0 36.886 56.926
Qutros
193103 | 3573.00172.500-2 %utrr%gs 8-sem valor 22,575 38.551 22,575
193103 | 3597.00028.500-6 %ut:f)gs 8-sem valor 5.693 36.886 5.693
193103 | 3597.00034.500-9 gutrrf)% 4-regular 5.693 36.886 5.693
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12- reg.

193103 | 3597.00035.500-4 | 3 & 4-regular 5.603 36.886 5.603
193103 | 3597.00043.500-8 102utrrf)% 4-regular 5.693 36.886 5.693
193103 | 3647.00004.500-5 gutrr%% 3-bom 36.000 40.164 151.608
193103 | 3651.00006.500-4 gut:%% 8-sem valor 11.385 36.886 11.385
193103 | 3661.00095.500-7 | -2 "¢9: 3-bom 5.706 36.886 5.706
Outros
193103 | 3669.00052.500-8 gut:%% 8-sem valor 64.500 40.291 64.500
193103 | 3807.00027.500-4 gut:%% 8-sem valor 12.554 36.886 12.554
193103 | 3807.00028.500-0 gut:%% 8-sem valor 1.712 36.886 1.712
193103 | 3807.00029.500-5 1(:)2utrr$)% 8-sem valor 9.130 36.886 9.130
193103 | 3807.00030.500-0 léutrr%% 8-sem valor 68.474 36.825 68.474
193103 | 3811.00014.500-1 | 279 | g.sem valor 0 36.886 013
Outros
193103 | 3849.00393.500-0 léutrr%% 6-ruim 86.230 36.886 86.230
193103 | 3849.00555.500-0 léutrr%% 3-bom 39.972 40.078 334.364
193103 | 3849.00448.500-9 gutrr%% 6-ruim 86.230 36.886 86.230
193103 | 3949.00018.500-7 gut:%% 8-sem valor 717.840 37.231 717.840
193103 | 3949.00019.500-2 gut:%% 8-sem valor 717.840 36.886 717.840
193103 | 3949.00020.500-8 %ut:‘;gs 8-semvalor | 2.860.510 38.502|  2.860.510
193103 | 3949.00021.500-3 %ut:‘;gs 8-sem valor 448.336 36.886 448.336
193103 | 3949.00022.500-9 %ut:‘;gs 8-sem valor 138.661 36.886 138.661
193103 | 3949.00023.500-4 gut:%% 8-sem valor 603.716 36.886 603.716
193103 | 3949.00024.500-0 lozutrrf)% 8-sem valor 448.336 36.886 448.336
193103 | 3949.00025.500-5 lozutrrf)% 8-semvalor | 281.486.69 36.886| 281.486.69
193104 | 1307.00002.500-5 lozutrri% 3-bom 13.065.000 37.123| 13.326.434
193104 | 1385.00024.500-7 léutrrf)% 3-bom 38.262.326 37.123| 38.458.162
193104 | 1559.00385.500-4 léutl;’?)gs 3-bom 598.000 37.123 744.879
193104 | 1573.00007.500-3 %ut:%gs 3-bom 563.724 37.121 597.941
193104 | 1573.00008.500-9 %utrrf)gs 3-bom 64.000 37.123 395.442
193104 | 1583.00005.500-0 %utrrf)gs 1-novo 15.369 37.123 130.776
193105 | 0105.00032.500-4 gutrr‘f)gs 6-ruim 10.000 39.601 10.000
193105 | 0105.00033.500-0 gutrr‘f)gs i ripfftiiﬁzs 0 36.886 17.674

129




103105 | 0105.00036.500-6 | 127 reg- |  S-reparos 7.200 39.601 34.675
Outros importantes

103105 | 0107.00062.500-4 | 1271eg. |  S-reparos 4.800 39.644 31.013
QOutros importantes
i 12- reg. 5-reparos

103105 | 0107000635000 | St | > HEE 12.500 37.014 58.451

193105 | 0107.00064.500-5 | 127 red- |  S-reparos 7.212 37.014 16.829
Outros importantes

193105 | 0113.00023.500-6 gut:%% 4-regular 18.018 39.594 42.696

193105 | 0139.00203.500-8 gut:%% 4-regular 7.180 36.891 16.662

193105 | 0145.00029.500-7 gut:%% 8-sem valor 4.348 36.434 4.348

193105 | 0145.00032.500-3 gut:%% 4-regular 17.550 36.886 66.836

193105 | 0145.00033.500-9 1(:)2utrr$)% 4-regular 8.000 36.886 41.855

193105 | 0145.00034.500-4 léutrr%% 4-regular 5.434 36.886 12,515

193105 | 0147.00021.500-0 | 12°'e9- |  S-reparos 3.411 36.886 196.412
Outros Importantes

193105 | 0147.00023.500-0 | 12°'€9- |  S-reparos 2.756 39.659 11.678
Outros Importantes

193105 | 0147.00023.500-6 | 12°'€9- |  S-reparos 9.440 39.653 15.907
Outros Importantes
12- reg. 5-reparos

103105 | 0149000135002 | S | >0 3.500 37.014 12.367

193105 | 0149.00014.500-8 | 127reg- |  S-reparos 2.160 39.651 6.341
Outros importantes

193105 | 0151.00033.500-3 | 127reg. |  S-reparos 16.940 39.584 26.857
Outros importantes

103105 | 0151.00034.500-9 | 127 reg- |  S-reparos 2.625 37.744 5.295
Outros importantes

193105 | 0155.00004.500-8 102utrr%gs 3-bom 3.000 39.598 34.988

193105 | 0157.00016.500-0 | 127 red- |  S-reparos 5.040 39.638 7.920
Outros importantes

193105 | 0157.00017.500-5 gut:%% 4-regular 8.540 39.638 8.540

193107 | 5631.00006.500-0 | 12°'€9- |  S-reparos 1.805.760 36.850|  1.989.977
Outros Importantes

193107 | 5631.00007.500-6 lozutrrf)% 3-bom 3.396.756 36.850|  3.615.633

193107 | 5663.00022.500-6 lozutrrf)% 8-semvalor | 2.033.600 36.864|  2.033.600

193107 | 5663.00023.500-1 léutrrf)% 4-regular 2.880.000 36.850|  3.098.052

193107 | 5663.00024.500-7 léutl;’?)gs 4-regular 1.645.925 36.850|  1.683.851

193107 | 5663.00025.500-2 %utrrf)gs 2-muito bom 62.920 36.864 114.653

193107 | 5663.00026.500-8 %ut:%gs 4-regular 3.109.284 36.854|  3.220.193

193107 | 5663.00041.500-0 %ut:%gs 8-semvalor | 19.335.048 37.599| 19.335.048

193107 | 5663.00046.500-7 1(§ut:’?)gs 8-sem valor | 67.500.000 37.760| 67.500.000

193107 | 5681.00002.500-5 gutr:)gs 4-regular 1.674.400 38.876|  1.903.885
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12- reg.

193107 | 5691.00143.500-0 | (3* #%" | 8-sem valor 50.000 36.851 50.000
193107 | 5691.00144.500-5 | 12°'€9- |  S-reparos 2.762.235 30206  2.891.630
QOutros importantes
12- reg. 7-muito ruim
103107 | 5691.00145.5000 | reed | o ) 15.000 36.851 15.747
193107 | 5697.00014.500-7 102utrrf)95 8-sem valor 156.496 36.851 156.496
193108 | 9211.00007.500-8 102utrrf)95 3-bom 2.175.736 38.595|  3.139.773
193108 | 9211.00010.500-4 1§ut:§§ 8-semvalor | 4.500.000 38.595|  4.500.000
193108 | 9449.00001.500-5 gut:%% 3-bom 17.000 37.897 97.000
193108 | 9459.00004.500-9 | 12~ red 3-bom 900.235.20 36.944| 902.019.907
Outros 4
193108 | 9601.00012.500-3 1(:)2utrr$)% 1-novo 15.000 38.595 115.000
193108 | 9609.00006.500-6 léutrr%% 8-semvalor | 1.500.000 38.594|  1.540.000
193110 | 0709.00002.500-1 léutrr%% 8-sem valor | 12.200.000 36.704| 12.200.000
193110 | 0733.00005.500-0 léutrr%% 8-sem valor | 15.500.000 37.036| 15.500.000
193110 | 0759.00004.500-9 léutrr%% 8-semvalor | 1.908.400 36.704|  1.908.400
193110 | 0803.00053.500-7 gutrr%% 8-semvalor | 2.115.000 36.704|  2.115.000
193110 | 0809.00002.500-8 gutrr%% 8-semvalor | 2.090.000 36.704|  2.090.000
193110 | 0955.00008.500-0 gutrr%% 8-semvalor | 34.165.000 36.704| 34.165.000
193110 | 0961.00022.500-1 102utrr%gs 4-regular 1.500 36.704 25.140
193112 | 9043.00016.500-2 102utrr%gs 1-novo 6.878 39.752 46.486
193113 | 9027.00023.500-9 102utrr%gs 8-sem valor 1.000 39.944 1.000
103113 | 9033.00023.500-3 | 127reg. |  S-reparos 5.740.000 40.393|  5.896.464
Outros Importantes
193113 | 9033.00027.500-5 lozutrrf)% 8-semvalor | 12.395.000 39.944| 12.395.000
193113 | 9047.00142.500-0 | 12-'€9- |  S-reparos 4.297.500 40393|  4.483.012
Outros Importantes
193113 | 9047.00157.500-2 lozutrrf)% 8-semvalor | 8.211.000 40.393|  8.211.000
193113 | 9047.00159.500-3 léutrrf)% 8-sem valor 65.625 39.944 65.625
193113 | 9059.00008.500-5 léutl;’?)gs 8-semvalor | 13.052.000 40.381| 13.079.238
193113 | 9129.00011.500-6 %utrrf)gs 6-ruim 182.000 40.393 257.610
193113 | 9129.00013.500-7 %utrrf)gs 4-regular 8.100 40.393 189.925
103113 | 9831.00011.500-2 | 12-reg. |  S-reparos 60.000 40.393 317.252
Qutros lmportantes
193116 | 2413.00020.500-0 %utrr‘f)gs 4-regular 145.812 37.168 486.040
193116 | 2477.00005.500-4 gutrr‘f)gs 4-regular 64.688 37.172 122.664
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103116 | 2537.00006.500-7 | L27'€9- | 5-Teparos | 44 594 5, 37.173| 61.031.919
Outros importantes

193116 | 2575.00002.500-8 | 12°'€9- |  S-reparos 145.200 37173|  1.692.097
QOutros importantes

193117 | 0288.00001.500-4 gutrr%% 8-sem valor 4.495 38.262 4.495

193117 | 1007.00006.500-8 gut:%% 6-ruim 51.000 36.864 81.520

193117 | 1165.00006.500-1 102utrr?)% 4-regular 625.000 36.864|  1.164.469

103117 | 1177.00002.500-3 | L2769 | 5-reparos 1,4 554 g5, 36.864| 13.693.116
Outros importantes

193117 | 1211.00011.500-6 102utrr?)% 3-bom 12.900.000 36.864| 13.008.480

193118 | 7913.00009.500-9 102utrr?)% 6-ruim 5.842.969 36.886|  6.629.094

193118 | 7481.00012.500-8 1(:)2utrr$)% 8-sem valor 326.524 36.886 326.524

193118 | 7585.00018.500-0 léutrr%% 4-regular 11.352 36.886 86.389

193118 | 7767.00005.500-3 léutrr%% 6-ruim 634.234 37.158 669.274

193119 | 5489.00012.500-9 | 12°'e9- |  S-reparos 0 36.886 12.367
Outros Importantes

193119 | 5801.00292.500-8 léutrr%% 8-sem valor 240.000 36.886 240.000
12- reg.

193119 | 5839.00117.500-2 | S 9 4-regular 0 36.886 12.367

193119 | 5911.00002.500-3 | 12~ €9 4-regular 0 36.886 12.367
Outros

103119 | 5915.00023.500-0 | 12~ €0 3-bom 0 36.886 47.027
Outros

193119 | 6001.02157.500-3 102utrr%gs 4-regular 0 36.886|  3.710.110

193119 | 6001.02759.500-6 gut:‘;gs 8-sem valor 0 36.886|  4.179.634| 108.571

193119 | 6003.00008.500-3 102utrr%gs 4-regular 0 36.886|  5.756.158

103122 | 0301.00113.500-4 | 12~ red. 3-bom 0 37.181 20.000
Qutros

193122 | 0303.00020.500-5 lozutrrf)% 3-bom 11.250 40.380 11.250

193122 | 0303.00025.500-2 lozutrrf)% 8-sem valor 4.500 37.175 4.500

193122 | 0303.00026.500-8 | 12" "%9 | g.com valor 0 37.175 9.000
Qutros

193122 | 0303.00036.500-2 | 12" 'e9: 1-novo 963 36.882 77.501
Qutros

193122 | 0303.00039.500-9 léutl;’?)gs 8-sem valor 1.363 37.316 1.363

193122 | 0303.00027.500-3 %utrrf)gs 8-sem valor 733'096'08 37.608| 733.096.000

103122 | 0303.00024.500-7 | 1219 | g emuvalor |2-3°0-120.0 40,351 | 2-390-120.00
Outros 00 0

193122 | 0034.00013.500-8 %utrrf)gs 8-semvalor | 23.200.000 40.491|  23.200.000

193122 | 0305.00006.500-5 gutrr‘f)gs 8-sem valor 0 37.175 900.000

103122 | 0315.00016.500-7 | 2° "9 | g_cem valor 0 37.175 4500
Outros
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12- reg.

193124 | 8571.00002.500-8 | 3 & 4-regular | 19.203.501 39.392| 19.961.699

103124 | 8585.00011.500-7 | 127reg. | S-reparos 1.757.800 37.232|  1.855.814
QOutros importantes

193124 | 8751.00011.500-5 %ut:%% 4-regular | 34.400.000 37.225| 34.418.000

103124 | 8785.00034.500-5 | 127 reg- |  S-reparos 5.440.700 37.232|  5.534.700
Outros importantes

193124 | 8815.00101.500-4 gut:f)% 4-regular | 33.815.090 39.052| 34.083.090

103124 | 8867.00003.500-4 | 127 reg- | S-reparos 2.249.282 37.232|  2.348.282
Outros importantes

193124 | 8933.00017.500-2 gut:%% 8-sem valor 1.000 37.232 1.000

103124 | 8953.00021,500-9 | 127 reg- |  S-reparos 408.940 37.229 436.940
Outros importantes

193125 | 8057.00011.500-0 | 12"89 | 4-regular 0 36.526 451217
QOutros

193125 | 8081.00022.500-2 | 12" "9 4-regular 0 36.526 796.319
QOutros

193125 | 8135.00010.500-0 léutrr%% 4-regular 0 36.886 408.033

103125 | 8359.00018.500-3 | 12" 'e9: 3-bom 0 36.526|  4.539.751
QOutros

193125 | 8371.00045.500-0 | 12" 'e9: 3-bom 0 36.526 54.331
QOutros

193125 | 8081.00023.500-8 gutrr%% 4-regular 0 36.526 156.988

193125 | 8105.00227.500-8 gut:%% 8-sem valor 0 36.526 129.817

193125 | 8389.00010.500-1 gut:%% 8-sem valor 0 39.324| 88.740.000

103125 | 8105.00229.500-9 | 12~ red 4-regular 0 36.526 790.796
Outros

193126 | 3105.00102.500-0 102utrr%gs 4-regular 44520 36.847 92.374

193126 | 3133.00008.500-5 102utrr%gs 4-regular 2.053 40.233 25.409

193126 | 3195.00009.500-0 gut:%% 4-regular 147.286 36.847 179.372

193126 | 3205.00004.500-4 lozutrrf)% 4-regular 746.820 36.847 855.046

193129 | 6181.00007.500-6 lozutrrf)% 8-sem valor 29.420 39.730 29.420

193129 | 6299.00075.500-6 lozutrrf)% 8-sem valor 460.000 39.322 460.000

193129 | 6299.00077.500-7 léutrrf)% 8-sem valor 120.000 39.322 120.000

193129 | 6305.00004.500-7 | 12-'e9- |  S-reparos 6.033.406 39322  6.926.542
Qutros Importantes

193129 | 6543.00016.500-8 %utrr‘f)gs 8-sem valor 240.000 39.322 240.000

193129 | 6645.00018.500-1 léutrrf)% 6-ruim 4.502.707 30426| 5.736.313

193129 | 6853.00009.500-6 %utrrf)gs 8-sem valor 45.000 39.322 45.000

193129 | 7115.00038.500-2 gutrr‘f)gs 8-sem valor 6.000 39.322 6.000

103129 | 7115.00040.500-3 | 2° "9 | g cem valor 80 39.322 80
Outros
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12- reg.

193129 | 7115.00043.500-0 | 3* #%" | 8-sem valor 180.000 39.322 180.000
193129 | 7115.00045.500-0 | 1289 | g.com valor 80 39.322 80
Outros
i 12- reg. 5-reparos
103129 | 7145.00157.500-1 | Seed | IR | 10,877,853 39.995| 15.023.032
103129 | 7209.00011.500-7 | 29 | g cem valor 200 39.322 200
Outros
193129 | 7209.00013.500-8 102utrrf)95 8-sem valor 300.000 39.322 300.000
193129 | 7209.00015.500-9 gut:%% 8-sem valor 70.000 39.322 70.000
193183 | 9323.00004.500-1 102utrrf)95 3-bom 1.000.000 36.886|  1.000.000
193356 | 0471.00232.500-9 102utrrf)95 1-novo 5.023.066 39.829|  5.032.820
193356 | 0483.00179.500-5 1(:)2utrr%% 8-sem valor | 10.300.000 36.955| 10.300.000
193356 | 0483.00180.500-0 léut:’%% 8-semvalor | 3.801.600 36.955|  3.801.600
193356 | 0483.00186.500-3 léut:’%% 8-sem valor | 19.000.000 36.917| 19.000.000
193356 | 0535.00098.500-1 léut:’%% 6-ruim 60.342.030 38.504| 60.361.570
193356 | 0515.00004.500-4 léut:’%% 8-sem valor | 20.000.000 36.903|  20.000.000
193356 | 0505.00026.500-7 | 289 | g.emvalor | 30°-332.58 38.504| 385.332.582
Outros 2
193356 | 0505.00025.500-1 gut:%% 8-sem valor | 42.960.000 36.901| 42.960.000
TOTAL 121.765 20.008

Fonte: SpiuNet
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ANEXO I1

DECLARACOES SIASG E SICONV
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Parte a, item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

DECLARACAO SIASG

T

Atesto que as informagGes referentes a contratos estdo disponiveis e
atualizadas no Sistema Integrado de Administragio de Servicos Gerais —

SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de
2010.

/

L

Brasilia / DF o 24/02/2011
/ g Coordenador-Geral de
Administracgio e

Tecnologia da Informagéo
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DECLARACAO SICONV

14 ( .

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Atesto que em 2010 ndo foram firmados convénios com esta UJ e os firmados no
exercicio de 2009 referem-se aos convénios registrados no Sistema de Gestiio de Convénios e Contratos
de Repasse — SICONV sob os n°s 726992/2009 e 726885/2009, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.309, de 9 de agosto de 2010.

O primeiro, pactuado com o Instituto Ilha do Caju Eco-Desenvolvimento e Pesquisa —
ICEP, com vigéncia até 30/06/2010, néo teve os recursos repassados tendo em vista pendéncias no
SICONV. Assim, considerando o fim da vigéncia foi proposta a extingéio do convénio e arquivamento
do processo.

O segundo, pactuado com a Prefeitura de Miracema/RJ, com vigéncia prorrogada até
22/04/2011, os recursos ainda ndo foram repassados, haja vista o convenente encontrar-se com
pendéncias no Cadastro Unico de Convénio — CUAC.

Brasilia / DF 24/02/2011
Coordenador-Geral de
GUSTAVO COSTA RODRIGUES Planejamento, Recursos

Humanos ¢ Administra¢do

hastavo Costa ROd,ﬁ .

. m
-substiuto de PEC]
) Adminisirac80 &0 U doee

137



ANEXO 11

INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
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INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Varia¢Ges Patrimoniais, previstos na
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagfio orgamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatério de Gestdo, considerando o
consignado nas Notas Explicativas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.
/
Brasilig/ DF - /

MARCUS AM 10 OLIVEIRA SANTIN

-

14/03/2011

5399

139



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[rrruto [BALANCO ORCAMENTARIO o ENT ] EXERCICIO MES
TARIO - TODOS OS ORCAMENTOS I 2010 I DEZ(FECHADO) |
[susTITULO ] 44207 - INST.CHICO MENDES DE CONSER.DA BIODIVERSIDADE ] EMiSSA0 PAGINA
[ORGAO SUPERIOR _ [44000 - MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE ] I 24/02/2011 ] | ' I
RECEITA DESPESA
EXCESSO OU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAQ EXECUCAO EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS TRIBUTARIAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS AGROPECUARIAS
RECEITAS DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTE

92,332.684,00
56.561.781,00
8.789.571,00
49.317,00
12.290.036,00
14.641.979,00

$2.332.684,00
56.561.781,00
8.789.571,00
49.317,00
12.290.036,00
14.641.579,00

36.808.452,56
0,00
10.366.831,32
75.599,39
25.638.953,87
727.067,98

55.524.231,44 |CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT

56.561.781,00
-1.577.260,32
' -26.282,39
-13.348.917,87
13.914.911,02

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCI
OUTRAS DESPESAS CORREN

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS

CREDITOS ESPECIAIS

DESPESAS DE CAPITAL
INVERSOES FINANCEIRAS

395.791.754,00
370.161.933,00
188.488.775,00
181.673.158,00
25.629.821,00
25.312.831,00
316.990,00
0,00

0,00

0,00

475.857.865,00
449.507.598,00
229.376.904,00

220.130.694,00]

26.350.267,00
25.312.831,00
1.037.436,00
150.000.000,00
150.000.000,00
150.000.000,00

408.984.539,47
394.783.139,04
226.042.963,36
168.740.175,68
14.201.400,43
13.520.279,57
681.120,86
50.000.000,00
50.000.000,00
50.000.000,00

66.873.325,53
54.724.458,96
3.333.940,64
51.390.518,32
12.148.866,57
11.792.551,43
356.315,14
100.000.000,00
100.000.000,00
100.000.000,00

SUBTOTAL I

92.332.684,00

92.332.684,00

36.808.452,56

55.524.231,44

SUBTOTAL I

395.791.754,00

625.857.865,00

458.984.539,47

166.873.325,53




MINISTERIO DA FAZENDA .

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
2010 |

MES
DEZ(FECHADO) |

[TrTuo | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS ] ,
[susTiTuio [44207 - INST.CHICO MENDES DE CONSER.DA BIODIVERSIDADE _ - - ] PV SAGINA
[ORGAO SUPERIOR __ [44000 - MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE ] l 24/02/2011 | I 2 I
EXCESSO OU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAQ INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA

MOVIMENTACAO FINANCEIRA
REPASSE

582.546.486,00

613.478.068,70

413.033.925,91

200.444.142,79

MOVIMENTACAO DE CREDITO
CREDITO INICIAL/SUPLEMENTA
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOC
OUTRAS DESPESAS CORRE
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30.931.582,70
21.114.976,21
-156.354,00
21.271.330,21
9.816.606,49
5.908.000,00
3.908.606,49

33.102.456,54
22.969.542,05
0,00
22.969.542,05
10.132.914,49
5.908.000,00
4.224.914,49

-2.170.873,84
-1.854.565,84
-156.354,00
-1.698.211,84
-316.308,00
0,00
-316.308,00

SUBTOTAL II

582.546.486,00

613.478.068,70

413.033.925,91

200.444.142,79

SUBTOTAL II

0,00

30.931.582,70

33.102.456,54

-2.170.873,84

EXCESSO DE ARRECADACAO

RECEITA TES. DESCENTRALIZ.

0,00
-70.921.305,00

21.900.000,00
-70.921.305,00

0,00
-600.292,23

21.900.000,00
-70.321.012,77

492.086.996,01

164.702.451,69

TOTAL GERAL.

603.957.865,00

TOTAL 603.957.865,00 656.789.447,70 449.242.086,24 207.547.361,46 | TOTAL 395.791.754,00 656.789.447,70
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 42.844.909,77 -42.844.909,77 | SUPERAVIT TOTAL
656.789.447,70 492.086.996,01 164.702.451,69 | TOTAL GERAL 395.791.754,00 656.789.447,70 492.086.996,01 164.702.451,69

Bidnejamento, Administraclo
do Instituio Chico Mendes
Geral de Finangas e Arecadagio

Portaria n® 327




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
2010 I | DEZ(FECHADO) |

[frruo [BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS l
SUBTITULS 7 - z . -
[su 0 [44207 - INST.CHICO MENDES DE CONSER.DA BIODIVERSIDADE ] prr— SAGINA
[orGAO SUPERIOR ~ [44000 - MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE ] I 24/02/2011 I I 1
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2010 2009 FITULOS 2010 2009
RECEITAS CORRENTES 36.901.476,40 34.972.443,34] DESPESAS CORRENTES 417.752.681,09 305.709.339,30
RECEITA TRIBUTARIA 5.385,82 237,93] PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 187.952.669,00 154.159.634,14
RECEITA PATRIMONIAL 10.366.831,32 8.147.541,78] OUTRAS DESPESAS CORRENTES 191.049.473,47 119.346.811,69
RECEITA AGROPECUARIA 75.599,39 57.809,04]  TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 10.929.940,00 1.800.000,00
RECEITA DE SERVICOS 25.637.819,72 26.329.804,09]  OUTRAS DESPESAS 180.119.533,47 117.546.811,69
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 811.672,95 437.050,50] DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 38.750.538,62 32.202.893,47
RECEITA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 4.167,20 0,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 38.090.294,36 31.676.222,38
RECEITA DE SERVICOS 4.167,20 0,00/  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 660.244,26 526.671,09
DEDUCOES DA RECEITA -93.023,84 -39.772,50| DESPESAS DE CAPITAL 74.334.314,92 17.841.020,66

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS
REPASSE RECEBIDO
SUB-REPASSE RECEBIDO
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC.
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS
INGRESSOS. EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAO
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIfERIDOS
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
CBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR
CANCELADO
VALORES EM TRANSITO
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
OUTROS DEBITOS
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
INCORPORACAQ DE DIREITOS

912.824.535,77
850.517.847,79
414.388.443,24
435.588.371,37
435.588.371,37
539.977,49
1.055,69
62.306.687,98
3.128.444,26
2.498.142,91
630.301,35
55.178.243,72
307.233.570,01
76.445.187,76
76.445.187,76
601.170,87
601.170,87
3.532.043,79
1.179,71
3.530.864,08
121.175.725,10
3.596,92
3.565,06

31,86

8.530,37
69.604.021,62
65.412.399,97

' 4.191.621,65
223,58
51.559.352,61
0,00
105.479.442,49

92.878.548,83

634.546.594,94
577.715.529,34
288.395.010,81
289.252.341,41
289.252.341,41
37.522,40
30.654,72
56.831.065,60
5.276.601,65
4.323.979,85
952.621,80
51.554.463,95
193.648.885,77
47.174.158,02
47.174.158,02
604.399,47
604.399,47
17.715,88
4.261,75
13.454,13
73.911.831,67
271.674,66
271.674,66
0,00

0,00
41.316.150,88
37.964.598,97
3.351.551,91
6.439,68
32.316.525,88
1.040,57
71.940.780,73
66.619.484,85

INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS
REPASSE CONCEDIDO
SUB-REPASSE CONCEDIDO
SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC.
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
DEVOLUCAO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS
DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAO
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DE EXERCICIOS ANTERIORES
RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAO
VALORES EM TRANSITO
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
QUTROS DEBITOS
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
BAIXA DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER

19.428.279,57
54.906.035,35
500.390.902,09
437.483.921,88
1.321.330,23
435.588.371,37
435.588.371,37
3.704,13
570.516,15
62.906.980,21
3.128.444,26
2.498.142,91
630.301,35
59.778.535,95
264.388.660,24
121.891.784,91
121.891.784,91
567.983,77
567.983,77
17.715,88
4.261,75

0,00

13.454,13
70.560.279,76
271.674,66
271.674,66
37.964.598,97
6.439,68
32.316.525,88
1.040,57
71.350.895,92
19.791.543,31
19.791.543,31

17.841.020,66
0,00
361.500.875,03
303.747.982,77
13.891.241,89
289.252.341,41
289.252.341,41
37.471,39
566.928,08
57.752.892,26
5.901.018,72
4.216.377,02
1.684.641,70
51.851.873,54
178.076.916,56
76.445.187,76
76.445.187,76
276.559,35
276.559,35
3.631,33

25,59

86,25

3.519,49
44.,753.480,33
3.661,59
3.661,59
24.685.834,19
7.636,70
20.056.347,85
0,00
56.598.057,79
23.522.657,94
23.522.657,94




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

{TrTuLo [BALANCO FINANC TODOS AMENTOS ] I EXERCa O l | o I
FINANCEIRO - 0S ORC 2010 DEZ(FECHADO)
[susTITULO [44207 - INST.CHICO MENDES DE CONSER.DA BIODIVERSIDADE - ] EMISSAO PAGINA
[ORGAO SUPERIOR _ [44000 - MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE ] I 24/02/2011 I I 2 I
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2010 2009

TITULOS

2010

2009

CREDITOS DIVERSOS A RECEBER

92.878.548,83

66.619.484,85

INCORPORACAOC DE OBRIGACOES

51.559.352,61
51.559.352,61

DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 12.594.406,61 5.109.288,17 RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR
, EXERCICIOS ANTERIORES 14.769,11 7.267,33 OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES , 0,004 758.873,97
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 12.579.637,50 5.102.020,84
AJUSTES DE CREDITOS 6.487,05 212.007,71
AJUSTES FINANCEIROS A CREDITO 6.487,05 212.007,71
863.128.151,55

33.075.399,85
32.316.525,88

INGRESSOS

1.256.866.558,34

863.128.151,55

DISPENDIOS

1.256.866.558,34

Aareas Ank
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ATIVO PASSIVO ~
2010 2009

TITULOS

2010

2009

TITULOS

ATIVO FINANCEIRO
CREDITOS EM CIRCULACAO
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO
RECURSOS A RECEBER DO TESOURO - FUNDOS
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
ATIVO NAO FINANCEIRO
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CREDITOS EM CIRCULACAO
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
BENS E VALORES EM CIRCULACAQ
ESTOQUES
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
CREDITOS DA UNIAO, ESTADOS E MUNICIPIOS
CREDITOS A RECEBER
PERMANENTE
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS E IMOVEIS
INTANGIVEL
ATIVO REAL

ATIVO COMPENSADO

121.892.840,60
121.891.784,91
29.013.236,08
185.320,00
92.693.228,83
1.055,69
1.055,69
37.616.575,12
-85.141.585,43
-87.998.385,96
-92.693.228,83
4.694.842,87
2.856.800,53
2.856.800,53
4.087,09
4.087,09

0,02

4.087,07
122.754.073,46
122.748.571,62
122.748.571,62
5.501,84
159.509.415,72

105.145.088,61
105.145.088,61

76.475.842,48
76.445.187,76
18.125.702,91
0,00
58.319.484,85
30.654,72
30.654,72
20.841.789,38
-29.420.583,79
-30.905.926,60
-58.319.484,85
27.413.558,25
1.485.342,81
1.485.342,81
4.087,09
4.087,09

0,02

4.087,07
50.258.286,08
50.252.784,24
50.252.784,24
5.501,84
97.317.631,86

74.036.260,43
74.036.260,43

PASSIVO FINANCEIRO
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
FORNECEDORES - DO EXERCICIO
FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES
PESSOAL A PAGAR - DO EXERCICIO
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
A LIQUIDAR
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
PASSIVO NAO FINANCEIRO
OBRIGACOES EM CIRCULACAC
RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR
RECURSOS A LIBERAR P/PAGTO DE RP-RETIFIC
RETIFICACAO DE RP NAO PRCGCESSADOS A LIQUID
PASSIVO REAL
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO/CAPITAL
PATRIMONIO
RESULTADO DO PERIODO
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA
PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS

121.086.663,39
3.532.043,79
1.179,71
3.530.864,08
116.984.103,45
12.127,29
3.565,06

31,86

8.530,37

0,00
65.412.399,97
65.412.399,97
223,58
51.559.352,61
570.516,15
570.516,15
-116.971.752,58
-116.971.752,58
-51.559.352,61
-51.559.352,61
-65.412.399,97
4.114.910,81
155.394.504,91
96.453.832,99
96.453.832,99
58.940.671,92
159.509.415,72
-100.568.743,80
105.145.088,61
105.145.088,61

COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B 156.328,84 344.481,12 VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 156.328,84 344.481,12
GARANTIAS DE VALORES 1.199.146,55 768.414,81 VALORES EM GARANTIA 1.199.146,55 768.414,81
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 200.000,00 200.000,00 DIRELTOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 200.000,00 200.000,00
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 103.589.613,22 61,396.343,93 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 103.589.613,22 61.396.343,93
OUTRAS COMPENSACOES 0,00 11.327.020,57 COMPENSACOES DIVERSAS 0,00 11.327.020,57
264.654.504,33 171.353.892,29

71.144.923,72
17.715,88
4.261,75

" 13.454,13
70.560.279,76
272.715,23
271.674,66
0,00

0,00

1.040,57
37.964.598,97
37.964.598,97
6.439,68
32.316.525,88
565.928,08
566.928,08
-70.281.124,85
-70.281.124,85
-32.316.525,88
-32.316.525,88
-37.964.598,97
863.798,87
96.453.832,99
59.630.197,42
59.630.197,42
36.823.635,57
97.317.631,86
-60.493.996,29
74.036.260,43
74.036.260,43

ATIVO

264.654.504,33

171.353.892,29

PASSIVO

& meiite, AU
o Instituto Chico
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VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
2010 2009

2009

TITULOS

TITULOS 2010

ORCAMENTARIAS 1.025.722.597,56
RECEITAS CORRENTES 36.901.476,40
RECEITA TRIBUTARIA 5.385,82
RECEITA PATRIMONIAL 10.366.831,32
RECEITA AGROPECUARIA 75.599,39
RECEITA DE SERVICOS 25.637.819,72
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 811.672,95
RECEITA ENTRE ORGAQS DO ORCAMENTO 4.167,20
RECEITA DE SERVICOS 4.167,20
DEDUCOES DA RECEITA -93.023,84

850.517.847,79
850.517.847,79
414.388.443,24
435.588.371,37
539.977,49
1.055,69
138.396.297,21
80.936.125,63
60.882.800,77
20.053.324,86
57.460.171,58
1.308.713.619,68
62.328.328,29
21.640,31
3.128.444,26
59.178.243,72
1.246.385.291,39
1.229.592.776,08
1.011.293.157,63
14.584.451,00
203.715.167,45

INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
REPASSE RECEBIDO
SUB-REPASSE RECEBIDO
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAQ
MUTACOES ATIVAS
INCORPORACOES DE ATIVOS
AQUISICOES DE BENS
INCORPORACAQ DE CREDITOS
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS
INCORPORACOES DE ATIVOS
INCORPORACAOQO DE BENS IMOVEIS
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS
INCORPORACAO DE DIREITOS

675.549.868,06
34.972.443,34
237,93
8.147.541,78
57.809,04
26.329.804,09
437.050,50
0,00

0,00
-39.772,50
577.715.529,34
577.715.529,34
288.395.010,81
289.252.341,41
37.522,40
30.654,72
62.901.667,88
28.704.134,76
11.285.314,61
17.418.820,15
34.197.533,12
214.035.354,44
59.205.987,61
0,01
5.276.601,65
53.929.385,95
154.829.366,83
146.140.940,04
2.702.590,60
11.754.409,86
131.683.939,58

ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
REPASSE CONCEDIDO
SUB-REPASSE CONCEDIDO
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
MUTACOES PASSIVAS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
LIQUIDACAO DE CREDITOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDO
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO
DECRESCIMOS PATRIMONIAIS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
BAIXA DE BENS IMOVEIS
BAIXA DE BENS MOVEIS
BAIXA DE DIREITOS
INCORPORACAO DE PASSIVOS
RESULTADO PATRIMONIAL

930.839.730,28
417.752.681,09
187.952.669,00
"191.049.473,47
38.750.538,62
38.090.294,36
660.244,26
74.334.314,92
19.428.279,57
54.906.035,35
437.483.921,88
437.483.921,88
1.321.330,23
435.588.371,37
3.704,13
570.516,15
1.268.812,39
1.268.812,39
1.268.812,39
1.344.655.815,04
62.928.620,52
21.640,31
3.128.444,26
59.778.535,95
1.281.727.194,52
1.167.445.282,88
1.009.978.706,51
2.914.457,79
154.552.118,58
114.281.911,64
58.940.671,92
58.940.671,92

629.608.746,94
305.709.339,30
154.159.634,14
119.346.811,69
32.202.893,47
31.676.222,38
526.671,09
17.841.020,66
17.841.020,66
0,00
303.747.982,77
303.747.982,77
13.891.241,89
289.252.341,41
37.471,39
566.928,08
2.310.404,21
2.310.404,21
2.310.404,21
223.152.839,99
60.127.814,27
0,01
5.901.018,72
54.226.795,54
163.025.025,72
88.974.509,68
6.517,99
7.063.386,83
81.904.604,86
74.050.516,04
36.823.635,57
36.823.635,57

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 16.786.028,26 8.460.840,08|  SUPERAVIT
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.487,05 227.586,71
AJUSTES FINANCEIROS 6.487,05 212.007,71
AJUSTES NAO FINANCEIROS 0,00 15.579,00
DEFICIT .
VARIACOES ATIVAS J v/ 2.334.436.217,24 889.585.222,50 | VARIACOES PASSIVAS 2.334.436.217,24 889.585.222,50

Marcus Anoph Ol Santin
Diretoria de Piffisjamento Adrninistracio

(A
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Coordgrddor Geral de Finangas ¢ Arrecadacio

ana - a7



i
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMOSTRACOES CONTABEIS

- Os saldos das contas patrimoniais espelham os bens méveis e iméveis do Instituto refletindo a
situag@o do exercicio onde estdo representados os bens ja adquiridos pelo ICMBio, os bens
objeto de doagdio, os bens objeto de dagdo em pagamento oriundos das aquisi¢des via
Compensagio Ambiental, e os bens inventariados pelo grupo de trabalho conjunto IBAMA e
ICMBio que estdo sendo incorporados por etapa concluida.

. A Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA, encontra-se em fase de defini¢do
quanto a participagdo do IBAMA e ICMBio nos recursos arrecadados.

- Nao foi possivel efetuar para o exercicio o registro de depreciago conforme determina a

legislagdo vigente, tendo em vista o descrito no item 1 acima e ao Instituto ainda estar em fase
de estruturago.

. Os valores referentes ao disposto no art. 36 da Lei n® 9985/2000 — Compensagido Ambiental e
cuja opgdo dos empreendedores no exercicio de 2010 foi a utilizagdo do Contrato 071/2008
firmado com a Caixa Econdmica Federal - CEF ao invés da execucdo direta, encontram-se em
fase de defini¢do junto & Secretaria do Tesouro Nacional - STN quanto a sua natureza e
classificagiio contabil, e, assim, serdo contabilizados provisoriamente em contas de
Compensagio no balango patrimonial no exercicio de 2011.

Brasilia-DF, 14 de margo de 2011.

™

MARCUS ANTO OLIVEIRA SANTIN
CRC/DF 5399 '
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