MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSI DADE

Diretoria de Pesquisa, Avaliagdo e Monitoramento da Biodiversidade

EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE CANDIDATOS AOROVIMENTO DE CARGO
EM COMISSAO DE COORDENADOR DO CENTRO NACIONAL DE BRUISA E
CONSERVACAO DE AVES SILVESTRES — CEMAVE, DO INSTITW® CHICO MENDES DE
CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

O Comité de Busca instituido pela Portaria n° 6#9,04 de outubro de 2011, publicada no Diario
Oficial da Unido do dia 05 de outubro de 2011, idide pelo Senhor Fernando Dal’Ava,
CPF162509826-04, Matricula SIAPE 685966, resolvabetecer as normas e tornar publica a abertura
de inscricdes para provimento do cargo em comidsddoordenador do Centro Nacional de Pesquisa e
Conservacao de Aves Silvestres - CEMAVE, do Intit€€hico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade.

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELECAO

1.1. Os candidatos deverao atender os seguintesites:

1.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.1.2 possuir nivel superior completo;

1.1.3 possuir formacéo e experiéncia profissiomapesquisa e conservacao de aves silvestres;

1.1.4 possuir experiéncia em cargos gerenciaieaodrdenacao de programas de pesquisa,

1.1.5 ndo ter sido condenado em processos criminigjglgado culpado em inquéritos administrativos
ou sindicancias nos ultimos dez anos;

1.2 estardo impedidos de participar do processeatatamento e selecédo os candidatos que mantiverem
qualquer nivel de parentesco com membros do Caleiusca.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo dos interessados devera ser agldiatél3 de novembro de 2011via e-malil, pelo
endereco eletronicodiretoria.cemave@icmbio.gov,brindicando no campo Assunto: “EDITAL
CEMAVE".

2.2 A inscricdo devera conter:

2.2.1Curriculum vitae detalhado e atualizado, preferencialmente no modeloPlataforma Lattes
(CNPaq);

2.2.1.1. As informacdes prestadas sdo de intesporsabilidade do candidato e serd excluido do
processo de recrutamento e selecéo o candidateéguas oferecer de forma veridica.

2.2.2 Texto redigido pelo candidato com o seguiatea: Visdo de Futuro para o Centro, ou seja, 0
candidato devera dissertar sobre o que pretendeaream sua gestdo. Este texto devera ter, no
maximo, 60 (sessenta) linhas, letra Times New Rofiamanho 12, espacamento 1,5.

3. DA SELECAO

3.1 PRIMEIRA ETAPA — AVALIACAO DO CURRICULO E DO TETO DISSERTATIVO

3.1.1 Os candidatos que preencherem o0s requisitogafs para participacdo no processo de selecdo e
inscricdo (item 1), apresentando o curriculo extoteequerido (item 2), estardo aptos para a pranei
etapa da selecdo que sera realizada no periodd @e21 de novembro de 201Ta Diretoria de
Pesquisa, Avaliacdo e Monitoramento da BiodivedsdaDIBIO

3.2 Os candidatos serao avaliados com base nositssycritérios:

Formacédo Académica Pontos

Curso superior na area solicitada no perfil pradisal 1
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Especializacdo em area correlata ao objeto daatagéo 2

Especializacdo em area ndo correlata ao objetorteatacéo 1

Mestrado em area correlata ao objeto da contratacédo

Mestrado em area ndo correlata ao objeto da cagérat

Doutorado em area correlata ao objeto da contataca

WO (N|W

Doutorado em area nao correlata ao objeto da ¢agia

Producéo cientifica e técnica na area

Artigo publicado em periddico Qualis Al a B5 nazada Biodiversidade como titular 0,6/publicacdo

Artigo publicado em periddico Qualis A1 a B5 nazada Biodiversidade como coautor 0,5/publicacao

Artigo publicado em periédico, ndo reconhecido isal Qualis A1 a B5 na area d®,2/publicacdo
Biodiversidade, como titular

Artigo publicado em periddico, ndo reconhecido isal Qualis A1 a B5 na area d®,15/publicacdo
Biodiversidade, como coautor

Livro completo 0,4/livro

Capitulo em livro 0,3/capitulo

Experiéncia de gestao

Coordenacao de projetos técnicos e/ou cientificos

De 12 a 36 meses

De 37 a 60 meses

1
2
Acima de 61 meses 3
O!

Numero de projetos 15/projeto

Ocupacdao de cargo de gestéo

De 12 a 36 meses de experiéncia

De 37 a 60 meses de experiéncia

De 61 a 96 meses

Acima de 97 meses

WA [WIN|F

Texto “Visdo de Futuro para o Centro”

3.2.1 Seréao selecionados os quatro primeiros catadidjue obtiverem a melhor pontuacdo na avaliacéo
do curriculo e do texto.

3.2.2 No caso de haver empate entre os candidat®solgtiverem a mesma pontuacdo na quarta
colocacao, todos serdo selecionados para a emdrevis

3.2.3 O resultado da primeira etapa sera divulgagiartir do di23 de novembro de 2011

3.2.4 Os candidatos selecionados deverdo encampdrar a Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e
Monitoramento da Biodiversidade - DIBIO localizada Complexo Administrativo Setor Sudoeste,
EQSW 103/104. Bloco D, 1° andar, Brasilia/DF, 70830 ou Caixa Postal n° 7933, por correio,
utilizando o servico SEDEX, até o dz8 de novembro de 20110 curriculo impresso bem como o0s
documentos comprobatdrios, apenas aqueles relaos@®s itens especificados no inciso 3.2.

3.25 O envio da documentacdo por sedex deve s&adav pelo endereco eletronico
diretoria.cemave@icmbio.gov,brindicando no campo Assunto: “EDITAL CEMAVE - eavi
documentacéo”

3.3 SEGUNDA ETAPA — ENTREVISTA

3.3.1 Seréao selecionados para a entrevista (seg@tapia) os quatro primeiros candidatos que obtivere
a melhor pontuacdo na avaliacdo curricular e nio tB%sdo de Futuro para o Centro” (primeira etapa)
3.3.2 No caso de haver empate entre os candidat®solgtiverem a mesma pontuacdo na quarta
colocacao, todos serdo selecionados para a emdrevis

3.3.3 As entrevistas ocorrerdo no period@8e 29 de novembro 201 as dependéncias da Diretoria
de Pesquisa, Avaliagdo e Monitoramento da Biodigdade - DIBIO, localizada no Complexo
Administrativo Setor Sudoeste, EQSW 103/104. BIb¢d° andar, Brasilia/DF, 70670-350.
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3.4 A pontuacdo da segunda etapa obedecera aastesguitérios:

Caracterizacao Peso Nota Total (pesc‘
X_nota)

Cordialidade, polidez, atencédo e objetividade 1 0-5

Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal 2 5 0-

Criatividade, motivacdo para o cargo (por que gaerChefe de Centro) 2 0-5

Entendimento do papel do centro em relacdo a @mlithacional de 2 0-5

biodiversidade

Entendimento de como seria a relacdo do centroacoomunidade cientifica 2 0-5

Entendimento sobre o papel do centro no ambitduaginal 2 0-5

3.5 — A pontuacdo final obtida pelo candidato sesdma dos pontos obtidos na avaliacdo do curréculo
do texto dissertativo, mais 0s pontos obtidos nieeista.

4. DA LISTA DE SELECAO

4.1 O Comité de Busca consolidara o resultado dcesso de selecdo e elaborard uma lista dos
candidatos selecionados, indicando os trés camdidate obtiveram a maior pontuacgao.

4.2 O resultado do processo de busca sera divulygad@a5 de dezembro de 2011

5. DA VAGA

5.1. Os candidatos selecionados serao indicadé¥esidente do Instituto Chico Mendes, que devera
escolher um deles para exercer o cargo em comiz#d8. 101.3 de Coordenador do Centro Nacional
de Pesquisa e Conservacao de Aves Silvestres - BVl Instituto Chico Mendes, com lotacéo e
exercicio no municipio de Cabedelo, estado da [Barai

5.2. O mandato para Coordenador do Centro Nacamddesquisa e Conservacado de Aves Silvestres -
CEMAVE é fixado para um periodo de 4 (quatro) atmws direito a uma reconducao, por igual periodo,
conforme art. 7° da Portaria n°® 261, de 29 de agtes?008.

5.3. O candidato selecionado exercera as atividawolésstituto Chico Mendes, previstas no Art. 17 do
Decreto r7.515, de 8 de julho de 2011, no ambito da jugalide sua area de atuacao.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. O prazo de validade da lista de candidatexieelados é de um ano a partir da data de sugantre
ao Presidente do Instituto Chico Mendes.

6.1.1. Na hipotese de, neste prazo, vagar o caegBabrdenador do Centro Nacional de Pesquisa e
Conservacao de Aves Silvestres - CEMAVE, o Pres&ddo Instituto Chico Mendes escolhera outro
candidato integrante da lista.

6.2. A participacdo e a habilitacdo no processsalecdo geram apenas a expectativa de direito de
integrar a lista de candidatos selecionados.

6.3. O cargo em comissdo de Coordenador do Ceraoiohbl de Pesquisa e Conservacado de Aves
Silvestres - CEMAVE do Instituto Chico Mendes éligee exoneracao, conforme previsto no art. 8° da
Portaria Conjunta n°® 261, de 29 de agosto de 2008.

6.4. A inscricdo do candidato implicara na acetagds normas contidas neste Edital e na Portaria
Conjunta n® 261, de 29 de agosto de 2008.

6.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pnéside Comité de Busca.

FERNANDO DAL’AVA
Presidente do Comité de Busca de Coordenador doAMEVICMBIo



