MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBIO
DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

1 - IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE

1.1 - Divisao de Comunicacao Social - DCOM do Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade - ICMBio, situado na EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Setor
Sudoeste CEP: 70.670-350 - Brasilia - DF.

1.2 - Responsavel: Jodo Lucio Bellard Freire - 61 2028-9280 - joao.freire@icmbio.gov.br

2 - OBJETO

2.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de comunicacdao social, de forma
continua, com fins a atender as demandas de anadlise, planejamento, execucdo de atividades de
comunicagdo, cobertura e assessoria de eventos para as categorias de Jornalista Master, Jornalista Sénior,
Especialista em Redacdo de Textos Institucionais e Repdrter Fotografico da Divisdo de Comunicagdo Social
- DCOM do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio, nao abrangidas nos

cargos de provimento efetivo de pessoal do Ministério.

3 - JUSTIFICATIVA

3.1 - E fato, conforme ja comprovou pesquisa divulgada pelo proprio MMA, em parceria com o Iser -
Instituto de Estudos da Religido, que a conscientizagdo do brasileiro em relagdao a questdes ambientais
aumentou mais de 30% em quase duas décadas. O estudo mostrou, também, que cresceu o nimero de
brasileiros que ndo consideram exagerada a preocupagdao com o meio ambiente (42% em 1997; 46% em
2001 e 49% em 2006). O estudo mostrou, ainda, o dominio, por parte da populacdo, de conceitos
relativamente complexos - como efeito estufa e biodiversidade - e sua crescente preocupagao com a
ameaca aos principais biomas brasileiros. Os brasileiros elegeram como principais problemas ecoldgicos
do pais o desmatamento e a poluicdo de rios, lagos e lagoas (65%), mostrando um crescimento dessa
preocupagdo em relagdo aos estudos anteriores em que a média era de 48%. Outro ponto de destaque é
gue as questdes relativas a biodiversidade sdo entendidas pelos brasileiros como questdes da “agenda

verde”, sindbnimo de protecdo de fauna e flora.

3.2 - Tais fatos comprovam o aumento na demanda de comunicagdo social e de transparéncia das agdes

do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade no desenvolvimento e concretizagao das



acoes executivas de responsabilidade do ICMBio.

3.3 - A luz do cendrio acima exposto, pode-se dizer que a DCOM do ICMBio ndo conta com uma
estrutura para atendimento da carga de atribuigdes institucionais a ela conferida, ainda mais com o
sensivel aumento em sua demanda. O concurso para formacdo do quadro de servidores do Ministério
Meio Ambiente, ao qual o ICMBio é vinculado, é voltado para atribuicGes de Analista Ambiental e ndo ha
cargo, nem vaga especifica para Comunicacdo Social. O atual quantitativo de servidores é insuficiente
para atender, adequadamente, o volume de tarefas indispensaveis a necessaria viabilidade das acdes do
ICMBio de interesse publico, bem como no que se refere a produgdo de informagBes sobre as 313
Unidades de Conservacao administradas pelo ICMBio, que demandam decodificacdo, passando de uma

linguagem técnica para uma linguagem simples que possa ser assimilada pelo publico em geral.

3.4 - Compete a DCOM do ICMBio implantar e gerir as agdes de comunicagdo de interesse institucional,

prestando servicos de apoio, cobertura de eventos e assessoria na area. Sao atribuicées da DCOM, como:

a) atendimento adequado ao intenso fluxo de demandas da imprensa - de abrangéncia regional,

nacional, internacional - por informacgdes;
b) orientagdo, provisao, selecao e edigao de textos e fotos;

c) acompanhamento do noticidrio diario de radio, TV, jornais, revistas e internet para verificar as
matérias publicadas relacionadas diretamente as acGes do Ministério e suas vinculadas, bem
como demais noticias relacionadas ao tema meio ambiente com o objetivo de identificar possiveis

necessidades de agdes de comunicagao;

d) producdo de pautas e redacdo de textos e artigos a serem distribuidos para a imprensa
nacional, regional e internacional e colocados a disposicao dos meios de comunicagdo por meio do
site do ICMBio;

e) agendamento e acompanhamento de entrevistas com servidores e dirigentes no Distrito

Federal, ou em outros locais, de acordo com a demanda da imprensa;

f) organizagdo, cobertura e coordenacao de eventos, entrevistas coletivas e solenidades de posse
ou de assinatura de acordos e convénios, bem como publicacdo de iniciativas individuais,

conjuntas e intersetoriais;
g) producdo de noticias de ambito interno;

h) cobertura fotografica de eventos selecionados estrategicamente, organizagdo do banco de

imagens e distribuicdo de fotos quando solicitadas pela imprensa em geral;
i) divulgacao das agdes do ICMBio;

j) acompanhamento das atividades do Gabinete da Presidéncia, das diretorias e areas quando de

interesse;
I) gestdo do portal institucional e dos perfis em redes sociais do ICMBio;
m) emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Observacgao: Algumas das atividades acima relacionadas nao sao realizadas, rotineiramente,



por causa da falta de pessoal.

Através da contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de comunicagdo social

pretendemos implementar as seguintes atividades na DCOM:
Produgdo Audiovisual;

Revisao e modernizacao do portal;

Reformulagao e gestdo da intranet;

Cerimonial;

Reativar as contas de Twitter e Instagram;

Revisdo e gestdo das paginas do ICMBio no Facebook.

3.5 - Numa etapa posterior, serdao implantadas equipes descentralizadas de comunicacdo, lotadas nas
Coordenacdes Regionais, com o objetivo de ampliar o alcance da cobertura de atividades do ICMBio,

ampliando também a interacdo com as Unidades Organizacionais, em todo o Brasil.

3.6 - A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de comunicacdo faz-se necessaria
em virtude da importéancia da continuidade dos trabalhos mencionados nos itens 3.1 a 3.4 para o alcance

dos objetivos institucionais do ICMBio.

3.6.1 - E considerado um servico continuo, pois deve ser prestado de forma ininterrupta a fim de

garantir que a DCOM do ICMBio possa implantar e gerir as agdes de comunicacdo de interesse
institucional, prestando servigcos de apoio, cobertura de eventos e assessoria em diversas atividades,

como as ja citadas no item 3.4.

4 - NATUREZA DO SERVICO

4.1 - O servico € comum, pois € possivel estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, por
intermédio de especificagdes utilizadas no mercado, padrées de qualidade e desempenho peculiares ao
objeto, os quais permitem ao agente publico analisar, medir ou comparar os servigos entre si e decidir

pelo melhor prego.

5 - DOS POSTOS DE SERVICO

5.1 - Para o desenvolvimento das atividades inerentes a Divisdo de Comunicacdo Social do ICMBio,
enumeradas acima, faz-se necessaria a contratacdo de empresa com fins a atender as demandas de
analise, planejamento, execucdo, cobertura e assessoria de eventos. A empresa deve oferecer as
categorias de Jornalista Master, Jornalista Sénior, Especialista em Redacdo de Textos Institucionais,
Relagbes Publicas, Publicitario, Designer Grafico e Repdrter Fotografico, pelos fatos mencionados abaixo.

a) A Divisdao de Comunicagao Social do ICMBio n@o conta com uma estrutura para atendimento da

carga de atribuigOes institucionais a ela conferida, ainda com o sensivel aumento em sua demanda;

b) O quadro de servidores da Divisdo de Comunicagdo Social do ICMBio restringe-se a quatro



analistas ambientais, sendo um bidlogo, uma relagdes publicas, uma publicitaria e uma jornalista. E
duas técnicas ambientais, sendo uma delas jornalista. Esse quantitativo ndo é suficiente para
atender, adequadamente, ao volume de demandas e de tarefas indispensaveis a necessaria

divulgacdo das agbes do ICMBio.
c) A DCOM deve realizar, dentre outras, as seguintes atividades:

1. atender adequadamente ao intenso fluxo de demandas da imprensa - de abrangéncia

regional, nacional, internacional - por informacodes;

u. produzir de pautas e textos, tanto para apoio aos jornalistas quanto para o
abastecimento do site mantido pelo ICMBio;

w.  produzir noticias de ambito interno;
w. editar o boletim informativo;

m. divulgar as agdes e programas do ICMBio (no portal e redes sociais);

wl. desenvolver trabalho de acompanhamento das atividades do Gabinete da Presidéncia e

de todas as diretorias do 6rgéo;

5.2 - Do quantitativo estimado

Conforme orienta o Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1997, publicado no D.O.U. em 08 de
julho de 1997, em seu artigo 1°, as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo ou entidade poderdo ser objeto de

contratacao indireta, possibilidade consubstanciada pelo Decreto-Lei n® 200/67.

O paragrafo 1° do artigo 1° do mesmo Decreto enumera as atividades autorizadas pelo citado
diploma legal, em lista exemplificativa. O paragrafo 2° do artigo 1° proibe a execugao indireta de
atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos e salarios do 6rgdo ou

entidade, exceto em caso de cargo extinto, total ou parcialmente.

Desta forma, as categorias de Jornalista Master, Jornalista Sénior, Especialista em Redacdo de
Textos Institucionais e Repdrter Fotografico sdo de grande importancia ao desenvolvimento das atividades

desempenhadas pela DCOM do ICMBio, de acordo com as orientagdes do Decreto n° 2.271/97.

Os cargos mencionados inexistem no ambito do ICMBio, o que obriga este 6rgao a recorrer a
contratacdao de empresa especializada na prestacdo de servigos, por intermédio de processo licitatério,
com amparo na Lei n° 8.666/93, Lei n°® 10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e na Instrucao Normativa
n° 02/2008 e alteracoes.

Neste sentido, o quantitativo de postos necesséarios para atender & demanda da ASCOM foi

estimada conforme quadro abaixo:

Quantidade de

POSTOS DE SERVIGCO Postos




Consultor Sénior
Jornalista Master
Jornalista Sénior
Relacdes Publicas
Redator 14
Repérter Fotogréfico
Designer Grafico
Publicitario

A

O |N

5.4 — A contratacdo destes profissionais permitira a estruturacdo da DCOM, em 3 areas:

a) Jornalismo, responsavel pelas seguintes atividades: Assessoria de imprensa; Noticias do Portal;
Producao Audiovisual; Fotografia.

b) Comunicagdo Interna, responsavel pelas seguintes atividades: Intranet / Sites; Eventos.
c) Publicagbes, responsavel pelas seguintes atividades: Edicdo; Producdo Grafica; Redes Sociais.

5.4.1 - A quantidade de postos de trabalho justifica-se pelo aumento constante da demanda de trabalho
na Divisdo de Comunicagdo. Os trés postos de jornalista master sdo necessarios para coordenar as
equipes de jornalismo, comunicacgdo interna e de contelddo. A quantidade de postos de jornalista sénior
faz-se necessaria para atender as quatro diretorias e ao gabinete da presidéncia, além de atender a
imprensa e articular a publicacdo de matérias na midia externa. Os quatorze postos de redator devem
atender a producdo de conteldo para o portal e demais veiculos, aproximadamente 600 matérias anuais,
a elaboracdo de roteiros para eventos, a organizacdo, cobertura e coordenacgdo de eventos, entrevistas
coletivas e solenidades e a producdo de conteldo para as redes sociais. Distribuicdo dos redatores, por
area: Assessoria de imprensa: 2; Noticias do Portal: 3; Produgdo Audiovisual: 1; Redes sociais: 3;
Intranet / Sites: 3; Edigao: 2.

Considerando as frequentes demandas das Unidades de Conservagao para producdo de acervo
fotografico, dois postos de repérter fotografico sdao suficiente para fazer a cobertura fotografica das

atividades da sede e das UCs.

5.5 - A ocupacdo efetiva do posto de servigo dependerd de prévia comprovagdo dos exames médicos
admissionais, bem como de posterior e imediato registro profissional do empregado, nos termos

previstos na CLT.

5.6 - Os postos de servigo de Jornalista Master, Jornalista Sénior, Especialista em Redacdo de Textos
Institucionais e Repdrter Fotografico deverdo funcionar entre 7 e 20 horas, de segunda a sexta-feira,
cumprindo cada empregado um turno normal compensado de 7 (sete) horas, totalizando uma jornada

semanal de 35 horas.

5.7 - O horario de funcionamento do posto poderd sofrer alteragbes a fim de atender a agenda de

eventos do ICMBio.

6 - ESPECIFICACOES TECNICAS, REQUISITOS E PERFIL DOS PROFISSIONAIS

6.1 - A execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia compreende os atributos descritos a

seguir:



6.1.1 - Consultor Sénior - De acordo com a classificagdo e exigéncia usual de mercado, trata-se de
profissional graduado em Comunicacdo Social, com especializacdo em area afim e minimo de 10
anos de atuacdao como profissional de comunicagdo, em areas como: TV, assessoria de imprensa e
internet; experiéncia comprovada em gestdo de equipes de comunicacdo; experiéncia
comprovada em planejamento de comunicacdo; conhecimento no trato de matérias jornalisticas

da area ambiental; comprovada atuacdo em comunicacdao governamental.

O profissional devera auxiliar o chefe da DCOM em atividades como:

a) Selecdo e treinamento de pessoal;

b) Elaboracdo de planejamento estratégico da DCOM;

c) Revisao e atualizacao do portal do ICMBio;

d) Acompanhar as agendas prioritarias da Presidéncia e diretorias do ICMBio;

e) Planejamento e coordenacdao das atividades e na elaboracdo e definicdo das diretrizes

estratégicas para o seu funcionamento;

f) contribuir para a indicagdo e a supervisdo de estratégias de comunicagdo em sintonia com as

diretrizes emanadas pela Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica.

6.1.2 - Jornalista Master - De acordo com a classificacdo e exigéncia usual de mercado, trata-se de
profissional graduado em Comunicagdo Social; conhecimento no trato de matérias jornalisticas da
area ambiental; comprovada atuacdo em comunicagdo governamental; habilidade para coordenar

e elaborar discursos e artigos para revistas e jornais.
O profissional devera desenvolver atividades como:

a) coordenar e auxiliar o atendimento a imprensa e ao publico em geral por parte das
autoridades e dirigentes do CONTRATANTE;

b) coordenar a equipe e a distribuicdo de tarefas, bem como acompanhamento das

atividades desenvolvidas pelos jornalistas séniores;
c) executar outras atribuicdes inerentes ao objeto do contrato.

6.1.3 - Jornalista Sénior - De acordo com a classificacdo e exigéncia usual de mercado, trata-se de
profissional graduado em Comunicagdo Social; conhecimento no trato de matérias jornalisticas da
area ambiental; atuacdo em comunicacdo governamental; habilidade em anadlise de midia;

experiéncia em redacdo e edicdo de textos.
O profissional devera desenvolver atividades como:

a) promover a edicdo de todo o material grafico e jornalistico produzido pelos jornalistas
da Assessoria de Comunicagdo para o site do CONTRATANTE, bem como para outros

meios a fim de atender os publicos internos e externos;

b) prestar assessoria de imprensa as Secretarias e aos demais 6rgdos vinculados ao
CONTRATANTE;



c) acompanhar as autoridades e os dirigentes (Ministra, Secretarios, Diretores), ou

mesmo coordenadores e técnicos, em contatos com imprensa e em eventos publicos;
d) Executar outras atribuicdes pertinentes ao objeto do contrato.

6.1.4 - Redator (Especialista na Redacdo de Textos Institucionais) - De acordo com a classificagdo e
exigéncia usual de mercado, trata-se de profissional graduado em Comunicagdo Social; conhecimento no

trato de matérias jornalisticas da drea ambiental; atuacdo em comunicagdo governamental.
O profissional devera desenvolver atividades como:
a) escrever textos especificos para campanhas de esclarecimento publico;
b) acompanhar a producdo de pecas para eventos institucionais do MMA;
c) escrever informes sobre as campanhas de utilidade publica;
d) assessorar as secretarias na escolha de material para divulgagao;

e) auxiliar na organizagao, cobertura e coordenagao de eventos, entrevistas coletivas e
solenidades de posse ou de assinatura de acordos e convénios, bem como publicacédo de

iniciativas individuais, conjuntas e intersetoriais;
f) elaborar roteiros para eventos.

6.1.5 - Reporter Fotografico - De acordo com a classificagdo e exigéncia usual de mercado, trata-se de
profissional trata-se de profissional graduado em Comunicagdo Social, com experiéncia
comprovada em veiculo de comunicacdo, na cobertura fotojornalistica, preferencialmente em
eventos oficiais, culturais, econémicos ou ambientais. Deve ter fotogramas publicados nos
veiculos de comunicacdo, conhecimento em photoshop e habilidades em produgdo e edicdo de

fotos.
O profissional devera desenvolver atividades como:

a) acompanhar e realizar o registro fotografico da Presidéncia e das diretorias em

reunioes e demais eventos publicos;

b) editar os fotogramas que serdo postos a disposigdo do publico e da imprensa no site do
ICMBio;

c) atualizar e administrar o banco de imagens do ICMBio;

d) fotografar outros eventos e/ou pessoas determinadas pelo chefe da DCOM, desde que relacionadas as
atividades do ICMBio.

6.1.6 - Relagbes Publicas: De acordo com a classificagdo e exigéncia usual de mercado, trata-se de
profissional trata-se de profissional graduado em Comunicagdo Social, com experiéncia comprovada em
organizacao de eventos institucionais (privados e governamentais) e em campanhas de promocgdo da

imagem institucional, tanto para publico interno, como externo.
O profissional devera desenvolver atividades como:

a) desenvolvimento de maior integracao entre a instituicdo e seus publicos;



b) planejamento de programas, projetos e agGes na area de Comunicacdo Social; planejamento e

execugao de eventos institucionais;

c) realizacdo de acgdes na area de Comunicagdo Interna;

d) assessoria no desenvolvimento de produtos institucionais da area de Comunicacao;
e) promogao da imagem da instituicao.

6.1.7 - Publicitario: De acordo com a classificacdo e exigéncia usual de mercado, trata-se de
profissional trata-se de profissional graduado em Comunicagdo Social, com experiéncia comprovada em
planejamento e criacdo de campanhas publicitdrias governamentais e de terceiro setor. Com

conhecimento em Corel Draw, InDesign, Photoshop e habilidades em edicao de fotos.
O profissional devera desenvolver atividades como:
a) criagdo e realizacdo de campanhas e pegas publicitarias;

b) Elaboragdo de estratégias e inovacGes na area de comunicacdo, visando a obter melhoramentos na

relacdo de empresas e instituicdes com a sociedade.

6.1.8 - Designer Grafico: De acordo com a classificagdo e exigéncia usual de mercado, trata-se de
trata-se de profissional graduado em Comunicagdo Social ou em Design Grafico, com experiéncia
comprovada em criacdo de artes para web, editoracdo de publicacbes impressas, desenvolvimento de

marcas e desenvolvimento de sites.

Dentro do area profissional em Desenho Industrial e/ou Design existem qualificacGes aplicadas aos
diversos meios impressos e digitais de comunicagao, resultando, mais concretamente, nas seguintes

aplicacOes:

O profissional devera desenvolver atividades como:
a) Identidade corporativa (Branding);

b) Design de embalagem (ou Packaging Design);
c) Design editorial;

d) Design Digital;

e) Web Design;

f) Design de Interagao;

h) Sinalética (ou Sinalizagao).

6.2. Ha a escolha por fixar a remuneragdo minima, uma vez que os profissionais demandados devem
possuir qualificacdo, experiéncia e postura superiores a de um iniciante e, portanto, a definicdo de
valores minimos e remuneragdo € uma medida indispensavel para afastar o risco de selegdo de
trabalhadores com qualificagdo inferior a necessaria, bem como a indesejavel rotatividade de mao de

obra.

O nivel salarial atualmente pago aos terceirizados que desenvolvem as atividades objeto deste termo de



referéncia tem por objetivo preservar os padrdes de qualidade dos servicos prestados. Justifica-se
também em razdo de o trabalho realizado pelos profissionais requisitar ndo apenas conhecimentos
jornalisticos, mas nocbGes de Politicas Publicas em Meio Ambiente, Biodiversidade, Clima, Educacdo
Ambiental, Florestas e Politica Nacional de Residuos Sélidos, bem como a atuagdo em comunicagdo

governamental.

As atividades desenvolvidas pelos profissionais alocados nos postos de servico sdao complexas,
compreendendo, além da apuracdo e produgdo de matérias, a definicdo de pautas, o atendimento a
imprensa, a atualizacdo dos conteldos do portal do ICMBio, intranet, bem como a cobertura de

eventos/reunioes internos e/ou externos.

O Ministério do Meio Ambiente - MMA, realizou pesquisa de mercado junto aos 6rgdos da Administracdo
Publica Federal, cujas demandas para este tipo de objeto se assemelham a deste Ministério e, também no
Anuario RAIS - Relagdo Anual de Informagbes Sociais, do Ministério do Trabalho e Emprego, do qual

foram considerados os valores médios e por faixa etaria.

Os valores apurados na pesquisa foram usados como referéncia para a elaboragdo de um contrato de
comunicagao, semelhante ao proposto neste termo. A partir dos valores praticados pelo MMA, no contrato
vigente, foi aplicada correcao de 16,7%, referente a diferenca de carga horaria (de 30 para 35 horas

semanais).

No MMA ndo ha a funcdo de Consultor Sénior. O valor proposto tem como referéncia os valores pagos aos

coordenadores de comunicag¢é@o de ministérios e autarquias federais.

Valores propostos:

Funcao Carga horéaria N° de profissionais Salario em R$
Consultor Sénior 40 1 12.000,00
Jornalista Master 35 3 8.278,34
Jornalista Sénior 35 4 6.328,17
Redator 35 14 6.328,17
Reporter Fotografico 30 2 4.287,40
Relagdes Publicas 40 1 6.328,17
Publicitério 40 1 6.328,17
Designer Grafico 30 5 6.328,17

6.3 - Os saldrios base adotados como referéncia nesta licitacdo foram estipulados a vista do
entendimento emanado pelo TCU, mediante o Acérddo n° 1.122/2008 Plenario, item 9.2.2, que requer a

apresentagdo da devida fundamentagdo para fixar a remuneragdo em valores superiores ao piso salarial



das categorias profissionais a serem contratadas por meio de licitacGes de servigos terceirizados. Além
disso, o item 9.3.1 do Acdrddo 3.006/2010 Plenario do TCU proibe a previsdo de pagamento de salarios
superiores aos fixados pela Convencdao Coletiva de Trabalho da Categoria, sem a formalizagdo, no
processo licitatério, da devida fundamentacdo, em descumprimento ao art. 40, inciso X, da Lei n®

8.666/93. Dessa forma, fundamenta-se que:

6.3.1 - Conforme artigo 2° do Decreto n° 83.284, de 13 de marco de 1979, “a profissdo de
Jornalista compreende, privativamente, o exercicio habitual e remunerado de qualquer das

seguintes atividades:

I - redacdo, condensacao, titulacdo, interpretacao, correcdo ou coordenacao de matéria
a ser divulgada, contenha ou ndo comentario;

IT - comentario ou crbnica, por meio de quaisquer veiculos de comunicacao;

III - entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

IV - planejamento, organizacdo, direcdo e eventual execucdao de servigos técnicos de
jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser
divulgada;

V - planejamento, organizacdo e administracdo técnica dos servicos de que trata o item
L

VI - ensino de técnicas de jornalismo;

VII - coleta de noticias ou informagoes e seu preparo para divulgacdo;

VIII - revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcdo redacional e a
adequacao da linguagem;

IX - organizacdo e conservagdo de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados
para elaboracdo de noticias;

X - execucdo da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater
jornalistico, para fins de divulgagao;

XI - execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de
divulgagdo.”

6.3.2 - De acordo com o paragrafo 1° do artigo 302 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
“entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja funcdo estende-se desde a
busca de informacgdes até a redacdo de noticias e artigos e a organizacdo, orientacdo e
direcao desse trabalho.”

6.3.3 - Segundo o] Manual de Assessoria de Imprensa

(http://www.fenaj.org.br/mobicom/manual de assessoria de imprensa.pdf) da Federacao

Nacional dos Jornalistas (Fenaj):

6.3.3.1 - Assessoria de Imprensa - “é o servigo prestado a instituicGes publicas e

privadas, que se concentra no envio frequente de informacdes jornalisticas
dessas organizagOes para os veiculos de comunicagdo em geral. Esses veiculos

sdo o0s jornais diarios, revistas semanais, revistas mensais, revistas


http://www.fenaj.org.br/mobicom/manual_de_assessoria_de_imprensa.pdf

especializadas, emissoras de radio, agéncias de noticias, sites, portais de noticias
e emissoras de tevé.

Um trabalho continuado de Assessoria de Imprensa permitird a empresa criar
um vinculo de confianca com os veiculos de comunicacdo e sedimentar sua
imagem de forma positiva na sociedade. Nesse sentido, no Brasil, quem costuma
coordenar esse tipo de servico sao profissionais formados em jornalismo. Eles
determinam o que é ou ndo noticia para ser enviado para a imprensa.”

6.3.3.2 - Assessoria de Comunicacdo - “A ampliagao das atividades das Assessorias

de Imprensa nos ultimos anos levou o profissional jornalista a atuar em areas
estratégicas das empresas, tornando-se um gestor de comunicacao.

Ao jornalista, tém-se aberto oportunidades de atuar como estrategista na
elaboracao de planos de comunicacdo mais abrangentes. Esses planos devem
privilegiar uma comunicacdo eficiente ndo apenas junto a imprensa, mas
posicionando as organizacdes de forma a estabelecer uma interlocucdo com ética
e responsabilidade social, comprometida com os valores da sociedade junto aos
seus mais diversos publicos.

Nesse sentido, as organizagdes podem contar com equipes de assessorias de
comunicacgao internas ou terceirizadas, cujas fungdes sdo:

- criar um plano de comunicagdo (estabelecer a importancia deste instrumento
tanto no relacionamento com a imprensa como os demais publicos internos e
externos);

- colaborar para a compreensao da sociedade do papel da organizacgao;

- estabelecer uma imagem comprometida com os seus publicos;

- criar canais de comunicagdo internos e externos que divulguem os valores da
organizacao e suas atividades;

- detectar o que numa organizagdo € de interesse publico e o que pode ser
aproveitado como material jornalistico;

- desenvolver uma relagdo de confianca com os veiculos de comunicagao;

- avaliar freqlentemente a atuacdo da equipe de comunicacdo visando alcance
de resultados positivos;

- criar instrumentos que permitam mensurar os resultados das acoOes
desenvolvidas, tanto junto a imprensa como aos demais publicos;

- preparar as fontes de imprensa das organizacbes para que atendam as
demandas da equipe de comunicagao de forma eficiente e agil.”

6.3.3.3 - Perfil do profissional - "Ao assessor de comunicacdo compete facilitar a

relacdo entre o seu cliente - empresa, pessoa fisica, entidades e instituicdes - e

os formadores de opinido.



Para as organizagOes sérias e comprometidas, o instrumento de comunicagdo é o
gue permitird seu reconhecimento perante a sociedade, principalmente neste
novo milénio em que o mundo globalizado elevou a informacdo a um produto de
grande valor.

Um assessor eficiente facilita a relacdao entre o seu cliente - empresa, pessoa
fisica, entidades e instituicdbes - e os veiculos de comunicacdo. Cabe a esse
profissional orientar seu assessorado sobre o que pode ser noticia, o que
interessa aos veiculos e a sociedade, o que ndo interessa e o que deve, ou nao,
ser divulgado.

A quem contrata seus servigos, o assessor deve explicar o funcionamento e a
caracteristica de cada veiculo de comunicacdo e as peculiaridades de cada midia.
Deve atuar como um consultor estando atento as oportunidades e sugerindo
alternativas compativeis com as necessidades dos assessorados.

O assessor de imprensa deve ter consciéncia de que sua credibilidade depende
de um bom relacionamento com os jornalistas dos veiculos de comunicacao,
pautando-se sempre pela transparéncia e por uma postura de colaboragdo. Essa
atitude pode valorizar a informagdo que o assessor de imprensa esta divulgando,
podendo ampliar os espacos de midia espontdnea.”

6.3.3.4 - Areas de Atuacdo - “Estdo sob a responsabilidade da Assessoria de

Imprensa, funcdo a ser exercida privativa e exclusivamente por jornalistas
habilitados, a seguintes funcoes:

- elaboracao de press-releases, sugestdes de pauta e press-kits;

- relacionamento formal e informal com os pauteiros, reporteres e editores da

midia;

acompanhamento de entrevistas de suas fontes;

organizacao de coletivas;

- edicdo de jornais, revistas, sites de noticia e material jornalistico para videos;

preparacdo de textos de apoio, sinopses, simulas e artigos;

organizacao do mailling de jornalistas;

- clipping de noticias (impressos, Internet e eletronicos);

arquivo do material jornalistico;

participacdo na definigdo de estratégias de comunicagao.

O assessor de imprensa precisa de uma estrutura de apoio para envio de
releases (fax, Internet, e-mail), fotografias (repdrter fotografico),
acompanhamento dos servicos de diagramacao, ilustracdo, filmagem, pesquisa

etc.

6.3.4 - A partir das consideracdes acima e tendo em vista que no mercado de comunicagao a



experiéncia profissional é fator fundamental para o nivel de sucesso de uma agdo, faz-se
necessaria uma sélida qualificacdo para os cargos Jornalista Master, Jornalista Sénior, Especialista
em Redacdo de Textos Institucionais e Repoérter Fotografico. A experiéncia em grandes veiculos de
comunicagdo permite que os profissionais conhecam os assuntos de interesse da midia de massa,
suas formas de abordagem, as necessidades dos repdrteres e jornalistas para que um assunto
desperte o interesse para uma reportagem. A contratacdo da mado de obra de comunicagao
raramente é feita por uma simples analise de curriculo. Levam-se em conta certas habilidades,
como o contato com fontes (entrevistados, por exemplo: autoridades publicas, pesquisadores
etc.) e com profissionais da area (jornalistas, colunistas, articulistas e editores de veiculos de
comunicagdo de massa). Para a prestagdo dos servigos em orgdo publico do porte deste ICMBIo, o
profissional disponibilizado pela empresa contratada precisa ter experiéncia em conduzir e
acompanhar entrevistas, organizar coletivas, preparar respostas, reunir e repassar informacoes,
escrever textos jornalisticos, administrar situagdes de crise, além de possuir qualificacdo para
tratar de forma adequada autoridades publicas (ministros, secretarios, assessores,
parlamentares), assim como colunistas da grande imprensa, jornalistas e repdrteres de modo em
geral. Nesse contexto, os jornalistas da DCOM/ICMBio devem:
6.3.4.1 - Estar preparados para atender as demandas dos jornalistas e repdrteres dos
veiculos de comunicacdo de massa. Para isso, devem ter conhecimento prévio sobre
programas e agdes desenvolvidos pelo ICMBio, da estrutura e dos assuntos trabalhados
pela pasta ambiental, do viés politico de cada um dos pedidos dos jornalistas para avaliar
a forma mais adequada de responder, bem como ter ciéncia das fontes dos diversos
temas em cada uma das diretorias e areas do ICMBio e dos érgdos colegiados, como
Conama e Fundo Nacional do Meio Ambiente, por exemplo, de forma que tenha condigles
de promover a interlocugao com a imprensa para marcagao de entrevistas.
6.3.4.2 - Convocar os veiculos de comunicacdo de massa para entrevistas coletivas de
ministro e secretarios, produzir release e preparar material de apoio a ser distribuido para
imprensa - como acontece em coletivas sobre o monitoramento de atividades de
desmatamentos dos biomas -, fazer a cobertura jornalistica e fotografica e, apds as
coletivas, produzir reportagem e disponibilizar as fotos para distribuicdo ao mailing de
jornalistas setoristas de meio ambiente.
6.3.4.3 - Antes de cada evento realizado pelo ICMBio, a DCOM tem a responsabilidade de
pautar a imprensa local, nacional e/ou internacional, fazer contato telefénico com os
setoristas de meio ambiente dos veiculos de comunicagdo de massa para avisar sobre o
evento e passar informacdes que despertem o interesse da imprensa. Além disso, durante
0 evento, realizar a cobertura jornalistica e fotografica, produzir reportagem e
disponibilizar as imagens para distribuicdo ao mailing de jornalistas setoristas de meio

ambiente.

7 - LOCAL DE EXECUCAO E HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 - Os servicos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, especificamente na Divisdo de



Comunicacdo - EQSW 103/104, Bloco "B”, Complexo Administrativo - Setor Sudoeste, CEP: 70.670-350 -
Brasilia - DF .

7.2 - A critério do CONTRATANTE, poderd eventualmente ocorrer deslocamento dos profissionais a
servico para outros estados da federacdo. Nessa hipdtese, a CONTRATADA promovera os meios de

deslocamento e hospedagem dos técnicos designados.

7.2.1 - As despesas decorrentes ao subitem 7.2 serdao pagas conforme valores a serem

comprovados mediante detalhamento das despesas com passagens e diarias.

7.2.2 - Para solicitar o ressarcimento das despesas acima descritas, a contratada devera emitir
um relatério apresentando os comprovantes de despesas (comprovante de depdsito das
diarias e bilhetes de passagens aéreas de ida e volta) com os valores respectivos, para
atestacdo dos servigos realizados e entregar ao CONTRATANTE no prazo de até 5 (cinco) dias

Uteis, a contar do término do deslocamento.

7.2.3 - O ICMBio disponibilizard dotagdo especifica no valor total de R$ 100.000,00 (cem mil
reais) para um periodo de 12 meses, conforme média das despesas realizadas no ano anterior

e corrente, a ser controlado e gerido pela DCOM.

7.2.4 - Para as despesas com alimentacdao, hospedagem e transporte, exceto deslocamento
aéreo, a CONTRATADA devera pagar diarias aos profissionais. Para tanto, serdo considerados os
valores maximos disponibilizados aos servidores de carreira do Ministério do Meio Ambiente —
Portaria/MMA n° 04, de 13 de janeiro de 2009 — a ser descontados na dotagdao especificada no
subitem 7.2.3.

7.3 - Os postos de servico deverdao funcionar entre 07 e 20 horas, de segunda a sexta-feira,
cumprindo cada empregado um turno normal compensado de 06 (seis) horas, 07 (sete) ou 08 (oito) -

dependendo da fungao - totalizando uma jornada semanal de 30, 35 ou 40 horas.

7.4 - Os horarios de entrada e saida dos empregados deverdo ser rigorosamente controlados pela
CONTRATADA.

7.5 - Em carater excepcional, o ICMBio ainda poderd solicitar da CONTRATADA horas suplementares
eventuais para a prestacdo dos servigos. A estimativa de horas suplementares mensal é de 06 (seis) por

profissional, totalizando 132 (cento e trinta e duas) horas mensais.

7.5 - O pagamento de horas extras requer a adogao da justificativa da DCOM, indicando o posto

de servico e o periodo da realizacao.

8 - CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 - Todas as atividades necessérias a execugdo do objeto desta licitacdo deverdo ser executadas,

prioritariamente, em espacos fisicos e instalacdes do ICMBio, em Brasilia-DF.

8.2 - A empresa devera manter a disposicdo do ICMBio equipe técnica que obrigatoriamente cumprira as
exigéncias de formagdo bdsica e experiéncia profissional comprovada, de acordo com o disposto neste

Termo de Referéncia.



8.3 - A designacdo de profissionais da empresa para atuarem na prestacao de servigos junto ao ICMBio
somente terd eficacia apds manifestagdo favoravel da DCOM quanto ao atendimento dos requisitos e

perfis elencados no item 6, devidamente comprovado quando do inicio da prestacdo dos servigos.

8.4 - O ICMBio podera determinar a substituicdo de profissionais que ndo atendam a contento as
demandas solicitadas ou venham a cometer abusos, apresentar comportamento inadequado ou causar

danos ao seu patrimdnio. A empresa devera providenciar imediatamente a substituicdo.

8.4.1 - A substituicdo constante de técnicos da empresa, por ineficiéncia na execugdao das
atividades, sera considerada inexecucdo parcial do Contrato, ficando sujeita as sangdes previstas

na Lei.

8.5 - A empresa podera, de acordo com suas necessidades, substituir profissionais da equipe, devendo o

novo profissional possuir os requisitos definidos no item 6 deste Termo de Referéncia.

8.6 - Os servigos deverao ser executados de forma continuada por se tratar de atividades

imprescindiveis a consecugdo dos objetivos institucionais do ICMBio.

8.7 - A prestacao dos servicos sera de segunda a sexta-feira, respeitadas as condicGes estabelecidas em

legislacdo propria das categorias profissionais abrangidas.

8.8 - A empresa deverd manter suporte inerente aos servicos a serem executados, garantindo um

servigo de alto padrdao, sem nenhum custo adicional para o ICMBio.
8.8.1 - O especificado no item 8.8 diz respeito a:
o) gerenciamento de contrato;
) gerenciamento de pessoal local e remotamente;
¥x) controle das atividades desenvolvidas pelos profissionais;
d) treinamento, capacitacao e atualizacdo de pessoal local e remotamente;
€) gerenciamento de contingéncia na manutencdo da execugdo ininterrupta dos servigos;

¢) gerenciamento e politica de seguranca a ser adotada pela empresa para garantir o
cumprimento das sistematicas de seguranca existentes no Ministério para manter o sigilo

e a integridade das informacdes acessadas pelos profissionais;

Y) gerenciamento do conhecimento dos servigos executados para o repasse do mesmo em

caso de substituicao.

9 — DA PROPRIEDADE, DA SEGURANCA E DO SIGILO

9.1 - Obedecer as normas e rotinas do ICMBio, em especial as que disserem respeito a seguranca, a
guarda, a manutencdo e a integridade das informagles existentes ou geradas durante a execugdo dos

servigos.

9.2 - Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo as informagdes ou documentos sigilosos a que venham



tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacao e/ou

incorreta ou descuidada utilizagao.

9.3 - Reconhecer, como prestadores de servico, por forca de contrato e sem vinculagao direta com as
atividades desenvolvidas, que todo e qualquer trabalho realizado ou desenvolvido serda de exclusiva
propriedade do Ministério do Meio Ambiente, o qual pode distribuir, alterar e utilizar todo o material

gerado sem limitagdes.

10 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 - Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execucdo dos
servigos referentes ao objeto deste Termo.

10.2 - Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA.

10.3 - Assegurar-se da boa prestagao dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho.

10.4 - Assegurar-se de que 0s precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado

pelas demais empresas que executem servigos similares ao objeto deste Termo.

10.5 - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela prestadora, inclusive quanto a
continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos de forca maior, justificados e aceitos

pelo ICMBio, nao devem ser interrompidos.

10.6 - Emitir, por intermédio da Divisdo de Comunicacdo, relatdrios sobre os atos relativos a execugdo
do Contrato que vier a ser celebrado, em especial, quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo da

prestacao dos servicos, a exigéncia de condicdes estabelecidas e a proposta de aplicacao de sangoes.

10.7 - Disponibilizar as instalacdes e os equipamentos necessdrios a prestacao dos servicos, objeto

deste Termo.

10.8 - Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como os bens de sua propriedade
colocados a disposicdo da prestadora durante a execucdo dos servigos, com a indicacdo do estado de

conservagao.

10.9 - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, por
intermédio de um servidor especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as

ocorréncias relacionadas com o contrato.

10.10 - Especificar e estabelecer diretrizes para aceitagdo dos servigos executados e/ou produzidos pela
CONTRATADA.

10.11 - Proporcionar a CONTRATADA, sem 6nus, os espagcos fisicos, instalagbes, equipamentos e meios
materiais necessarios ao desempenho das atividades exigidas neste contrato.

10.12 - Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes da empresa que ensejaram sua

contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo técnica e econémico-financeira.



10.13 - Expedir, se necessario, por escrito, as adverténcias dirigidas a CONTRATADA.

11 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 - Prestar os servicos com pessoal adequadamente qualificado e capacitado para suas atividades,
contratados na forma da lei, com o grau de escolaridade, aptiddao e experiéncia compativeis com as
atividades a serem exercidas, conforme estabelecido nas especificacdes técnicas, requisitos e perfis dos

profissionais, constante no item 6 deste instrumento.

11.1.1 - A CONTRATADA deverd apresentar o Curriculum Vitae de cada profissional a ser
colocado a disposicdo do ICMBio, constando, entre outros dados, a experiéncia profissional com
comprovacao da formagdo académica, juntamente com os documentos que comprovem as
exigéncias constantes do item 6 deste Termo de Referéncia, na ocasido do inicio da prestacdo dos

servigos ou na substituicdo do profissional.

11.1.2 - A comprovagdo do item 11.1.1 serd feita através de declaracdo por escrito dos
profissionais, constatando, dentre outros dados, o nome das empresas ou instituicdes nas quais

desempenharam as respectivas funcdes e copias dos certificados, no que couber.
11.2 - Cumprir rigorosamente todas as programacodes e atividades do objeto do contrato.

11.3 - Prestar os servicos de acordo com o especificado neste Termo de Referéncia, sob a coordenacdo
da DCOM, bem como em carater excepcional aos sabados, domingos e feriados, para atender a
realizacao de atividades institucionais do CONTRATANTE.

11.4 - Manter os funcionarios portando crachas de identificacdo, do mesmo tipo adotado pela
Administracdo, arcando a CONTRATADA com as despesas de confeccdo dos mesmos.

11.5 - Substituir qualquer empregado em caso de auséncia legal ou férias de maneira a ndo prejudicar o

andamento e a boa execugdo dos servigos contratados.
11.6 - Monitorar a frequéncia dos empregados.

11.7 - Levar imediatamente ao conhecimento da Fiscalizacdo qualquer fato extraordinario ou anormal
gue ocorra durante a execucdo dos servicos a fim de que sejam adotadas medidas cabiveis, bem como

comunicar por escrito e de forma detalhada todo tipo de incidente que venha a ocorrer.

11.8 - A CONTRATADA devera diligenciar para que seus funcionarios dos postos de servico ou prepostos

observem os itens a seguir:
11.8.1 - Comunicar-se com atengao, cordialidade e urbanidade.
11.8.2 - Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitagoes.
11.8.3 - Atender prontamente as solicitagdes de execugdo dos servigos.

11.8.4 - Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas

internas e regulamentos internos do ICMBio.

11.8.5 - Permanecer no posto de servico no periodo determinado e ausentar-se apenas quando



substituido ou quando autorizado pela supervisdo.

11.8.6 - Nao exercer qualquer atividade comercial (venda, promogao, representacao, etc.)

dentro das dependéncias do ICMBio, inclusive no intervalo de almoco.

11.8.7 - Nao utilizar os telefones do ICMBio, sob a responsabilidade de seus empregados, para

ligagdes de assuntos alheios ao servigo.

11.8.7.1 - Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor medido ou
registrado nas contas dos aparelhos telefénicos, quando comprovadamente feito por empregado da
CONTRATADA, nos termos do subitem anterior.

11.9 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Fiscalizagdo, atendendo de imediato
as solicitacoes.

11.10 - Prover o pessoal necessario para garantir a execugao dos servigos sem interrupgdo.

11.11 - Substituir, sempre que exigido pelo ICMBio, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao

interesse do servico, ou ainda, incompativeis com o exercicio das fungdes que |he forem atribuidas.

11.12 - Responder pelos danos causados ao ICMBio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,

quando da execucao dos servicos.

11.13 - Arcar com despesas decorrentes de infragdes relacionadas ao disposto no objeto deste Termo,
durante o desempenho das fungdes, ainda que fora das dependéncias do ICMBio.

11.14 - Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal.

11.15 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

11.16 - Garantir a supervisao permanente dos servicos de forma a obter uma operagao correta e eficaz.

11.17 - Manter suporte inerente aos servigos a serem executados, garantindo um servico de alto padrao,

sem nenhum custo adicional para o ICMBio.

11.18 - Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do ICMBio inerentes ao objeto do
Contrato.

11.19 - Fornecer, na forma solicitada pelo ICMBio, o demonstrativo de utilizagdo dos servigos, objeto do

Contrato.

11.20 - Comunicar ao ICMBio, por escrito, qualquer anormalidade, sobretudo de carater urgente, e

prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

11.21 - Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes a serem
assumidas, todas as condigdes de qualificagdo exigidas na licitagdo, inclusive por meio da atualizagao dos

seus profissionais.

11.22 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e



obrigacGes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Ministério

do Meio Ambiente.

11.23 - A CONTRATADA devera, conforme demanda do CONTRATANTE, alocar os profissionais em
gualquer unidade da federacdo para atender eventual necessidade de servicos do CONTRATANTE fora do

Distrito Federal.

11.24 - Providenciar, em tempo habil, quando necessario, o deslocamento e didrias de seus profissionais
para a realizacdo de servicos fora da sede contratada, arcando com todos os custos da operacionalizacao

desses servigos.

11.24.1 - A CONTRATANTE podera requisitar o deslocamento eventual do profissional a qualquer

momento, inexistindo prazos para a solicitagao.

11.24.2 - A CONTRATADA devera respeitar o prazo maximo de 2 horas para apresentar a
cotagdo de passagem aérea, contados a partir da solicitacdo, e o prazo maximo de 2 horas para
apresentar o bilhete de passagem, contados a partir da autorizagdo de emissao do
CONTRATANTE.

11.24.3 - O pagamento da diaria devera ser efetuado com antecedéncia minima de 24 horas da

data prevista para o embarque do profissional.

11.25 - Apresentar os respectivos comprovantes de despesas (depdsito de didrias e bilhetes de
passagens aéreas) com o0s valores respectivos para atestacdo dos servicos realizados e entregar ao

CONTRATANTE no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do término do deslocamento.

11.26 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido em dependéncias do
ICMBio.

11.27 - Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o
ICMBio, haja vista que a inadimpléncia da empresa, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
condicGes anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICMBio e nem podera

onerar o objeto do Contrato.

11.28 - Indicar um preposto para acompanhar a execugdo do contrato e responder perante o
CONTRATANTE.

11.29 - A CONTRATADA devera manter Matriz, Filial ou Escritério de Representagdo no Distrito Federal,
durante toda a vigéncia do Contrato, com condigbes adequadas para gerenciar a prestagdo dos servigos,
com linha telefénica, em virtude da necessidade do ICMBio manter contato com o preposto indicado pela

empresa.

11.30 - A CONTRATADA devera fornecer, no ato da assinatura contratual, enderego da matriz, filial ou
escritorio no Distrito Federal, bem como numero de telefone comercial fixo, movel, fax, também no

Distrito Federal, e endereco eletrénico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver



alteracOes.

11.31 - Dar cumprimento a todas as determinacdes e especificacdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados, nos termos da

legislagdo vigente.

11.32 - N3o alocar profissional para a prestagao dos servigos ora contratados que seja familiar de agente
publico no 6rgdo ou entidade em que este exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, em
conformidade com o art. 7° do Decreto n® 7.203/2010.

11.33 - Manter seu cadastramento e documentacdo junto ao SICAF devidamente atualizado para efeito

de pagamento.

11.34 - Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacdo e Acordo

Coletivo de Trabalho.

11.35 - O domicilio bancario dos empregados devera ser na cidade ou na regido metropolitana da

prestacdo dos servicos.

11.36 - Fornecer, mensalmente, quando solicitado, junto a apresentacdo da nota fiscal, todos os
documentos exigidos pela fiscalizacdo do contrato, para fins de acompanhamento do cumprimento das

obrigacoes trabalhistas.

11.37 - A CONTRATADA devera fornecer e instalar na sede da CONTRATANTE no minimo 01 (um) reldgio
de controle de ponto biométrico, conforme especificagbes constantes na Portaria n® 1.510/2009 - MTE,
sem Onus adicional para a CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio do contrato, nas

condicBes e regras elencadas no item 12 deste Termo de Referéncia.

12 - CONTROLE DA CARGA HORARIA

12.1 - A jornada de trabalho devera ser rigorosamente cumprida.

12.2 - A fiscalizagdo do cumprimento da carga horaria estabelecida sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, bem como a alocacdo ou substituicdo de recursos humanos nas ocorréncias de falta e/ou

interrupgdo no cumprimento da carga horaria, cabendo a CONTRATANTE a fiscalizagdo do cumprimento.

12.3 - A CONTRATADA tera o prazo de duas horas apds a comunicacdo formal pelo CONTRATANTE para
substituir o profissional ausente no posto de servico, ndo se eximindo da glosa das horas nao

trabalhadas.

12.4 - Os atrasos e as saidas antecipadas serdo glosados da fatura da CONTRATADA na devida proporgao

das horas correspondentes.

12.5 - Toda e qualquer substituicdo de profissional deverd ser comunicada ao CONTRATANTE na

apresentacao do substituto.

12.6 - Nos casos em que o horario de expediente do Ministério for alterado, seja por determinacdo legal
e/ou por imposigdo de circunstancias supervenientes, os horarios da prestagdo dos servigos deverdo ser

imediatamente readequados, visando atender a nova situagdao, sem que isso possa suscitar qualquer



modificacdo ou oneragao ao contrato vigente.

12.7 - A CONTRATADA devera fornecer e instalar, na sede da CONTRATANTE, no minimo 01 (um) reldgio
de controle de ponto biométrico, conforme especificagbes constantes na Portaria n® 1.510/2009 - TEM,
sem Onus adicional para a CONTRATANTE.

12.7.1 - O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos

funcionarios dos postos de servigo, permitindo a fiscalizacdo do ICMBio o acesso aos respectivos dados.

12.7.2 - Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar, no sistema eletrénico indicado no
item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem como os intervalos para
repouso e alimentacdo. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o quantitativo mensal de

horas de funcionamento da cada posto de servico.

12.7.3 - A instalacdo do sistema eletr6nico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA
da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacao dos

servigos.

12.7.4 - A CONTRATADA devera fornecer e instalar os reldégios de controle de ponto biométrico

indicados no caput deste item em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio do contrato.

13 - QUALIFICACAO TECNICA

13.1 - A empresa devera demonstrar que tem experiéncia prévia no fornecimento do objeto solicitado.

Para tanto, a qualificacdo técnico-operacional sera demonstrada pelo seguinte atendimento:

13.1.1 - Apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacional, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que a licitante tenha prestado ou vem prestando a
contento servicos jornalisticos, com o fornecimento de mao de obra de no minimo 6 postos, com

periodo ndo inferior a 3 anos.

13.1.1.1 - Serdo aceitos somente atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado

para ser executado em prazo inferior.

13.1.1.2 - A licitante devera disponibilizar, quando demandada, todas as informagées
necessarias a comprovacdo da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da

contratante e local em que foram prestados os servigos.

13.1.1.2.1 - As exigéncias do atestado de capacidade técnico-operacional com o
fornecimento minimo de mao de obra, que correspondente a 50% do total de postos,
bem como a exigéncia de periodo ndo inferior a 3 anos, visam demonstrar que a
licitante possui condicbes de executar o quantitativo do objeto em valor significativo e
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes, bem como o tempo de
atuagdo como critério relevante para avaliar a solidez do futuro fornecedor, dada a

natureza continuada dos servicos em questdo, com prazo maximo de 60 meses nos



termos do inciso II do art. 57 da Lei 8.666/93. Tais exigéncias justificam-se pelas
caracteristicas dos servicos no atendimento adequado ao intenso fluxo de demandas da
imprensa, sejam de abrangéncias regional, nacional ou internacional por informagoes,
pelo trato e conhecimento na elaboracdo de planos de comunicacdo de matérias
jornalisticas da area ambiental e pela experiéncia na atuacdo em comunicagao
governamental. Assim, as exigéncias respeitam a razoabilidade e os balizamentos
contidos no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal e no art. 30 da Lei 8.666/93,
bem como o teor da Sumula 263/2011 do Tribunal de Contas da Unido, segundo a qual
“a comprovacdo de capacidade técnico-operacional das licitantes, e desde que limitada,
simultaneamente, as parcelas de maior relevéncia e valor significativo do objeto a ser
contratado, é legal a exigéncia de comprovacdo da execucdo de quantitativos minimos
em obras ou servicos com caracteristicas semelhantes, devendo essa exigéncia guardar

propor¢cdo com a dimensdo e a complexidade do objeto a ser executado”.

13.1.2 - Declaragdo, de que vindo a ser vencedora do certame, ira disponibilizar pessoal técnico
especializado e apresentara a documentagdo para comprovacdo dos requisitos e perfil dos

profissionais nos termos do item 6 do Termo de Referéncia.

14 - CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

14.1 - Para julgamento e classificagdo das propostas, sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL,
observados as especificagdes, quantitativos dos postos de servico e demais condigdes definidas no Edital

e em todos os seus anexos.

14.2 - A contratacdo do objeto do presente processo licitatorio, somente sera aceita se estiver de acordo

com as exigéncias estabelecidas no edital e anexos.

14.3 - A composigao do custo e a formacdo dos precos dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia deverdo ser elaboradas conforme modelos de Planilhas de Custos e Formacao de Precos do

Encarte I.

14.4 - Os pregos dos servigos consolidados nas planilhas constantes do Encarte I deste Termo de
Referéncia, deverdao ser elaborados de acordo com as planilhas de formacdo de precos para cada

profissional (posto de servigo) envolvido na contratagao.

15 - RESPONSAVEL PELA GESTAO DO CONTRATO

15.1 - Jodo Lucio Bellard Freire - Assessor Técnico. Tel: (61) 2028-9280. E-mail:

joao.freire@icmbio.gov.br

16 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005, ficara


mailto:luciana.abade@mma.gov.br

impedida de licitar e contratar com a Unido e serda descredenciada do SICAF e do cadastro dos
fornecedores do ICMBio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das

multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais, o licitante e a adjudicataria que:

I - quando convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo assinar o contrato ou nao
aceitar/retirar o instrumento equivalente ao contrato, injustificadamente e dentro do prazo estipulado
pelo Edital;

II - deixar de entregar documentacgdo exigida no Edital;

III - ensejar o retardamento da execugao do objeto deste Pregédo;
IV - ndo mantiver a proposta;

V - falhar ou fraudar na execucao do objeto;

VI - comportar-se de modo inidéneo;

VII - cometer fraude fiscal.

16.2 - Nos casos de inexecucdo parcial ou total das condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
bem como, erro ou mora na execucgdo, garantida prévia defesa, o licitante a ser contratado ficara sujeito

as seguintes sangoes:
I - Adverténcia por escrito;
II - Multa moratdria e compensatoria, na forma a seguir especificada;

a) Multa de mora no percentual de 0,2 % (dois décimos por cento) ao dia sobre o
valor do contrato, aplicada a partir do 2° (segundo) dia util da inadimpléncia, em caso de
atraso injustificado em sua execucdo, limitada a incidéncia de 15 dias. Apos o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer
a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipoétese, inexecucao total da

obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

b) Multa de mora no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o
valor do contrato, aplicada a partir do 2° (segundo) dia util da inadimpléncia, em caso de
atraso injustificado na execucdo do objeto, a partir do 16° dia, limitado até o 30° dia, e

gue a Administracdo ndo caracterize como inexecugao total do contrato.

c) Multa de mora no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal dos
servigos contratados, na ocorréncia de notas O (zero) ou 1 (um) por 3 (trés) avaliagGes
subsequentes ou 4 (quatro) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, em quaisquer

dos aspectos.

d) Multa de mora no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nas
hipéteses ndo previstas nas alineas anteriores, em caso de inexecucdo parcial da

obrigagdo assumida.

e) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato nas hipoteses de rescisdo



contratual por inexecugdo total da obrigagdo assumida, recolhida no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contado da comunicagdo oficial, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos

porventura causados a Administracdo, pela ndo execucdo do objeto.

e.1) Decorridos 30 (trinta) dias sem que a contratada tenha iniciado a prestagao
da obrigacdo assumida, estara caracterizada a inexecucdao dos servicos

ensejando a aplicacao das sangdes previstas.

e.2) A aplicacdo de multa por inexecugcao dos servicos independe da multa
eventualmente aplicada ou em fase de aplicagdo, sendo aplicada

cumulativamente.

III - Suspensdo temporaria, pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos, de participacdo em

licitagGes e impedimento de contratar com o ICMBio, nesse periodo;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Federal,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sangdo aplicada.

16.3 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Administracdo ou cobrada judicialmente.

16.4 - As sangoOes previstas nos incisos I, III e IV do subitem 17.2, poderdo ser aplicadas juntamente com
as multas previstas no inciso II, do mesmo subitem, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo

processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

16.5 - A aplicagdo da sangdo estabelecida no inciso IV é da competéncia exclusiva do Ministro de Estado,
facultada defesa no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas, podendo a reabilitacdo ser requerida apds

2 (dois) anos de sua aplicagao.

16.6 - As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do

recebimento da notificacdo enviada pelo ICMBio.

16.7 - O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal, da garantia ou do crédito existente no
ICMBio em relacdo a CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera

cobrada na forma da lei.

16.8 - As sangbes impostas somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias excepcionais,
devidamente demonstradas e justificadas por escrito, com fundamento em fatos reais comprovaveis, a
critério da autoridade competente do ICMBio, e formuladas no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar

da data da intimagao do ato pela Administragao.

16.9 - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicacdo da penalidade
descrita no inciso IV, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas

previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes legais.



16.10 - As sancdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou

cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.11 - Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sangbes sera assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17 - DO CONTRATO

17.1 - O Contrato a ser firmado com a empresa vencedora da licitacdo tera vigéncia a partir da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do inciso II, do art. 57, da Lei n° 8.666/93 e suas

alteracoes.

17.2 - Apds o recebimento formal da autorizacdo do CONTRATANTE para inicio dos servicos, a
CONTRATADA devera implantar imediatamente a mdo de obra nos respectivos locais a serem fixados pelo
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que impossibilite de assumir os

servigos contratados.

17.3 - Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive
pagamento de multas eventualmente aplicadas, o licitante, no momento da assinatura contratual,
recolherd garantia no de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato relativo ao(s) item(ns)
contratado(S), podendo optar por qualquer uma das modalidades previstas no § 1° do art. 56 da Lei n°®
8666/93.

18 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

18.1 - Consoante o disposto na alinea “h”, inciso VI do art. 15 da IN SLTI/MP n° 2, de 30/04/2008, a
avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos executados pela empresa contratada serdao de
responsabilidade do servidor designado pela autoridade competente do ICMBio para acompanhar e

fiscalizar a execugdo do contrato.

18.2 - O servidor designado deverd anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

18.3 - O representante da Administracdo nao terd nenhum poder de mando, de geréncia ou de controle
sobre os empregados designados pela empresa para a execugdo dos servicos objeto do presente Termo
de Referéncia, cabendo-lhe, no acompanhamento e na fiscalizagdo do contrato, registrar as ocorréncias
relacionadas com a execugdo, comunicando a empresa, através do seu representante e/ou preposto, as
providéncias necessarias a sua regularizacdo, as quais deverdo ser atendidas de imediato, salvo motivo

de forca maior.

18.4 - A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.
Qualquer exigéncia da fiscalizagcdo inerente ao objeto e termos do presente instrumento devera ser

prontamente atendidas pela empresa, sem 6nus para o ICMBio.



18.5 - A fiscalizagdo e o acompanhamento da execucdao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, aplicando-se, no que couber, o disposto no Capitulo “DO
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS CONTRATOS” da Instrucdo Normativa n° 2, de
30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo/MPOG.

18.5.1 - Além das disposicGes previstas no Capitulo, a fiscalizacdo contratual dos servigos

continuados devera seguir o disposto no Anexo IV da referida Instrucdo Normativa.

18.6 - Sera comunicado ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qualquer

irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias.

18.7 - Sera comunicada ao Ministério do Trabalho e Emprego qualquer irregularidade no recolhimento do

FGTS dos trabalhadores terceirizados.

19 - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

19.1 - Os precos propostos poderdao ser objeto de repactuacdo entre as partes, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, nos
termos do Decreto n° 2.271, de 1997 e IN/SLTI-MPOG n© 02, de 30 de abril de 2008, e atualizagles

posteriores.

19.2 - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao adotada como data do orcamento a
gue a proposta se referir sera contado a partir da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente

da mdo de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

19.3 - O reajuste salarial dos profissionais devera obedecer aos mesmos percentuais estabelecidos nas

convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

19.4 - Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convencgGes coletivas

das categorias envolvidas na contratacao.

19.5 - As repactuagoes serdao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formacdo de pregos
ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a

variagao de custos objeto da repactuacao.
19.6 - Caberd a CONTRATADA efetuar os calculos e submeté-los a aprovacdao do CONTRATANTE.

19.7 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia
de disposigdes legais quando ocorridas apdés a data da apresentagdo da proposta, de comprovada
repercussdo nos precos contratados, estes serdo revisados mediante Termo Aditivo, para mais ou para

menos, conforme o caso.

19.8 - As repactuagbes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do

contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento



do contrato.

19.9 - Nas repactuagles subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a Ultima repactuacgao.

19.10 - As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a

prorrogacdo contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

20. DO VALOR ESTIMADO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

20.1 - O valor global estimado da prestacdao dos servicos para doze meses sera definido pela area

competente do ICMBio por meio de pesquisa de pregos de mercados.

20.2 - Os recursos orgamentarios correrdo a conta do orgamento especifico do ICMBio referente ao

exercicio de 2015.

21. DO PAGAMENTO

21.1 - O pagamento sera efetuado na medida em que os servigos forem efetivamente prestados,
mediante emissdo de ordem bancaria para crédito em conta da CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util,
apos a aceitacdo e atesto pelo representante da Administracdo da Nota Fiscal/Fatura, conforme as

condicoOes e precos ofertados na proposta da empresa e aceita pelo ICMBio.

21.1.1 - O pagamento sera creditado em nome da empresa, através de ordem bancaria contra a
entidade bancaria explicitada em sua proposta (banco, agéncia, localidade e n® da conta-

corrente), em que devera ser efetivado o crédito.

21.2 - A Nota Fiscal/Fatura correspondente deverd ser entregue pela empresa diretamente ao
representante da Administracdo, que somente a liberard para pagamento apds atestar a prestacao dos

servigos e observado procedimentos a seguir.
21.3 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (FGTS e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do paragrafo 4° do art.
31 da Lei n© 9.032/95;

al) Para comprovacao da frequéncia de profissional contratado para a cobertura de férias
por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, serd aceita uma declaragdo da empresa

devidamente atestada pela Ascom.

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666/93;



c) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administragao.

21.4 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o

pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.5 - Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribuicGes previstas na legislagao pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverdo estar

discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranca.

21.6 - No caso de situacdo de isencdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribuicdo,
devera ser consignado no corpo do documento fiscal a condicdo da excepcionalidade, o enquadramento e
fundamento legal, acompanhado de declaracdo de isencao e responsabilidade fiscal, assinada pelo
representante legal da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que ¢é
inscrita/enquadrada em sistema de apuragdo e recolhimento de impostos e contribuigdes diferenciado, e

que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da condicdo, nos termos da lei.
21.7 - Poderdo ser descontadas do pagamento eventuais multas e sangdes pendentes sobre a empresa.

21.8 - Nenhum pagamento serda realizado a empresa enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacédo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito ao

reajustamento e/ou atualizagdo de valor ou a quaisquer 6nus para o ICMBio.

21.9 - O pagamento de qualquer fatura podera ser suspenso no caso da existéncia de débitos da
empresa para com terceiros, estes relacionados com os servigos contratados e que, a juizo do ICMBio,
possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a execucdo dos servigos. Regularizada a pendéncia, a

liquidacdo da fatura sera efetuada sem que a empresa seja devida a correcdo ou a indenizagao.

21.10 - Demais condigdes referentes ao pagamento serdo estabelecidas no edital do presente certame.

22 - CONDICOES GERAIS

22.1 - A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que, a critério do ICMBio, sejam necessarios do valor inicial atualizado deste contrato, de

acordo com o expresso na lei 8.666/93.

22.2 - O contrato, antes de sua assinatura, podera sofrer alteracbes para adequa-lo, no que couber, as
condicGes apresentadas pelo licitante vencedor, desde que ndo sejam contrarias ao edital, onerem o

ICMBio e nem representem desvios.

23. DOS ENCARTES ANEXOS A ESTE TERMO DE REFERENCIA

23.1-0 Encarte é parte integrante deste Termo de Referéncia:

ENCARTE I - ORIENTACOES PARA SEU PREENCHIMENTO E APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E MODELOS
DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.



Brasilia- DF, de de

Jodo Lucio Bellard Freire

Assessor Técnico

De acordo, aprovo o presente TERMO DE REFERENCIA conforme disposto no art. 89, inciso III,
alinea a do Decreto n° 3.555/00 c/c o art. 99, inciso II do Decreto n°® 5.450/05.

Brasilia- DF, de de

Roberto Rodriguez Suarez
Chefe de Gabinete da Presidéncia - ICMBio



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBIO
DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL

ENCARTE 1
ORIENTAGOES PARA SEU PREENCHIMENTO E APRESENTQCI\O DAS PROPOSTAS E MODELO DE
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ORIENTAGCOES PARA SEU PREENCHIMENTO E APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

1. A licitante deverd apresentar a proposta de pregos contendo as seguintes PLANILHAS e
DOCUMENTOS:

a) PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (uma para cada posto de servico).

b) PLANILHA DE HORA SUPLEMENTAR E/OU EXTRAORDINARIA.

c) PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO PARA AUXILIO TRANSPORTE.

d) PLANILHA DE PRECOS PARA O VALOR GLOBAL.

e) COPIA DO ULTIMO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO da categoria

pertinente a prestacdo dos servigos, adotados na composicao das Planilhas de Custos e Formacgdo de

Precos.

f) COPIA do “COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA
SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS EMPRESA” apresentado na Ultima GUIA DE
RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO E INFORMACOES A PREVIDENCIA
SOCIAL - GFIP, apresentada a Receita Federal, conforme § 13 do art. 202 do Decreto n° 3.048/1999,

para efeito de comprovagdo da aliquota do Seguro Acidente de Trabalho - SAT e do Fator Acidentario de

Prevencdo — FAP e/ou outro documento habil para fins de comprovacdo da aliquota do SAT e do FAP.

g) COMPROVACAO DO REGIME DE TRIBUTACAO MEDIANTE: RECIBO DE ENTREGA DA DECLARACAO DE
INFORMAC(N)ES ECONOMICO-FISCAIS DA PESSOA JURIDICA - DIPJ; ou DECLARACAO ANUAL DO
SIMPLES NACIONAL -DASN; todas do ultimo ano-calendario, ja exigivel e apresentada na forma

normativa, para fins de comprovacao do regime de tributacao utilizado para a composicdo dos custos das
Planilhas de Custos e Formacgao de Precos; e/ou outro documento habil para fins de comprovacao
do regime de tributagao.



h) DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

i) DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (caso sejam necessarios).

2. As planilhas e a declaracdo de sustentabilidade ambiental poderdo ser apresentadas conforme os

modelos apresentados neste encarte, seguindo as orientagdes que seguem.

3. DAS PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3.1. Dos custos e formagdo de precos e demais aspectos a serem considerados na elaboragdo das

planilhas de custos e da proposta:

3.1.1. A elaboracdo da proposta devera obedecer ao disposto na Instrucdo Normativa n® 02 de
30 de abril de 2008 do MPOG, consignando obrigatéria o detalhamento de todos os elementos

gue formarao o preco final dos servigos.

3.1.2. Para fins de julgamento das propostas, respeitando-se o0s preceitos constitucionais
insculpidos no art. 37, inciso XXI e do art. 30 da Lei n® 8.666/93, preservado o principio da
isonomia entre os licitantes, as Planilhas de Custos e Formagao de Precos (uma para cada posto
de servico) deverdao conter o detalhamento dos custos que compdem o respectivo preco do

item/més.

3.1.3. Para cada posto de servigo, devera ser apresentada uma planilha de custos e formacgdo de
precos conforme modelos constantes deste encarte.

3.2. Na composicdo das Planilhas de Custos e Formagado de Precos deverdo ser observados:
3.2.1. Da categoria profissional e da composi¢cao da remuneracao:

a) A licitante devera indicar a Categoria Profissional do respectivo profissional vinculado a
execucdo do servico, juntamente com o Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho

vigente utilizado como base para formagdo da planilha.

b) Os valores das remuneragdes dos profissionais envolvidos nos servicos deverdo ser de acordo
com o ultimo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, homologados pela
SRTE/MTE, informada e apresentada na ocasidao da proposta, bem como outros elementos quanto

existir, que compde o valor da remuneragao.

c) A licitante devera apresentar coépia do ultimo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria pertinentes a prestacdao dos servigos adotados na composicao das Planilhas

de Custos e Formacao de Pregos.
3.2.2. Dos beneficios mensais e diarios:

a) Para os valores de Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio Creche, Seguro de Vida, Invalidez e
Funeral ofertados aos profissionais, na composicdao do custo da planilha, serdao aqueles
geralmente previstos em leis, normativos ou Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo em vigor,

devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos.

b) Na hipétese em que a lei, normativo ou Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo for silente a



respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencao Coletiva
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente a Assisténcia Médica e Familiar,
Auxilio Creche, Seguro de Vida, Invalidez e Funeral, a licitante devera apresentar os documentos

comprobatdrios e memodria de calculos que serviram de base para a definigdo desses valores.

c) Para efeito de isonomia, a concessdo do auxilio transporte e do auxilio alimentacdo terd como

base o que segue nos subitens abaixo:

cl) Para o item referente ao Auxilio Transporte, quando for o caso, a licitante que inclui-lo
em sua composicdo devera considerar o valor do custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado), considerando para efeito de desconto legal sobre o
Auxilio Transporte do empregado o percentual de 6%, conforme estabelecido nos arts. 9° e
100 do Decreto 95.247/87 e no Acérddo 282/2009 - 12 Camara (Jurisprudéncia - TCU). A
forma de calculo devera ser: o saladrio paradigma do profissional dividido por 30 dias,

multiplicado pelo n° de dias do fornecimento do auxilio transporte, multiplicado por 6%.

Exemplo:
(A) - PERCURSO (B) - CUSTO (C) - QTDE. (D) - TOTAL
UNIT. DO AUX. MENSAL PARA
TRANSPORTE CADA
EMPREGADO
Residéncia/Rodoviaria R$ 3,00 22 dias D = (BxC) =R$ 66,00
Rodoviaria/Esplanada R$ 1,50 22 dias D =(BxC)=R$ 33,00
Esplanada/Rodoviaria R$ 1,50 22 dias D=(BxC)=R$ 33,00
Rodoviaria/Residéncia R$ 3,00 22 dias D =(BxC)=R$ 66,00
TOTAL (Soma D) = R$ 198,00
(E) - SALARIO BASE (F) - N° DE DIAS (G) - 6% DO (H) - CUSTO REAL DO
DO PROFISSIONAL DE SALARIO BASE AUXILIO TRANSPORTE
FORNECIIV!ENTO POR PROFISSIONAL
DOS AUXILIO-
TRANSPORTE
Profissional “Y” - R$ 22 dias G = (E/30) x F x H = (Soma D - G)
1.000,00 6% = R$ 198,00 - R$ 44,00
= (1.000,00/30) x = R$ 154,00
22 X 6%
= R$ 44,00

c2) O valor mensal para o Auxilio Alimentacdo é o estabelecido na Convencdo ou Dissidio
Coletivo da Categoria. Em caso de cotagdo de valor ndo previsto na Convengdo ou Dissidio

Coletivo da Categoria, poderdo ser realizadas diligéncias para aceitacdo dos valores.

c3) A CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o

previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da



licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n° 8.666/1993, conforme disposto no art. 23 da IN 2/2008 do MPOG e § 1° da IN
3/2009 do MPOG.

c4) Os valores informados deverao ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser descontado

o valor eventualmente pago pelo empregado.
3.2.3. Dos insumos diversos:

a) Os Insumos Diversos, quando couber, sdo os custos relativos aos uniformes, materiais,
equipamentos entre outros utilizados diretamente na execucao dos servigos, devendo tais gastos

a serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servigos.
3.2.4. Dos encargos sociais e trabalhistas (Incidentes sobre o valor da remuneracgao):

a) A licitante devera observar os valores estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educacdo FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias,

130 Salario e outros enumerados no moédulo especifico da planilha de custos).

b) Quanto ao percentual relativo ao Seguro Acidente de Trabalho - SAT, a licitante devera

observar:

b1) A cotagao, de acordo com o Anexo V do Decreto n° 3.048/1999, alterado pelo Decreto n°
6.957/2009, sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3%

para empresas de risco grave, observando a alinea abaixo;

b2) As aliquotas do SAT serdo ajustadas conforme a aplicagdo do Fator Acidentario de
Prevencdo - FAP, as quais poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100% em

razdo do desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade;

b3) Para efeito de comprovacdo da aliquota do Seguro Acidente de Trabalho - SAT e do Fator
Acidentario de Prevencdo - FAP a empresa deverd apresentar, juntamente com sua proposta
de precos, uma cépia do "COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A
RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS

EMPRESA”, apresentado, na ultima Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo e Informagdes a Previdéncia Social-GFIP apresentada a Receita Federal, conforme §
13 do art. 202 do Decreto n° 3.048/1999), outro documento habil para fins de comprovacéo
da aliquota do SAT e do FAP.

b4) Caso a licitante ndo possua o FAP calculado, devera apresentar as devidas justificativas
com seus fundamentos legais, apresentando ainda documentos comprobatérios de tal

informacao.

c) Os percentuais relativos ao INSS (Previdéncia Social), Saldrio Educacdao, FGTS, Férias,
Adicional de Férias e 13° Salario constantes dos Encargos Sociais e Trabalhistas (Mddulo 4) da
Planilha Custos e Formacdo de Precos deste encarte deverdao estar em consonancia com a

legislacdo vigente.



d) Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer a licitacdo, ndo podera
solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuacao.

3.2.5. Dos custos indiretos, tributos e lucro:

a) As cotacdes dos Custos Indiretos referem-se aos valores envolvidos na execucao contratual
decorrentes dos gastos da CONTRATADA com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
somatodrio da composicao da remuneracao, beneficios mensais e diarios, insumos
diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como as despesas relativas a:
funcionamento e manutencao da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, dentre outros; pessoal administrativo; material e

equipamentos de escritorio; supervisio de servicos; e seguros.

b) A cotagdo do Lucro refere-se ao ganho decorrente da exploracdo da atividade econbmica,
calculado mediante incidéncia percentual sobre a composicdo da remuneracao, beneficios
mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e sobre os custos

indiretos.

c) Quanto aos Tributos, a licitante deverad respeitar o seu regime de tributacdo, devendo

observar as aliquotas e a legislacdo vigente.

d) A licitante devera comprovar o regime de tributagdo mediante o encaminhamento de: Recibo
de Entrega da Declaracdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ; ou
Declaracdao do Simples Nacional - DASN, todas do ultimo ano-calendario, ja exigiveis e
apresentadas na forma normativa, para fins de comprovagao do regime de tributagao utilizado
para a composicdo dos custos das Planilhas de Custos e Formacao de Precos; e/ou outro

documento habil para fins de comprovagdo do regime de tributagdo.

e) E facultado & Administracdo, ainda na licitacdo ou contratacdo, diligenciar e requisitar
comprovantes relativos as informagdes prestadas pela licitante.

3.3. A proponente devera abster-se de cotar os seguintes custos e precos na composicdao do valor do

item de servigo:

a) Tributos: IRPJ e CSLL (Acérdao n® 950/2007 - Plenario/TCU, Acérddo n° 1.319/2010 - 22
Camara/TCU e Sumula 254/2010 - TCU));

b) Treinamento, capacitacdo e reciclagem (Acdérddo n® 2646/2007, 2807/2007, 1937/2003,
362/2007 - Plenario/TCU e 1237/2007 - 12 Camara/TCU e Acérddo n° 1.319/2010 - 22
Camara/TCU).

3.4. Cabera exclusivamente a licitante a cotacdo de eventuais elementos de custos ndo descritos nos
presentes modelos de planilhas, sem prejuizo de justificar e fundamentar legalmente a sua pertinéncia.
Eventuais abreviaturas/siglas deverdo ser refletidas em notas de rodapé ou legenda, com a devida

descrigdo literaria.

3.5. Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitagdo, ndo podera



solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuacdo.

3.6. O ICMbio podera realizar diligéncias junto a licitante, a fim de esclarecer dlvidas acerca dos valores

e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacao de precos apresentadas para cada item.

3.7. A apresentacdao da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das condicGes

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.8. Ndo serdo consideradas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Termo de
Referéncia; que sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis; que apresentem precos ou
vantagem baseada nas ofertas de outras licitantes; que contemplem pregos excessivos; e que sejam
manifestamente inexequiveis, respeitada a decisdo da empresa licitante acerca do preco minimo que ela

pode suportar.

3.9. Constitui obrigacdo da licitante, quando necessario, expor os fundamentos legais que justificam e
integram a sua composigdo de custos, bem como apresentar declaracées e comprovantes da procedéncia
das suas afirmativas. Sendo possivel e necessario, a exigéncia da comprovacdo dessas informacgdes junto

a terceiros.

3.10. Serdo admitidos todos os meios licitos de provas, dentre eles: carta proposta de contratos;
proposta comercial e outros pertinentes, com a necessaria descricdio do objeto a que se pretende
comprovar, observados os termos qualitativos e quantitativos constantes do edital, necessario de ser
atendido na contratacdao do respectivo item de servigo, com fins de justificar a cotagdao do elemento de
custo a que se refere na planilha de custos e formagdo de pregos. A comprovacgdo devera ser objetiva e

suficiente ao convencimento acerca da viabilidade econdmica/juridica do preco ofertado.

4. DA PLANILHA DE HORA SUPLEMENTAR E/OU EXTRAORDINARIA

4.1 - A realizacdo de servicos em horas suplementares, que porventura se fizerem necessarias, nao
devera ultrapassar uma hora didria, de segunda a sexta-feira, cumprindo carga horaria didria maxima de
07 (sete) horas, e aos sabados domingos e feriados, limitadas a 10 horas didrias, com uma hora de
intervalo. As horas suplementares serdao remuneradas com o resultado da operacao constante das

orientagdes e da tabela abaixo:
4.1.1 - ORIENTAGOES:

A = Valor da Remuneracdo dividido por 150, que corresponde ao numero de horas

mensais.

B = Indice referente ao acréscimo sobre a hora normal.

C = (A x B) - Valor da hora suplementar sem os encargos sociais, demais componentes
e tributos.

D = Percentual dos EC - Encargos Sociais, obtido com o somatério dos Grupos “A” + “B”
+ “C” + “D” + “E” dos “Encargos Sociais”, de acordo com os percentuais apresentados

na Planilha de Custos e Formagao de Precos (Planilha A).



E = DC - Demais Componentes é o total do percentual dos itens Despesas
Administrativas/Operacionais e Lucro em conformidade com os valores apresentados
pelo licitante no item “V - DEMAIS COMPONENTES” da Planilha de Custos e Formacao
de Precgos (Planilha A).

F = TRIBUTOS é a equacdo que engloba o somatodrio dos itens constantes no encargo
“VI - TRIBUTOS”, conforme a Planilha de Custos e Formacgdo de Precos (Planilha A), em

conformidade com os percentuais das taxas dos tributos apresentados pelo licitante.

G = VHS - Valor da Hora Suplementar obtido apds o calculo, considerando o respectivo
indice para acréscimo legal, os encargos sociais, os demais componentes e os tributos,
todos em conformidade com os percentuais apresentados na Planilha de Custos e

Formacgao de Precos (Planilha A).
H = Quantidade de horas suplementar mensal.
I = E o valor constante da coluna “G” - VHS do respectivo item.

J

E o valor total das horas suplementares mensal do respectivo item.

5. DO MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

A licitante deverd apresentar Declaracdao de Sustentabilidade Ambiental conforme modelo abaixo,

juntamente com a proposta.

Tal exigéncia visa atender aos seguintes dispositivos normativos: ao art. 170 da CF/1988, ao art. 3° da
Lei n° 8.666/93 alterado pela Lei n® 12.349 de 2010, a Lei n® 12.187/2009 e a Instrugdo Normativa n°
1/2010 da SLTI/MPOG, bem como proporcionar e incentivar a insergdao de novos produtos de natureza
sustentavel no mercado nacional, refletindo na responsabilidade da Administracdo no desempenho do
papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes

contratantes.

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
PROPONENTE:
ENDERECO:
CNP3: FONE/FAX:

Declaro, sob as penas da Lei n® 6.938/1981, na qualidade de proponente do
procedimento licitatério, sob a modalidade Pregao Eletronico n© , instaurado pelo
Processo de n° 02000. /20___-___, que atendemos aos critérios de qualidade ambiental
e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protegao do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacao das declaracdoes e certiddes
pertinentes dos 6rgaos competentes quando solicitadas como requisito para habilitacdo e da




obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 6° e seus incisos, da Instrucdao

Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo -
MPOG.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso

minha empresa exerca uma das atividades constantes no Anexo I da Instrugdo Normativa n° 6, de
15 de margo de 2013, do IBAMA.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 20__ .

Nome:
RG/CPF:
Cargo:




ENCARTE | - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

JORNALISTA MASTER

Processo: 02000.00 12013-___ Pregao n.” __[2013

Dia: _{__J2013

Contratagédo de empresa especializada para prestagéo de servigos jornalisticos, de forma continua, com fins a atender as
demandas administrativas de analise, planejamento, execucgio, cobertura e assessoria de eventos para as categorias de
Jornalista Master, Jornalista Sénior, Especialista em Redagdo de Textos Institucionais e Reporter Fotografico da
Assessoria de Comunicacgéo Social do Ministério do Meio Ambiente.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A - Data da Apresentagio E - N.? de Meses da Execugio
) 12013 12
da Proposta Contratual
B - Municipio/UF BRASILIAIDF F - Categoria Profissional
(vinculada a execugdo do contrato)
C - SINDICATO (Acordo,
Convencdo Colet_lvo ou G - Data-base da categoria I !
Sentenga MNormativa em
Dissidio Coletivo)
D - Tipo de Servico H_- Salarlo-mmll:no oficial vigente:
piso da categoria
REGIME DE TRIBUTACAO DO PROPONENTE
I I I I I I
LUCRO PRESUMIDO ( ) LUCRO REAL ( ) SIMPLES { )
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO (M1)
1 Composicdo da Remuneracédo Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Moturno
E Hora MNoturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Cwtros (especificar)
Total da Remuneracgéao -
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (M2)
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Wales. cesta basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez & funeral
F Cwtros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ =
Mota: o valor informado dewvera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (M3)
- 3 Insumos Diversos Valor (R$)
o A Uniformes
m B Materiais
o C Eguipamentos
o L D Owtros (especificar)
[TT] =1 Total de Insumos diversos -
5 o Mota: Valores mensais por empregado.
% T MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (M4)
= Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
E g 4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valor (R$)
= o A INSS -
<L > B SESI| ou SESC -
= el C SENAI ou SENAC -
no‘: o D INCRA. -
- —_ E Salario Educacio -
w F FGTS -
- | G Seguro acidente do trabalho -
[&] H SEBRAE -
= TOTAL 0,00% -
Tota (1} - Os percentuais dos encarzos previdenciirios = FGTS sio agueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Tota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio,
Submoédulo 4.2 — 13° Salaric e Adicional de Férias
4.2 137 Salario e Adicional de Férias Yo Valor (R$)
A 13 © Salario -
B Adicional de Férias -
Subtotal 0,00% -
(*) Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Fénias
(%)
c . . . 0.00% -
OBS.: (*) Total dos Encargos do Submddulo 4.1 (., %) x o somatdrio
dos itens "A" (13° Sal.) + "B" (Ad. Férias) do Submddulo 4.2 (_ . %)
TOTAL 0,00% -
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Yo Valor (R$)
A Afastamento Maternidade -
(*} Incidéncia do submddulo 4_1 sobre afastamento maternidade
B OBS.: (7) Total dos Encargos do Submddulo 4.1 (__._ %) x o item "A 0.00% B
Afastamento Maternidade” do Submédulo 4 3 (. %)
TOTAL 0,00% -




Submaddulo 4.4 - Provisédo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisao A Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado -
(*) Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
B OBS.: (") FGTS (8%) x percentual do item "A - Aviso Prévio Indenizado™ 0.00% -
do Submddulo 4.4 (. %)
c Awviso prévio trabalhado -
(*) Incidéncia do submédulo 4 1 sobre aviso prévio trabalhado
D OBS.: (*) Total dos Encargos do Submodulo 4.1 (. %) x o item "D 0.00% -
Aviso Prévio Trabalhado™ do Submédulo 4.4 (. %)
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado -
=T
(= TOTAL 0,00% -
3 Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposicédo do Yo Valor (R$)
g A Férias -
B Auséncia por doenca -
o [ Licenca paternidade -
<L D Auséncias legais -
= E Auséncia por Acidente de trabalho N
Ll F Outros (especificar) -
[=] Subtotal 0,00% -
o (*) Incidéncia do submédulo 4 1 sobre o Custo
E (= OBS.: (") Total dos Encargos do Submodule 4.1 (. %) x o subtotal 0.00% -
(T do Submddulo 4.5 { . %)
(=] TOTAL 0,00% =
o E Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
E = 4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %% Valor (R$)
w (&) 4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 0.00% -
g —_ 4.2 13 ® saldrio + Adicional de férias 0.00% -
4.3 Afastamento Maternidade- 0.00% -
-4 4.4 Provisdo para Rescisdo 0,00% -
— 4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0.00% -
g 4.6 Outros (especificar)
g TOTAL 0,00% -
[~ QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
_O, Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
1 MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ -
2 MODULD 2: BEMEFICIOS MEMSAIS E DIARIOS -
3 MODULO 3- INSUMOS DIWVERSOS -
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -
TOTAL =
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (M5)
5 Modulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos (Cl) {1} -
B Tributos Federais e Estaduais/Municipais {2} -
IV. CUSTOS IND., 21 S%F'NS -
TRIB. E LUCRO Ba[ISSan -
B.4|Outros (especificar) -
TOTAL DE TRIBUTOS (Ptrib) 0,00% =
c [Lucro (L) {3} -
TOTAL 0,00% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO DA MAOC DE OBRA E DO VEICULO
A MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO (M1) -
B MODULD 2: BENEFICIOS MEMNSAIS E DIARIOS (M2) -
V. VALOR TOTAL C MODULD 3- INSUMOS DIVERSOS (M3) N
D MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (M4) -
PROFISSIONAL g ptotal (A+ B+ C +D + E + F) -
G |Mr1u:|u||:| 5 - Custos Indiretos. Tributos e Lucro -
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL (VT) {4} -
OBSERVACOES:

{1} Custos Indiretos — (Cl) s&o os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos. Os custos indiretos séio calculados mediante incidéncia do percentual sobre o somatdrio de: (Mdodulo 1 - Composicido da
Remuneracdo (M1);, Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios (M2); Modulo 3 - Insumos Diversos (M3), Modulo 4 - Encargos Sociais e

Trabalhistas (M4).

{2} Tributos Federais e Estaduais/Municipais: sédo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuictes incidentes
sobre o faturamento “Valor Total” (VT). Ou seja, os percentuais conforme estabelecido pela legislacéo vigente aplicado sobre o

faturamento.

{3} Lucro — (L} € o ganho decorrente da exploracido da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o
somatdrio de: (Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracido (M1);, Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didarios (M2), Madulo 3 - Insumos

Diversos (M3); Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (M4); e, Custos Indiretos (CI).

{4} Para a apuracio dos Tributos e do Valor Total- Pode-se aplicar a seguinte foarmula na coluna do Valor Total:

VT = (MA+M2+M3+M4+CI+L)/(1-P Trib)

Onde: (Ptrib) = Soma dos Percentuais dos Tributos.

DADOS DA PROPONENTE:

MNome:

Razdo Social:

Endereco:

CNP.J: | Telefone: |
e-mail: | Fax: |

Validade da Proposta (ndo inferior a 60 dias corridos):

de de 2013

REPRESENTANTE LEGAL



ENCARTE | - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

JORNALISTA SENIOR
Processo: 02000.00 12013-___ Pregao n.? __/2013
Dia: _ 112013

Contratagao de empresa especializada para prestagédo de servigos jornalisticos, de forma continua, com fins a atender as
demandas administrativas de analise, planejamento, execugéo, cobertura e assessoria de eventos para as categorias de
Jornalista Master, Jornalista Sénior, Especialista em Redagédo de Textos Institucionais e Reporter Fotografico da
Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério do Meio Ambiente.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A - Data da Apresentagio E - N.” de Meses da Execugio
I 12013 12
da Proposta Contratual
B - Municipio/UF BRASILIA/DF F - Categoria Profissional
(vinculada a execugdo do contrato)
C - SINDICATO (Acordo,
Convengio Colet_lvo eu G - Data-base da categoria Il I
Sentenga MNormativa em
Dissidio Coletivo)
D - Tipo de Servigo H_ - Salarlo-mmu:no oficial vigente:
piso da categoria
REGIME DE TRIBUTACAO DO PROPONENTE
I
LUCRO PRESUMIDO { ) LUCRO REAL { ) SIMPLES { )
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO (M1)
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Moturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Cutros (especificar)
Total da Remuneragao -
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (M2)
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transpaorte
B Auxilio alimentacdo (Vales. cesta basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
< F Outros (especificar)
o Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
[aa] Mota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
x o MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (M3)
(=) g 3 Insumos Diversos Valor (R$)
E A Uniformes
<L Q B Materiais
w = cC Eguipamentos
< = D Cutros (especificar)
E L Total de Insumos diversos -
= [=] Mota: Valores mensais por empregado.
= (@] MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (M4)
E E Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
Q, o 41 Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valor (R$)
E A INSS -
= B SESI| ou SESC -
[&] cC SEMAI ou SENAC -
- 8] INCRA -
E Saldrio Educacéo -
F FGTS -
G Seguro acidente do trabalho -
H SEBRAE -
TOTAL 0,00% -
Mota (1) - Ds percentuais dos encargos previdenciirios = FGTS s3o agueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Mota (2) - Parcentuais incidentes sobrz a ramuneragio.
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Yo Valor (R$)
A 13 © Salario -
B Adicional de Férias -
Subtotal 0,00% -
(*) Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13® Saldrico e Adicional de Férias
(%)
¢ OBS.: (* 5 g - 0.00% -
.2 (*) Total dos Encargos do Submddulo 4.1 (%) x o somatdrio
dos itens "A" (13° Sal.) + "B" (Ad. Férias) do Submddulo 4.2 (__._ %)
TOTAL 0,00% -




Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: Yo Valor (R$)
A Afastamento Maternidade -
{*¥ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
5 -
B OBS.: (*) Total dos Encargos do Submddulo 4.1 (__.__ %) x o item "A 0.00%
Afastamento Maternidade” do Submdadulo 4.3 (. %)
TOTAL 0.,00% -
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Yo Valor (R$)
s Awviso Prévio Indenizado -
(") Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
OBS.: (*) FGTS (8%) x percentual do item "A - Aviso Prévio Indenizado™ 0.00% -
do Submddulo 4.4 (., %)
=T Awviso prévio trabalhado -
o= (") Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
o D OBS.: () Total dos Encargos do Submédulo 4.1 (. %) x o item "D 0.00% -
o Aviso Prévio Trabalhado™ do Submédulo 4.4 {__, %)
g E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado N
o TOTAL 0,00% -
e Submdédulo 4.5 — Custo de Reposicido do Profissional Ausente
= 4.5 Custo de Reposicio do %o Valor (R$)
L A Férias -
] B Auséncia por doenca -
o C Licenca paternidade -
< D Auséncias legais -
0= E Auséncia por Acidente de trabalho -
o = Outros (especificar) -
—_ Subtotal 0,00% -
= (] (") Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo
g = OBS.: (*) Total dos Encargos do Submddulo 4.1 (__._ %) x o subtotal 0.00% -
‘E o do Submddulo 4 5 (. %)
7] — TOTAL 0,00% =
<1 Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
E a4 Modulo 4 - Encargos so- s e trabalhistas Yo Valor (R$)
= 41 Encargos previdencidrios e FGIS 0.00% -
=< 4.2 13 @ saldric + Adicional de férias 0.00% -
= 43 Afastamento Maternidade: 0.00% -
(= 4 4 Provisdo para Rescisdo 0.00% -
9, 45 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0.00% -
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 0,00% -
QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-d bra vinculada & execucio contratual (valor por empregado)
1 MODULD 1: COMPOSICAQ DA REMUMNMERACAC -
E MODULO 2: BENEFICIOS MEMNSAIS E DIARIOS -
3 MODULD 3: INSUMOS DIWERSOS -
a MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -
TOTAL -
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (MS5)
5 Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo RS
A Custos Indiretos (Cl) {1} -
B Tributos Federais e Estaduais/Municipais {2} =
IV. CUSTOS IND., g; S%F'NS -
TRIB. E LUCRO Salissan -
5 2|Outros (especificar) -
TOTAL DE TRIBUTOS (Ptrib) 0,00% -
= [Lucro (L) {3} —
TOTAL 0,00% -
QUADRCO RESUMO DO CUSTO DA MAO DE OBRA E DO VEICULO
A MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAD (M1) -
B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (M2) -
V. VALOR TOTAL C MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS (M3) -
[B] MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (M4) -
PROFISSIONAL g btotal (A+ B+ C + D + E + F) _
=] |M6du|0 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL (VT) {4} -
OBSERVACOES:

{1} Custos Indiretos — (Cl): sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos. Os custos indiretos sao calculados mediante incidéncia do percentual sobre o somatorio de: (Mdodulo 1 - Composiciao da
Remuneracédo (M1);, Mdadulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios (M2), Mdéadulo 3 - Insumos Diversos (M3), Mdadulo 4 - Encargos Sociais e

Trabalhistas (M4).

{2} ITributos Federais e Estaduais/Municipais: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuictes incidentes
sobre o faturamento “VWalor Total” (WVT). Ou seja, os percentuais conforme estabelecido pela legislacdo vigente aplicado sobre o

faturamento.

{3} Lucro — (L) € o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdomica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o

somatorio de: (Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao (M1); Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios (M2); Mddulo 3 - Insumos

Diversos (M3), Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (M4), e, Custos Indiretos (CI).

{4} Para a apuracéo dos Tributos e do Valor Total: Pode-se aplicar a seguinte formula na coluna do Walor Total:

VT = (MA+M2+M3+MA+CI+L)/{1-P Trib)

Onde: (Ptrib) = Soma dos Percentuais dos Tributos.

DADOS DA PROPONENTE:

MNome:

Razéo Social:

Endereco:

CNPJ: | Telefone: |
e-mail: | Fax: |

‘alidade da Proposta (ndo inferior a 60 dias corridos):

de

de 2013.

REPRESENTANTE LEGAL



ENCARTE | - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

ESPECIALISTA EM REDACAO DE TEXTOS INSTITUCIONAIS

Processo: 02000.00 12013-___ Pregao n.” __/2013

Dia: {12013

Contratagédo de empresa especializada para prestacéo de servigos jornalisticos, de forma continua, com fins a atender as
demandas administrativas de analise, planejamento, execuc¢ido, cobertura e assessoria de eventos para as categorias de
Jornalista Master, Jornalista Sénior, Especialista em Redagdo de Textos Institucionais e Reporter Fotografico da
Assessoria de Comunicagéo Social do Ministério do Meio Ambiente.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A - Data da Apresentagio E - N de Meses da Execugdo
1) 12013 12
da Proposta Contratual
B - Municipio/UF BRASILIAIDF F - Categoria Profissional
(vinculada a execugio do contrato)
C - SINDICATO (Acordo,
Convengdo COIet.IVO ou G - Data-base da categoria ! !
Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo)
D - Tipo de Servico H_ - Salarlo-mmll:no oficial vigente:
piso da categoria
REGIME DE TRIBUTACAO DO PROPOMNENTE
I I I I I I
LUCRO PRESUMIDO [ ) LUCRO REAL { ) SIMPLES { )
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO (M1)
1 Composicdo da Remuneracgido Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Moturno
E Hora Moturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H QOutros (especificar)
Total da Remuneracgido -
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (M2)
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Wales, cesta basica etc.)
c Assisténcia meédica e familiar
8] Auxilio creche
w E Seguro de vida, invalidez e funeral
=T F Owutros (especificar)
g Total de Beneficios mensais e diarios R$ =
G Mata: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
=) MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (M3)
= 3 Insumos Diversos Valor (R$)
e << A Uniformes
w o= —
= om B Materiais
; o [o] Equipamentos
o w [n) QOutros (especificar)
— =1 Total de Insumos diversos -
>< o Mota: Walores mensais por empregado.
E =T MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (M4)
[TT] = Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
(=1
o g 41 Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valor (R$)
= o A NS5 -
< g B SESI| ou SESC -
[ e c SEMAI ou SEMNAC -
[ o D INCRA -
o —_ E Salario Educacio -
= 7 F FGTS N
w - G Seguro acidente do trabalho -
= (& H SEBRAE -
w - TOTAL 0,00% -
- Mota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciirios = FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagio vigente
= Mota (2) - Percentuais incidentes sobre 2 remunsragio.
8 Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
% 4.2 137 Salario e Adicional de Férias Yo Valor (R$)
Ll A 13 ° Salario -
B Adicional de Férias -
Subtotal 0,00% -
(*) Incidéncia do Submddula 4.1 sobre 13® Salario e Adicional de Férias
(%)
c OBS.- (+ N N . 0.00% -
.2 {*) Total dos Encargos do Submddulo 4.1 (. %) % o somatdrio
dos itens "A" (13° Sal.) + "B" (Ad. Férias) do Submddulo 4.2 (. %)
TOTAL 0,00% -
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Yo Valor (R$)
A Afastamento Maternidade -
(*} Incidéncia do submddulo 4 1 sobre afastamento maternidade
B OBS.: (7) Total dos Encargos do Submddulo 4.1 (__._ %) x o item "A 0.00% B
Afastamento Maternidade” do Submddulo 4.3 (___._ %)
TOTAL 0.,00% -




Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo U Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado -
(*) Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
B 0OBS.: (") FGTS (8%) % percentual do item "A - Aviso Prévio Indenizado” 0.00% -
do Submddulo 4.4 (. %)
c Awiso prévio trabalhado -
()} Incidéncia do submddulo 4 1 sobre aviso prévio trabalhado
D OBS.: (*) Total dos Encargos do Submédulo 4.1 (. %) x o item "D 0.00% -
Aviso Prévio Trabalhado” do Submddulo 4.4 (., %)
- E Multa do FGTS do awiso prévio trabalhado -
= TOTAL 0,00% =
[a] Submodulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
= usto de keposi o ao o alor
o 45 Custo de Reposicao d % Valor (R$)
Ll A Férias -
[=] B Auséncia por doenca -
Q [=} Licenca paternidade -
= D Auséncias legais -
= E Auséncia por Acidente de trabalho -
(T1] F Qwtros (especificar) -
[=] Subtotal 0,00% -
Q (") Incidéncia do submddulo 4 1 sobre o Custo
> = 0OBS.: (*) Total dos Encargos do Submddulo 4.1 (. %) % o subtotal 0.00% -
e do Submddulo 4.5 (%)
o TOTAL 0,00% B
— Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
odulo 4 - Encargos sociais e tra istas o alor
s 4 Médulo 4 - E a iais e trabalhista % Valor (R$)
o 4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 0.00% -
—_ 4.2 13 © salario + Adicional de férias 0.00% -
4.3 Afastamento Maternidade: 0.00% -
4.4 Provisdo para Rescisdo 0.00% -
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0.00% -
® 4.6 Owutros (especificar)
TOTAL 0,00% -

QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD -

MODULO 2: BEMEFICIOS MEMNSAIS E DIARIOS -

1
2

3 MODULO 3° INSUMOS DIWVERSOS -
4 MODULO 4: EMNCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -

ESPECIALISTA EMREDAGAO DE TEXTOS INSTITUCIONAIS

TOTAL -
MODULOQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (M5)
5 Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro S RS$
A Custos Indiretos (Cl) {1} -
B Tributos Federais e Estaduais/Municipais {2} -
B.1[COFINS -
IV. CUSTOS IND.,
TRIB. E LUCRO 8.2{PIS -
5.3[ISSQN —
B.4|Outros (especificar) -
TOTAL DE TRIBUTOS (Ptrib) 0,00% =
C [Lucro (L) {3} -
TOTAL 0,00% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO DA MAO DE OBRA E DO VEICULO
A MODULO 1-: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD (M1) N
B MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (M2) N
V. VALOR TOTAL c MODULD 5 NSUMDS DIWVERSOS [M3) .
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (W4) N

PROFISSIONAL g ptotal (A+ B +C +D + E + F) -

G |M6du|u 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -

VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL (VT) {4} =

OBSERVAGCOES:

{1} Custos Indiretos — (Cl): sédo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos. Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia do percentual sobre o somatario de: (Mdodulo 1 - Composicido da
Remuneracao (M1); Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios {(M2);, Modulo 3 - Insumos Diversos (M3), Mddulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas (M4).

{2} Tributos Federais e Estaduais/Municipais: sédo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuictes incidentes
sobre o faturamento “Valor Total” (VT). Ou seja, os percentuais conforme estabelecido pela legislacdo vigente aplicado sobre o
faturamento.

{3} Lucro — (L} € o ganho decorrente da exploracido da atividade econmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o
somatdrio de: {(Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo (M1); Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didarios (M2); Mddulo 3 - Insumos
Diversos (M3); Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (M4); e, Custos Indiretos (CI).

{4} Para a apuracgao dos Tributos e do Valor Total: Pode-se aplicar a seguinte formula na coluna do Walor Total:

VT = (M1+M2+M3+MA4+Cl+L)/(1-P Trib)

Onde: (Ptrib) = Soma dos Percentuais dos Tributos.

DADOS DA PROPONENTE:

MNome:

Razéo Social:

Endereco:

CNP.J- | Telefone: |
e-mail: | Fax: |

Validade da Proposta (n&do inferior a 60 dias corridos):

de de 2013

REPRESENTANTE LEGAL




ENCARTE | - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

REPORTER FOTOGRAFICO

Processo: 02000.00 12013-___ Pregao n.” ___/2013

Dia: {12013

Contratacéo de empresa especializada para prestacéo de servigcos jornalisticos, de forma continua, com fins a atender as
demandas administrativas de analise, planejamento, execucgio, cobertura e assessoria de eventos para as categorias de
Jornalista Master, Jornalista Sénior, Especialista em Redagido de Textos Institucionais e Reporter Fotografico da
Assessoria de Comunicagédo Social do Ministério do Meio Ambiente.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A - Data da Apresentagiao E - MN.? de Meses da Execugdo
) 12013 12
da Proposta Contratual
B - Municipio/UF BRASILIA/DF F - Categoria Profissional
(vinculada a execugio do contrato)
C - SINDICATO (Acordo,
Convengio COIet.IVO ou G - Data-base da categoria I !
Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo)
D - Tipo de Servico H_- Salarlo-mmll:no oficial vigente:
piso da categoria
REGIME DE TRIBUTACAO DO PROPONENTE
I I I I I I
LUCRO PRE SUMIDO { ) LUCRO REAL { ) SIMPLES { )
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO (M1)
1 Composicdo da Remuneracgédo Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Moturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragéo -
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (M2)
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Wales, cesta basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ =
Mota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o wvalor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (M3)
3 Insumos Diversos Valor (R$)
<< A Uniformes
o=
m B Materiais
o o c Egquipamentos
E w D Outros (especificar)
— =1 Total de Insumos diversos -
é o Mota: Valores mensais por empregado.
(D] e MODULOQO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (M4)
E = Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
E g 4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valor (R$)
o o A INSS -
= > E] SESI ou SESC -
o e c SENAI ou SENAC -
=] o D INCRA _
o = E Saldrio Educacio -
= W F FGTS -
- | G Seguro acidente do trabalho -
o H SEBRAE -
- TOTAL 0,00% -
Mota {1} - O percentuais dos encargos previdenciirios = FGTS sio aqueles estabzlecidos pela legislagio vigente.
Mota (2) - Percentuais incidentes sobre 2 remunsragio.
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 137 Salario e Adicional de Férias Yo Valor (R$)
s 13 © Salario -
B Adicional de Férias -
Subtotal 0,00% -
(*) Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
(%)
c OBS.- (* . N . 0.00% -
.2 (*) Total dos Encargos do Submddulo 4.1 (. %) x o somatdrio
dos itens "A" (13° Sal.) + "B" (Ad. Férias) do Submddulo 4.2 (. %)
TOTAL 0,00% -
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Yo Valor (R$)
A Afastamento Maternidade -
(*} Incidéncia do submddulo 4 1 sobre afastamento maternidade
B OBS.: () Total dos Encargos do Submédulo 4.1 (__,_ %) x o item "A 0.00% -
Afastamento Maternidade” do Submddulo 4.3 (. %)
TOTAL 0,00% -




Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo Yo Valor (R$)
A Awviso Prévio Indenizado -
{*} Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
B OBS.: () FGTS (8%) x percentual do item "A - Aviso Prévio Indenizado™ 0.00% -
do Submddulo 4.4 (. %)
c Hwiso prévio trabalhado -
() Incidéncia do submddulo 4 1 sobre aviso prévio trabalhado
D OBS.: (") Total dos Encargos do Submadulo 4.1 (. %) x o item "D 0.00% -
Awviso Prévio Trabalhado”™ do Submédulo 4.4 (. %)
- E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado -
oe TOTAL 0,00% =
oo Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
o 45 Custo de Reposicéo do % Valor (R$)
Ll A Férias -
[=] B Auséncia por doenca -
Q [s} Licenca paternidade -
el D Auséncias legais -
= E Auséncia por Acidente de trabalho -
(T1] F Outros (especificar) -
=] Subtotal 0,00% -
Q ("} Incidéncia do submddulo 4 1 sobre o Custo
>0 G OBS.: (") Total dos Encargos do Submddulo 4.1 (. %) % o subtotal 0.00% -
e do Submédulo 4.5 (%)
o (=] TOTAL 0,00% =
o = Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
— (2] 4 Médule 4 - Encargos sociais e trabalhistas Yo Valor (R$)
= =2 , S
o o 41 Encargos previdencidrios e FGTS 0.00% -
(L] —_— 42 13 © salario + Adicional de férias 0.00% -
o 4.3 Afastamento Maternidade: 0.00% -
'6 4.4 Provisdo para Rescisio 0.00% -
el 4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0.00% -
o 4.6 Outros (especificar)
= TOTAL 0,00% -
_% QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
o M3o-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado
L 1 MODULO 1- COMPOSICAD DA REMUMERACAD -
o- 2 MODULO 2: BENEFICIOS MEMSAIS E DIARIOS -
3 MODULO 3- INSUMOS DIWERSOS -
4 MODULOD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -
TOTAL -
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (M5)
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo RS
A Custas Indiretos (Cl) {1} -
B Tributos Federais e Estaduais/Municipais {2} -
IV. CUSTOS IND.. CE T -
TRIB. E LUCRO Ba[ISSQN -
B.4|Qutros (especificar) -
TOTAL DE TRIBUTOS (Ptrib) 0,00% -
C [Lucro (L) {3} -
TOTAL 0,00% =
QUADRO RESUMO DO CUSTO DA MAO DE OBRA E DO VEICULO
A MODULO 1- COMPOSICAD DA REMUNMERACAO (M1) -
B MODULO 2- BENEFICIOS MEMSAIS E DIARIOS (M2) -
V. VALOR TOTAL C MODULD 5- INSUMDS DIVERSDS (M3 .
D MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (M4) -

PROFISSIONAL g btotal (A+ B +C +D + E + F) -

G |I‘u"|6du|0 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -

VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL (VT) {4} -

OBSERVACOES:

{1} Custos Indiretos — (Cl): sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos. Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia do percentual sobre o somatario de: (Modulo 1 - Composicdo da
Remuneracao (M1); Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios (M2);, Modulo 3 - Insumos Diversos (M3);, Modulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas (M4).

{2} Tributos Federais e Estaduais/Municipais: séo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuictes incidentes
sobre o faturamento “Valor Total” (VT). Ou seja, os percentuais conforme estabelecido pela legislacao vigente aplicado sobre o
faturamento.

{3} Lucro — (L) € o ganho decorrente da exploracido da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o

somaitdrio de: (Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracédo (M1), Mdodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios (M2); Mddulo 3 - Insumos
Diversos (M3); Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (M4); e, Custos Indiretos (CI).

{4} Para a apuracaoc dos Tributos e do Valor Total: Pode-se aplicar a seguinte formula na coluna do Valor Total:

VT = (M1+M2+M3+M4+CI+L)/(1-P Trib)

Onde: (Ptrib) = Soma dos Percentuais dos Tributos.

DADOS DA PROPONENTE:

MNome:

Raz&o Social:

Endereco:

CNP.J: | Telefone: |
e-mail: | Fax: |

‘Walidade da Proposta (n&o inferior a 60 dias corridos):

de de 2013

REPRESENTANTE LEGAL



ENCARTE | - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO PARA O AUXILIO TRANSPORTE

B = indice para acréscimo legal
sobre a remuneracio

A =VIr. da Rem. (salario +
adic.)/150 Horas més

C =VIr. da hora sem Enc. Soc,, D.

I- HORAS SUPLEMENTARES: Comp. e Tributos (A x B)

D=ES-
Enc.
Sociais

E =DC- Demais
Componentes

F=
Tributos

G =VHS- VIr. da Hora
Suplementar (CxD xE
x F)

01 — Hora Suplementar elou
Extraordinaria em dias (teis para as 1,7

duas primeiras horas

02 — Hora Suplementar e/ou
Extraordinaria para as demais

horas Suplementar e/ou 1,85
Extraordindrias
03 — Hora Suplementar e/ou
Extraordindria em dias de folga ou 2
feriados
| — HORAS SUPLEMENTARES: H = Quantidade horas I = Valor d_a Hora Sup. ¢/ Enc, D.|J = Valor total mensal de horas
mensal por posto de servigo| Comp. e Tributos suplementares (H x 1)

01 — Hora Suplementar efou s
Extraordinaria em dias (teis para as 40 (Valor da coluna "G" da respectivo

I item)
duas primeiras horas
02 — Hora Suplementar e/ou
Extraordindria para as demais 40 (Valor da coluna “G” do respectivo
horas Suplementar efou item)
Extraordinarias
03 — Hora Suplementar e/ou .
Extraordinaria em dias de folga ou 40 (valor da coluna "G" do respectivo

item)

feriados
TOTAL MENSAL DE HORAS
SUPLEMENTARES
OBS.:
1. O quantitativo de 40 horas mensais para os itens 01, 02 e 03 correspondem a 02 horas suplementares para cada profissional (20

profissionais)
A realizagdo de servicos em horas suplementares, que porventura se fizerem necessarias, ndo devera ulfrapassar uma hora diaria, de segunda a sexta-

feira, cumprindo carga hordria didria maxima de 07 (sete) horas, e aos sabados domingos e feriados, limitadas a 10 horas didrias, com uma hora de
intervalo. As horas suplementares serdo remuneradas com o resultado da operacéo constante das orientacdes e da tabela abaixo:

ORIENTAGCOES:

A = Valor da Remuneracéo dividido por 150, que corresponde ao nimero de horas mensais.

B = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal.

C = (A x B) - Valor da hora suplementar sem os encargos sociais, demais componentes e tributos.

D = Percentual dos EC - Encargos Sociais, obtido com o somatdrio dos Grupos “A” + "B + “C” + “D” + “E” dos "Encargos Sociais”, de acordo com os
percentuais apresentados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos (Planilha A).

E = DC - Demais Componentes, é o total do percentual dos itens Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro em conformidade com os valores
apresentados pelo licitante, no item *V — DEMAIS COMPONENTES" da Planilha de Custos e Formac&o de Precos (Planilha A).

F =TRIBUTOS, é a equacdo que engloba o somatdrio dos itens constantes no encargo “VI — TRIBUTOS", conforme a Planilha de Custos e Formacéo de
Precos (Planilha A), em conformidade com os percentuais das taxas dos tributos apresentados pelo licitante.

G = VHS - Valor da Hora Suplementar, obtido apés o célculo, considerando o respectivo indice para acréscimo legal, os encargos sociais, os demais
componentes e os tributos, todos em conformidade com os percentuais apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos (Planilha A).

H = Quantidade de horas suplementar mensal
I = E o valor constante da coluna “G” - VHS do respectivo item.

J =E o valor total das horas suplementares mensal do respectivo item.




ENCARTE | - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO PARA O AUXILIO TRANSPORTE

_ (C) - QUANTIDADE
B) - CUSTO UNIT. DO
(A) - PERCURSO ;L';Cil,lo TRANSPORTE MENSAL PARA (D) - TOTAL
CADA EMPREGADO
RS D=BxC)
RS D=BxC)
RS D=B=xC)
RS D=BxC)
TOTAL (Soma D) =
. - N° DE DIAS DE - CUSTO DO AUXILIO
(E) - SALARIO BASE DO EB)RNECI[\IEI\"I‘O DOS () - 6% DO gﬂSPORTE POR
PROFISSIONAL AUXILIO-TRANSPORTE SALARIO BASE 150,610 DE SERVICO
G=(E30xFx6%) |H=(SomaD-G)




ENCARTE | - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Posto de Servico: JORNALISTA MASTER

(A) = Preco Unitario Total do Servico Mensal (posto de servico)

B) = Estimativa de Vagas previstas 2
( gasp

{C) = (A x B) Preco Total de Todos Servicos — Mensal

Item 01 = (C x 12) Valor Global dos Servigos estimados para 12 meses

Posto de Servico: JORNALISTA SENIOR

{A) = Preco Unitdrio Total do Servico Mensal (posto de servico)

B) = Estimativa de Vagas previstas 5
( gasp

(C) = (A x B) Preco Total de Todos Servicos — Mensal

ltem 02 = (C x 12) Valor Global dos Servigos estimados para 12 meses

Posto de Servico: ESPECIALISTA EM REDACAQ DE TEXTOS INSTITUCIONAIS

{A) = Preco Unitdrio Total do Servico Mensal {posto de servico)

(B) = Estimativa de Vagas previstas 6

(C) = (A x B) Preco Total de Todos Servicos — Mensal

ltem 03 = (C x 12) Valor Global dos Servigos estimados para 12 meses

Posto de Servico: REPORTER FOTOGRAFICQ

{A) = Preco Unitario Total do Servico Mensal (posto de servico)

{B) = Estimativa de VVagas previstas 6

(C) = (A x B) Preco Total de Todos Servicos — Mensal

ltem 04 = (C x 12) Valor Global dos Servigos estimados para 12 meses

(A) = Valor Mensal de Horas Suplementares ou Extraordindrias estimadas

ltem 05 = (A x 12) Valor Global das horas suplementares ou extraordinarias para 12 meses

esp = om Desl/o menio aos FPro on =Ja O D 0 O gace

ltem 06 = Valor total das despesas com deslocamentos outras localidades para 12 meses | “60.000,00

* QO valor ndo podera ser alterado pelo licitante

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA DE PREGCOS PARA OS SERVICOS JORNALISTICOS (SOMA DOS
ITENS1+2+3+4+5+6) PARA12 MESES




