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CODIGO DA VAGA desejada estejam descritos na parte externa do envelope. O candidato que
desejar concorrer a mais de uma vaga devera encaminhar um curriculo para cada codigo em
envelopes diferentes.

Ressalta-se que: Nos termos do Artigo 7°, do Decreto 5.151 de 22/07/04 “E Vedada a contratagéo, a
qualquer titulo, de Servidores Ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no
ambito dos projetos de cooperacgéo técnica internacional”.

ESTE EDITAL TEM VALIDADE DE UM ANO



TERMO DE REFERENCIA

1 — CONSULTOR TECNICO (02 VAGAS) — CODIGO BRA/07/G32 — VAGA 01 (REPUBLICACAO
DA VAGA 29 — EDITAL 006/2014)

2 — Setor Responsavel: AREA PILOTO SALGADO PARAENSE - 3 — Diretoria : DISAT/ICMBio

4 Funcéo do profissional a ser contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: Os manguezais s80 um dos ecossistemas mais produtivos do planeta. Contribuem
para a biodiversidade de relevancia mundial, asseguram a integridade ambiental da faixa costeira e
sdo responsaveis pelo fornecimento dos recursos e servicos ambientais que sustentam atividades
econdmicas. O papel desempenhado pelos manguezais no aumento da resiliéncia dos
ecossistemas, comunidades e atividades econémicas costeiras as mudancgas climaticas é cada vez
mais reconhecido. Apesar de sua importancia, 0s manguezais no Brasil sdo vulneraveis a uma série
de ameagas antropogénicas. Embora o Brasil tenha construido e implementado um arcabouco
bastante abrangente objetivando assegurar a conservacdo dos manguezais por meio de uma
abordagem de areas protegidas, os sistemas estdo permeados de deficiéncias institucionais e de
capacidade que agem como barreiras a efetiva protecdo desse ecossistema. Essas deficiéncias se
traduzem na perda de habitats de manguezais e na diminuicdo na oferta de recursos dos quais
muitas comunidades e setores dependem. Este Projeto enfrentara o problema de forma direta,
adaptando as ferramentas existentes de gestdo de areas protegidas do Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC) as caracteristicas especificas dos ecossistemas manguezais, e
fortalecendo a capacidade de implementacdo dessas ferramentas. Desse modo, estabelecera
padrbes minimos e abordagens melhoradas para a conservacdo e 0 usO sustentavel dos
manguezais em todo o Pais. Com isso, seria preparado o terreno para a consolidacdo operacional
de um subgrupo de APs com manguezais com base em abordagens inovadoras de manejo testadas
em campo tanto para a categoria de manejo de uso sustentavel, como para a de protecdo integral,
promovendo, assim, o amadurecimento do SNUC. O resultado inclui beneficios diretos de
conservacgao para 568 mil ha de manguezais de relevancia mundial, impactos positivos nos meios de
vida de alguns dos segmentos mais pobres da sociedade brasileira e a construcdo de uma estrutura
que permitird a replicacdo das licbes aprendidas no decorrer do processo a todos os manguezais do
Brasil e outros tantos mundo afora.

6. Justificativa: O Projeto PNUD BRA/07/G32 tem como meta de longo prazo a conservagéo e o
uso sustentavel dos ecossistemas manguezais e das funcbes e servicos ambientais necessarios
para o desenvolvimento nacional e o bem-estar das comunidades costeiras. O objetivo do Projeto €
contribuir para esta meta por meio de uma estratégia de gestao de areas protegidas testada in situ, a
ser adotada para a conservacdo efetiva de uma amostra representativa dos ecossistemas
manguezais no Brasil. Tal objetivo seré alcancado por meio de guatro Resultados: (i) a existéncia de
um ambiente favoravel para a implementacao de um subsistema de APs com manguezais, incluindo
mecanismos financeiros, regulatérios e de politicas, 0 que por sua vez resultara em um ambiente
gue viabilizara a implementacdo, sustentabilidade e replicacdo da estratégia do Projeto; (i) a
existéncia de modelos repliciveis para o manejo dos recursos dos manguezais em areas protegidas
de uso sustentavel do SNUC, por meio dos quais serdo tratadas as questbes ambientais e de
combate a pobreza com as comunidades a fim de melhorar a sustentabilidade dos seus meios de
vida; (iii) uma melhor conservagédo dos manguezais mediante a conducédo do alinhamento do manejo
das UCs com o planejamento espacial e setorial, por meio de uma abordagem baseada em
paisagens, que permitira enfrentar as barreiras a abordagem de APs a partir de uma perspectiva
setorial; e (iv) aumento das atividades de incluséo, divulgacdo e manejo adaptativo relacionadas aos
manguezais. Este resultado visara aumentar o M&A e a geracdo de informacdes para o manejo
adaptativo e para o0 manejo dos recursos dos manguezais. O Projeto esta sendo executado pelo
ICMBIO/DISAT e o PNUD ¢€ a agéncia implementadora do GEF.

O Salgado Paraense esta integrado por um conjunto de 9 RESEX. A gestdo dessas UCs tem na




legislacao e na estratégia do ICMBIo a participacdo efetiva e qualificada das comunidades em todos
0S seus processos. Essa participacdo para ser ampliada demanda ao poder publico uma atuacao
por meio do oferecimento de processos de formacao continuada dos grupos sociais representativos
dessas comunidades, como liderancas, jovens e mulheres.

Contudo, ainda percebe-se a fragilidade da participacdo social e da organizacdo comunitéria
voltadas a gestdo das Unidades de Conservacgéo e ao desenvolvimento humano dessas populacoes.
Nesse contexto, a falta de capacitacdo das comunidades extrativistas, as dificuldades que essas
comunidades tém em renovar suas liderancas e, em parte, a dificuldade em se articular
politicamente em escala regional e nacional dificultam a efetividade da participacdo na gestao das
Unidades de Conservacao (UCs).

Por isto o processo de capacitacdo de servidores e atores locais para eles se tornarem agentes
capazes de dinamizar processos para envolver e atuar na capacitacdo do publico jovem na gestao
de unidades de conservacdo pode contribuir de forma efetiva para o envolvimento da sociedade na
conservacao da biodiversidade nas areas de manguezais..

7. Propésito da contratacdo : Contratacdo de Consultoria especializada para formular e aplicar
capacitacdo de servidores e parceiros locais em processo de formacgéo de publico jovem com foco
na gestdo de unidades de conservacao, formacdo de novas liderangcas, com uso de metodologias
apropriadas ao publico especifico e transversalizacdo de enfoque de género.

8. Descricéo das atividades:

A consultoria devera elaborar, capacitar e acompanhar a aplicacao de processo de formacao de
servidores e parceiros locais para serem capacitadores de jovens, com objetivo de inserir os e as
jovens nos processos de gestdo das unidades de conservacgdo, formacéo de novas liderancas.

8.1. Detalhamento :

1. Elaborar plano de trabalho, no prazo méximo de 15 dias apés a assinatura do contrato;

2. Elaborar plano pedagdgico do curso a ser ministrado de forma a distancia e presencial,
seguindo as orientacdes da equipe da COEDU/ICMBIo, e do Projeto Manguezais;

3. Elaborar e organizar material didatico de apoio a formacéo teérica e pratica dos cursistas,
seguindo as orientagdes da equipe da COEDU/ICMBIo, e do Projeto Manguezais;

4. Ministrar curso de acordo com o plano pedagdgico aprovado pelo Instituto Chico Mendes.

5. Acompanhar a execu¢ao da metodologia na regido do salgado paraense pelos gestores e
parceiros locais.

6. Elaborar um relatério final, contendo a analise e avaliagdo de cada uma das etapas acima
com recomendacdes para continuidade do processo de formacao

7. Elaborar manual de capacitacdo contendo a concepcao pedagodgica, as metodologias e
contetidos necessarios para a formagéo de jovens no interior e entorno de UCs federais.

8.2 Forma de apresentacao:
1. Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e linguagem
compativel com a sua destinacao.
A forma de apresentacao dos relatdrios seguira os padrdes estabelecidos pela ABNT.
O relatério final ser4 entregue de forma preliminar para analise e aceite do ICMBio. O
consultor adequara ou corrigird os produtos conforme necessidade, e entregara a versao
final.
4. Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xIs compativel com
Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e duas vias
digitais em CD-ROM.
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9. Direitos autorais e de propriedade intelectual

A titularidade dos direitos materiais e imateriais, de propriedade industrial, de software, de direitos
autorais, inclusive patrimoniais e conexos, e quaisquer outros direitos, de qualguer natureza,
sobre o0s materiais e produtos produzidos no ambito de contrato a ser firmado serdo do




CONTRATANTE. O CONTRATADO se obriga a firmar documento contrato ou declaracéo
adicional ou praticar qualquer outro ato para assegurar que os direitos mencionados sejam
reconhecidos e livremente gozados pelo CONTRATANTE.

» Para a publicagdo e produgdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacdes objeto da contratacdo pela consultoria e sua equipe técnica, devera ser solicitada
previamente autorizacdo do ICMBiIo.

» Fontes de consulta e créditos para fotos, figuras, mapas, dentre outros deverdo ser apresentados
conforme normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

10. Prazos: Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciacdo da Coordenacéo, o
contratado ter4 um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar. Para a apresentagéo da versao final,
se for o caso, o contratado atendera as recomendacdes que venham a ser feitas para o
aprimoramento e a melhoria dos seus produtos, devendo este ser entregue num prazo maximo de
15 dias apdés aprovacédo da versao preliminar feita pela Coordenacéo do Projeto. Os produtos seréo
entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS VALOR PRAZO
Produto 1- Plano pedagdgico do curso de capacitacao 15% 2 més
Produto 2 — Material didatico organizado e elaborado 20% 4 més
Produto 3 - Relatério contendo a avaliagdo da etapa a 10% 5 més
distdncia ministrado aos cursistas, conforme plano

pedagdgico.

Produto 4 - Relatério contendo a avaliagdo do curso 15% 7 més
presencial ministrado aos cursistas, conforme plano

pedagogico.

Produto 5 - Relatério final, contendo o processo de 20% 8 més

acompanhamento das acbes do projeto jovens na regido do
salgado paraense, com analise, avaliagdo e registro. Deve
incluir também uma avaliagdo detalhada da participacdo de
cada um dos cursistas e sua participacdo na etapa pratica.

Produto 6 — Manual de capacitacdo de capacitadores, 20% 10 més
contendo a concepgdo pedagolgica, as metodologias e
contetdos necessérios para a formacao de jovens no interior e
entorno de UCs federais.

Total 100%

11.1 Observacbes:
1. Estdo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracdo de
todos o0s servicos prestados nesta consultoria, bem como todos 0s encargos sociais
estipulados na legislacéo fiscal e trabalhista.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: ( X) Produto

13. Periodo da Contratagéo Até 10 (dez) meses

14. Valor do Contrato : Total Geral: R$

15. N° de Vaga(s): 01

16. Nivel de Escolaridade Desejado: Pdés graduacao stricto sensu (mestrado ou
doutorado)

17. Formacédo Académica: Curso superior com licenciatura plena, em ciencias sécias, humanas ou
ciéncias natuais




18. Cursos : € desejavel que o profissional tenha conhecimento e ter realizado:

A. Cursos em metodologias para capacitacdo de publico jovem ou adulto

B. Curso de formacéo em educacao ambiental

C. Curso de formacédo em gestao de unidades de conservacao relacionada & uma das areas a
seguintes: gestao de conflitos, gestdo participativa, formacao e implementacdo de conselhos

19. Experiéncia Profissional desejada:

A. Experiéncia em ministrar e organizar cursos de formagdo com conteudo socioambiental.

B. Experiéncia em temas relacionados a gestdo de Unidades de Conservacao de uso sustentavel;
C. Ter trabalhado com comunidades tradicionais preferivelmente no Salgado Paraense.

20. Tempo de Experiéncia Profissional:  Experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos no objeto
da contratacdo

21. Localidade de Realizagdo do Traba Iho: Cidades de Brasilia, Belém/PA e regido do Salgado
Paraense.

22. Disponibilidade para Viagens: (X) Sim ( ) Néo

23. Conhecimentos em Informética: (X) Sim ( ) Néo

24. Conhecimento da legislagdo ambiental pertinente  : (X) Sim ( ) Néo

25 Apresentacéo de plano de trabalho com proposta (X) Sim ( ) Néo
metodoldgica

26. Conhecimento em lingua inglesa: () Sim ( x ) Dispensavel
27. Capacidade de redacao clara e concisa em (X) Sim ( ) Néo
portugués.

28. Insumos Previstos: A principio ndo estdo previstas viagens, porém pela natureza da
contratacdo é possivel que surja a necessidade de realiza-las. Neste caso, excepcionalmente, e
desde que devidamente justificada, admitir-se-4 a concesséao de diarias e passagens ao
contratado(a). (paragrafo Unico, Art. 2° Portaria 162 de 12/05/2011 do Ministério de Meio Ambiente)

29. Observacdes:
» Os critérios de sele¢do seguem em anexo.
» Os candidatos interessados devem apresentar curriculo, conforme modelo sugerido,
declaracdo com vistas a atender os itens 22 a 24 acima.

CRITERIOS PARA SELECAO — VAGA 29

A selecéo se dara em duas fases, sendo a primeira eliminatéria e a segunda fase a avaliacdo dos
curriculos e avaliagdo do plano de trabalho com proposta metodoldgica, conforme segue.

1. Selegéo quanto ao atendimento minimo (eliminatér  io):

+ FORMAGCAO ACADEMICA (Peso 1.0)

CARACTERIZACAO PONTUACAO
maxima
Formacdo académica ndo atende ao perfil profissional solicitado no Edital. Eliminado
Formacdo académica atende ao perfil 4
Formacdo académica atende ao perfil profissional solicitado no Edital e ainda
possui pés-graduacdo em areas afins ao objeto da contratacdo: especializacéo 6
(2 pontos), mestrado/doutorado (4 pontos) na area de conhecimento previsto.




+ EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 2.0)

CARACTERIZACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Atividades desenvolvidas em areas correlatas ao | 0,5 por ano completo, o5
objeto de contratacdo, conforme Edital. maximo 5 ’
Experiéncia na area de implementacdo de cursos na | 1,0 por ano completo, 5
area socioambiental. méximo 5
Atividades especificas ao objeto de contratagdo, | 1,5 por ano completo, 75
conforme Edital maximo 5 ’
 ENTREVISTA (Peso 2,0)
Quesitos Pontuaga
0
Conhecimento de metodologias e processos a serem aplicados na capacitagéao 10
de jovens
Conhecimento dos instrumentos de gestdo das UCs 10
Capacidade de comunicacao e dominio do discurso frente aos desafios da 10
construcdo de etapas de planejamento em unidades de conservagéo
Analise da proposicdo dos trabalhos, no que se refere a objetividade, 10
efetividade e exequibilidade.
Conhecimento e dominio de técnicas e metodologias de trabalho com 10
comunidades
Pontuacdo maxima 50




TERMO DE REFERENCIA

1 — CONSULTOR TECNICO (02 VAGAS) — CODIGO BRA/07/G32 — VAGA 002 (REPUBLICACAO
DA VAGA 30 — EDITAL 006/2014)

2 — Setor Responsavel: AREA PILOTO SALGADO PARAENSE - 3 — Diretoria : DISAT/ICMBio

4 Funcéo do profissional a ser contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: Os manguezais sdo um dos ecossistemas mais produtivos do planeta. Contribuem
para a biodiversidade de relevancia mundial, asseguram a integridade ambiental da faixa costeira e
séo responsaveis pelo fornecimento dos recursos e servicos ambientais que sustentam atividades
econdmicas. O papel desempenhado pelos manguezais no aumento da resiliéncia dos
ecossistemas, comunidades e atividades econdmicas costeiras as mudancas climaticas € cada vez
mais reconhecido. Apesar de sua importancia, os manguezais no Brasil sdo vulneraveis a uma série
de ameagas antropogénicas. Embora o Brasil tenha construido e implementado um arcabouco
bastante abrangente objetivando assegurar a conservacdo dos manguezais por meio de uma
abordagem de areas protegidas, os sistemas estdo permeados de deficiéncias institucionais e de
capacidade que agem como barreiras a efetiva protecdo desse ecossistema. Essas deficiéncias se
traduzem na perda de habitats de manguezais e na diminuicdo na oferta de recursos dos quais
muitas comunidades e setores dependem. Este Projeto enfrentara o problema de forma direta,
adaptando as ferramentas existentes de gestdo de é&reas protegidas do Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (SNUC) as caracteristicas especificas dos ecossistemas manguezais, e
fortalecendo a capacidade de implementacdo dessas ferramentas. Desse modo, estabelecera
padrbes minimos e abordagens melhoradas para a conservacdo e 0 uUsO sustentavel dos
manguezais em todo o Pais. Com isso, seria preparado o terreno para a consolidacdo operacional
de um subgrupo de APs com manguezais com base em abordagens inovadoras de manejo testadas
em campo tanto para a categoria de manejo de uso sustentavel, como para a de protecdo integral,
promovendo, assim, o amadurecimento do SNUC. O resultado inclui beneficios diretos de
conservacgao para 568 mil ha de manguezais de relevancia mundial, impactos positivos nos meios de
vida de alguns dos segmentos mais pobres da sociedade brasileira e a construcdo de uma estrutura
gue permitira a replicacdo das licdes aprendidas no decorrer do processo a todos os manguezais do
Brasil e outros tantos mundo afora.

6. Justificativa: O Projeto PNUD BRA/07/G32 tem como meta de longo prazo a conservagéo e o
uso sustentavel dos ecossistemas manguezais e das fungdes e servicos ambientais necessarios
para o desenvolvimento nacional e o bem-estar das comunidades costeiras. O objetivo do Projeto &
contribuir para esta meta por meio de uma estratégia de gestéo de areas protegidas testada in situ, a
ser adotada para a conservagcdo efetiva de uma amostra representativa dos ecossistemas
manguezais no Brasil. Tal objetivo serd alcangcado por meio de quatro Resultados: (i) a existéncia de
um ambiente favoravel para a implementacdo de um subsistema de APs com manguezais, incluindo
mecanismos financeiros, regulatérios e de politicas, o que por sua vez resultard em um ambiente
gue viabilizara a implementagéo, sustentabilidade e replicacdo da estratégia do Projeto; (i) a
existéncia de modelos replicveis para 0 manejo dos recursos dos manguezais em areas protegidas
de uso sustentavel do SNUC, por meio dos quais serdo tratadas as questdes ambientais e de
combate a pobreza com as comunidades a fim de melhorar a sustentabilidade dos seus meios de
vida; (iii) uma melhor conservacédo dos manguezais mediante a conducdo do alinhamento do manejo
das UCs com o planejamento espacial e setorial, por meio de uma abordagem baseada em
paisagens, que permitira enfrentar as barreiras a abordagem de APs a partir de uma perspectiva
setorial; e (iv) aumento das atividades de incluséo, divulgacdo e manejo adaptativo relacionadas aos
manguezais. Este resultado visard aumentar o M&A e a geracdo de informacdes para 0 manejo
adaptativo e para o manejo dos recursos dos manguezais. O Projeto estd sendo executado pelo
ICMBIO/DISAT e o PNUD ¢€ a agéncia implementadora do GEF.

O Salgado Paraense esta integrado por um conjunto de 9 RESEX. A gestdo dessas UCs tem na




legislacao e na estratégia do ICMBIo a participacdo efetiva e qualificada das comunidades em todos
0S seus processos. Essa participacdo para ser ampliada demanda ao poder publico uma atuacao
por meio do oferecimento de processos de formacao continuada dos grupos sociais representativos
dessas comunidades, como liderancas, jovens e mulheres

Contudo, ainda percebe-se a fragilidade da participacdo social e da organizacdo comunitéria
voltadas a gestdo das Unidades de Conservacgéo e ao desenvolvimento humano dessas populacoes.
Nesse contexto, a falta de capacitacdo das comunidades extrativistas, as dificuldades que essas
comunidades tém em renovar suas liderancas e, em parte, a dificuldade em se articular
politicamente em escala regional e nacional dificultam a efetividade da participacdo na gestao das
Unidades de Conservacéao (UCs)

Para o publico jovem, observa-se pouco interesse e envolvimento destes nos processos de gestado
das UCs, ou mesmo dentro das comunidades, o que € importante para a renovagdo de novas
liderangas. Ao mesmo tempo, o0s jovens deparam-se com problemas relacionados a defasagem ou
inexisténcia de educacdo formal, seja 0 ensino basico ou profissional, com perspectiva baixa na
geracdo de renda e de uma visdo de um futuro incerto, pouco motivador para a realidade do
extrativismo, onde muitas vezes ndo participam, ndo conhecem e nao decidem, ficando a margem
do processo.

Desta forma, buscando atender os objetivos do Projeto Manguezais do Brasil e dar continuidade aos
processos de conservacdo deste importante ecossistema manguezal, o Instituto Chico Mendes se
prop8e a implementar o projeto jovens protagonista na regido do salgado paraense com foco na
Gestéo Pubica da Biodiversidade.

O Projeto piloto serd desenvolvido nas Resex de Soure, Sdo Jodo da Ponta e Chocoaré
Matogrosso. Na primeira, o projeto ja esta em andamento, sendo que ja foram executados quatro
etapas (modulos) dos 10 previstos. As outras duas Resex iniciardo o projeto e necessitam
desenvolver as etapas iniciais de mobilizacdo e planejamento.

7. Propgésito da contratacdo: Contratacdo de consultoria especializada para desenvolver as etapas
de planejamento, mobilizacdo e execucdo das oficinas com vistas a capacitacdo de jovens no
processo de gestdo nas Resex Marinha de Soure, Sdo Jodo da Ponta e Chocoaré Matogrosso.

8. Descricéo das atividades:

8.1 Detalhamento:
A consultoria deverd planejar e executar em conjunto com os gestores das UCs trés modulos do
projeto “Jovens protagonistas” em cada uma das UC envolvidas, utilizando metodologias
participativas conforme orientacéo do Instituto Chico Mendes.
v' Elaborar plano de trabalho conjuntamente com o ICMBio no prazo maximo de 15 dias
apos a assinatura do contrato;
v' Realizar a etapa de avaliacdo e replanejamento do projeto jovens para a Resex Marinha
de Soure
v' Realizar a etapa de mobilizacdo e planejamento nas Resex Sdo Jodo da Ponta e
Chocoaré Matogrosso
v' Elaborar o plano pedagégico das etapas aprovados no plano de trabalho para cada uma
das unidades de conservacao;
v' Organizar e executar conjuntamente com os gestores das UCs a execu¢ao dos modulos
do processo de formacédo de jovens extrativistas em cada uma das UCs indicadas. OBS:
Cada etapa devera ser planejada e executada presencialmente nas comunidades das
Resex, observando as particularidades sazonais de cada UC;
v ApOs a execugdo dos modulos, devera ser apresentado um relatério, contendo uma
analise critica do processo, a avaliacdo das potencialidades, os entraves do processo, as
oportunidades e as ameacas ao desenvolvimento do processo de formacdo de jovens




nessas UCs, bem como o registro das atividades com lista de presenca e relatério
fotografico;

v' Elaborar um relatério final, contendo a analise e avaliacdo conjuntas das oficinas e
recomendacdes para continuidade do processo de formacéo.

8.2 Forma de apresentacéo :

5. Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e linguagem
compativel com a sua destinacgéo.

6. Aforma de apresentacdo dos relatérios seguira os padrdes estabelecidos pela ABNT.

7. O relatorio final serd entregue de forma preliminar para andlise e aceite do ICMBio. O
consultor adequara ou corrigird os produtos conforme necessidade, e entregard a versao
final.

8. Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xls compativel com
Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e duas vias
digitais em CD-ROM.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual

« Atitularidade dos direitos materiais e imateriais, de propriedade industrial, de software, de direitos
autorais, inclusive patrimoniais e conexos, e quaisquer outros direitos, de qualquer natureza,
sobre os materiais e produtos produzidos no ambito de contrato a ser firmado serdo do
CONTRATANTE. O CONTRATADO se obriga a firmar documento contrato ou declaracdo
adicional ou praticar qualquer outro ato para assegurar que os direitos mencionados sejam
reconhecidos e livremente gozados pelo CONTRATANTE.

« Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacfes objeto da contratacdo pela consultoria e sua equipe técnica, devera ser solicitada
previamente autorizacdo do ICMBiIo.

» Fontes de consulta e créditos para fotos, figuras, mapas, dentre outros deverdo ser apresentados
conforme normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

10. Prazos: Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciagdo da Coordenagéo, o
contratado tera um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar. Para a apresentacdo da verséao final,
se for o caso, o contratado atender4d as recomendacfGes que venham a ser feitas para o
aprimoramento e a melhoria dos seus produtos, devendo este ser entregue num prazo maximo de
15 dias apés aprovacao da versao preliminar feita pela Coordenacgdo do Projeto. Os produtos serao
entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS VALOR DATA
PREVISTA
Produto 1: Relatério da execugdo da etapa de avaliagédo e 20% 1° Més

replanejamento da Resex Marinha de Soure

Produto 2: Relatério da cada processo de mobilizacéo 15% 2°més
comunitaria e planejamento do projeto jovens para as
Resex S&o Jodo da Ponta e Chocoaré Matogrosso

Produto 3: Plano pedagogico e planejamento de cada um 20% 30 més
dos mdbdulos do projeto Jovens Protagonistas a ser
realizada para cada uma das unidades deste TDR
elaborado.

Produto 4: Relatdrio da execucdo dos médulos do curso de 20% 4° més
capacitacdo de Jovens liderancas multiplicadoras em cada
uma das tres UC deste TDR, contendo uma andlise critica
do processo, a avaliacdo das potencialidades, os entraves




do processo, as oportunidades e as ameacas ao
desenvolvimento do processo de formacdo de jovens
nessas UCs, bem como o registro das atividades com lista
de presenca e relatorio fotografico.

Produto 5: Relatério final, contendo a andlise e avaliagéo 25% 5° més
conjuntas das oficinas e recomendacdes para continuidade
do processo de formacao

Total 100%

OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracao de
todos os servicos prestados nesta consultoria, bem como todos 0s encargos sociais estipulados na
legislacao fiscal e trabalhista.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: (5) Produtos

13. Periodo da Contratagdo 5 meses

14. Valor do Contrato: Total Geral R$:

15. N° de Vaga(s): 01

16. Nivel de Escolaridade (X) Nivel Superior | () Mestrado / ( ) Doutorado
Desejado: Pésgraduacao

17. Formagédo(Bes) Académica(s) (Obrigatoria):  Graduacdo em ciéncias humanas ou ambientais
com posgraduacdo em areas correlatas ao objeto deste TDR.

18. Especializacdes/Cursos: Desejavel experiéncia em realizacdo de cursos de educacdo
ambiental.

19. Experiéncia Profissional:

« Experiéncia profissional comprovada com processos educativos em temas relacionados a gestédo
de UCs de uso sustentavel.

« Experiéncia em instrumentos e metodologias participativas.

« Experiéncia em projetos de educacdo ambiental voltados para jovens e multiplicadores tais como
alunos e académicos, agentes ambientais voluntarios e liderancas comunitarias.

« Elaboracdo e desenvolvimento de oficinas de formacdo de comunitarios com baixo nivel de
escolaridade.

« Experiéncia com instrumentos de gestao participativa de UCs.

20. Tempo de Experiéncia Profissional : 3 anos na area do objeto da contratacdo

21. Localidade de Realizacdo do Trabalho : Area Piloto do Salgado Paraense.

22. Disponibilidade para Viagens: (X) Sim () Néo
23. Conhe cimentos em Informatica: (x) Sim ( ) Néo
24. Conhecimento da legislagdo ambiental pertinente  : (x) Sim ( ) Néo
25. Conhecimento em lingua inglesa: () Sim (x) Nao
26. Capacidade de redacdo clara e concisa em portug  Ués. (x) Sim ( ) Néo

27. Insumos Previstos: A principio ndo estdo previstas viagens, porém pela natureza da
contratagdo € possivel que surja a necessidade de realiza-las. Neste caso, excepcionalmente, e
desde que devidamente justificada, admitir-se-4a a concessdo de diarias e passagens ao




contratado(a). (paragrafo unico, Art. 2° Portaria 162 de 12/05/2011 do Ministério de Meio Ambiente)

CRITERIOS PARA SELECAO — VAGA 30

« FORMAGAO ACADEMICA (Peso 1.0)

CARACTERIZACAO PONTUACAO
maxima
Formac&o académica ndo atende ao perfil profissional solicitado no Edital. Eliminado
Formacao académica atende ao pefrfil 4
Formacdo académica atende ao perfil profissional solicitado no Edital e ainda
possui pés-graduacdo em areas afins ao objeto da contratacédo: especializacédo 6
(2 pontos), mestrado/doutorado (4 pontos) na area de conhecimento previsto.
« EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 2.0)
CARACTERIZACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Atividades desenvolvidas em éareas correlatas ao objeto 0,5 por ano o5
de contratacéo, conforme Edital. completo, méximo 5 '
Experiéncia na area de educacéo ambiental 1,0 por ano 5
completo, maximo 5
Atividades especificas ao objeto de contratacdo, conforme 1,5 por ano 75
Edital completo, méximo 5 '
 ENTREVISTA (Peso 2,0)
Quesitos Pontuacgéo

Conhecimento de metodologias e processos a serem aplicados na 10
capacitacdo de jovens
Conhecimento dos instrumentos de gestdo das UCs 10
Capacidade de comunicacdo e dominio do discurso frente aos desafios da 10
construcdo de etapas de planejamento em unidades de conservagéo
Analise da proposicdo dos trabalhos, no que se refere a objetividade, 10
efetividade e exequibilidade.
Conhecimento e dominio de técnicas e metodologias de trabalho com 10
comunidades

Pontuacdo maxima 50




MODELO DE CURRICULO

CODIGO DA VAGA PRETENDIDA:

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

E-mail:

N° do RG:
Orgéio Expedidor:
Data de Expedicao:

Data de nascimento: (dd/mm/aaaa)
*Local de nascimento:

Sexo:

Nome do Pai:

Nome da Mae;

Estado civil:
Lingua Patria:*

Nacionalidade de origem
Nacionalidade atual:

HISTORICO PESSOAL

Vocé é ou ja foi Funcionario Publico Permanente as  ervico do Governo?

Cite publicacdes significativas que vocé tenha escr ito (ndo anexar):

ENDERECOS

Tipo Endereco Estado Pais Endereco |Cidade |Estado |Pais CEP

CEP

Comercial

Residencial
TELEFONES

Tipo DDI DDD Telefone Ramal
ESCOLARIDADE

Escola; Cidade; Pais Curso Inicio | Término | Certificado Nivel

CURSOS DE CURTA DURAGAO NA AREA DE ATUACAO (40 A 35 9 HORAS),
INCLUINDO CURSOS DE IDIOMAS 359 HORAS

Nome do Curso Local do Curso Carga Horaria




EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A partir da data: Até (data): Tempo de Experiéncia:
Cargo: Empregador:

Supervisor

Cidade/Estado:

Atividades:

Numero e tipo de empregados supervisionados

Para cad a experiéncia profissional em ordem cronolégica, ac rescentar um quadro acima.

LINGUAS ESTRANGEIRAS

Lingua Leitura Escrita Conversacao Compreensao
(Com facilidade ou (Com facilidade ou (Com facilidade ou (Com facilidade ou com
com dificuldade) com dificuldade) com dificuldade) dificuldade)

ESPECIALIDADES

No quadro abaixo vocé deverd listar um maximo de du  as especialidades, de preferéncia as que estejam
diretamente relacionadas com o objeto de contratagd 0 do seu cddigo.

ESPECIALIDADE TEMPO DE EXPERIENCIA (ANOS)

FAMILIARES EM ORG. INTERNACIONAIS

Nome Org. Internacional Parentesco

RESUMO DO CURRICULO: (De acordo com o perfil _ descrito no codigo a que esta concorrendo, fazer um
resumo da experiéncia profissional e respectivo periodo):

DATA / / ASSINATURA




