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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REFERENTE A PUBLICAGCAO DO EDITAL
N° 006\2016 DE 11/08/2016

Projeto Para Conservacao da Biodiversidade e Promocédo do Desenvolvimento S6cio Ambiental
PROJETO PNUD BRA/08/023

ATENCAO

FAVOR ENCAMINHAR O CURRICULUM, COM BASE NO MODELO CONSTANTE DESTE EDITAL, PARA O
ENDERECO ELETRONICO: bra08023.editais@icmbio.gov.br, ATE O DIA 22 DE AGOSTO DE 2016
INDICANDO NO CAMPO ASSUNTO DO EMAIL O NUMERO DO PROJETO, O NUMERO DO EDITAL E O
CODIGO DA VAGA PRETENDIDA. NAO SERAO ACEITOS CURRICULUNS ENVIADOS FORA DO PERIODO
INDICADO.

OBS: APOS A SELEGAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS O ICMBIO ENTRARA EM CONTATO PARA
MARCAR ENTREVISTA E SOLICITAR PROPOSTA FINANCEIRA PARA AVALIAGAO

PROJETO PNUD BRA/08/023
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO

Somente serdo considerados no processo seletivo, os curriculos, cuja identificacdo do PROJETO, DO
EDITAL E DO CODIGO DA VAGA desejada estejam descritos no Campo Assunto do E-mail.

Ressalta-se que: Nos termos do Artigo 7°, do Decreto 5.151 de 22/07/04 “E Vedada a contratagdo, a
gualquer titulo, de Servidores Ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito
dos projetos de cooperagéo técnica internacional’.

ESTE EDITAL TEM VALIDADE DE UM ANO



https://expresso.icmbio.gov.br/index.php

TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — CODIGO BRA/08/023- VAGA 103

2- Setor Responsavel: COEDU/CGSAM 3- Diretoria: DISAT/ICMBIO

4. Funcgdo do Profissional a ser Contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: O Instituto Chico Mendes de conservacdo da Biodiversidade tem como acao
basica a implementacdo das unidades de conservacao federais, visando conservacdo da
biodiversidade e o desenvolvimento socioambiental. Para atingir esses objetivos, é necessario
implementar as unidades de conservagdo com a participacao ativa da sociedade em todos os
instrumentos de gestao.

Nas unidades de conservacédo, especialmente com populacbes e comunidades tradicionais,
esta participacdo é fundamental, pois a tomada de decisdo da gestao repercute diretamente
nas suas vidas, na sua cultura e interfere no seu dia a dia. Um dos pilares mais importantes no
processo de gestdo é a capacitacao de gestores, de comunitarios e parceiros das unidades de
conservagao.

As acOes de Educacdo Ambiental desenvolvidas no interior e entorno das unidades de
conservacao sao ferramentas fundamentais para promocéo de engajamento das comunidades
locais na gestao da area protegida.

Dessa forma, acredita-se que uma abordagem adequada é a educacdo ambiental critica e
emancipatoéria, que tem por objetivo contribuir para o fortalecimento da participacdo social na
gestdo ambiental publica e para a constru¢cdo da cidadania ambiental e da autonomia dos
grupos sociais estratégicos que atuam nas unidades de conservacdo e na gestdo da
biodiversidade.

Assim, os programas de educagdo ambiental das unidades de conservacdo e centros de
pesquisa devem considerar a complexidade de fatores que interferem diretamente na gestao
ambiental publica. Os processos educativos transformadores exigem uma educacgéo dialdgica,
com criticidade para a leitura da realidade vivida, gerando a reflexdo critica sobre a pratica.
Também deve se basear no respeito aos saberes dos educandos, com reconhecimento,
respeito e interacdo com sua identidade cultural. Além disso, a educacdo € um ato politico,
enguanto se pretende libertadora e transformadora.

Assim sendo, torna-se fundamental a formulacéo de diretrizes institucionais e de orientacdes
metodoldgicas voltadas a contribuir para o trabalho de gestores e parceiros atuantes em
unidades de conservagéo federais. Esses profissionais, muitas vezes pouco experientes em
processos educativos sdo demandados a colaborar com ac¢des de educacdo ambiental junto
as comunidades locais no interior e entorno de unidades de conservacao.

Dessa forma, faz-se necessario que compreendam a complexidade e as especificidades do
tema, bem como tenham diretrizes institucionais e orientacdes metodologicas para que
possam contribuir para qualificar a gestdo publica da biodiversidade e a gestdo das unidades
de conservacdo, por meio de planejamento estruturado, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo de processos de educagcdo ambiental.

Como resultado de uma parceria com a WWF, a COEDU, por meio do Projeto PNUD
BRA/08/023, elaborou um Guia para os processos de Educacdo Ambiental em comunidades
escolares no interior e entorno das unidades de conservacéao.

No entanto, o ICMBIo ainda carece de diretrizes gerais e aportes metodolégicos de Educacao
Ambiental para outros temas estratégicos da gestdo de unidades de conservacdo e da
biodiversidade, tais como juventude, gestdo do fogo, gestdo participativa, producéo




sustentavel, monitoramento participativo da biodiversidade, dentre outros.

Para isso, a COEDU/CGSAM/DISAT planejou a implementagdo de um processo participativo,
envolvendo gestores e tomadores de decisdo do ICMBio, representantes de entidades
parceiras da sociedade civil e de outras esferas e agendas do governo, que ter4d como
resultados a elaboracéo de:

[J Texto para publicacdo com diretrizes institucionais e orientacdes metodoldgicas
sobre Educacdo Ambiental em unidades de conservacao federais e centros de
pesquisa e conservacdo do ICMBIo;

[J Oficina, sob coordenacdo da COEDU/CGSAM/DISAT, oficina com educadores
ambientais e parceiros do ICMBio para definicAo de metodologia de
monitoramento e avaliacdo de acdes, projetos e programas estruturados de
Educacdo Ambiental implementados pelo ICMBio;

[J Texto para publicacdo com orientacdo para monitoramento e avaliacdo de
acles, projetos e programas estruturados de Educacdo Ambiental em unidades
de conservacéo federais e centros de pesquisa e conservacéo do ICMBIo.

6. Justificativa: A Coordenacao de Educacdo Ambiental - COEDU/CGSAM/DISAT tem como
uma de suas competéncias emanar orientagcbes para 0 planejamento, implementacao,
monitoramento e avaliacdo de acdes, projetos e programas de Educacdo Ambiental das
unidades de conservacdo e centros de pesquisa. Por meio do Curso de Gestdo
Socioambiental, linha tematica Educacdo Ambiental, essa orientagdo e acompanhamento tem
sido feito de forma sistematica.

No entanto, a COEDU tem a demanda de estimular e apoiar a ampliagdo da escala de acOes
de Educacdo Ambiental implementadas pelas unidades de conservacdo e centros de
pesquisa. Além disso, € necessario aprimorar 0s mecanismos de monitoramento e avaliagcao
das ag¢fes implementadas.

Assim, o trabalho dessa consultoria contribuird para a consolidacdo e sistematizagdo de
diretrizes institucionais e orientagcdes metodologicas necesséarias ao trabalho de Educacédo
Ambiental desenvolvido pelas unidades de conservacdo. Além disso, possibilitarda aprofundar o
processo de avaliacdo dos projetos desenvolvidos durante as edicdes do Curso de Educacao
Ambiental, avangando em aportar metodologia de monitoramento e avaliagdo dos mesmos.

7. Proposito da contratacdo: Consolidar e sistematizar as diretrizes institucionais e
orientacdes metodologicas para planejamento, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de
acOes de Educacdo Ambiental em unidades de conservacgéao federais.

8. Descricao das atividades:

8.1 Detalhamento:

Atividade 1: Elaborar Plano de Trabalho contendo o detalhamento das atividades que serédo
desenvolvidas, especificando metodologia e cronograma, o qual sera consolidado junto com a
Coordenacdo de Educagdo Ambiental do ICMBio (COEDU/CGSAM/DISAT), tdo logo a
consultoria seja contratada. Esse documento tem carater gerencial e ndo é passivel de
pagamento. Ele devera apresentar as seguintes caracteristicas:
e Abordagem da educacdo ambiental critica no processo de gestdo ambiental publica,
com foco nas unidades de conservacao e/ou mosaicos de areas protegidas;
o Redacdo clara e concisa;
e Apresentagcdo de metodologia a ser utilizada em bases conceituais adequadas a
processos participativos no ambito da gestéo publica da biodiversidade;
o Proposicéo de todas as etapas de um plano de trabalho;
o Objetividade, efetividade e exequibilidade da proposta do plano de trabalho.

Produto | — Texto para publicacdo com diretrizes institucionais e orientacfes




metodologicas sobre Educacdo Ambiental em unidades de conservacdo federais e
centros de pesquisa e conservacédo do ICMBio, elaborado e aprovado.

e Atividade 2: Elaborar, junto a COEDU/CGSAM/DISAT, texto para publicacdo com
diretrizes institucionais e orientacdes metodologicas sobre Educagdo Ambiental em
unidades de conservacao federais e centros de pesquisa e conservacao do ICMBio.
Esse material devera ser elaborado de forma participativa com gestores e parceiros do
ICMBIio, conforme documentos e relatérios que serdo disponibilizados pela
Coordenacéo de Educagdo Ambiental do ICMBIo apds a assinatura do contrato.

Produto Il — Planejamento e facilitacdo da oficina para definicdo de metodologia de
monitoramento e avaliacdo de agcbes, projetos e programas estruturados de Educacéo
Ambiental implementados pelo ICMBIio, realizado e aprovado.

Produto Il - Relatério contendo o registro dos procedimentos metodoldgicos e
resultados da oficina para definicdo de metodologia de monitoramento e avaliacdo de
acdes, projetos e programas estruturados de Educacdo Ambiental implementados pelo
ICMBio, elaborado e aprovado.

e Atividade 3. Planejar e implementar oficina, sob coordenacdo da
COEDU/CGSAM/DISAT, oficina com educadores ambientais e parceiros do ICMBio
para definicAo de metodologia de monitoramento e avaliacdo de acdes, projetos e
programas estruturados de Educacdo Ambiental implementados pelo ICMBIo.

Produto IV — Texto para publicacdo com orientagdo para monitoramento e avaliagdo de
acdes, projetos e programas estruturados de Educacdo Ambiental em unidades de
conservacéo federais, elaborado e aprovado.

e Atividade 4: Elaborar, junto a COEDU/CGSAM/DISAT, texto para publicacdo com
metodologia de monitoramento e avaliacdo de acgles, projetos e programas
estruturados de Educacdo Ambiental implementados pelo ICMBIo.

8.2 Forma de apresentacéo:

Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e linguagem
compativel com a sua destinagao.

¢ Aforma de apresentacao dos relatdrios seguira os padrdes estabelecidos pela ABNT.

e O relatério final sera entregue de forma preliminar para andlise e aceite do ICMBIo. O
consultor adequara ou corrigira os produtos conforme necessidade, e entregara a
verséo final.

e Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xIs compativel
com Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e
duas vias digitais em CD-ROM.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual:

¢ Atitularidade dos direitos materiais e imateriais, de propriedade industrial, de software, de
direitos autorais, inclusive patrimoniais e conexos, e quaisquer outros direitos, de qualquer
natureza, sobre os materiais e produtos produzidos no ambito deste contrato serdo do
CONTRATANTE. O CONTRATADO se obriga a firmar documento contrato ou declaracdo
adicional ou praticar qualquer outro ato para assegurar que os direitos mencionados
sejam reconhecidos e livremente gozados pelo CONTRATANTE.

e Para a publicacdo e produgdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de




informacBes objeto da contratacdo pela consultoria, devera ser solicitada previamente
autorizacdo do ICMBiIo.

o Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de unidades
de conservacao e dos comunitérios.

10. Prazos: Sempre que produtos preliminares forem submetidos & apreciacdo da
COEDU/CGSAMI/DISAT, esta terd& um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar. Para a
apresentacdo da versao final, se for o caso, o contratado atendera as recomendagdes que
venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria dos seus produtos, devendo este ser
entregue num prazo maximo de 15 dias apdés aprovacdo da versdo preliminar feita pela
COEDU/CGSAM/DISAT

Os produtos serdo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS VALOR DATA PREVISTA
Produto | — Texto para publicacdo com diretrizes 50% 4 meses
institucionais e orientagbes metodolégicas sobre ] _
Educacdo Ambiental em unidades de conservacio (apos assinatura do
federais e centros de pesquisa e conservacao do Contrato)

ICMBiIo, elaborado e aprovado.

Produto Il — Planejamento e facilitacdo da oficina para 10% 5 meses
definicho de metodologia de monitoramento e ] _
avaliacdo de ag0es, projetos e programas estruturados (apos assinatura do
de Educacdo Ambiental implementados pelo ICMBio, Contrato)
realizado e aprovado.

Produto Ill - Relatério contendo o registro dos 10% 6 meses
procedimentos metodolégicos e resultados da oficina _

para definicio de metodologia de monitoramento e (apds assinatura do
avaliacdo de ag0es, projetos e programas estruturados Contrato)

de Educacdo Ambiental implementados pelo ICMBio,
elaborado e aprovado.

Produto IV — Texto para publicacdo com orientacdo para 30% 8 meses
monitoramento e avaliacdo de agles, projetos e _
programas estruturados de Educacdo Ambiental em (apds assinatura do
unidades de conservacdo federais, elaborado e Contrato)
aprovado.

OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneragao
de todos os servicos prestados nesta consultoria, bem como todos 0s encargos sociais
estipulados na legislagéo fiscal e trabalhista.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratada: ( X)) Produto

13. Periodo da Contratacéo: 8 meses

14. Valor do Contrato: De acordo com a portaria n°® 162 de | Total Geral:
12/05/2011-MMA, os custos com hospedagem, alimentacdo e
passagem sao por conta do consultor. R$

15. N° de Vaga(s): 01

16. Nivel de Escolaridade Desejado: | (X ) Nivel Superior | ( ) Mestrado | ( ) Doutorado

17. Formacéao(6es) Académica(s) (Obrigatdria): Pedagogia, Ciéncias Sociais, Psicologia




Social ou areas afins.

18. Especializagdes/Cursos: Pedagogia, Ciéncias Sociais, Psicologia ou Meio Ambiente.

19. Experiéncia Profissional:

Ter experiéncia comprovada em projetos de educacao ambiental voltados para gestéo
ambiental publica, com énfase em territorios protegidos (unidades de conservacgao e/ou
mosaicos de areas protegidas) e em gestdo participativa de areas protegidas.

Ter participado da elaboracdo de publicagcbes sobre educacdo ambiental,
especialmente voltada a gestéo participativa de unidades de conservacgéao.

Ter experiéncia com a implementacdo de estratégias de capacitacdo, formacao,
planejamento participativo, elaboracdo e aplicacdo de metodologias participativas na
gestdo de unidades de conservacdo e/ou mosaicos de areas protegidas.

Ter habilidade para promover entendimentos e acordos entre diversos atores
envolvidos nos processos de gestdo ambiental publica.

Ter experiéncia comprovada em moderacdo de oficinas participativas, envolvendo
atores sociais diversos, com capacidade de planejamento, estruturagédo, avaliacdo e
sistematizagdo dos resultados.

Ter experiéncia comprovada em processos de avaliacdo de projetos de educacao
ambiental relacionada com a gestdo ambiental publica.

Ter habilidade para producéo de relatérios e redacao de documentos que consolidem
0s contelidos produzidos em processos participativos.

OBS: Os participantes poderdo comprovar as experiéncias indicadas mediante a apresentacao
de Atestados de Capacidade Técnica, publicagcbes com autoria ou co-autoria, artigos
cientificos e outros documentos sobre os temas.

20. Tempo de Experiéncia Profissional:

Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos em gestao de projetos
socioambientais, preferencialmente em unidades de conservacdo, especialmente no
gque se refere a educacdo ambiental e gestdo participativa de unidades de
conservacao.

21. Localidade de Realizag&o do Trabalho: Brasilia-DF

22. Disponibilidade para Viagens: ( x ) Sim ( ) Nao
23. Conhecimentos em Informatica: ( x ) Sim ( ) Néo
24. Conhecimento da legislacdo ambiental pertinente: (x ) Sim ( ) Néao
25. Conhecimento em lingua inglesa: ( x ) Sim ( ) Néao
26. Capacidade de redagao clara e concisa em ( x) Sim ( ) Nao
portugués.

27. Insumos Previstos: Materiais de expediente para a realizacdo da oficina (tarjetas, fita
adesiva, pincel atbmico, cola spray, papel pardo, papel para flipchart, etc)




Critérios de Selecéao

A selecdo se dard em duas fases, sendo a primeira a avaliacdo dos curriculos e a segunda
entrevista.

Selecdo quanto ao atendimento minimo (eliminatério):

e Nivel superior nas areas indicadas no item 17 acima

e Experiéncia profissional de no minimo quatro anos em atividades relacionadas ao objeto da
contratacéo.

e Apresentacdo de declaracdo de disponibilidade de viagem, conhecimentos de informéatica
(Editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacao de slides) e conhecimento da legislacao
ambiental pertinente (SNUC Lei n°® 9985/2000, PNEA Lei n° 9.795, PNPCT Decreto n° 6040 /2007,
tratados de educacdo ambiental e de biodiversidade) necessario a execucdo das atividades
propostas.

Avaliacdo do curriculo conforme temas e pontuacdo abaixo, sendo a pontuagdo (maxima de
115 pontos).

e FORMACAO ACADEMICA
Pontuagdo maxima: 15 pontos

CARACTERIZACAO PONTUACAO
Formacao académica ndo atende ao perfil profissional solicitado no Edital. Eliminado
Experiécia com menos de um ano Eliminado
Graduacéo plena (bacharelado ou licenciatura) na area especificada 5
Especializagdo em area objeto da contratagéo 1
Mestrado em &rea objeto da contratacdo * 4
Doutorado em area objeto da contratagdo* 5

* A contagem da pontuagdo de cursos de pés-graduacdo stricto sensu ndo sera comulativa e sera
considerada a de maior valor.

e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuagdo maxima: 80 pontos

CARACTERIZACAO PONTUACAO Peso Maximo

Experiéncia comprovada em trabalhos e | 4 anos (3 pontos) 2 10

atividades relacionadas ao tema do TDR
5 anos ou mais (5 pontos)

Ter experiéncia com a implementacdo de | Trabalhos realizados e 1 8
estratégias de  capacitagdo, formagdo, | comprovados
planejamento participativo, elaboracdo e
aplicagdo de metodologias participativas na | (até 8 trabalhos)
gestdo de unidades de conservacdo e/ou
mosaicos de areas protegidas.

Experiéncia na elaboracdo de publicacdes | Publicacdes elaboradas e 6 18
sobre educagcdo ambiental, especialmente | comprovadas
voltada aos processos de gestdo ambiental
publica. (até 3 publicacdes)

Ter experiéncia comprovada em projetos de | Trabalhos realizados e 2 18
educacdo ambiental no ambito da gestéo




CARACTERIZACAO PONTUACAO Peso Maximo
ambiental publica, com énfase em territérios | comprovados
protegidos (unidades de conservacdo e/ou
mosaicos de areas protegidas) e em gestdo | (até 9 trabalhos)
participativa de areas protegidas.
Ter experiéncia em monitoramento e avalia¢gdo | 1 ano (1 ponto) 3 9
de politicas publicas.
2 anos ou mais (3 pontos)
Ter experiéncia comprovada em processos de | Trabalho realizado e/ou 3 9
avaliacdo de projetos de educacdo ambiental | publicacdo elaborada que
relacionados com a gestéo ambiental publica. | comprove essa experiéncia.
E preciso vir
acompanhado(a) de
documento comprobatério.
(até 3 trabalhos e/ou
publicacdes)
Ter experiéncia comprovada em moderacdo | Trabalho realizado e 1 4
de oficinas participativas, envolvendo atores | comprovado
sociais diversos, com capacidade de )
planejamento, estruturacdo, avaliacido e | (até 4 trabalhos)
sistematizacdo dos resultados
Ter habilidade para produgdo de relatérios e | Trabalho realizado e/ou 1 4
redacdo de documentos que consolidem os | publicacdo elaborada que
contetidos produzidos em processos | comprove essa experiéncia.
participativos. E preciso vir
acompanhado(a) de
documento comprobatadrio.
(até 4 trabalhos e/ou
publicacdes)
Pontuacéo maxima 80
[ ENTREVISTA
Pontuagdo maxima: 20 pontos
CARACTERIZACAO PONTUACAO
Conhecimento sobre a temética do edital 10
Conhecimento sobre Educacdo Ambiental no Processo de Gestéo 5
Publica da Biodiversidade, com foco em Unidades de Conservacao
Capacidade para se comunicar com clareza e objetividade 5

Serdo submetidos a entrevista apenas os candidatos melhor classificados pela soma da pontuagéo
Formacdo Académica e da Experiéncia Profissional que atenderem a todos os requisitos exigidos neste

Edital.

Sera contratado o candidato que atendeu a todos os quesitos indicados (item 1) com maior
pontuacdo da soma da Formacdo Académica, Experiéncia Profissional e da Entrevista (item 3).

Nos casos omissos, seré decidido pela comisséo de avaliacao.




MODELO DE CURRICULO

CODIGO DA VAGA PRETENDIDA:

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

E-mail:

N° do RG:
Orgéo Expedidor:

Data de Expedicao:

Data de nascimento:

*Local de nascimento:

Sexo:
Nome do Pai:

Nome da Mae;

(dd/mm/aaaa)

Estado civil:

Lingua Patria:*

Nacionalidade de origem:

Nacionalidade atual:

HISTORICO PESSOAL

Vocé é ou ja foi Funcionéario Publico Permanente a servico do Governo?

Cite publicacdes significativas que vocé tenha escrito (ndo anexar):

ENDERECOS
Tipo Enderego Estado Pais Endere¢ |Cidad |Estado |Pais CEP
CEP 0] e
Comercial
Residencial
TELEFONES
Tipo DDI DDD Telefone Ramal




ESCOLARIDADE

Escola; Cidade; Pais Curso

Inicio

Términ
0]

Certificado |Nivel

CURSOS DE CURTA DURACAO NA AREA DE ATUACAO (40 A 359 HORAS),

INCLUINDO CURSOS DE IDIO

MAS 359 HORAS

Nome do Curso

Local do Curso

Carga Horaria

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A partir da data: Até (data): Tempo de
Experiéncia:

Cargo: Empregador:

Supervisor

Cidade/Estado:

Atividades:

NuUmero e tipo de empregados supervisionados

Para cada experiéncia profissional em ordem cronolégica, acrescentar um quadro acima.

LINGUAS ESTRANGEIRAS

Lingua Leitura _
Escrita

(Com facilidade ou | (Com facilidade ou
com dificuldade) com dificuldade)

Conversagéo

(Com facilidade ou
com dificuldade)

Compreensao

(Com facilidade ou com
dificuldade)

ESPECIALIDADES

No quadro abaixo vocé devera listar um méximo de duas especialidades, de preferéncia as
gue estejam diretamente relacionadas com o objeto de contratacédo do seu cédigo.

ESPECIALIDADE

TEMPO DE EXPERIENCIA (ANOS)




FAMILIARES EM ORG. INTERNACIONAIS

Nome Org. Internacional Parentesco

RESUMO DO CURRICULO: (De acordo com o perfil descrito no cédigo a que esta concorrendo,
fazer um resumo da experiéncia profissional e respectivo periodo):

DATA / / ASSINATURA




