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ATENCAO

FAVOR ENCAMINHAR O CURRICULUM, COM BASE NO MODELO CONSTANTE DESTE EDITAL, PARA
O ENDEREGO ELETRONICO: bra08023.editais@icmbio.gov.br, ATE O DIA 19 DE JANEIRO DE 2018
INDICANDO NO CAMPO ASSUNTO DO EMAIL O NUMERO DO PROJETO, O NUMERO DO EDITAL E DA
VAGA PRETENDIDA. NAO SERAO ACEITOS CURRICULUNS ENVIADOS FORA DO PERIODO
INDICADO.

OBS: APOS A SELECAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS O ICMBIO ENTRARA EM CONTATO PARA
MARCAR ENTREVISTA E SOLICITAR PROPOSTA FINANCEIRA PARA AVALIACAO. O NOME DO(A)
CANDIDATO(A), SELECIONADO(A) SERA PUBLICADO NO SITE DO ICMBIO.

PROJETO PNUD BRA/08/023
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO

Somente serdo considerados no processo seletivo, os curriculos, cujaidentificagdo do PROJETO, DO
EDITAL E DO CODIGO DA VAGA desejada estejam descritos no Campo Assunto do E-mail.

Ressalta-se que: Nos termos do Artigo 7°, do Decreto 5.151 de 22/07/04 “E Vedada a contratacdo, a qualquer
titulo, de Servidores Ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiérias e controladas, no &mbito dos projetos de
cooperag&o técnica internacional’.

ESTE EDITAL TEM VALIDADE DE UM ANO


https://expresso.icmbio.gov.br/index.php

TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — BRA/08/023 - N° DA VAGA 132

2. Setor Responsavel: ACADEBIO 3. Diretoria: DIPLAN/ICMBio

4. Funcao do Profissional a ser Contratado(a): Técnico Especializado

5. Contexto: Para que o ICMBIo possa realizar sua missao institucional, e com qualidade, é
necessario o investimento constante na implementagdo da Politica de Desenvolvimento de
Pessoas e seus respectivos processos de capacitacio e formagdo de quadro de servidores. E
neste cendrio que busca-se focar nas potencialidades do individuo, valorizando os talentos
internos por meio da constituicdo de um quadro de instrutores, que por sua vez estd em
constante processo de aprendizagem, mas pronto para atuar em eventos internos de
capacitacdo. A construcdo desse banco de talentos ocorre por meio dos diversos cursos de
formacédo disponibilizados aos servidores e principalmente pelo Curso de Formacédo de
Instrutores (CFI) - modulo didatica.

O CFI é realizado no ICMBIo desde 2010 e tem sido oferecido na modalidade presencial.

Nas ultimas edi¢bes foi verificada a necessidade de ampliar o tempo do curso para que se
possa contemplar todos conteudos definidos como necessérios para a formacao didatica dos
instrutores. Com a atualizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do ICMBIo, optou-
se por reorganiza-lo na modalidade semipresencial, sendo um modulo a distancia inicial
completado por um médulo presencial.

Assim exposto, o presente Termo de Referéncia tem como objetivo a elaboragéo de
contetdo do modulo inicial do Curso de Formacéao de Instrutores — modalidade EaD.

Publico Alvo:

O publico alvo é o de servidores do ICMBIo que declarem aptidao e interesse em atuar
como instrutores nos eventos de capacitacao do instituto.

As turmas sdo de 20 alunos devido a limitacBes operacionais na fase presencial. O
curso tem capacidade para receber participantes com deficiéncia fisica.

O publico é de nivel técnico e superior, com conhecimentos de informética, o que pode
facilitar a ambientacdo no AVA. O tema do curso é didatica para atuar como instrutor em
eventos de capacitacdes técnicas. Grande parte do publico alvo ndo possui conhecimentos
prévios relativos a area pedagodgica. Ha, no entanto, aqueles que possuem experiéncias
prévias dos cursos de licenciatura e/ou praticas de ensino, ou mesmo com experiéncias prévias
de instrutoria no ICMBiIo.

Apesar do curso ter como alvo principal servidores do ICMBIO, ele pode ser faciimente
adaptado e ser oferecido para outras instituicdes que trabalham com instrutoria em processos
de Educacédo corporativa, ao retirar as particularidades do conteudo relativas ao ICMBio (no
caso do EAD adaptariamos do sumario: Abordagem pedagodgica proposta pelo ICMBIO,
Diretrizes do PPP do ICMBIO, Programa de Capacitacéo do ICMBIo).

Disciplinas e conteudos a serem contemplados na modalidade EAD:

e Instrutoria e bases legais:




1. Contextualizacdo da Educacéo Corporativa no ICMBIo (breve apresentacao, pois o tema
sera detalhado em aula presencial)
Papel do Instrutor, Apresentacao de portarias de instrutoria (usar quadros)

Educacao por competéncia

Decreto 5.707/06 —PNDP e Portaria PDP

Aprendizagem individual e institucional

Curriculo: Cardapio de aprendizagem, Trilhas de aprendizagem, PAC, Programa de
Capacitacéo do ICMBIo

Gestdo do processo Educativo: Importancia da cultura do Planejamento e Avaliacao, Ciclo
PDCA

2. Abordagem pedagdgica proposta pelo ICMBIO
Principios, intencionalidade educative

Diretrizes do PPP do ICMBIO

e Fundamentos Educacionais do Ensino:
1. Introducédo a Educacao (Conteudos da apostila de FEE)

Contexto histoérico

Breve histérico da educacao

Correntes pedagdgicas

Histérico no Brasil

Principais tendéncias pedagogicas brasileiras
Fundamentos e caracteristicas

2. Didatica
Conteudos da apostila de FEE
Processo de construcédo do conhecimento
Relacéo ensino e aprendizagem
Didética

3. Educacéao de adultos
Introducédo a Andragogia (Conteudos da apostila de FEE)

Pedagogia vs Andragogia

Heutagogia

As contribuicdes de Dewey, Piaget, Vygotsky e Paulo Freire
A teoria de Malcolm Knowles

Premissas do modelo andragdgico

Educacéo centrada na aprendizagem

O papel do educador facilitador

As contribui¢cdes de Edgar Morin

¢ Planejamento de Ensino:
1. Componentes basicos de um planejamento de ensino (Conteudo da apostila PE)
Objetivos, Conteudos, Metodologia, Recursos e Avaliacéo

Planejamento de curso
Planejamento de aula
(Leitura obrigatdria: “Os componentes do Plano de Ensino” de Regina Barros)




2. Sistema de Avaliacdo (Conteudo novo)
Niveis de avaliagdo: Redes, institucional e aprendizagem

Instrumentos de Avaliacdo: Avaliacdo de reacdo, Avaliagdo de impacto e Avaliacdo de
Aprendizagem

Objetivo da avaliacdo: Diagnostico, Formativo, Somativo e Auto-critico

Aprendizado: Incorporacédo do aprendizado e replanejamento

e Técnicas e Préticas de Ensino:
1. Comunicacéo para o Ensino (Conteudo 1 da apostila TPE)
Etimologia do termo

Diferenca entre Comunicar, Informar e Ensinar
Elementos da comunicacdo: Emissor ou Transmissor, Codificagdo, Mensagem, Canal,
Receptor, Decodificacdo, Ruido e Retorno (Feed-backs)

2. Principios da Comunicacao Nao-violenta (Contetdo novo)

e Tecnologias Mediadoras da Educacéo
1. Tecnologias da Informacéo e da Comunicacéo- TICs

e FEtica: Fundamentos e textos selecionados pela equipe de instrutores de CFl que seréo
entregues ao consultor.

Obs: Ha apostilas de cursos anteriores do CFl que serdo fornecidas a consultoria pela equipe
da ACADEBIo e poderao servir como subsidio para a estruturacdo dos médulos em EAD, como
também a bibliografia indicada abaixo:

ANTUNES, Celso. A teoria das inteligéncias libertadoras. Petrépolis: Vozes, 2000.
BARBOSA, Raquel Lazzari Leite (Org.). Formacao de educadores: artes e técnicas, Ciéncias
e politicas. Sdo Pau-lo: UNESP, 2006.
BORDERIE, René La. Os grandes nomes da educacdo. Sao Paulo: Loyola. 2005.
CHIAVENATO, Idalberto. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS: COMO INCREMENTAR TALENTOS NA EMPRESA, 7 ed.rev. e atual. — Sdo
Paulo, 2009.
DAVIDOFF, L. F. Introducao a psicologia. Sdo Paulo: McGraw — Hill do Brasil, 1993.
DIAS, Rosilana Aparecida; LEITE, Ligia Silva. Educacdo a Distancia: Da Legislacdo ao
Pedagdgico. Sdo Paulo: VOZES, 2010.
FREIRE, Ana Maria Araujo (Org.). A Pedagogia da Libertagdo em Paulo Freire. Sdo Paulo:
Editora UNESP, 2001.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&o
Paulo: Paz e Terra, 1996.

. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1970.
LEAL, Regina Barros. Planejamento de ensino: peculiaridades significativas. Unifor, Brasil.
LIBANEO, José Martins. Didéatica. S&o Paulo: Cortez, 1994.
MACEDO, Renato Luiz Grisi. Percepcdo e conscientizacdo ambientais. Lavras:
UFLA/FAEPE, 2000.
MATURANA, Humberto; REZEPKA, Simas Nisis de. Formagcdo Humana e Capacitacao.
Petrépolis: Vozes, 2002.




MENEGOLLA, Maximiliano e SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar.
15. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.

MORALES, Pedro. Avaliacdo Escolar: o que &, como se faz. Sdo Paulo, Edi¢bes Loyola,
2003.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez
Editora.2002.

PAVIANI, Jayme. Problemas de filosofia da educacao: o cultural, o politico, o ético na escola,
0 pedagogico, o e-pistemologico no ensino. Caxias do Sul: EDUCS. 2005.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
SILVEIRA, Lucimar Ledo. Metodologia do Ensino Superior. Lavras: UFLA/FAEPE, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagogico. 15. ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006.

WEIL, Pierre. A arte de viver em paz: por uma consciéncia, por uma nova educagao. S&o
Paulo: Gente, 1993.

6. Justificativa: O modulo inicial do CFl em EaD proporcionara que as bases conceituais
sejam introduzidas antes do modulo presencial, resultando em maior tempo para as atividades
préaticas e ensino de ferramentas relacionadas ao contexto da instrutoria.

7. Propésito da contratacao: Elaboracao de contetdo do Curso de Formacao de Instrutores
para modalidade de ensino a distancia, contemplando material de apoio.

8. Descric¢éo das atividades:

8.1 Detalhamento:

Atividade preparatoria: Pactuar e entregar Plano de Trabalho, no prazo maximo de 10 dias
apos a assinatura do contrato, contendo as atividades, cronograma e metodologia a serem
adotadas pela consultoria. Este plano de trabalho deve ser discutido e aprovado em reuniédo
de planejamento a ser realizada com a equipe da ACADEBIO e COEDUC.

8.2 Produtos Esperados/Atividades:

Produto 1 — Plano de Curso, com o planejamento inicial das unidades de aprendizagem
(em até 15 dias ap6s aprovacédo do Plano de trabalho).
Atividades principais para o alcance do Produto 1:

e Com base em andlise contextual do curso, elaborar um plano de curso contendo
minimamente: apresentacdo das caracteristicas essenciais do curso, justificativa, objetivos
gerais e especificos, e componentes curriculares (unidades de aprendizagem) que visem
atender os objetivos de aprendizagem.

e Propor para cada unidade de aprendizagem, um planejamento inicial contendo: 1. Objetivos;
2. conteudos abordados; 3. Atividades a serem realizadas pelo aluno (exemplos:
qualificacéo do perfil, participacdo em férum, leitura de material didatico, atividade em grupo,
etc.); 4. Agentes envolvidos em cada atividade (monitor, estudante, tutor, etc); 5. Duragao
da unidade.

e Submeter a versao preliminar do produto para a ACADEBIo, em formato digital e impresso,
para discussao e aprovacao.




Produto 2 — Relatorio contendo os conteudos textuais sobre a base tedrica e conceitual,
gue serdo utilizados em cada unidade didatica. (em até 30 dias apds aprovacao do Produto
1).

Atividades principais para o alcance do Produto 2:

e Desenvolver os contetdos textuais para cada unidade de aprendizagem listada no produto
1, seguindo critérios de qualidade da informacdo e da linguagem. Citar as fontes
bibliograficas.

e Elaborar relatério revisado de acordo normas da ABNT e submeter a versao preliminar do
produto a ACADEBIo0, em formato digital e impresso, para discussao e aprovagao.

Produto 3 — Planos de aula elaborados, com proposicao atividades de interacdo e
verificacdo de aprendizagem. (em até 30 dias apos aprovacdo do Produto 2).
Atividades principais para o alcance do Produto 3:

e Propor os planos de aula detalhados, contendo:

a) Atividades de interagéo para cada unidade de aprendizagem, listando as atividades de
interacdo. Considerar agentes envolvidos e os processos de interacdo do aluno com
cada um dos agentes do curso: ambiente de curso, tutores, colegas, material de estudo
e a instituicdo responsavel. Especificar os recursos didaticos a serem utilizados, como
midias e tecnologias da informacao e da comunicacao (TICs). Considerar os principios
da andragogia. Buscar uma variedade de formatos que sejam adequadas, atraentes ao
publico alvo e que contemple diferentes estilos de aprendizagem (repetir a mesma
informacéo em diferentes formas: texto, audio, video e imagens).

b) Atividades de verificacéo, sintese, feedback, exercicios de fixacdo e avaliagdo final de
aprendizagem para cada unidade de aprendizagem, especificando agentes envolvidos
e 0s recursos didaticos utilizados. Buscar acompanhar o progresso do aluno de forma
constante e durante todo o curso. Avaliar também a eficacia do ambiente e materiais de
estudo de forma rotineira.

e Submeter a versao preliminar do produto para a ACADEBIo, em formato digital e impresso,
para discussao e aprovacao.

Produto 4 — Material didatico de apoio aos cursistas envolvidos (apostilas) elaborado

(em até 25 dias ap0s aprovacédo do Produto 3).

Atividades principais para o alcance do Produto 4:

e Elaborar o material didatico de apoio aos cursistas, tendo como base as apostilas dos
ultimos CFls, Revisar conteddos antigos e atualizar, integrando novos contetudos que julgar
necessarios para melhor aprendizagem. Submeter a versao preliminar do produto a
ACADEBI0, revisada de acordo normas da ABNT, em formato digital e impresso, para
discusséo e aprovacao.

Produto 5 — Verséo final do curso CFl EaD consolidada (planos de curso e de aulas,

apostilas), com manual de orientacdo para alunos e tutores elaborado. (em até 15 dias

apos aprovacédo do Produto 4).

Atividades principais para o alcance do Produto 5:

e Consolidar verséo final do curso, reunindo os produtos anteriores, revisados e aprovados.

e Elaborar um manual destinado aos tutores do curso, com finalidade de servir como apoio
para sua atuacdo no curso. E outro manual, para uso para os cursistas orientando seus
passos para um bom aproveitamento do curso.

e Observacédo: A aprovacao final dos produtos sera mediante a entrega de suas versoes
finais, revisadas e validada pela ACADEBIo.




8.3 Forma de apresentacgéo:

Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e linguagem
compativel com o objetivo do contrato;

As validacdes das entregas dos contetdos se basearéo nos seguintes critérios: pertinéncia
e qualidade de conteudo, qualidade de linguagem e qualidade de producéo e estética;

Os conteudos deverdo ser elaborados em documento formato .doc compativel com
Microsoft Word, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e uma via digital a
ser encaminhada para o0s e-mails: maria-flavia.nunes@icmbio.gov.br e
ava@icmbio.gov.br; caso existam tabelas encaminha-las em documento separado no
formato .xIs compativel com Excell, e no caso de imagens informar fontes, questdes de
direitos autorais e encaminhar em formato compativel com, .jpg e Adobe llustrator;

A forma de apresentacdo dos mddulos do curso seguird os padrdes estabelecidos pela
ABNT, como também o manual e a apostila apresentada pelo ICMBIo;

O conteudo final sera entregue de forma preliminar para anéalise e aceite do ICMBIo e 0
consultor adequara ou corrigira os produtos conforme necessidade, e entregando a versao
final de acordo com as especificacdes a sequir;

Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xIs compativel com
Microsoft Word ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas, uma via
em pen drive e uma via em meio digital para os e-mails: maria-flavia.nunes@icmbio.gov.br
e ava@icmbio.gov.br, os videos deverdo ser entregues em um pen drive. IMPORTANTE:
todos os documentos deverdo também serem inseridos no Ambiente Virtual de
Aprendizagem do ICMBIo.

OBS: no caso de videos, a entrega deve se dar em formato compativel com a estrutura

tecnoldgica do ICMBIo.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual

A titularidade dos direitos materiais e imateriais, de propriedade industrial, de software, de
direitos autorais, inclusive patrimoniais e conexos, e quaisquer outros direitos, de qualquer
natureza, sobre os materiais e produtos produzidos no ambito deste contrato serdo do
CONTRATANTE. O CONTRATADO se obriga a firmar documento contrato ou declaracéo
adicional ou praticar qualquer outro ato para assegurar que os direitos mencionados sejam
reconhecidos e livremente gozados pelo CONTRATANTE.

Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacBes objeto da contratacdo pela consultoria, devera ser solicitada previamente
autorizacao do ICMBiIo.

Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de unidades
de conservacao e dos comunitarios.

10. Prazos: Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciacao da equipe do
SEGEDU-ACADEBI0, Ponto Focal deste curso, este tera um prazo de 10 dias Uteis para se
manifestar. Para apresentacdo das versdes preliminares e final, o contratado atendera as
recomendacdes que venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria dos seus
produtos, devendo este ser entregue num prazo maximo de 10 dias apdOs aprovacdo das
versoes feita pelas equipes do SEGEDU/ACADEBIO e pela equipe da CGGP.

Os produtos seréao entregues obedecendo ao cronograma abaixo:



mailto:maria-flavia.nunes@icmbio.gov.br
mailto:ava@icmbio.gov.br
mailto:maria-flavia.nunes@icmbio.gov.br
mailto:ava@icmbio.gov.br

11. PRODUTOS VALOR Prazos (dias para elaborar e
entregar cada produto)

Produto 1 — Plano de Curso elaborado, com o 15% 15 dias
planejamento inicial das unidades de
aprendizagem.

Produto 2 — Relatério contendo os conteudos | 25% 30 dias
textuais sobre a base tedrica e conceitual, que
serdo utilizados em cada unidade didatica.
Produto 3 - Planos de aula elaborados, com 25% 30 dias
proposicao atividades de interacéo e verificacdo
de aprendizagem.

Produto 4 — Material didatico de apoio aos 20% 25 dias
cursistas envolvidos (apostilas) elaborado.
Produto 5 — Versédo final do curso CFl EaD 15% 15 dias

consolidada (planos de curso e de aulas,
apostilas), com manual de orientagdo para
alunos e tutores elaborado.

OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracéo
de todos os servicos prestados nesta consultoria, bem como todos 0s encargos sociais
estipulados na legislacéo fiscal e trabalhista.

O prazo inicial é contado a partir da data de assinatura do contrato e depois de cada uma das
entregas, sendo 10 dias para avaliacdo de cada produto.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: ( X)) Produto

13. Periodo da Contratacdo (maximo 12 meses) 06 meses

14. Valor do Contrato: De acordo com a portaria n® 162 de | Total Geral R$:
12/05/2011-MMA, os custos com  hospedagem,
alimentacao e passagem sao por conta do consultor.

15. N° de Vaga(s): 01

16. Nivel de Escolaridade | ( ) Nivel Superior | ( X) Mestrado ( ) Doutorado
Desejado:

17. Formacao(des) Académica(s) (Obrigatéria): Com curso superior na area de pedagogia

e po6s graduacado na area de Educacao.

18. Especializa¢c6es/Cursos: Fundamentos educacionais, Didatica, Educagdo a distancia;
Especializacdo em Administracdo da Educagcdo, em Formacdo de Instrutores e/ou
Multiplicadores, Especializacdo em Psicologia ou Psicopedagogia.

19. Experiéncia Profissional: Caracteristicas: Experiéncia com elaboracdo de material
didatico tanto na modalidade presencial quanto EaD (plataforma AVA); Experiéncia em Tutoria
EaD (AVA) e em execucao de trabalho na area de educacgdo, para desenvolvimento de
pessoal, de instrutores e/ou multiplicadores. Experiéncia na formacéo de profissionais na area

de Educacdo e/ou psicopedagoga. Execucdo de materiais didaticos para formacdo de




instrutores modalidade presencial e a distancia. Execucdo de cursos para Formacédo de

instrutores.

20. Tempo de Experiéncia Profissional: n&o inferior a 5 anos, com comprovagao.

21. Localidade de Realizacédo do Trabalho: ACADEBIo

22. Disponibilidade para Viagens: (x ) Sim ( ) Nao
23. Conhecimentos em Informaética: (x) Sim ( ) Néao
24. Conhecimento da legislagcao pertinente: (x) Sim ( ) Néao
25. Conhecimento em lingua inglesa: ( )Sim (X) Nao
26. Capacidade de redacéo clara e concisa em portugués. (X ) Sim ( ) Néo




CRITERIOS PARA SELECAO DE PESSOAL - VAGA 132
- MODALIDADE PRODUTO

Etapa 1: Formacdo académica e experiéncia profissional; Etapa 2:
Entrevista.

Apenas serdo chamados para entrevista 0s proponentes que pontuarem acima de 50%
em cada um dos itens da etapa 1. Apenas os 5 melhores pontuados serdao chamados
para a Entrevista na Etapa 2, cujo resultado final sera organizado por pontuacdo. O
candidato que alcancar a maior pontuacao na soma das etapas sera o selecionado.

Pontuacdo méxima final na etapa 1 = 100 pontos
Pontuacdo méxima final na etapa 2 = 50 pontos
Etapa 1.

FORMACAO ACADEMICA

CARACTERIZACAO PONTUACAO
Formacao académica ndo atende ao perfil profissional solicitado no Edital Eliminatorio
Graduacao em Pedagogia 5
Graduacao plena, com formagao em licenciatura 10
Especializacdo na area de Educacao ou areas correlatas 5
Mestrado na area de Educacédo ou areas correlatas 5
Doutorado em Educacao ou areas correlatas 10
Pontuacdo maxima 35

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARACTERIZACAO PONTUACA | PONTUACAO
O MAXIMA
Experiéncia com menos de 05 ANOS Eliminado
Experiéncia profissional comprovada em projetos de
~ AL ~ L (0,5 ponto
educacdo no ambito nao-formal (fora de instituicbes de 5
. por ano)
ensino).
Experiéncia profissional comprovada em instituicdo de
. L (0,5 ponto
ensino formal, na educacao basica ou EJA, atuando com 5
por ano)

professor (ou titulo correlato).




Experiéncia profissional comprovada em instituicdo de

(1 ponto por

ensino superior, atuando com professor (ou titulo ano) 10
correlato).
Experiéncia profissional comprovada em cargos de gestdo | (0,5 ponto 5
educacional. por ano)
Experiéncia profissional comprovada em ambiente | (0,5 ponto
corporativo. cada 5
trabalho)
Experiéncia profissional comprovada em ambientes (1 ponto
educacionais a distancia, no papel de conteudista. cada 10
trabalho)
Experiéncia profissional comprovada em ambientes | (0,5 ponto
educacionais a distancia, no papel tutor. cada 5
trabalho)
Participacdo em cursos, no papel de professor, tutor ou
conteudista, sobre o tema “didatica de ensino” ou
« : , , . (1 ponto
planejamento no ensino de adultos” realizagdo de 5
e ] cada curso)
trabalhos que tem como temas didatica ou planejamento
no ensino de adultos
Pontuacdo maxima 65
Etapa 2:
ENTREVISTA
Pontuacdo maxima 60 pontos
CARACTERIZACAO PONTUAGAO
Habilidade de comunicacéo e expressao 10
Capacidade de demonstrar, com exemplos, a capacidade de orientar 10
instrutores no ambito dos contetdos propostos.
Demonstracdo de dominio sobre os temas citados no contetdo 10
proposto.
Demonstracdo de experiéncia na area do objeto de contratacdo em 20
explanacgao verbal
Pontuagdo maxima 50

OBS: Sera eliminado o candidato que possuir contrato vigente no ambito do Programa

das Nacoes Unidas.




Anexo: Modelo de Curriculo

CODIGO DA VAGA PRETENDIDA: Projeto PNUD BRA/08/023 — VAGA 132

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

E-mail:

N° do RG:
Orgéo Expedidor:

Data de Expedicao:

Data de nascimento:

*Local de nascimento:

Sexo:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

(dd/mm/aaaa)

Estado civil:

Lingua Patria:*

Nacionalidade de origem:

Nacionalidade atual:

HISTORICO PESSOAL

Vocé é ou ja foi Funcionéario Publico Permanente a servigco do Governo?

Cite publica¢8es significativas que vocé tenha escrito (ndo anexar):

ENDERECOS

Tipo

Endereco

Cidade

Estado

Pais

CEP

Comercial

Residencial

TELEFONES




Tipo DDI DDD Telefone Ramal

Comercial

Residencial

ESCOLARIDADE

Escola; Cidade; Pais Curso Inicio Término |Certificado |Nivel

CURSOS DE CURTA DURAGAO NA AREA DE ATUAGAO (40 A 359 HORAS),

INCLUINDO CURSOS DE IDIOMAS 359 HORAS

Nome do Curso, Local do Curso, Carga Horaria

Descreva correlagdo com o tema deste
edital

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A partir da data: Até (data): Tempo de Experiéncia:
Cargo: Empregador:
Supervisor

Cidade/Estado:

Atividades:

Descrever e correlacionar com o item 19. CRITERIOS DE SELECAO deste edital

Para cada experiéncia profissional em ordem cronoldgica, acrescentar um quadro acima.




