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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REFERENTE A PUBLICAGCAO DO EDITAL
N° 012\2018 DE 04/04/2018

Projeto Para Conservacao da Biodiversidade e Promocédo do Desenvolvimento S6cio Ambiental
PROJETO PNUD BRA/08/023

ATENCAO

FAVOR ENCAMINHAR O CURRICULUM, COM BASE NO MODELO CONSTANTE DESTE EDITAL,
PARA O ENDEREGO ELETRONICO: bra08023.editais@icmbio.gov.br, ATE O DIA 13 DE ABRIL DE
2018 INDICANDO NO CAMPO ASSUNTO DO EMAIL O NUMERO DO PROJETO, O NUMERO DO
EDITAL E DA VAGA PRETENDIDA. NAO SERAO ACEITOS CURRICULUNS ENVIADOS FORA DO
PERIODO INDICADO.

OBS: APOS A SELECAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS O ICMBIO ENTRARA EM CONTATO PARA
MARCAR ENTREVISTA E SOLICITAR PROPOSTA FINANCEIRA PARA AVALIACAO. O NOME DO(A)
CANDIDATO(A), SELECIONADO(A) SERA PUBLICADO NO SITE DO ICMBIO.

PROJETO PNUD BRA/08/023
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBIO

Somente serdo considerados no processo seletivo, os curriculos, cuja identificacdo do PROJETO,
DO EDITAL E DO NUMERO DA VAGA desejada estejam descritos no Campo Assunto do E-mail.

Ressalta-se que: Nos termos do Artigo 7°, do Decreto 5.151 de 22/07/04 “E Vedada a contratagdo, a
qualquer titulo, de Servidores Ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no &mbito dos
projetos de cooperagéo técnica internacional’.

ESTE EDITAL TEM VALIDADE ATE 31/12/2018


https://expresso.icmbio.gov.br/index.php

TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — BRA/08/023 - N° DA VAGA 145

2. Setor Responsavel: CGPT 3. Diretoria: DISAT/ICMBio

4. Funcgao do Profissional a ser Contratado(a): Técnico Especializado

5. Contexto: O Brasil apresenta uma significativa quantidade de unidades de conservacédo (UC) com
potencial turistico. O turismo em UC, além de funcionar como uma ferramenta de sensibilizacao da
sociedade sobre a importancia da conservacéao da biodiversidade, tem como oportunidade, e desafio,
gerar renda para as comunidades habitantes do interior e/ou entorno dessas areas, a0 mesmo tempo
em que deve conciliar a protecdo do meio ambiente com 0 respeito e a promoc¢éo da diversidade
cultural.

O ICMBIio tem por missao a gestao sustentavel das unidades de conservacao federais, portanto, é de
sua responsabilidade a normatizacdo, o planejamento e a implementacéo das atividades de turismo
nesses territérios. Nesse contexto, aparece como oportuna a discussdo sobre como fomentar o
turismo de base comunitaria (TBC) nas UC que permitem a visitacdo publica. Este instrumento de
politica publica, assim como o ecoturismo, busca a sustentabilidade socioeconémica e ambiental, no
entanto, no TBC, questfes como o protagonismo das comunidades locais na gestéo da atividade, a
vivéncia entre diferentes culturas (em termos de didlogo e aprendizado) e a partilha dos beneficios
advindos da visitagdo entre os membros da comunidade sdo mais proeminentes.

Devido as suas especificidades, a demanda pelo TBC tem aumentado significativamente nas
unidades de conservacao, vindo, em boa parte dos casos, das proprias comunidades. Logo, faz-se
necessario que o Instituto Chico Mendes tenha instrumentos de gestdo préprios para o
estabelecimento do TBC nas UC onde a atividade é permitida. Como parte dessa construcao, em
2017, o ICMBiIo publicou um caderno de principios e diretrizes do TBC em UC Federais. O préximo
passo é a sistematizacdo de experiéncias existentes, na perspectiva das licbes aprendidas, que
possam apontar caminhos para uma melhor estruturacéo do TBC nas UC, incluindo a normatizacao
ou instituicdo de programa de incentivo no ambito do ICMBiIo.

6. Justificativa: O ICMBIo criou, através da Portaria 232, de 11 de maio de 2016, o Grupo de
Trabalho (GT) em Turismo de Base Comunitaria, que teve seu prazo de 180 dias prorrogado por igual
periodo pela Portaria 755, de 02 de dezembro de 2016. Sob a coordenagdo da CGEUP/DIMAN e da
CGPT/DISAT, o objetivo principal deste GT foi o de construir uma estratégia para normatizacao e
implementacdo do Turismo de Base Comunitaria (TBC) no ambito do ICMBio.

Diversas atividades foram desenvolvidas pelo GT, incluindo o levantamento de uma rede de
servidores interessados na tematica, a ja referida publicacéo do Caderno de Principios e Diretrizes de
TBC em UC Federais, e uma Chamada de Propostas para Fortalecimento de Iniciativas de TBC,
destinada a selecionar 4 projetos, mas que ampliou seu alcance para as 8 melhores propostas. Estes
projetos devem iniciar suas atividades em marco de 2018.

No entanto, ao longo desse percurso ficou claro que havia muito ainda a ser feito, inclusive em termos
de conhecimento do que ja acontece nas UC federais, para que o ICMBIo tivesse condi¢bes de
institucionalizar o TBC. Nesse sentido, depois do Caderno de Principios e Diretrizes, 0 préximo passo
€ a elaboracdao de um Caderno de Experiéncias, que tem o objetivo principal de apresentar
metodologias e as diversas possibilidades de implementagéo e aperfeicoamento das experiéncias de
TBC nas UC federais, a partir da pratica concreta de cerca de 10 iniciativas em andamento.

O produto Caderno de Experiéncias é o objeto deste Termo de Referéncia, e esta relacionado ao
Produto 2.4 do Projeto BRA/08/23.




7. Propésito da contratacdo: Consultoria especializada para elaboracdo do Caderno de
Experiéncias em TBC nas UC Federais, envolvendo desde a concepcao do caderno, organizacao das
informacd@es levantadas pela consultoria e também pela rede de apoio de servidores, até os textos
relativos a sistematizacdo de cada uma das experiéncias a serem relatadas.

8. Descricao das atividades:
8.1. Detalhamento:

Atividade 1: Elaborar a concepcéo do caderno, incluindo como o conteldo relativo as experiéncias

(textos, imagens, ilustracbes e mapas) sera abordado e apresentado no material. A concepcao,

contendo eventuais subdivisbes em capitulos e encartes, devera estar ancorada no roteiro de

acompanhamento de projetos, pré-definido pelo ICMBio e que sera utilizado como base para o

levantamento de informacdes sobre as experiéncias que integrardo o caderno, bem como no Caderno

de Principios e Diretrizes do TBC em UC Federais. A selecdo das experiéncias que irdo compor o

caderno sera realizada pelo ICMBIo, que repassara as informacgdes basicas sobre cada projeto de

forma a auxiliar o trabalho da consultoria.

¢ Redacao clara e concisa;

¢ Linha editorial da publicacdo, secdes e subsecdes, formato do caderno, laudas por se¢éo, espaco
para fotografias;

e Proposta de ajustes ao roteiro de acompanhamento dos projetos, em caso de necessidade;

¢ NaAao se espera dessa consultoria que elabore a arte e diagramacgéo do material, mas que deixe os
textos e secdes prontas para este trabalho.

Produto 1: Relatdério preliminar, contendo informacgdes gerais sobre o processo de elaboragao
da concepcdo do caderno e a concepcéo em si, de forma a que este oriente o contato com as
UC para o registro das experiéncias, elaborado e aprovado. Caso necessario, o relatério devera
conter uma proposta de ajuste ao roteiro de acompanhamento dos projetos.

Atividade 2: Participacdo no Seminério de Turismo em Areas Protegidas da Amazonia, que ocorrera
no inicio de maio em Rio Branco/AC, para uma melhor compreensao do cenario do TBC no ambito
das UC federais. Ao término do Seminério, o consultor devera deslocar-se a Reserva Extrativista
Chico Mendes para o registro da experiéncia de TBC da UC, tendo o roteiro de acompanhamento de
projetos como subsidio a execucédo da tarefa. Adicionalmente, e caso aplicavel, o consultor devera
aproveitar o momento do Seminario para realizar eventuais reunides e entrevistas com 0s
representantes das UC que integrardo o caderno (no caso destes estarem presentes no evento), bem
COMO organizar junto a esses representantes as visitas de campo previstas na Atividade 3.

Produto 2: Relatério contendo o detalhamento das atividades realizadas durante o Seminario
e durante a visita a Reserva Extrativista Chico Mendes, contendo as percepc¢des alcancadas e
seu impacto sobre o trabalho, elaborado e aprovado. Caso aplicavel, o relatério devera trazer,
ainda, as atividades agendadas e o cronograma de trabalho a partir do contato com os gestores
e comunitarios representantes das UC. Ressalta-se que o texto para compor o Caderno de
Experiéncia, relativo a experiéncia da Resex Chico Mendes, devera ser apresentado no ambito
do produto 3.

Atividade 3: Visita a duas experiéncias de TBC (Parque Nacional da Chapada Diamantina/BA e
Reserva Extrativista Marinha da Baia do Iguape/BA), bem como sistematizacao das experiéncias de
TBC dessas duas UC e da Resex Chico Mendes. A sistematizacéo, realizada tendo como referéncia
a aplicacdo do roteiro de acompanhamento de projetos, envolvera a entrega dos textos das trés
experiéncias para compor o Caderno.

Produto 3: Relatério com a proposta de texto para o Caderno relativo as trés experiéncias
visitadas pelo consultor redigido e apresentado, tendo como base a aplicacdo do roteiro de
acompanhamento dos projetos e, como referéncia conceitual, o Caderno de Principios e
Diretrizes para o TBC, elaborado e aprovado. O produto devera trazer os textos relativos as
experiéncias do Parque Nacional da Chapada Diamantina/BA, Reserva Extrativista Marinha da




Baia do Iguape/BA e Reserva Extrativista Chico Mendes/AC, (esta ultima realizada no ambito
da atividade 2).

Atividade 4: Sistematizacdo das informacdes e conteludos relativos as demais experiéncias
levantadas por rede de servidores do ICMBIo e reda¢do dos textos para o Caderno relativo a cada
uma delas. O consultor devera apresentar também um mapa ilustrado com a distribuicdo dos
patrimdnios/atrativos, vinculados a atividade de TBC, no territério de cada UC.

Produto 4: Textos para Caderno de experiéncias, conforme concepc¢éao aprovada no Produto 1,
com eventuais ajustes apontados nos produtos anteriores, contendo também as fotos e os
mapas ilustrados de cada uma das experiéncias, com a distribuicdo dos atrativos no territorio,
elaborados e aprovados.

8.2 Forma de apresentagéao:

e Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e linguagem
compativel com a sua destinacao.

¢ A forma de apresentacao dos relatorios seguira os padrdes estabelecidos pela ABNT.

¢ O Caderno de Experiéncias sera entregue de forma preliminar para analise e aceite do ICMBIio. O
consultor adequard ou corrigira os produtos conforme necessidade, e entregara a versao final.

¢ A entrega dos relatérios provenientes de cada um dos produtos devera ser precedida por reunido
para apresentacdo e discussdo em Brasilia/DF. O consultor adequara ou corrigir4 os produtos,
conforme necessidade, e entregara ao ICMBIo para apreciacao e aceite.

e Os produtos finais serdo elaborados em documento formato .doc ou .xls compativel com
MicrosoftWord ou Excel, a ser entregue em duas vias impressas encadernadas e duas vias digitais
em CD-ROM. A consultoria podera propor a elaboracéo e apresentacdo dos produtos em outros
formatos, desde que acordados previamente junto ao ICMBIo, e em arquivos passiveis de serem
editados.

9. Direitos autorais e de propriedade intelectual:

¢ A titularidade dos direitos materiais e imateriais, de propriedade industrial, de software, de direitos
autorais, inclusive patrimoniais e conexos, e quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre
0s materiais e produtos produzidos no ambito de contrato a ser firmado serdo do CONTRATANTE.
O CONTRATADO se obriga a firmar documento, contrato ou declaragdo adicional ou praticar
qualquer outro ato para assegurar que os direitos mencionados sejam reconhecidos e livremente
gozados pelo CONTRATANTE.

e Para a publicacéo e producédo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos académicos,
para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de informacdes objeto da
contratacao pela consultoria, devera ser solicitada previamente autorizacdo do ICMBIo.

¢ Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de unidades de
conservacgdo e dos comunitarios.

10. Prazos: Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciacdo da CGPT, estatera
um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar. Para a apresentacao da versao final, se for o caso, o
contratado atendera as recomendacdes que venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria
dos seus produtos, devendo este ser entregue num prazo maximo de 15 dias apés aprovacao da
versao preliminar.

Os produtos serdo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS VALOR DATA PREVISTA

Produto 1. Relatdrio preliminar | 20% mediante entrega e aceite | Até 30 dias ap0s assinatura
elaborado e aprovado. do Produto 1. do contrato.

Produto 2. Relatério 2 elaborado e

20% mediante entrega e aceite | Até 60 dias ap0s assinatura
aprovado.

do Produto 2. do contrato.




Produto 3. Relatério 3 elaborado e | 20% mediante entrega e aceite | Até 120 dias  apds
aprovado. do Produto 3. assinatura do contrato.

Produto 4. Textos para Caderno de
Experiéncias elaborados e
aprovados.

40% mediante entrega e aceite | Até 180 dias  apos
do Produto 4. assinatura do contrato.

OBS: Estao inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracéo de todos
0s servicos prestados nesta consultoria, bem como todos 0s encargos sociais estipulados na
legislacdo fiscal e trabalhista.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: ( X') Produto

13. Periodo da Contratacédo: 06 (seis) meses

14. Valor do Contrato: De acordo com a portaria n° 162 de 12/05/2011-MMA, os Total Geral:

custos com hospedagem, alimentacdo e passagem séo por conta do consultor. R$
15. N° de Vaga(s): 01
16. Nivel de Escolaridade Desejado: | (X) Nivel Superior ( )Mestrado ( ) Doutorado

17. Formacao(des) Académica(s): Curso superior completo nas areas de ciéncias biologicas,
ciéncias sociais, turismo, comunicagao social, ciéncias da terra, ou ciéncias ambientais. Desejavel,
mas nao excludente, Mestrado e Doutorado com tematicas relacionadas ao turismo de base
comunitaria, ao turismo em areas protegidas, a gestéo e salvaguarda do patriménio cultural imaterial,
a processos de pedagogia comunitaria.

18. Especializagdoes/Cursos: Desejavel cursos e especializagbes com tematica relacionada ao
turismo em areas protegidas, ao turismo de base comunitaria, a gestdo e salvaguarda do patriménio
cultural imaterial, a elaboracdo de materiais pedagogicos impressos e/ou editoragao de publicacbes
impressas.

19. Experiéncia Profissional:

o Experiéncia com iniciativas de turismo em areas naturais protegidas;
Experiéncia com iniciativas de turismo de base comunitaria;
Experiéncia com processos voltados a comunidades relacionadas a areas naturais protegidas;
Experiéncia em processos de gestado e salvaguarda do patrimdnio cultural imaterial,
Experiéncia com elaboragdo e/ou editoragdo de publicagbes impressas (livros, revistas e
cartilhas);
o Trabalhos com sistematizacdo de experiéncias.

20. Tempo de Experiéncia Profissional: Minimo 3 (trés) anos, sendo permitida a soma de tempo
entre experiéncias relativas as diversas tematicas elencadas neste edital.

21. Localidade de Realizagdo do Trabalho ICMBIO Sede — Brasilia/DF

22. Disponibilidade para Viagens: ( X )Sim ( ) Nao
23. Conhecimentos em Informatica: ( X ) Sim ( ) Nao
24. Conhecimento da legislagdo pertinente: ( )Sim (X) Néo
25. Capacidade de redacéo clara e concisa em portugués. ( X )Sim ( ) Néo
26. Conhecimentos em lingua espanhola ou inglesa ( )Sim (X) Nao




Critérios de Selecdo — VAGA N° 145

A selecao se dara em trés fases, sendo a primeira eliminatoria, a segunda correspondente a
avaliacdo dos curriculos e a terceira fase composta por entrevista, conforme segue.

1. Selegdo quanto ao atendimento minimo (eliminatério):

¢ Nivel superior nas areas de formagéao elencadas no item 17.

e Experiéncia profissional de no minimo trés anos em atividades relacionadas ao objeto
da contratacdo (turismo em areas naturais protegidas; turismo de base comunitaria;
processos de gestdo e salvaguarda do patrimbnio imaterial; elaboracdo e/ou
editoracio de publicacdes impressas; sistematizacdo de experiéncias).

e Apresentacdo de declaracdo de disponibilidade de viagem e conhecimentos de
informatica (Editores de texto e apresentacédo de slides)

2. Avaliacdo do curriculo, conforme temas e pontuacdo abaixo, sendo a pontuacdo
maxima de 55 pontos.

e FORMACAO ACADEMICA

Pontuagdo maxima: 20 pontos

CARACTERIZACAO PONTUACAO
1. Formacao académica ndo atende ao perfil profissional solicitado Eliminado
no Edital.
2. Experiéncia com menos de trés anos Eliminado
3. Experiéncias relacionadas a temética do edital durante a 2

graduacéo (estagios e trabalho de concluséo de curso).

4. Cursos em area compativel com o objeto da contratagéo * 1

5. Especializacdo em area compativel com o objeto da contratacdo

n 2
6. Mestrado em area compativel com o objeto da contratacao * 4
7. Doutorado em area compativel com o objeto da contratacdo* 6

* Nos campos 3 e 4 o candidato deverd demonstrar o vinculo com o objeto da contratacdo a
partir de uma caracterizacéo breve do contelido e das atividades relacionadas aos estagios e
CUrsos.

* Nos campos 5, 6 e 7 o candidato devera demonstrar o vinculo com o objeto da contratacao a
partir da apresentacdo do titulo do trabalho, bem como do resumo da monografia final,
dissertagéo e/ou tese.

* Poderao ser considerados no maximo: 02 (duas) especializa¢cbes, 02 (dois) cursos, 02 (duas)
experiéncias durante a graduacdo, 01 (um) mestrado e 01 (um) doutorado.

e EXPERIENCIA PROFISSIONAL



Pontuagdo maxima: 35 pontos

CARACTERIZACAO PONTUACAO Peso Maximo
Experiéncia com turismo de base|Experiéncia de 1 a 3 anos 1 05
comunitaria e/ou turismo em areas naturais|(2 pontos)
protegidas.

Experiéncia acima de 3

anos (5 pontos)
Experiéncia com processos voltados alExperiéncia de 1 a 3 anos 1 05
comunidades e relacionados a areas|(2 pontos)
naturais protegidas

Experiéncia acima de 3

anos (5 pontos)
Experiéncia com processos relacionados a|Experiéncia de 1 a 3 anos 1 05
gestdo e salvaguarda do patrimdniof(2 pontos)
historico-cultural

Experiéncia acima de 3

anos (5 pontos)
Experiéncia com editoragao de publicacbes|Trabalhos realizados e 2 10
impressas (livros, revistas e cartilhas) comprovados (1 ponto)

(até 5 trabalhos)
Pratica na sistematizacéo de experiéncias de|Trabalhos realizados e 2 10
processos junto a comunidades tradicionais|comprovados (1 ponto)
e/ou rurais. (até 5 trabalhos)

Pontuagdo maxima 35

* Experiéncias que se encaixem em dois ou mais itens acima serdo contabilizadas apenas uma
vez, sendo enquadradas no item que apresentar relacdo mais direta.

e 3. Entrevista, sendo a pontuagdo méaxima de 25 pontos.

Serédo chamados para entrevistas os candidatos que apresentarem as trés maiores pontuagoes
na somatéria dos critérios Formacao Académica e Experiéncia Profissional, podendo ser
ampliada caso houver desisténcia de um desses classificados. Os candidatos selecionados
para a etapa da entrevista deverdo elaborar uma pré-proposta de concepc¢édo do caderno
de experiéncia para discussdo no momento da entrevista. As pré-propostas deverao ser
encaminhadas a CGPT com a antecedéncia de dois dias da data agendada para entrevista.
Nesta etapa também serd solicitado aos candidatos uma proposta financeira para
avaliacéo.

CARACTERIZACAO PONTUACAO




Conhecimento sobre a tematica do edital Até 10

Pré proposta de concepcao do caderno de experiéncia Até 10

Capacidade para se comunicar com clareza e objetividade Até 5

Sera selecionado o candidato que atendeu todos os quesitos minimos (item 1) com maior
pontuacdo da soma da Formacao Académica, Experiéncia Profissional e da Entrevista (itens 2 e
3).

Os casos omissos serdo decididos pela comissao de avaliacao.



TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — BRA/08/023 - N° DA VAGA 146

2. Setor Responsavel: CGPT 3. Diretoria: DISAT/ICMBio

4. Funcgao do Profissional a ser Contratado(a): Técnico Especializado

5. Contexto: O ICMBIio tem por misséo proteger o patrimonio natural e promover o desenvolvimento
socioambiental. Dentro do escopo de competéncias que possibilitam o alcance de sua misséo, o Instituto
conta, em sua estrutura, com uma Coordenacédo Geral de Popula¢bes Tradicionais. (CGPT). E de
responsabilidade desta Coordenacdao a articulacdo de politicas publicas que promovam a inclusao social
e produtiva destas populacdes residentes e/ou beneficiarias de Unidades de Conservacao (UC) de uso
sustentavel, assim como 0 suporte técnico e operacional para discussdo e implementacdo de
instrumentos de gestdo voltados as RESEX, RDS e FLONA com populacao tradicional, a exemplo do
Perfil de Familia Beneficiaria, Contrato de Concesséao de Direito Real de Uso e normas de utilizacdo de
recursos naturais no ambito do Plano de Manejo.

Entre os anos de 2013 e 2015 a CGPT realizou um trabalho pioneiro de cadastramento de familias e
diagndstico socioambiental nas 77 UC com populacgdes tradicionais, incluindo RESEX, FLONA e RDS,
levantando um numero de cerca de 60 mil familias em todo territorio nacional. Este trabalho evidenciou
as principais potencialidades e caréncias desses territérios, possibilitando o aperfeicoamento do trabalho
da CGPT no alcance de seus obijetivos.

Como decorréncia deste trabalho, ficou evidenciado o desafio a equipe da CGPT em definir o melhor
uso das informacdes levantadas no sentido de articular politicas publicas voltadas a melhoria da
gualidade de vida das populagfes tradicionais como estratégia para conservacdo da biodiversidade.
Desafio que é tanto conceitual, do ponto de vista da compreenséo dos complexos arranjos internos as
politicas e das interfaces entre distintas politicas, bem como dos efeitos desses arranjos e interacées
nos territérios, quanto operacional, considerando que os arranjos das politicas envolvem as trés esferas
da federacdo brasileira — federal, estadual e municipal -, e, portanto, demandam o envolvimento e
capacitacdo ndo apenas dos servidores da CGPT e da Diretoria de Acdes Socioambientais e
Consolidacdo Territorial (DISAT), & qual a CGPT estéa subordinada, mas também dos gestores nas
Coordenacgdes Regionais e Unidades de Conservacdo. Este € o cenario de fundo que emoldura a
presente proposta de contratagdo de consultoria.

6. Justificativa: Para enfrentar os desafios acima elencados, surgiu a proposta de uma capacitacdo em
Politicas Publicas para Populac¢des Tradicionais em UC de Uso Sustentavel, voltada ao corpo técnico do
ICMBIo, de outros 6rgaos publicos integrantes do SISNAMA, comunitarios e beneficiarios de UC, com o
objetivo de fortalecer sua atuagdo enquanto gestores de politicas publicas através do aporte de
conhecimentos sobre: modelos que estruturam as politicas publicas no Estado federativo brasileiro; seus
arranjos de gestéo, implementacgéo e avaliagcéo, alimentando o ciclo de gestéo destas politicas; o histérico
do conceito e sua relacdo com a questdo do desenvolvimento e, consequentemente, o papel das UC no
desenvolvimento local.

Nesse sentido, a dimensdo da participagdo social, que vem sendo fortalecida no ambito do ICMBio
através do trabalho da Coordenacéo Geral de Gestdo Socioambiental - CGSAM/DISAT, também tem a
se fortalecer com uma tal proposta de capacitacdo, na medida em que os Conselhos e outros
instrumentos de participagéo direta sdo constitutivos do modelo de gestéo de politicas publicas como um
todo adotado no Brasil pés-Constituicdo de 1988. O dominio conceitual e operacional das questdes
afetas ao campo das politicas publicas proporcionado pela capacitacdo fortalecera a capacidade de
intervenc@o na gestdo das politicas tanto por parte dos grupos sociais relacionados a gestdo de UC
quanto por parte dos proprios gestores do ICMBIo, enquanto representantes do 6rgdo junto a essas
instancias de participacéo social na gestdo das varias politicas que interferem no contexto territorial das
UC.

Adicionalmente, a especificidade de lidar diretamente com os movimentos sociais e entidades
representativas das populac@es tradicionais, transformando suas demandas em diretrizes de atuacao,
coloca a questéo da participacdo social no &mbito da CGPT em outro patamar: o da gestdo integrada. A
definicdo de papeis claros na gestao de um bem publico através da parceria entre Estado e Populagtes
Tradicionais j& comeca a ser enfrentado pelo ICMBIo e movimentos, através de negociacdes avangadas
em torno de um decreto de regulamentacdo das RESEX, RDS e FLONA com populacéo tradicional, e o




presente curso chega no momento certo para ser um espaco desta transi¢do na cultura institucional, no
sentido de cada vez mais compartilhar responsabilidades e o processo decisorio com as populactes
tradicionais e suas representacdes. Pretende-se, assim, com este curso, proporcionar ainda um
ambiente de reflexdo acerca do papel destas populagdes na consolidacdo do Sistema Nacional de
Unidades de Conservacgdo (SNUC), reunindo nesta capacitagdo tanto gestores quanto comunitarios e
representantes do movimento social. Nesse sentido, o conceito de populacdes tradicionais, seu histérico
e interfaces com a gestdo publica, é central nas reflexdes desta capacitacdo tanto quanto o de politicas
publicas.

E por esta interface entre a atuacdo da CGPT e da CGSAM, ambas ligadas a DISAT, que a presente
proposta articula as duas coordenac8es na implementacdo da capacitacao em discusséo, no ambito do
produto 2.10 do Projeto PNUD BRA/08/23. E uma iniciativa inovadora, na medida em que o ICMBio n&o
desenvolveu, até o momento, processo formativo em politicas publicas com o alcance e escopo aqui
pretendido. Desta forma, este edital busca contratar profissional capacitado a dar suporte a CGPT e a
CGSAM/ICMBIo para desenho da proposta de capacitacao que atenda as necessidades aqui apontadas

7. Propésito da contratacdo: Consultoria especializada para elaboracdo de proposta de
capacitacao em “Politicas Publicas para Inclusao Social e Produtiva de Populagbes Tradicionais em UC
de Uso Sustentavel’, contendo objetivos no formato CHA (Competéncias, Habilidades e Atitudes),
Publico-Alvo, Carga Horaria, Unidades Didaticas e seus conteldos, referéncias bibliograficas,
metodologias de ensino e fio I6gico entre as Unidades Didaticas definidos, assim como critérios para
selecéo de participantes, nos moldes do Plano de Curso adotado pela Acadebio.

8. Descrigao das atividades:
8.1. Detalhamento:

Atividade 1: Identificacdo de referéncias bibliograficas para embasar os conteddos teéricos previamente
estabelecidos neste edital, assim como outros identificados pela consultoria como essenciais. Este
documento deve contemplar pelo menos os seguintes temas:

e Conceitos de Politicas Publicas: histdrico do conceito e sua relacdo com a questao do desenvolvimento
e do Estado de Bem Estar Social, arranjos de politicas publicas, metodologias de avaliagdo de politicas
publicas;

¢ Estrutura do Estado Federativo Brasileiro — competéncias dos entes publicos na gestao de politicas,
democracia e participacdo social na gestdo, elaboracéo e avaliacdo de politicas publicas;

e Debate e andlise do conceito de cultura e suas caracteristicas como: dinamismo, mecanismos
adaptativos e cumulativos (dentre outros) no ambito das populacdes tradicionais beneficiarias das
unidades de conservacao federais, incluindo discussdo, ancorada em literatura das ciéncias sociais, a
respeito de mudancas socioculturais em contextos de forte articulacdo e de dependéncia frente ao
Estado e ao mercado capitalista, bem como de fortes pressdes enddgenas e exdgenas que tencionam
povos e comunidades tradicionais.

e Conceito de populagfes tradicionais: histérico do conceito, populacdes, povos ou comunidades
tradicionais, disputas em torno do conceito nas dimens6es politico X cientifico X de gestao, implicagcbes
para a gestao publica, a partir de uma abordagem antropolégica;

e Abordagens da gestdo comunitaria de recursos naturais: da teoria da Tragédia dos Comuns aos
Recursos de Uso Comum, por um embasamento da gestdo compartilhada entre Estado e Populagbes
Tradicionais;

¢ Politica Nacional do Meio Ambiente: da Preservacédo ao Uso Sustentavel, acordos internacionais, OIT
169

¢ Papel das UC na promocao do desenvolvimento sustentavel em escala local e regional

e Territorio: discusséo conceitual com vistas a estabelecer a ligacdo entre a discussdo mais ampla sobre
politicas publicas com os contextos locais dos participantes.




As opcdes pelas referéncias apresentadas devem ser embasadas, em redacgdo clara e concisa,
considerando os objetivos da capacitacdo acima esclarecidos, a pertinéncia das abordagens para a
missao institucional do ICMBIo, estabelecendo o fio l6gico que conduzird a proposta de capacitacdo a
ser desenvolvida.

Produto 1: Relatorio de referéncias bibliograficas para os conteldos tedricos da capacitacdo em
Politicas Publicas para Incluséo Social e Produtiva de Populacdes Tradicionais em UC de Uso
Sustentavel, contendo justificativas das opcdes apresentadas de acordo com os objetivos ja
apontados e conjunto de temas elencados, além de outros temas eventualmente identificados
pelaconsultoria, elaborado e aprovado. Nesta etapa, deve ser definido o fio I6gico da capacitacéo
como um todo.

Atividade 2: Planejamento, elaboracao e facilitacdo de Oficina de Planejamento da Capacitacéo, voltada
ao corpo técnico da CGPT, CGSAM e servidores convidados. Essa oficina tem o objetivo de capacitar a
equipe que assumira o papel de implementacéo da capacitacdo enquanto coordenadores e instrutores
nas tematicas conceituais desenvolvidas no primeiro produto, bem como levantar subsidios para a
formatacdo da capacitacdo — unidades didaticas, contetdos de cada unidade, fio l6gico, metodologias
para trabalhar cada conteldo. A capacitacdo nos temas tedricos pode ser ofertada num primeiro
momento, e na sequéncia um grupo menor se responsabilizaria pela primeira proposta de estrutura para
a capacitacdo, sempre com suporte e orientagdo da consultoria.

Deve ser realizado pela consultoria um trabalho prévio de levantamento de politicas sociais e produtivas
relacionadas a populagdes tradicionais em UC, que sirvam de exemplo para exercicios praticos de
compreensédo dos arranjos de gestdo das politicas, com vistas a serem posteriormente replicados na
capacitacdo a ser desenvolvida. A consultoria pode identificar instituicbes parceiras interessadas em
contribuir com o ICMBiIo, de reconhecida atuac&do no campo de politicas publicas ambientais, seja para
contribuir pontualmente na Oficina, seja para alavancar parcerias futuras no processo de implementagéo
e avaliagdo da capacitacao.

Segue, ao final deste TDR, pré-proposta de capacitagéo, que deve ser considerada pela consultoria como
subsidio para realizacdo desta atividade.

Produto 2: Relatério contendo o registro do processo de elaboracéo da Oficina de Planejamento
da Capacitagcdo, bem como da Oficina em si, detalhando as atividades realizadas e as opc¢fes
realizadas no encontro presencialm, elaborado e aprovado. O trabalho de identificacdo de
parcerias também deve ser evidenciado.

Atividade 3: Elaboracéo de Proposta Final de Capacitacéo, levando em conta 0os processos e produtos
anteriores, enriquecida a partir das orientagfes apontadas no momento presencial. O formato do Plano
de Curso deve seguir aquele adotado pelo Centro de Formacdo em Conservacédo da Biodiversidade -
Acadebio.

Produto 3: Proposta de Capacitacdo em Politicas Publicas para Inclusdo Social e Produtiva de
Populacdes Tradicionais em UC de Uso Sustentavel, contendo objetivos no formato CHA
(Competéncias, Habilidades e Atitudes), Publico-Alvo, Carga Horaria, Unidades Didéaticas e seus
conteldos, referéncias bibliograficas, metodologias de ensino para cada contetdo e fio l6gico
entre as Unidades Didaticas definidos, assim como critérios para selecdo de participantes,
elaborada e aprovada, conforme modelo de Plano de Curso adotado pela Acadebio

10. Prazos: Sempre que produtos preliminares forem submetidos & apreciagdo da CGPT, esta terd um
prazo de 15 dias Uteis para se manifestar. Para a apresentacdo da versao final, se for o caso, o
contratado atendera as recomendacdes que venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria
dos seus produtos, devendo este ser entregue num prazo méaximo de 15 dias apds aprovacao da
versao preliminar.

Os produtos serdo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:




11. PRODUTOS VALOR DATA PREVISTA

Produto 1. Relatério de referéncias | 20% mediante entrega e | Até 30 dias apOs assinatura
bibliograficas, elaborado e aprovado. aceite do Produto 1. do contrato.

Produto 2. Relatério da Oficina de
Planejamento da Capacitagao, elaborado e
aprovado.

40% mediante entrega e | Até 75 dias apOs assinatura
aceite do Produto 2. do contrato.

Produto 3. Proposta de Capacitacdo, | 40% mediante entrega e | Ate 90 dias apds assinatura
elaborada e aprovada. aceite do Produto 3. do contrato.

OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneracado de todos
0s servigcos prestados nesta consultoria, bem como todos os encargos sociais estipulados na legislacdo
fiscal e trabalhista.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: ( X)) Produto

13. Periodo da Contratacdo: 03 (trés) meses

14. Valor do Contrato: De acordo com a portaria n°® 162 de 12/05/2011-MMA, os | Total Geral : R$
custos com hospedagem, alimentacdo e passagem séo por conta do consultor.

15. N° de Vaga(s): 01

16. Nivel de Escolaridade Desejado: | () Nivel Superior | ( X) Mestrado () Doutorado

17. Formacao(6es) Académica(s): Graduacdo nas areas das ciéncias sociais (lato sensu), direito,
politicas publicas, ciéncias biolégicas ou ciéncias ambientais. Mestrado ou Doutorado nas areas de
direito, politicas publicas, ciéncias sociais (lato sensu), ciéncias ambientais, com tematica relacionada a
politicas publicas e/ou popula¢des tradicionais.

18. Especializacdes/Cursos: Especializa¢cbes e cursos ndo pontuardo nesta selecao.

19. Experiéncia Profissional:

e Experiéncia com tematicas relacionadas a populagdes tradicionais;

o Experiéncia com tematicas relacionadas a politicas publicas ambientais, sociais ou produtivas
voltadas a populacdes tradicionais.

20. Tempo de Experiéncia Profissional: Minimo 3 (trés) anos (podendo somar tempo entre diferentes
experiéncias nas areas previstas no item 19).

21. Localidade de Realizac&o do Trabalho: Brasilia/DF

22. Disponibilidade para Viagens: ( X )Sim ( ) Nao
23. Conhecimentos em Informatica: ( X ) Sim () Néo
24. Conhecimento da legislacéo pertinente: ( X )Sim ( ) Nao
26. Capacidade de redagéo clara e concisa em ( X )Sim ( ) Néo
portugués.

27. Conhecimentos em lingua espanhola ( ) Sim (X) Nao




b)

Pré-Proposta de Capacitacao em Politicas Publicas para Populagées

Tradicionais em UC de Uso Sustentavel

Edital 012/2018 — Vaga n° 146

Nome do curso: Politicas Publicas para Inclusdo Social e Produtiva de Populagdes Tradicionais

em UC de Uso Sustentavel.
Publico-Alvo: gestores do ICMBio, gestores estaduais e municipais de UC, comunitarios,
beneficiarios de UC.

Objetivos do curso: Objetivo geral:

Capacitar gestores de unidades de conservagdo e comunitarios para atuar nos processos de
elaboragao, gestéo, avaliagéo e articulagao de politicas publicas visando a garantia e promogéao
de direitos de povos e comunidades tradicionais relacionados a UC de uso sustentavel,
especialmente no que diz respeito a implementagao de politicas que concorram para a garantia

dos meios de vida e a sustentabilidade ambiental de territérios tradicionais.

Objetivos especificos:

discutir o papel das UC enquanto agentes de desenvolvimento sustentavel, estimulando e
qualificando a participagdo em e/ou criagdo de redes e foruns locais e regionais com vistas a
articulacio das politicas publicas;

problematizar os conceitos de cultura e populagdes tradicionais, superando uma visao
instrumentalista destas (tradicionalidade associada a um congelamento dos modos de vida no
tempo, tradicionalidade em fung¢ao da sustentabilidade das praticas produtivas e atrelamento
dos direitos sociais a essas ideias);

promover a reflexao sobre os desafios da gestao integrada de UC com populagdes tradicionais.

Carga horéria: 100 horas/aula, em dois modulos de 50 horas cada (curso presencial, com

possibilidade de atividades inter-modulos e/ou elaboracéo de projetos).

Possiveis conteudos didaticos:

Médulo | — Politicas Publicas, Populagées Tradicionais e Desenvolvimento Sustentavel
(médulo conceitual)

Conceitos de politicas publicas — historico do conceito e sua relagdo com a questdo do
desenvolvimento; como se da a construgdo de politicas publicas, seus arranjos intra e

interinstitucionais



Estrutura do Estado Federativo brasileiro — competéncias dos entes publicos, democracia e
participagéo social na gestao publica, elaboragao e avaliagao de politicas publicas

Participagao social de povos e comunidades tradicionais na gestao de politicas publicas
Territério: discussao conceitual, fazendo o link da discussdo mais ampla sobre politicas publicas
com os contextos locais dos participantes

Papel das UC na promogéo do desenvolvimento sustentavel em escala local e regional
Populagdes tradicionais — um conceito politico, histérico e cultural, OIT 169

Cultura — Trabalhar o conceito e discussao a respeito das mudancgas socioculturais envolvendo
povos e comunidades tradicionais, inclusive tendo em vista contextos de forte articulagéo e de
dependéncia frente ao Estado e ao mercado capitalista, e de fortes pressdes enddgenas e
exogenas que tensionam estas coletividades.

Politica ambiental — arranjos, instrumentos, avango até o Uso Sustentavel

Reserva Extrativista — do territério a UC, gestdo integrada pensada a luz do conceito de
Recursos de Uso Comum (teoria que estuda as formas de organizagdo comunitaria para
definicdo de regras de acesso a recursos naturais)

Médulo Il — Politicas Publicas para Inclusdo Social e Produtiva de Populagées
Tradicionais em UC

Instrumentos de Gestédo: Acordos (de Gestdo, de Pesca etc), Perfil da Familia Beneficiaria,
CCDRU, Plano de Manejo.

Politicas de inclusdo produtiva: Mercados institucionais (PAA, PGPMBio, PNAE), ATER,
Crédito/Fomento

Politicas sociais: Energia/ Saude/ Educagdo (conforme prioridades apontadas pelos
movimentos)

O foco nao seria apenas elencar as politicas existentes, mas realizar, através de metodologias
que permitam a participagdo tanto dos gestores quanto dos comunitarios, exercicios que
possibilitem a compreensao dos arranjos institucionais que estas politicas propéem, bem como
a avaliacado de sua efetividade, de acordo com os conteudos tedricos abordados no primeiro

modulo.



Critérios de Selecdo — VAGA 146

A selecdo se dara em trés fases, sendo a primeira eliminatéria, a segunda correspondente a
avaliacdo dos curriculos e a terceira fase composta por entrevista, conforme segue.

1.

2.

Selecdo quanto ao atendimento minimo (eliminatério):

e Graduacéo nas éareas indicadas no item 17 acima

¢ Mestrado nas areas indicadas no item 17 acima

e Experiéncia profissional de no minimo trés anos em atividades indicadas no item 19
acima.

o Apresentacdo de declaracdo de disponibilidade de viagem, para o caso da
consultoria estar domiciliada fora de Brasilia-DF, conhecimentos de informatica
(Editores de texto e apresentacdo de slides) e conhecimento da legislacédo
pertinente.

Avaliacdo do curriculo, conforme temas e pontuacdo abaixo, sendo a pontuacdo

maxima de 60 pontos.

e EXPERIENCIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

Pontuagdo maxima: 60 pontos

CARACTERIZACAO

PONTUACAO

PESO

MAXIMO

Formac&o académica ndo atende ao
perfil profissional solicitado no Edital.

Eliminado

Experiéncia com menos de trés anos

Eliminado

Mestrado nas areas elencadas no item
17, apresentando titulo e abstract da
dissertacéo

Doutorado nas areas elencadas no
item 17, apresentando titulo e abstract
da tese

Artigos cientificos relacionados a
povos e comunidades tradicionais
publicados em periédicos ou livros,
apresentando titulo e abstract de cada,
no limite de até 5 artigos

1 por artigo

Artigos cientificos relacionados a
politicas publicas publicados em
periddicos ou livros, apresentando
titulo e abstract de cada, no limite de
até 5 artigos

1 por artigo

Artigos cientificos relacionados a
politicas  publicas  voltadas a

2 por artigo
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populac¢des tradicionais publicados em
periédicos ou livros, apresentando
titulo e abstract de cada, no limite de
até 5 artigos*

Experiéncia com docéncia em nivell 3a5anos-—2 1 5
superior pontos
Acima de 5 anos —

5 pontos
Experiéncia com teméaticas 1 4
relacionadas a populagcbes
tradicionais, no limite de até 4 1 por trabalho
trabalhos
Experiéncia com teméaticas 1 4
relacionadas a politicas publicas, no| 1 por trabalho
limite de até 4 trabalhos
Experiéncia com tematicas 2 16
relacionadas a Polltlcas_ _ pul_)llcas 2 por trabalho
voltadas a populagdes tradicionais, no
limite de até 4 trabalhos*

Pontuacdo Maxima 60

* Artigos cientificos e trabalhos realizados sobre tematicas relacionadas a politicas publicas para
populagdes tradicionais serdo enquadradas no item de maior pontuacao, ndo acumulando pontos

nos demais itens.

e 2. Entrevista, sendo a pontuacdo maxima de 40 pontos.

CARACTERIZACAO PONTUACAO
Conhecimento sobre a temética do edital Até 25
Capacidade para se comunicar com clareza e objetividade Até 15

Serdo submetidos a entrevista apenas os trés candidatos melhor classificados pela pontuagéo
Experiéncia Académica e Profissional, podendo ser ampliada caso houver desisténcia de um

desses classificados.

Sera selecionado o candidato que atendeu todos 0s quesitos minimos, com maior pontuacdo da

soma da Experiéncia Académica e Profissional e da Entrevista (itens 1 e 2).

Os casos omissos serdo decididos pela comisséo de avaliagao.

Anexo: Modelo de Curriculo




NUMERO DA VAGA PRETENDIDA: Projeto PNUD BRA/08/023 — VAGA N°

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

E-mail:

N° do RG:
Orgao Expedidor:

Data de Expedicao:

Data de nascimento: (dd/mm/aaaa)
*Local de nascimento:

Sexo:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Estado civil:

Lingua Patria:*

Nacionalidade de origem:

Nacionalidade atual:

HISTORICO PESSOAL

Vocé é ou ja foi Funcionario Publico Permanente a servigco do Governo?

Cite publicagbes significativas que vocé tenha escrito (ndo anexar):

ENDERECOS

Tipo Endereco Cidade Estado Pais CEP

Comercial

Residencial

TELEFONES

Tipo DDI DDD Telefone Ramal




Comercial

Residencial

ESCOLARIDADE

Escola; Cidade; Pais

Curso

Inicio Término |Certificado | Nivel

CURSOS DE CURTA DURACAO NA AREA DE ATUACAO (40 A 359 HORAS),
INCLUINDO CURSOS DE IDIOMAS 359 HORAS

Nome do Curso, Local do Curso, Carga Horéaria

Descreva correlacdo com o tema
deste edital

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A partir da data: Até (data): Tempo de Experiéncia:
Cargo: Empregador:
Supervisor

Cidade/Estado:

Atividades:

Descrever e correlacionar com o item 19. CRITERIOS DE SELECAO deste edital

Para cada experiéncia profissional em ordem cronoldgica, acrescentar um quadro acima.




