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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
DIRETORIA DE CRIACAO E MANEJO DE UNIDADES DE CONSERVACAO -
EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Setor Sudoeste - Bairro Setor Icr’ei 0
Sudoeste - Brasilia - CEP 70670350 L
Telefone: (61) 2028-9078/9079

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DIMAN n° 001/2018

Processo ICMBio n° 02070.001677/2018-02

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, na Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, no Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selegdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragdo que tenha
por objeto a prestag@o de apoio técnico e operacional a gestdo de unidades de conservacdo federais.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selegdo de proposta para a celebragao de parceria com INSTITUTO CHICO MENDES DE
CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, por meio da formalizagdo de termo de colaboragao, para a consecugao de finalidade de interesse publico e
reciproco de apoio técnico e operacional a gestdo de unidades de conservagao federais.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. O presente processo seletivo sera orientado pelos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragao tera por objeto a concessdo de apoio técnico e operacional ao ICMBio, na gestao das unidades de conservagao federais elencadas
neste edital, capacitando e fortalecendo parceiros locais e promovendo um arranjo institucional que contribua para a melhoria da gestdo das unidades de
conservagao.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Desenvolver solugdes ¢ mecanismos inovadores, visando a melhoria da gestao das unidades de conservagao federais apoiando os gestores e fortalecendo
capacidades institucionais;

b) Apoiar a consecugdo de atividades técnicas finalisticas na gestdo das unidades de conservagdo por meio do fornecimento de suporte técnico e operacional para
suporte as atividades de prote¢do, manejo, pesquisa e monitoramento da biodiversidade;

¢) Promover um arranjo institucional regional, com a participagdo de organizag¢des sociais locais atuando em rede, que aumente o potencial de gestdo das unidades
de conservagio;

d) Desenvolver um modelo efetivo de gestdo integrada das unidades de conservagio com o apoio de organizagdes da sociedade civil.
3. JUSTIFICATIVA

Nas ultimas trés décadas, o conjunto de unidades de conservagao federais foi ampliado em cerca de 370%, passando de 16 milhdes de hectares protegidos até o ano
de 1985, para os 76 milhdes atuais, estendendo-se por aproximadamente 9% do territorio nacional.

Nesse periodo de grande expanséo da conservagdo no Brasil, a politica ambiental vém se firmando gradativamente e obtendo importantes conquistas, como a
consolidagdo de institui¢des governamentais (MMA, ICMBio, IBAMA, ANA, SFB, etc), bem como o desenvolvimento do arcabougo legal (SNUC, PNAP, PNMA,
PNRH, e outros).

Contudo, o nimero de servidores publicos atuando diretamente nas Unidades de Conservagdo ndo acompanharam a evolugdo da Politica Nacional do Meio
Ambiente. Outra relagao importante ¢ o tamanho da area protegida por funcionario. Segundo IBAMA, na década de 80, essa relagdo era de 1 gestor para 23.541 ha.
Apos trés décadas a relagdo, em 2014, passou para 1 gestor em 66.516 ha.

Assim, este projeto se propde estabelecer um arranjo local que aumente a for¢a de trabalho nas unidades de conservagéo federais da Amazodnia, visando o aumento
na qualidade da gestdo das areas protegidas federais, a conservagao da biodiversidade e o desenvolvimento socioambiental.

A proposta tem por objeto o fornecimento de apoio técnico operacional para a consecugdo de atividades de suporte a gestdo destas unidades de conservagao
promovendo o aumento da capacidade de ag@o institucional, contribuindo diretamente no processo de efetividade dessas areas.

Este arranjo, promove a geragdo de emprego e renda local, aumenta o vinculo da comunidade local com a unidade de conservagao, e fortalece a estrutura
organizacional de institui¢des locais que ja tem alguma relagdo com o territorio.

O projeto atuara em 28 unidades de conservagdo na Amazonia, sendo 11 unidades de conservagao especificas e 3 agrupamentos de unidades, chamados de Nucleo de
Gestao Integrada (NGI), onde as unidades de conservagéo ali inseridas sdo planejadas e geridas a partir de uma perspectiva territorial regional, sendo estas:

1. Unidade Avangada de Itaituba;
o Area de Protegio Ambiental do Tapajos
o Floresta Nacional de Altamira
o Floresta Nacional de Itaituba I
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Floresta Nacional de Itaituba II
Floresta Nacional do Amana
Floresta Nacional do Crepori
Floresta Nacional do Trairdo
Floresta Nacional do Jamanxim
Parque Nacional da Amazonia
Parque Nacional do Jamanxim
Parque Nacional do Rio Novo
o Parque Nacional das Nascentes da Serra do Caximbo

2. Nucleo de Gestao Integrada Altamira;

o Estagdo Ecologica da Terra do Meio

o Parque Nacional da Serra do Pardo

o Reserva Extrativista do Rio Iriri

o Reserva Extrativista do Rio Xingu

o Reserva Extrativista Riozinho do Anfrisio
. Nucleo de Gestdo Integrada Amapa Central;

o Parque Nacional das Montanhas do Tumucumaque

o Floresta Nacional do Amapa
4. Reserva Extrativista Tapajos-Arapiuns;
5. Reserva Extrativista do Rio Unini;
6. Parque Nacional do Jau;
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. Parque Nacional de Anavilhanas;
. Floresta Nacional Tapajos;
9. Reserva Extrativista Cazumba-Iracema;
10. Estagdo Ecoldgica Maraca;
11. Parque Nacional Juruena;
12. Parque Nacional do Virug;
13. Parque Nacional Mapinguari;
14. Reserva Biolodgica do Gurupi.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

[7xt)

4.1. Poderio participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lein® 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagio) que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situac¢@o de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagio e capacitagido de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

o estar habilitada no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, no enderego eletronico <www.convenios.gov.br>; e
e declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concorddncia, disposigdes previstas

4.3. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizagio de agdes coincidentes (quando h4 identidade de intervencdes) ou de acdes diferentes
e complementares a execugdo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014, e dos arts. 45 a 48 do Decreto n° 8.726, de 2016, devendo a
rede ser composta por:

a) uma “OSC CELEBRANTE” da parceria com a administragdo publica federal (aquela que assinar o termo de colaboragdo), que ficara responséavel pela rede
e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execuc@o do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs EXECUTANTES E NAO CELEBRANTES” da parceria com a administragdo publica federal, que deverdo executar agdes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A atuagdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuagdo em
rede, que especificara direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as a¢des, as metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo
celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.3.2. A OSC celebrante devera comunicar a administragéo publica federal a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da
data de assinatura do termo de atuagdo em rede (art. 46, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016). Nao ¢ exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da
data de assinatura do termo de colaborag@o.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administracdo publica federal:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigagdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante, observado o
disposto no art. 48 do Decreto n° 8.726, de 2016; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscri¢do no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuagdo da
organizagdo que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentagdo dos documentos indicados no art. 47, caput, incisos I e II, do
Decreto n° 8.726, de 2016, cabendo a administragao publica federal verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da celebragio da parceria.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1. Para a celebrag@o do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
¢ ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia piblica e social, bem como compativeis com o objeto

do instrumento a ser pactuado.Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;
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¢ ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

¢ ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

¢ possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresenta¢do do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016;

¢ deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 26, caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagio de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

 apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI
e §§ 2°a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

 apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

 apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgio expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°8.726, de 2016, e Relag¢do dos Dirigentes da Entidade;

¢ comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo;

 atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa.

5.2.  Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

* ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

¢ esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢ tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragdo publica federal,
estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relago as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas;

¢ tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo;

« tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou
com a sangao prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014;

« tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; ou

« tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser constituida em Ordem de Servigo
especifica, publicada previamente a etapa de avaliagdo das propostas e divulgado previamente em pagina do sitio eletronico oficial do ICMBio
(www.icmbio.gov.br).

6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.3. A Comissdo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer diividas e omissdes. Em qualquer situagéo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

6.4. Fica vedada a participagdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissao
de Selecdo responsavel pelo chamamento piblico que resultou na celebragdo da parceria

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

ETAPADESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 05/04/2018

05/04/2018 a 05/05/2018
2 [Envio das propostas pelas OSCs.

[Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de 07/05/2018 2 09/05/2018

3 Selegdo.

4 Divulgagao do resultado preliminar. 10/05/2018

5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. feg}i]l::g()) c;ira::slii?&t:rdos da divulgagio do
6 lAnalise dos recursos pela Comissao de Selegao. 5 (cinco) dias ap6s prazo final de

http://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3029939&infra_sistema=10000010



05/04/2018 SEI/ICMBio - 3029177 - Edital

apresentacdo das contrarrazdes aos
recursos

Homologacdo e publica¢@o do resultado definitivo da fase de seleg@o, 25/05/2018

com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragao da
parceria € posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do
art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicac¢do do Edital de Chamamento Piblico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do ICMBIO na internet (www.icmbio.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para
a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas apresentadas pelas OSCs deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagéo da institui¢do proponente e meios de contato, com
a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Piblico DIMAN n° 001/2018”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente para a Comissao de Selegdo, no seguinte endereco: DIRETORIA DE CRIACAO E MANEJO DE UNIDADES DE CONSERVACAO
(DIMAN/ICMBIO), EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Setor Sudoeste CEP: 70.670-350 - Brasilia — DF.

7.4.2. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.3. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica federal.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima
proposta enviada para analise no SICONV ou, na auséncia da disponibilizagdo deste, a Gltima enviada conforme item 7.4.1. deste Edital.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
¢) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissiio de Sele¢io.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selec@o analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclus@o do julgamento das propostas e divulgag@o do resultado preliminar do processo
de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo IV —
Referéncias para Colaboragdo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Pontuagio
IMetodologia de Pontuagdo
Julgamento Maxima por Item

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

(A) Informagdes sobre a¢des a serem executadas, metas
a serem atingidas, indicadores que aferirdo o

- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

. - 4,0
cu{nprlmento das metas € prazos para a execueao das | O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
agdes e para o cumprimento das metas
A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
- Grau pleno de adequagdo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequagdo (1,0)
(B) Adequagao da proposta aos objetivos (.ia politica, dof_ O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequagao
plano, do programa ou da a¢do em que se insere a (0,0) 2,0
parceria e
OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da
proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°,
inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(C) Descrigéo da realidade objeto da parceria e do nexo |- Grau pleno da descri¢do (1,0) 1,0

entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto
- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
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OBS.: A atribui¢ao de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta,
por forca do art. 16, §2°, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.

- O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que
0 valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais

(D) Adequagao da proposta ao valor de referéncia baixo do que o valor de referéncia (0,5);
constante do Edital, com mengao expressa ao valor 1,0
global da proposta - O valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério NAQ implica a eliminacio da
proposta, haja vista que, nos termos de colaboragao, o valor estimado pela
administra¢@o publica ¢ apenas uma referéncia, ndo um teto.

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo - Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).

roponente, por meio de experiéncia comprovada no = - - e o . .
prop P P P - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de capacidade

portfolio de realizagdes na gestdo de atividades ou - . 2,0
. . ; R técnico-operacional (0,0).
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta,
por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014).
IPontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagéo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a institui¢ao proponente e comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagio documental
de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serido eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirfo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n®
8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacao total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A administragdo ptblica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial do
ICMBIO na internet (www.icmbio.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicag@o da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de
1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos apresentados pelas OSCs deverdo ser encaminhadas via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no
enderego informado no item 7.4.1 deste Edital.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando
somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente
apos o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a administragdo publica
dara ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da
ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Sele¢io.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Diretor de Criagdo ¢ Manejo de Unidades de Conservagao do Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade, com as informagdes necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A

motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.
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7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do
orgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de sele¢ao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.9. Etapa 7: Homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de sele¢io, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o ICMBio homologara e divulgara, no seu sitio eletronico oficial, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.2. A homologagao néo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.3. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, sera dado o prosseguimento ao processo de selecdo com a convocagio da classificada para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA [DESCRICAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
1 comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que
indo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

|Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que

2 indo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
3 \Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentacdo, se necessario.
4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragio.

5 [Publicagdo do extrato do termo de colaborag@o no Diario Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentagio do plano de trabalho e comprovagio do atendimento dos requisitos para celebragio da
parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

8.2.1. Para a celebrag@o da parceria, a OSC selecionada deverd, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016), observados os Anexos IV —
Referéncias para Colaboragdo e V - Modelo de Plano de Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execugao das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;

c) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢ao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo
dos custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao
disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios
eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se
desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lein® 13.019, de 2014, ¢ a ndo
ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

I-  copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lein® 13.019, de 2014;

II- comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administrag@o publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da
sociedade civil;
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b) relatorios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;

c)  publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d)  curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e)  declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissoes ou comités de politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, mimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo II — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n®
8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagio e

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 dalein®13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo Il — Declarag¢do da Ndo Ocorréncia de Impedimentos.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagdes
para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.7. As OSC:s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde
que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.8. No caso da atuagdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de 2016, a OSC “celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35-A da Lein® 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

i)

I - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante
existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

1T - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou
¢) relatorios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa ser@o apresentados pela OSC selecionada, por
meio da plataforma eletrénica do SICONV. Caso ndo exista plataforma eletronica disponivel para tanto (o que deve ser antecipadamente informado pela
administra¢@o publica), tais documentos deverao ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no enderego
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3.  Etapa 2: Verificaciio do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise
do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a administragao publica federal devera consultar o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONYV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva
a referida celebragao.

8.3.2. A administragdo publica federal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragéo publica federal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nio celebrac@o da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administra¢do publica solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC
devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboragio.

http://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3029939&infra_sistema=10000010


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art35a

05/04/2018 SEI/ICMBio - 3029177 - Edital

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho,
a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade piblica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia
dotag@o orgamentaria para execucdo da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebrag@o da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do termo de colaboracio no Didrio Oficial da Unido. O termo de colaboracdo somente produziré efeitos juridicos apos a
publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragéo é de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais), conforme disposto no Anexo IV —
Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.2. A execugdo dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso descrito no plano de trabalho, que guardara consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.7. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de
2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la,
seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagio nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagao de espago fisico, desde que necessarios a
instalag@o dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢@o de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO
10.1. O prazo de vigéncia sera de 5 anos a partir da assinatura do Acordo de Cooperagao.
11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE na
internet (www.icmbio.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica,
pelo e-mail assessoraidiman@icmbio.gov.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as
impugnagdes cabera ao Diretor de Criagdo e Manejo de Unidades de Conservagao do ICMBio.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: assessoraidiman@icmbio.gov.br. Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comissdo de Selecdo.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O ICMBio resolvera os casos omissos ¢ as situa¢des ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a
administragdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse ptblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a
aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas
e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. A administra¢do publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.
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11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagao por parte da administragéo publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 2 anos a contar da data da homologagao do resultado definitivo.
11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, ¢ Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo III — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo IV — Referéncias para Colaboragéo;
Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho.
Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragio.
ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico
DIMAN n° 001/2018 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO II

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizag¢do da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°®
8.726, de 2016, que:

* Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao
publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgio expedidor e CPF
telefone e e-mail
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¢ Nao contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissio ou
fungdo de confianga, de 6rgio ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgio ou
entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administrag¢do publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO III

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identifica¢do da organizag¢do da sociedade civil — OSC] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

¢ Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢ Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera
governamental na qual seré celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverda ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a
“c”, da Lein® 13.019, de 2014;

¢ Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

+ Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

+ Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local/UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
REFERENCIAS PARA COLABORACAO

A proposta a ser apresentada pelas OSCs devera ser redigida em lingua portuguesa e conter pelo menos os seguinte itens, levando em consideragao as diretrizes
apresentadas no presente edital, os critérios para julgamento das propostas, conforme disposto no item 7.5.4, e as referéncias para colaboragdo aqui descritas.

1. Planejamento Técnico
No planejamento técnico, a OSC proponente devera apresentar, necessariamente, descricdo quanto ao contexto em que a proposta se insere, incluir informagdes

sobre a organizacdo e a equipe envolvida com o projeto e indicar a metodologia das atividades a serem desenvolvidas para o cumprimento de cada uma das metas,
incluindo indicadores e marcos a serem utilizados para sua aferigao.
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As metas deverdo ser detalhadas, com indicagdo das estratégias a serem desenvolvidas durante a execugdo do projeto, com o intuito de atingir os objetivos
apresentados no Edital.

Na apresentac@o da organizagdo e da equipe, destaca-se a necessidade de indicag@o do portfolio de projetos da institui¢do proponente e do curriculo das pessoas
envolvidas com o projeto. Sugere-se a descri¢do clara de como a equipe sera estruturada quanto ao papel de cada um de seus integrantes, bem como a indicagdo das
experiéncias, conhecimentos e habilidades relevantes dos integrantes, demonstrando a capacidade técnica necessaria ao desenvolvimento das agdes previstas.

1. Referéncias para o projeto
Justificativa

Segundo o sumario executivo da Estratégia Nacional Para a Conservagao e Uso Sustentavel da Biodiversidade Brasileira — Ampliagdo e Consolidagdo do SNUC
(2012), o Sistema Nacional de unidades de conservagéo cresceu em um ritmo contrario aos meios e recursos destinados a gestdo de todo esse territorio. Percebe-se
problemas diversos de falta de recursos financeiros e humanos qualificados, conflitos territoriais, caréncias no didlogo com a sociedade, lacunas de capacitagio e
ineficiéncia na gestdo destas areas protegidas.

Neste contexto, a disponibilidade adequada de pessoal técnico e operacional das unidades de conservagao ¢ fundamentos para dar efetividade a gestdo destas areas,
ndo podendo ser suprida apenas por artificios como a adogao de estratégias de gestdo integrada. Na Amazonia, de modo geral, o numero de pessoas trabalhando em
unidades de conservagdo ¢ muito reduzido, sejam servidores efetivos ou apoiadores terceirizados, e tal situagdo se agrava quando se percebe que ndo ha qualquer
forma de suprir atividades de suporte operacional para apoio a gestdo e execugdo de projetos finalisticos.

Unidades de conservagdo envolvidas

1. Unidade Avangada de Itaituba;
o Area de Protegio Ambiental do Tapajos
Floresta Nacional de Altamira
Floresta Nacional de Itaituba I
Floresta Nacional de Itaituba II
Floresta Nacional do Amana
Floresta Nacional do Crepori
Floresta Nacional do Trairao
Floresta Nacional do Jamanxim
Parque Nacional da Amazodnia
Parque Nacional do Jamanxim
Parque Nacional do Rio Novo
o Parque Nacional das Nascentes da Serra do Caximbo

2. Nucleo de Gestao Integrada Altamira;
Estag@o Ecologica da Terra do Meio
Parque Nacional da Serra do Pardo
Reserva Extrativista do Rio Iriri

o Reserva Extrativista do Rio Xingu

o Reserva Extrativista Riozinho do Anfrisio
. Nucleo de Gestdo Integrada Amapa Central;

o Parque Nacional das Montanhas do Tumucumaque

o Floresta Nacional do Amapa
4. Reserva Extrativista Tapajos-Arapiuns;
5. Reserva Extrativista do Rio Unini;
6. Parque Nacional do Jau;
7
8

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

o o0 o

w2

. Parque Nacional de Anavilhanas;
. Floresta Nacional Tapajos;
9. Reserva Extrativista Cazumba-Iracema;

10. Estagdo Ecoldgica Maraca;

11. Parque Nacional Juruena;

12. Parque Nacional do Virug;

13. Parque Nacional Mapinguari;

14. Reserva Biologica do Gurupi.
Processos institucionais relacionados
Gestao Socioambiental
Populagdes Tradicionais
Protecao
Pesquisa e Monitoramento da Biodiversidade
Manejo de Recursos Naturais
Uso Publico e Negocios
Regularizagao Fundiaria
Metas
Meta 1 — Fornecimento de apoio técnico e operacional a gestdo das unidades de conservagdo federais
Meta 2 — Maior participagdo da sociedade local na gestao
Meta 3 — Aumento da capacidade operacional das equipes gestoras
Meta 4 — Fortalecimento dos processos gerenciais e valorizagdo dos gestores das unidades de conservagao

1. Planejamento Financeiro

No planejamento financeiro, a OSC proponente devera apresentar o orgamento necessario para o desenvolvimento das agdes previstas e o cronograma de
desembolso preliminar relativo a liberagdo de recursos ao longo do projeto. Nesta fase de apresentacdo da proposta, nao € necessario o detalhamento do orgamento
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em nivel de itens de despesa, tampouco apresentar documentagao relativa a cotagdo de pregos (necessaria apenas para a OSC selecionada na fase de celebrag@o).
1. Cronograma

No cronograma, a OSC proponente devera apresentar os prazos previstos para a realiza¢@o das atividades e para o atingimento das metas. Para o conjunto de agdes e
metas a serem apresentadas na proposta, a OSC devera levar em consideracgo a vigéncia da parceria, 5 (cinco) anos, prevista no item 10.1 do presente Edital.

Poderdo ser incluidas na proposta, ainda, outras informagdes entendidas como necessarias e relevantes.

ANEXO V

PLANO DE TRABALHO

(Vinculado ao Acordo de Cooperagdo ICMBio n® /201X).

1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

1.1. DO ICMBIO

IRazdo Social: Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade - ICMBio

ICNPJ: 08.829.974/0001-94

|Endereco: EQSW 103/104, Lote 1, Complexo Administrativo Sudoeste, Bloco C|Cidade: Brasilia UF: DF
CEP: 70.670-350 Telefones: (61) 2028/9011

Site: www.icmbio.gov.br IEmail:

Responsavel legal: Ricardo José Soavinski Cargo/Funcio: Presidente

CPF: 420.044.700-20 RG/Orgio Exp.:

2 — OUTROS PARTICIPES

Razao Social: CNPJ:

|Endereco: Cidade: UF:
CEP: Telefones:

Site: Email:

Responsavel legal: ICargo/Fungio:

CPF: RG/Orgio Exp.:

3 -DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Desenvolver.

Identificacido do Objeto: O plano de trabalho é referente ao Acordo de Cooperagdo que tem por objeto estabelecer parceria para desenvolver o geral, conforme
detalhado neste Plano de Trabalho.

Justificativa: Desenvolver o porque da parceria.

Estratégias e metas: Descrever, no minimo, os seguintes elementos do projeto: i) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas; ii) a forma de execug@o das agdes; iii) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
iv) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas; v) a previsdo de receitas e a estimativa de
despesas a serem realizadas na execugao das agdes, incluindo os encargos sociais ¢ trabalhistas e a discriminag@o dos custos indiretos necessarios a execugao do
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objeto; vi) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e vii) as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso. A
previsdo de receitas e despesas de que trata o item “v” devera incluir os elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes

especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

Resultados esperados: Indicar quais beneficios serdo gerados pelo projeto e como o publico-alvo envolvido sera beneficiado, bem como a maneira como os
resultados serdo aferidos.

Recursos financeiros: indicar valores e origem dos recursos a serem executados no projeto

4. Cronograma de execucio do projeto

) CRONOGRAMA
FASE/ETAPA{METAS|ATIVIDADES|INDICADORES[RESPONSAVEL

lAno 1/Ano 2{Ano 3|Ano 4/Ano 5

5. RESPONSABILIDADES
As institui¢des se responsabilizardo pelas atividades que lhe couberem, discriminadas para cada fase conforme o item 4. Cronograma de Execug@o do Projeto.
6. PLANO DE TRABALHO APOS CELEBRACAO DO ACORDO

Os entes cooperados deverdo realizar no prazo de 15 dias apds celebragdo deste Acordo de Cooperagao, informagao adicional a este Plano de Trabalho contendo as
seguintes informagoes:

I - a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagdo em rede;

1I - a descri¢@o de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

III - a definigao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

7. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O ICMBio constituirda uma comissdo de monitoramento e avaliacdo que ficara responsavel pelo monitoramento do presente Acordo — dos Relatorio de Andamento
das Agdes, Relatorio de Execugdo de Gastos e Relatério Parcial Fisico-Financeiro da Execugdo Trimestral - ¢ para produgao de entendimentos voltados a priorizagao

de controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo. Este Instituto designard, em
ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliagdo, a ser constituida por pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo.

LOCAL/UF, de de20 .

JOSE RICARDO SOAVINSKI INOME

IPresidente do ICMBio Representante da OSC
Testemunhas

NOME INOME

CPF: CPF:

ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
Ne._ /201X
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ACORDO DE COOPERACAO

ACORDO DE COOPERACAO QUE CELEBRAM O ICMBIO E nome da entidade, COM O OBJETIVO DE COOPERACAO MUTUA PARA X.

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBIO, Autarquia Federal, vinculado ao Ministério do Meio Ambiente
- MMA, criado pela Lei n®. 11.516, de 28 de agosto de 2007, com sede e foro em Brasilia — DF, e jurisdi¢ao em todo o Territorio Nacional, inscrito no CNPJ sob n°.
08.829.974/0002-75, doravante denominado ICMBIO, neste ato representado pelo Chefe do Sr. NOME, do UC, brasileiro, RG xx.xxx.xxx-Xx - SSP/SP, CPF
XXX.XXX.XXX-XX, Residente e domiciliado a x, Estado-UF, CEP xx.xxx-xxx pelos poderes que lhe confere a Portaria n° xx, de xx de més de ano, publicada no Didrio

Oficial da Unido e , com sede na
, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , doravante denominado
Ente Parceiro, neste ato representada por , portador da cédula de identidade com RG n° e CPF n°
, residente e domiciliado a , resolvem celebrar o presente Acordo de

Cooperagdo, mediante as clausulas e condig¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Acordo tem por objeto ......... , a ser executado conforme detalhado no Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo, independentemente de transcrigao.

Paragrafo Unico — As atividades a serem desenvolvidas, referentes a execugdo do presente Acordo, serdo realizadas por representantes a serem indicados pelos
gestores das respectivas institui¢des participes do Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

a. As atividades e produtos necessarios para consecucdo do objeto referente a Clausula Primeira constam detalhados no Plano de Trabalho, anexo a este Acordo.
b. Serdo anexados ao presente Acordo, tantos planos de trabalho e/ou projetos quantos forem necessarios para a consecugao dos objetivos aqui previstos.

c. Qualquer necessidade de alteragdo do Plano de Trabalho previamente aprovado no ambito desse Acordo devera ocorrer de comum acordo entre os Participes.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

I — Compete ao ICMBio: (exemplo para melhor detalhamento)

» Disponibilizar dados, estudos e projetos, desenvolvidos e em desenvolvimento, sob sua responsabilidade, necessarios a efetivagdo do objeto do presente
Acordo;

Disponibilizar as infraestruturas do ICMBio para apoio na operacionaliza¢do deste Acordo.

Fornecer apoio técnico e logistico necessarios a efetivagdo do objeto do presente Acordo, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

Apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste Acordo analisando os seus resultados e reflexos;

Coordenar e executar as atividades exclusivas de estado como fiscalizagdo, autorizagdes de pesquisa entre outros;

Analisar e aprovar relatorios técnicos e prestagdes de contas parciais e finais de cada Plano de Trabalho anual.

Conceder autorizagdo de uso de imagem ao Ente Parceiro e seus apoiadores, conforme Instrugdo Normativa n°19/2011 do ICMBio.

II - Compete ao Ente Parceiro: (exemplo para melhor detalhamento)

¢ Angariar fundos para a efetiva execucdo deste Acordo e de seu respectivo Plano de Trabalho;

« Executar as atividades previstas neste Acordo e respectivo Plano de Trabalho, em conjunto com o ICMBio, de acordo com sua disponibilidade de recurso
angariado para este fim especifico;

¢ Disponibilizar dados, estudos e projetos, desenvolvidos e em desenvolvimento, sob sua responsabilidade, necessarios a efetivagdo do objeto do presente
Acordo;

¢ Quando couber, em conjunto com as demais partes, colaborar na proposi¢do de agdes de implantagdo vinculadas ao objeto deste acordo;

¢ Quando do desenvolvimento de a¢des do Programa de Uso Publico da UC, observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida e idosos.

III — Compete a ambas as partes: (exemplo para melhor detalhamento)

 Participar da coordenagao, discutindo resultados, redirecionando metas e participando da produgdo dos documentos. A responsabilidade de cada agao prevista
sera definida, considerando-se as competéncias de cada parte, nos planos de trabalho.

¢ Acompanhar e avaliar periodicamente o andamento das atividades programadas nos Planos de Trabalho;

¢ Garantir o custeio das suas proprias equipes para desenvolvimento dos trabalhos;

 Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as agdes ou atividades do presente Acordo e do plano de trabalho pactuado, que sejam

de sua responsabilidade;

Oferecer toda informagao disponivel para o pleno cumprimento das atividades previstas;

Realizar, em conjunto, vistorias em campo que se facam necessarias para os detalhamentos e desenvolvimento das agdes contempladas no plano de trabalho;

Buscar parcerias e recursos que possam ser necessarios a execugao das a¢des a serem implantadas;

Manter sigilo das informagdes e comprometer-se a ndo divulga-las ou utiliza-las para outro fim que nio o do objeto deste Acordo, salvo expressa autorizagdo

das instituigdes;

¢ Promover ou participar da divulgagdo das a¢des do objeto deste acordo citando,obrigatoriamente, a parceria.

¢ Indicar um representante ou responsavel legal para implantar o presente Acordo, bem como para avaliar e supervisionar sua execugao.

Paragrafo Unico — As partes concordam em oferecer, mutuamente, todas as facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a ndo faltarem recursos
humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho e projetos decorrentes deste plano a serem definidos pelas partes.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
Este Acordo de Cooperacdo nio prevé a utilizacdo de quaisquer recursos oriundos de transferéncias entre os participes, sejam humanos ou financeiros, gerando

apenas os servigos e produtos previstos no Plano de Trabalho elaborado e anexo a este Acordo, bem como em projetos decorrentes deste plano, cabendo a cada
institui¢do executar as atribui¢cdes definidas neste Acordo e Plano de Trabalho conforme as suas disponibilidades logisticas.

http://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3029939&infra_sistema=10000010



05/04/2018 SEI/ICMBio - 3029177 - Edital

Paragrafo Primeiro: O presente acordo no prevé a transferéncia de recursos financeiros, isto ¢, em pecunia, entre as partes, cabendo a cada institui¢do aplicar seus
proprios recursos, ou aqueles obtidos em outras fontes externas, para o cumprimento deste acordo, relativas as atividades que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Segundo: O presente Acordo de Cooperagdo nio gera relagdo de emprego entre os funcionarios do Ente Parceiro ¢ o ICMBio, comprometendo esta
entidade a ressarcir imediatamente o ICMBio, caso esta Autarquia venha a ser, por qualquer motivo, demandada pelos funcionarios ou prestadores de servigo da
referida entidade empresa.

CLAUSULA QUINTA - DOS BENS

A responsabilidade dos bens utilizados em comum acordo nos termos do presente Acordo de Cooperagdo sera sempre da Parte detentora do bem em questdo.
CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA (alterdvel o prazo de vigéncia)

O prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperagao sera de 05 (cinco) anos, improrrogaveis, contados a partir da data de publicagdo do mesmo.

Paragrafo Unico: Durante a vigéncia desse Acordo sera licita a inclusdo de novas clausulas e/ou condigdes, bem assim quaisquer altera¢des, excetuando o objeto
definido na clausula primeira, desde que as mesmas sejam efetuadas mediante acordo entre os participes e incorporadas por meio de Termo Aditivo especifico, que
sera submetido a apreciagdo de suas Assessorias e/ou Procuradorias Juridicas.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, mediante prévia notificagao por escrito e com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, ou unilateralmente por descumprimento de qualquer das obrigagdes nele contidas.

Parigrafo Unico - No caso de rescisdo deste instrumento, havendo pendéncias ou trabalhos em execugio, os participes definirdo, por meio de um Termo de
Encerramento do instrumento, as responsabilidades relativas a conclusdo e/ou a extingdo de cada um dos trabalhos e de todas as demais pendéncias, inclusive as
referentes ao destino dos bens eventualmente cedidos por empréstimo ou comodato, aos direitos autorais e de propriedade dos trabalhos em andamento, bem como
as restrigdes ao uso e a divulgacao de bens e informagdes colocados a disposigdo dos participes.

CLAUSULA OITAVA — DA DIVULGACAO/COMERCIALIZACAO

Em qualquer a¢do promocional, em fungdo deste instrumento, devera ser, obrigatoriamente, informado pelas Partes que o evento, pega, curso ou material so foi
possivel mediante participagdo do ente parceiro e do ICMBio, por meio do Acordo de Cooperagdo n® /201X, especificamente o X.

Paragrafo Primeiro — Inclui-se nessa obrigagdo matéria jornalistica destinada a divulga¢do em qualquer veiculo de comunicagéo social, convites, folhetos,
impressos em geral, tanto para circula¢@o interna como externa.

Paragrafo Segundo — As pecas ou comprovantes resultantes do cumprimento desta Clausula serdo anexadas a prestagdo de contas e relatoérios submetidas a andlise
do ICMBio.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado aos participes utilizar nos empreendimentos resultantes deste instrumento nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA NONA - DAS PRODUCOES TECNOLOGICAS E INTELECTUAIS

Os direitos e resultados técnicos e produtos de todo e qualquer desenvolvimento ou inovagao tecnologicas e intelectuais decorrentes de trabalhos no ambito do
presente instrumento serdo atribuidos igualmente as partes, sendo vedada sua divulgagio e/ou comercializagdo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal
do ICMBio.

CLAUSULA DECIMA - DO ACESSO A INFORMACAO

As informagdes da _(nome da entidade) , gerenciadas ou produzidas em fungao deste instrumento, com salvaguarda as informagdes pessoais, sdo consideradas
publicas, e o seu acesso deve atender a Lei n? 12.527, de 18 de novembro 2011 — Lei de acesso a informagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

Cabera ao ICMBio providenciar a publicagdo do extrato deste Acordo de Cooperagdo no Didrio Oficial da Unido até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao da sua
assinatura, para acorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias surgidas serdo dirimidas pela Camara de Conciliagdo e Arbitragem Federal — CCAF, por se tratar de meio alternativo de solugao de
controvérsias a ser utilizado preferencialmente em relago a solugdo judicial, na forma do art. 42, XVII, da Lei n°13.019/14, Além disso, o aspecto juridico de
avenga se rege pela legislacdo federal e, supletivamente, pelas normas internas do ICMBio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Fica assegurado ao ICMBio a prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exercicio do controle e fiscalizag@o sobre a execucdo deste Acordo, de forma a
garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execugdo do Plano de Trabalho.

Paragrafo primeiro - O ICMBio constituira uma comissdo de monitoramento e avaliagao que ficara responsavel pelo monitoramento do presente Acordo e para
producéo de entendimentos voltados a priorizagdo de controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagao dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliagdo. Este Instituto designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliagdo, a ser constituida por pelo menos
um servidor ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo segundo — a organizagdo da sociedade civil parceira estara sujeita a responsabilizacdo administrativa, civil e penal, se, por a¢do ou omissdo, causarem
embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo dos servidores do ICMBio ou dos 6rgéos de controle interno e externo, no desempenho de suas fungdes
institucionais relativas ao acompanhamento e fiscalizagdo deste Acordo de Cooperagao.

Paragrafo terceiro — Qualquer irregularidade constatada no acompanhamento e fiscalizagéo da execugéo do acordo sera comunicada a organizagdo da sociedade
civil parceira, para que, no prazo determinado pelo ICMBIo, proceda ao saneamento ou apresentagao de justificativas, informagdes e esclarecimentos a respeito da
irregularidade.

Paragrafo quarto — Caso a organizagdo da sociedade civil parceira ndo proceda a regularizagio solicitada no prazo previsto no Paragrafo segundo, sob pena de
rescisdo imediata do Acordo de Cooperagdo, o ICMBio adotara as providéncias previstas para a apuragio das responsabilidades administrativa e civil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
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Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica, que ndo possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, com a participagdo
de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administrag@o publica, as partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do
Distrito Federal, por forga do artigo 109 da Constitui¢do Federal.

E, assim, por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenca das
testemunhas, que também o subscrevem.

LOCAL/UF, de de20

JOSE RICARDO SOAVINSKI INOME

Presidente do ICMBio Representante da OSC
Testemunhas

INOME INOME

CPF: CPF:

Brasilia, 03 de abril de 2018
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