EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA ACORDO DE COOPERACAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

PARQUE NACIONAL DA SERRA DA BODOQUENA

Edital de Chamamento Publico n° 01/2019

APOIO A GESTAO DO PARQUE NACIONAL DA SERRA DA BODOQUENA

Bonito — MS
2019



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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PARQUE NACIONAL DA SERRA DA BODOQUENA

Edital de Chamamento Publico n°® 01/2019

O INSTITUTO CHICO MENDES DE
CONSERVA(;AO DA BIODIVERSIDADE -
ICMBIo, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de
2016, torna pablico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de
instituicdo parceira interessada em celebrar Acordo
de Cooperacdo que tenha por objeto o apoio e
implementacdo de acbes e atividades que visem
aprimorar a gestdo do Parque Nacional Serra da
Bodoquena — PNSBd.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o Parque Nacional da Serra da Bodoquena, por meio da
formalizacdo de Acordo de Cooperacdo, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Poderé&o ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacéo
para a celebragé@o de acordos de cooperacéo. (art. 8, 81° do Decreto 8726/16.



1.4. Para o estabelecimento deste Acordo de Cooperacéo fica definido que ndo havera
repasse de recursos financeiros entre as partes, cabendo a cada institui¢do arcar e aplicar
seus proprios recursos, ou aqueles obtidos em outras fontes externas, para a execucao das
atividades definidas nos Planos de Trabalho.

OBJETO DO ACORDO DE COOPERACAO

2.1. O Acordo de Cooperacédo terd por objeto o apoio e implementacdo de acdes e
atividades que visem aprimorar a gestdo do Parque Nacional Serra da Bodoquena —
PNSBd.

2.2. Obijetivos especificos da parceria:

a) Apoio as acOes relacionadas ao Uso Publico do PNSBd, principalmente
aquelas voltadas a abertura do Parque a visitacdo publica;

b) Apoio as atividades de pesquisa, com especial atencdo ao Programa de
Monitoramento da Biodiversidade;

¢) Apoio ao Programa de Voluntariado do PNSBd;

d) Apoio as atividades de Educagdo Ambiental e Comunicagdo da Unidade
de Conservacéo;

e) Apoio as acdes relacionadas com a Recuperacéo de Areas Degradadas;

f) Apoio a demais temas previstos no Plano de Manejo do PNSBd

3. JUSTIFICATIVA

O Parque Nacional da Serra da Bodoquena - PNSBd, localizado no Estado de Mato
Grosso do Sul, ¢ uma Unidade de Conservacdo com grande potencial de
estabelecimento de projetos em varias areas como: uso publico, educacdo ambiental,
pesquisa cientifica, recuperacdo ambiental, entre outras. Porém, atualmente ndo conta
com estrutura que possibilite que estes projetos sejam implementados com todo o
potencial desejado.

O Pargue Nacional dispde de apenas trés servidores para gerir uma area de 76.481 ha e
toda a gama de problemas que envolvem a gestdo de uma Unidade de Conservagédo
deste tipo e porte, além da escassez de demais recursos que possibilitem o
desenvolvimento das atividades ja previstas em Plano de Manejo.

Consideramos que uma boa estratégia para viabilizar varios destes projetos seja o
estabelecimento de parcerias com instituigdes (privadas e do terceiro setor) que
possuem maior flexibilidade na busca de recursos externos e interesse em atuar na area
de conservacao ambiental.

4.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as institui¢cbes privadas com fins lucrativos e as
organizagOes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art.

2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacao dada pela
Lei n°®13.204, de 14 de dezembro de 2015):



a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que néo
distribua entre os seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecuc¢éo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acGes de combate & pobreza e de geracdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas
para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, o proponente devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

4.3. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais instituicbes parceiras, para a
realizacdo de agdes coincidentes (quando ha identidade de intervengdes) ou de acdes
diferentes e complementares a execucao do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A
da Lei n® 13.019, de 2014, e dos arts. 45 a 48 do Decreto n° 8.726, de 2016, devendo a
rede ser composta por:

a) uma “instituigdo parceira celebrante” da parceria com a administragdo publica
federal (aquela que assinar o Acordo de Cooperacdo), que ficara responsavel pela rede e
atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar
diretamente ou ndo da execucdo do objeto; e

b) uma ou mais “institui¢des parceiras executantes e nao celebrantes” da parceria
com a administracdo publica federal, que deverdo executar acdes relacionadas ao objeto
da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A atuacdo em rede seréd formalizada entre a instituicdo parceira celebrante e cada
uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuacao
em rede, que especificara direitos e obrigac6es reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as
acOes, as metas e 0s prazos que serdo desenvolvidos pela instituicdo parceira executante
e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela instituicdo parceira celebrante.

4.3.2. A instituicdo parceira celebrante devera comunicar ao ICMBIio a assinatura do
termo de atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de



assinatura do termo de atuacdo em rede (art. 46, 82°, do Decreto n° 8.726, de 2016). N&o
é exigivel que o termo de atuacdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do
termo de colaboracao.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com o ICMBiIo:

a) serd responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e
obrigagdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante, observado o disposto no
art. 48 do Decreto n° 8.726, de 2016; e

b) deverd possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda,
capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacéo da
organizagdo que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da
apresentacdo dos documentos indicados no art. 47, caput, incisos | e 11, do Decreto n°
8.726, de 2016, cabendo a administracdo publica federal verificar o cumprimento de tais
requisitos no momento da celebracdo da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
ACORDO DE COOPERACAO

5.1. Para a celebracdo do Acordo de Cooperacdo, a proponente devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social e ambiental, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso I,
da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizages religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizac0es religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019,
de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a reducdo desses prazos por ato especifico de cada
ente na hipdtese de nenhuma organizacéo atingi-los (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”,
da Lei n®13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26,



caput, inciso 111, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da
Lei n®13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il1, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) possuir instalacOes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da instituicdo parceira, conforme Anexo Il —
Declaracdo sobre Instalacbes e Condigdes Materiais. N&o serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e 81°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.
26, caput, inciso I11, do Decreto n° 8.726, de 2016, por meio da apresentacdo de lista de
projetos executados nos altimos x (n° extenso) anos. N&o serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso 11l e 81° do
Decreto n° 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e
88§ 2° a 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2°a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I,
da Lei n®13.019, de 2014);

j) apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e
Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento héabil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacédo (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

[) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a
proponente se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°,
Lei n®13.019, de 2014); e

5.2. Ficard impedida de celebrar o acordo de cooperagdo a proponente que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);



b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pablico, ou dirigente de oOrgdo ou entidade da administracdo publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sé&o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
pablicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27,
caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo puablica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados 0s
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangéo
prevista no inciso 1l1 do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n®13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos
incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Ordem de Servi¢co do
ICMBIo previamente & etapa de avaliacdo das propostas.

6.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer proponente
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2°
e 3° da Lein®13.019, de 2014, e art. 14, 8§ 1°e 2° do Decreto n° 8.726/2016).



6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei
n®13.019, de 2014, e art. 14, 8§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. Fica vedada a participacdo em rede da proponente “executante ¢ ndo celebrante”
que tenha mantido relacgdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissao de
Selecéo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracao da parceria.

7. DAFASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 22/05/2019

2 Envio das propostas pelas proponentes 22/05/2019 a
21/06/2019
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas | 24/06/2019 a
pela Comissédo de Selecéo. 27/06/2019
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 28/06/2019
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias contados
preliminar. da divulgacdo do

resultado preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo. |5 (cinco) dias apods
prazo final de
apresentacao das
contrarrazdes aos

recursos




7 Homologacdo e publicagdo do resultado | 15/07/2019 (data
definitivo da fase de selecdo, com divulgacgdo | estimada, podendo ser
das decises recursais proferidas (se houver). antecipada caso nao
haja recurso)

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
proponente (s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital ser& divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial do ICMBIo
na internet  (http://www.icmbio.gov.br/portal/licitacoesl/editais?id=9394:editais-
diversos-2019), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas,
contado da data de publicacéo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas proponentes

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas proponentes, por meio do correio
eletrénico (parna.bodoquena@icmbio.gov.br), e deverdo ser cadastradas e enviadas para
analise, até as 18:00 horas do dia 21 de junho de 2019.

7.4.2. Os proponentes poderdo, caso preferivel, enviar sua proposta em envelope
fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a
inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico PNSBd n° 01/2019”, e entregues
via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para
a Comisséo de Selecdo, no seguinte enderego:

Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBIo
Parque Nacional da Serra da Bodoquena

Rua Olivio Jacques, 795, Vila Donéria, Bonito/MS, CEP 789.290-000

7.4.3. ApoOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administracdo pablica federal.

7.4.4. Cada proponente poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima
proposta enviada para analise conforme item 7.4.2. deste Edital.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;
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b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

b) os prazos para a execucdo das acfes e para 0 cumprimento das metas;

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de
Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecéo
analisard as propostas apresentadas pelas proponentes concorrentes. A analise e 0
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Sele¢éo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacGes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacgdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
Julgamento Maxima
por Item
(A) Informagoes sobre
aGOEs a serem - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
executadas, metas a . _
serem atingidas, - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
aferirdo o (0,0). 4,0
cumprimento das L . . o
metas e prazos para a OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
execucio das acoes e implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 16,
para o cumprimento 82°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
das metas
(B) Adequacéo da - Grau pleno de adequacéo (2,0)
propos}g a0s objetivos | Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
da politica, do plano,
do programa ou da - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério 2,0
acdo em que se insere do requisito de adequacéo (0,0).
a parceria OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta, por forca do
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caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art.
9°, 82°, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(C) Descricéo da
realidade objeto da
parceria e do nexo entre |- Grau satisfatorio da descricdo (1,0)

- Grau pleno da descricdo (2,0)

essa realidade e a - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
atividade ou projeto (0,0). 2,0
proposto

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacédo da proposta, por forca do art. 16,
82°, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(D) Capacidade - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
técnico-operacional da |(2,0).

Instituigao proponente, Grau satisfatorio de capacidade técnico-

por melo (_je operacional (1,0).

experiéncia

comprovada no - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
portfolio de do requisito de capacidade técnico-operacional 20

realizacGes na gestdo (0,0).

de atividades ou OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
projetos relacionados  |implica eliminagio da proposta, por falta de
a0 objeto da parceria | capacidade técnica e operacional da instituicio
ou de natureza parceira (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
semelhante n° 13.019, de 2014).

Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacgdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (E) - capacidade técnico-operacional, devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-
se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0s prazos para a execugdo das acdes e para 0 cumprimento das
metas; e o valor global proposto (art. 16, 82°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de
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2016);

C) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de
2016); ou

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em altimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. O ICMBio divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial do(a) na internet
(http://www.icmbio.gov.br/portal/licitacoesl/editais?id=9394:editais-diversos-2019) ou
outra plataforma eletrénica Unica, se houver, (art. 17 do Decreto n° 8.726, de 2016),
iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o0 resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagcdo da deciséo,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999).
N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados apenas por correio eletrénico

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletr6nica, arcando
somente com os devidos custos, quando nao eletronico.

7.7.4. Interposto recurso no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente
ap6s o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. O
ICMBiIo dara ciéncia, no sitio oficial
(http://www.icmbio.gov.br/portal/licitacoesl/editais?id=9394:editais-diversos-2019),
para que o0s interessados apresentem suas contrarrazfes no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissédo de Selecéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecdo sera responsavel pela sua analise.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Coordenagéo
Regional CR10 do ICMBiIo, com as informagfes necessarias a decisao final.
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7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacOes, decisbes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. N&o cabera novo recurso contra esta
decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo ou
entidade responsavel pela conducéo do processo de sele¢éo.

7.9. Etapa 7: Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se houver). Apds o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o 0rgdo
ou a entidade puablica federal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrdnico
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo
(art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologacdo nédo gera direito para a proponente selecionada a celebracdo da
parceria (art. 27, 86°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, o ICMBIo poderé dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para
iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da proponente selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedac6es) legais. Analise do plano
de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se
necessario.

4 Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do acordo de cooperacao.
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5 Publicacdo do extrato do acordo de cooperacdo no Diario Oficial da Uni&o.

8.2. Etapa 1: Convocacado da proponente selecionada para apresentacao do plano
de trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragcdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacGes) legais. Para a celebracao
da parceria, o ICMBio convocard a proponente selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacédo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacdo exigida para comprovagéo dos requisitos para a celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a proponente selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e
0 art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandaréo
atuacdo em rede;

c) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a proponente selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V' do caput do art. 33
e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia
de hipoteses que incorram nas vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - cdpia do estatuto registrado e suas alteracfes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a proponente existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da
sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacédo das acOes desenvolvidas;

c) publicacOes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33
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d) curriculos profissionais de integrantes da proponente, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizacOes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela proponente

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da proponente, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgédo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragéo do Art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a proponente funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgéo;

IX - declaragdo do representante legal da proponente com informacéo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo V — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da proponente sobre a existéncia de
instalacBes e outras condi¢cBes materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar
ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre
Instalactes e CondicGes Materiais;

XI- declaracdo do representante legal da proponente de que trata o art. 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n®
8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da proponente, os documentos previstos nos incisos 1V e V logo acima
poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para
Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, 83°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.7. As proponentes ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos 1V, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde
que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, 84°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.8. No caso da atuacéo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de 2016, a
instituicdo parceira ‘“celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos
requisitos previstos no art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014, a serem verificados por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art35a
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| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a instituicdo parceira
“celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar a rede, sendo admitidos:

a) declarac6es de organizacdes da sociedade civil que componham a rede de que
a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunifes ou eventos e outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatorios de atividades com comprovacgao das acGes desenvolvidas em rede de
que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela proponente selecionada, por
correio eletronico.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano
de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pelo ICMBIo, do
atendimento, pela proponente selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria,
de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.2. O ICMBIio examinard o plano de trabalho apresentado pela proponente
selecionada ou, se for o caso, pela proponente imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada. Somente seré aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo
com as informac0es ja apresentadas na proposta apresentada pela proponente.

8.3.3. Nos termos do 8§1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipGtese de a
proponente selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada. Em seguida, proceder-se-a4 a
verificacdo dos documentos.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a proponente serd comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de
néo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do acordo de cooperagao.
8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias
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impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagédo do plano de trabalho, a emisséo
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as designacGes do gestor da
parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria
(art. 25, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.3. A proponente selecionada devera comunicar alteracbes em seus atos societarios
e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.6. Etapa 5: Publicacédo do extrato do acordo de cooperacdo no Diario Oficial
da Unido. O acordo de cooperacdo somente produzird efeitos juridicos apos a
publicacdo, pelo ICMBIo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido (art. 38 da
Lei n°®13.019, de 2014).

11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do ICMBIio
na  internet  (http://www.icmbio.gov.br/portal/licitacoesl/editais?id=9394:editais-
diversos-2019), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
contado da data de publicacéo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrdnica, pelo e-mail
parna.bodoquena@icmbio.gov.br.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica,
pelo e-mail: parna.bodoquena@icmbio.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comisséo de Selecéo.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.3. O ICMBIo resolvera os casos omissos e as situacBes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administracdo
publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
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falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informac6es nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancoes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebragdo da parceria, o fato poderé dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancfes de que trata o
art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.6. O ICMBio ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Pudblico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagio no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio
ou indenizacdo por parte da administragdo publica.

11.8. O presente Edital terd vigéncia de 06 meses a contar da data da homologacao do
resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacfes e Condi¢des Materiais

Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Proposta Plano de Trabalho;
Anexo V — Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Explicativa: Ajustar conforme quantidade e tipos de anexo.

Bonito-MS, 22 de maio de 2019

SANDRO ROBERTO DA SILVA PEREIRA
Chefe do Parque Nacional da Serra da Bodoquena
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(MODELDO)

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da instituicdo parceira] esta ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico PNSBd n° 01/2019 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informaces e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da instituicdo parceira)
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(MODELDO)

ANEXO IlI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a

[identificacdo da instituicéo parceira]:

» dispbe de instalacBes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

» disple de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos para a parceria outros bens para

tanto.

OBS: A instituicdo parceira adotara uma das trés redacbes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da instituicdo parceira)
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(MODELDO)

ANEXO 111
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da instituicdo parceira],

nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

» N&o hé& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagédo: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela instituicdo parceira), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
850, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, érgao Enderego residencial,
cargo que ocupa na instituicd expedidor e CPF telefone e e-mail
parceira

» N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianca,
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de Orgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com o0s recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de

bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da instituicdo parceira)
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ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA | 08.829.974/0001-94
BIODIVERSIDADE

www.icmbio.gov.br

2. OUTROS PARTICIPES
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Responsavel legal Cargo/Fungéo

CPF RG/Orgao Exp.

Endereco

Cidade UF CEP Telefones
Email

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Acordo de Cooperacdo Técnica entre (Instituicdo Parceira) e ICMBIo para apoio a
gestdo do Parque Nacional Serra da Bodoquena - PNSBd.

Inicio (més/ano): | | Término (més/ano): |

Identificacdo do Objeto

Apoiar e implementar acdes e atividades que visem aprimorar a gestdo do Parque
Nacional Serra da Bodoquena - PNSBd, previstas no Acordo de Cooperagéo,
principalmente nos temas relacionados a: uso publico, pesquisa, educacdo ambiental,
comunicacdo, voluntariado, recuperacdo de areas degradadas e outros temas previstos
no Plano de Manejo, executadas em conjunto pelas equipes das duas instituicoes.

Justificativa da Proposicéo

O Parque Nacional da Serra da Bodoquena - PNSBd, localizado no Estado de Mato Grosso do
Sul, € uma Unidade de Conservagdo com grande potencial de estabelecimento de projetos em
varias areas como: uso publico, educacdo ambiental, pesquisa cientifica, recuperacdo
ambiental, entre outras. Porém, atualmente ndo conta com estrutura que possibilite que estes
projetos sejam implementados com todo o potencial desejado.

O Parque Nacional dispde de apenas trés servidores para gerir uma area de 76.481 ha e toda a
gama de problemas que envolvem a gestdo de uma Unidade de Conservacao deste tipo e porte,
além da escassez de demais recursos que possibilitem o desenvolvimento das atividades ja
previstas em Plano de Manejo.

Consideramos que uma boa estratégia para viabilizar varios destes projetos seja o
estabelecimento de parcerias com instituicdes (privadas e do terceiro setor) que possuem maior
flexibilidade na busca de recursos externos e interesse em atuar na area de conservagdo
ambiental.

Resultados Esperados

Melhorar o indice de implementacdo do Plano de Manejo do Parque Nacional da Serra da
Bodoquena, principalmente em relacdo aos temas: uso publico, educacdo ambiental, pesquisa
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cientifica e recuperacdo ambiental.
Ampliar as parcerias estabelecidas com instituicdes que trabalham com foco na conservacdo
ambiental.
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4. CRONOGRAMA DE FiSICO DE DESENVOLVIMENTO

2008 Metas Ac0es Indicadores Responsavel Prazo
Estruturantes
1.1. Buscar recursos junto a
instituicbes publicas ou
privadas, Conselhos,
Fundos (como de meio
ambiente e  turismo),
Promotorias, etc;
1 - Buscar recursos | 12 Participar de editais
financeiros junto a fontes que preveem
- « diversas para implementar . . Numero de projetos de captacdo
Administracio as propostas deste Acordo financiamento de | ge recursos aprovados Proponente | 03 anos
de Cooperacdo e Plano de atividades  dentro  de

Trabalho.

Unidades de Conservacao.
1.3. Criacdo de estratégias
diversas para captacdo de
recursos para
implementacdo do Plano

de Trabalho.

Uso Publico e

2 - Abertura do PNSBd

2.1 Apoiar a
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Negdcios a visitacdo publica e implementacéao do
desenvolvimento do programa de uso publico
Programa de  Uso descrito no Plano de
Publico da Unidade de Manejo do PNSBd;
~ . ~_ | Quantidade de pessoas que Proponente e
Conservacao 2.2 Apolar a estruturagao | yisitaram o PNSBd durante 0 ano | equipe do 03 anos
das 4reas do PNSBd | _ PNSBd
_ o Numero de guias e condutores
destinadas a  visitagdo | capacitados
pablica; Estruturas de apoio a visitacdo
2.3 Apoiar a implantagio construidas e implementadas
de sistema de sinalizacéo
nas trilhas e demais areas
de uso publico;
2.4 Apoiar a capacitacédo de
condutores e guias;
3 - Aumentar o namero | 3.1 Auxiliar na | NUmero de pesquisas cadastradas
) . 3 e autorizadas no SIBIO
de pesquisas realizadas Implementacéo de
. no PNSBd e também campanhas de divulgacao | Quantidade de pesquisadores que | 10t
Pesquisa e solicitam autorizado de acessoe | "t o o 03 anos
Voluntariado ampliar as acbes do do PNSBd como campo de | apoio logistico a0 PNSBd p?\|Sde
Programa de pesquisa; Namero de voluntarios que

Voluntariado

3.1 Encaminhar projetos para

participam do Programa de
Voluntariado do PNSBd




28

editais de apoio a

pesquisa e/ou  buscar
outras fontes de recursos;
3.2 Apoiar nas atividades
do Programa de
Monitoramento da
Biodiversidade;
3.3 Apoiar
Programa de Voluntariado
do PNSBd;

3.4 Apoiar a organizacao

as acdes do

de banco de dados sobre
pesquisas realizadas e em

andamento no PNSB;

Educacéo
Ambiental e
Comunicagéo

4 - Ampliar as acdes de
Educacdo  Ambiental,
divulgacao e

comunicagdo do PNSBd

4.1 Apoiar a realizacdo de

atividades de educacéo
ambiental nas escolas da
regido da Serra da

Bodoquena;

Quantidade de escolas visitadas e
alunos que participam das acGes
de educacéo ambiental do PNSBd

NUmero de pessoas que realizam
visitas técnicas no PNSBd

Quantidade de inser¢des das

Proponente e
equipe do
PNSBd

03 anos
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4.2 Apoiar a participacdo do
PNSBd em eventos
diversos relacionados a
Educacdo/Conscientizacédo
Ambiental;

4.3 Apoiar a divulgacdo e
disseminacdo das marcas
do PNSBd (logomarca,
mascote, etc) nos meios de
comunicagdo, com especial

atencdo as redes sociais.

marcas no PNSBd na midia, em
especial nas redes sociais

Recuperagéo
ambiental

5 - Aumentar o0
quantitativo de é&reas
degradadas/antropizadas
recuperadas no PNSBd
e Implementar 0
Programa de
Recuperacdo de Areas

Degradadas na UC

5.1 Apoiar acBes de combate a
espécies exoticas;

5.2 Apoiar  atividades  de
plantio de espécies
vegetais nativas;

5.3 Apoiar a implementacéo de
técnicas  diversas  de

recuperacdo florestal;

Quantitativo de area recuperada
no PNSBd através de plantio de
espécies nativas ou outras
metodologias de recuperagdo

Proponente e
equipe do
PNSBd

03 anos




5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (o detalhamento do Cronograma Fisico se
dara apos a selecdo da Instituicdo parceira)
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As atividades do presente Acordo serdo realizadas de acordo com o seguinte cronograma:

Més/Ano 01

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Assinatura do Acordo

X

1.1 - Buscar recursos junto a
instituicbes publicas ou
privadas, Conselhos,

Fundos (como de meio

ambiente e turismo),

Promotorias, etc;

1.2 - Participar de editais
que preveem financiamento
de atividades dentro de

Unidades de Conservacao.

1.3 - Criacdo de estratégias
diversas para captagdo
de recursos para
implementacdo do Plano
de Trabalho.

2.1-

implementacao do

Apoiar a

programa de uso publico
descrito no Plano de
Manejo do PNSBd;

2.2 - Apoiar a estruturagdo
das éareas do PNSBd
destinadas a visitacdo

publica;

2.3 - Apoiar a implantacéo

de sistema de sinalizagao
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nas trilhas e demais

areas de uso publico;

2.4 - Apoiar a capacitacao

de condutores e guias;

Avaliacdo das atividades e

revisdo do plano de trabalho

Més/Ano 02

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

31 -

implementacao de

Auxiliar na

campanhas de divulgacédo do
PNSBd como campo de

pesquisa;

32 -

projetos

Encaminhar
para editais de
apoio a pesquisa e/ou buscar

outras fontes de recursos;

33 - Apoiar nas
atividades do Programa de
Monitoramento da

Biodiversidade;

3.4 - Apoiar as agdes do
Programa de Voluntariado
do PNSBd;

35 - Apoiar a
organizagdo de banco de
dados  sobre  pesquisas
realizadas e em andamento

no PNSB;

Avaliacgéo das atividades e

revisao do plano de trabalho
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Més/Ano 03

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

4.1 - Apoiar a realizagéo de
atividades de educacéo
ambiental nas escolas da
regidgo da  Serra da

Bodoquena;

42 -
participacdo do PNSBd em

Apoiar a
eventos diversos
relacionados a Educacdo e

Conscientizacdo Ambiental;

4.3 - Apoiar a divulgacdo e
disseminacdo das marcas do
PNSBd

mascote, etc) nos meios de

(logomarca,

comunicagdo, com especial

atencdo as redes sociais.

5.1 -

combate a espécies exoticas;

Apoiar agles de

5.2 - Apoiar atividades de
plantio de  espécies

vegetais nativas;

5.3 -

implementacdo de técnicas

Apoiar a

diversas de recuperacdo

florestal;

Avaliacéo das atividades

Revisdo do Acordo

Fechamento

/prorrogacdo do Acordo

3 RESPONSABILIDADES

As instituicGes se responsabilizardo pelas atividades que |he couberem, discriminadas para

cada fase, conforme o Cronograma de Execucdo.
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4 MONITORAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Cada entidade tera um gestor responsavel pelo acompanhamento da parceria, zelando
pela execucdo deste Plano de Trabalho e gerando relatérios anuais para emissdo a
Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo no ambito do ICMBIo.

Pelo ICMBio:

- SANDRO ROBERTO DA SILVA PEREIRA — Chefe do Parna Serra da Bodoquena —
Titular

- NAYARA DE OLIVEIRA STACHESKI — Chefe Substituta do Parna Serra da
Bodoquena — Suplente

Pela instituicio parceira:

- NOME — CARGO - como titular

- NOME — CARGO - como suplente

NOME NOME
CARGO CARGO
Testemunhas:
Assinatura Assinatura
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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(MODELDO)

ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n°
8.726, de 2016, que a [identificacdo da instituicdo parceira] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse

sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual seré celebrado o acordo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera
ser devidamente informado e justificado pela instituicdo parceira), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85° da Lei n® 13.019, de 2014);

» Nado teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséo de participacéo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporéria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com oOrgéos e entidades de todas as esferas de governo;



35

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ltimos
8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo
de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da
Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992.

Local - UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da instituicdo parceira)



