SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - MMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
DIVISAO DE PROJETOS E PARCERIAS — DPES
EQSW 103/104 - Complexo Administrativo — Bloco “C”, Térreo, Setor Sudoeste — 70670-350 — Brasilia - DF
Caixa Postal 7993
Telefones: (61) 2028-9218/9206

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REFERENTE A PUBLICACAO DO EDITAL
N° 001\2021 DE 13/01/2021

Projeto Para Conservacédo da Biodiversidade e Promocéo do Desenvolvimento S6cio Ambiental

PROJETO PNUD BRA/08/023 - ICMBio

ATENCAO

FAVOR ENCAMINHAR O CURRICULUM, COM BASE NO MODELO CONSTANTE DESTE
EDITAL, PARA O ENDERECO ELETRONICO: bra08023.editais@icmbio.gov.br, ATE O DIA 25
DE JANEIRO DE 2021 INDICANDO NO CAMPO ASSUNTO DO EMAIL O NUMERO DO
PROJETO, O NUMERO DO EDITAL E DA VAGA PRETENDIDA. NAO SERAO ACEITOS
CURRICULUNS ENVIADOS FORA DO PERIODO INDICADO.

OBS: APOS A SELECAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS O ICMBIO ENTRARA EM
CONTATO PARA MARCAR ENTREVISTA E SOLICITAR PROPOSTA FINANCEIRA PARA
AVALIACAO. O NOME DO(A) CANDIDATO(A), SELECIONADO(A) SERA PUBLICADO NO
SITE DO ICMBIO.

Ressalta-se que, Nos termos do Artigo 7°, do Decreto n°® 5.151 de 22/07/2004 “E Vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de Servidores Ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias
e controladas, no &mbito dos projetos de cooperacao técnica internacional”.

ESTE EDITAL TEM VALIDADE ATE 30/06/2021


mailto:bra08023.editais@icmbio.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

1. CONSULTOR TECNICO (01 VAGA) — CODIGO BRA/08/023- VAGA 001

2- Setor Responsavel: COPEG/CGPEQ 3- Diretoria: DIBIO/ICMBIO

4. Funcdo do Profissional a ser Contratado: Técnico Especializado

5. Contexto: Em 2007, a criacdo do Instituto Chico Mendes de Conservacgéo da Biodiversidade (ICMBio)
marca o inicio da construgcdo de uma instituicao especializada nas unidades de conservacéao federais e em
outras politicas de conservacdo da biodiversidade, principalmente aquelas voltadas as espécies
ameacadas. A pesquisa foi entdo reconhecida como uma das finalidades do recém-criado instituto, que
recebeu o refor¢co de 11 centros de pesquisa transferidos do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA (nimero posteriormente ampliado para 14).

Em 2008, ano de inicio da implementacdo da politica de gestdo estratégica, o processo de pesquisa e
monitoramento passou a integrar a estrutura do ICMBio. Nesse ano tem inicio a primeira ferramenta de
fomento a pesquisa utilizada pelo Instituto: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC). A partir de 2009, ano de concluséo do primeiro ciclo formativo do PIBIC/ICMBio, passaram a ser
realizados anualmente Encontros de Iniciacdo Cientifica e Seminarios de Pesquisa, que sao
desdobramentos imprescindiveis da atribuicdo legal de realizar pesquisas. No ano de 2010, houve o
lancamento das Chamadas Internas de Projetos da DIBIO, abertas a todas as unidades descentralizadas
do Instituto.

Ao longo do tempo, a Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Monitoramento da Biodiversidade (DIBIO)
diversificou as ferramentas de apoio a pesquisa e estabeleceu parcerias consideradas estratégicas para o
fortalecimento da pesquisa voltada para a conservacdo. Em conjunto com o CNPq, por exemplo, foram
lancadas duas chamadas para a selecdo de projetos de pesquisa com recursos de compensacao
ambiental. Mais tarde, em 2015, ainda em parceria com o CNPq, iniciou-se o desenvolvimento de
pesquisas do interesse do instituto, com a contratacdo de bolsistas sob a orientacdo de pesquisadores do
ICMBIo.

Desde 2011 a Revista Biodiversidade Brasileira publica artigos cientificos de temas de interesse para o
ICMBIio, com o objetivo de fomentar a discussdo e a disseminacdo de experiéncias em conservacéo e
manejo, com foco em unidades de conservacgao e espécies ameacadas.

Em setembro de 2018, foi instituido pela Portaria n. 804
(https://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/portarias/portaria_804 19 de_ setembro_2018.pdf) o}
Plano Estratégico de Pesquisa e Gestdo do Conhecimento do ICMBio (PEP-ICMBIo, disponivel em
https://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/o-que-

fazemos/pesquisas/plano_de_pesquisa v.1.0_17set18.pdf) com o objetivo de nortear a pesquisa e a
gestao do conhecimento no instituto, relacionando as demandas de pesquisa as estratégias de
conservacao e priorizando conhecimentos-chave para a implementacdo dessas estratégias. O PEP

ICMBiIo foi elaborado no &mbito produto 3.9 do Projeto PNUD BRA 008/023, que prevé: “Estudos para
subsidiar a proposta que contemple processos, instrumentos, temario, parametros, critérios e parcerias
para a elaboragdo de Plano de Pesquisa para Conservacédo e Uso Sustentdvel da Biodiversidade
realizados”.

O PEP-ICMBIo possui vigéncia até 2021. Entre os processos, instrumentos, temario, parametros e critérios
do PEP-ICMBIo esté a necessidade de avaliacdo e revisdo. Em abril de 2020, formularios de avaliagéo do
PEP-ICMBIio foram enviados aos Centros Nacionais de Pesquisa e Conservacdo e as Coordenacgdes
Gerais da sede do ICMBIo e est4 prevista a realiza¢do de uma reunido de avaliagdo para maio de 2021.

6. Justificativa: A avaliacdo critica das a¢des de uma autarquia como o ICMBio em relagdo a sua
efetividade constitui instrumento estratégico para a gestdo na medida em que analisa 0s custos e as
vantagens das intervencgdes realizadas.

Uma caracteristica comum dos planejamentos estratégicos € o seu carater ciclico, que se inicia com o
planejamento propriamente dito, passa pela execu¢éo de agbes, procede a avaliagdo da execucao e, com
ela, tem-se subsidios para iniciar um novo planejamento. No caso do PEP-ICMBIo, utilizou-se uma
adaptacao da metodologia dos Padrdes Abertos para a Pratica da Conservagdo para levantar as acdes
pertinentes de pesquisa e gestdo do conhecimento que pudessem fortalecer as estratégias de gestéo do



http://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/portarias/portaria_804_19_de_setembro_2018.pdf)
http://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/o-que-

ICMBIio em outros planejamentos.

Um aspecto consensual na definigdo de “avaliagdo” € a sua caracteristica de atribuicao de valor. A decisao
de publicar um Plano Estratégico de Pesquisa demonstra o reconhecimento institucional da importancia de
seus objetivos. Assim, a avaliacdo desse plano deve verificar o cumprimento de objetivos e verificar o valor
incorporado ao cumprimento dos mesmos e a geracgao de produtos.

A avaliacdo deve fornecer par@dmetros para o alcance das acbes e produtos, a implementacdo das
ferramentas e de outros aspectos contemplados no PEP-ICMBIo, visando a revisao que se fara no proximo
ano do PEP-ICMBio.

7. Proposito da contratacdo: Estudos sobre o Plano Estratégico de Pesquisa e Gestao do Conhecimento
do ICMBio, visando a verificar o impacto do mesmo por meio de analises de dados, conducéo de reunides
e entrevistas e preparacgdo de relatérios, além de levantamento bibliografico; fornecer diretrizes para a sua
revisao.

8. Descricédo das atividades:
8.1 Detalhamento:

. Analisar e compilar os dados da avaliacdo aplicada em abril de 2020 — nesta etapa de trabalho, o
consultor acessara as planilhas e outros arquivos referentes ao PEP-ICMBIio, compilando os dados para
melhor organizacdo das etapas posteriores. As analises seréo feitas a luz da literatura sobre o tema e das
normas e instrumentos relacionados, com o Relatério do Sistema de Avaliacdo e Monitoramento da Gestao
(SAMGe). Marco de 2020.

. Entrevistar dirigentes — a entrevista com dirigentes percebera conhecer a percepcdo e as
expectativas do corpo diretivo com relacéo a pesquisa e a gestdo do conhecimento. Marco de 2020.

. Organizar e moderar Reunido de Avaliacdo com 35 participantes — De modo a subsidiar a
avaliacdo, cobrindo aspectos ndo abordados pelo formulério, sera realizada reunido online de dois dias
com 35 participantes dos Centros Nacionais de Pesquisa e Conservacdo, Coordenacdes da Sede e de
unidades de conservacdo com experiéncia na gestao da pesquisa. Abril de 2020.

. Elaborar relatério final — O relatério final devera apoiar da melhor maneira possivel a revisdo do
PEP-ICMBIo, que deve estar concluida em dezembro de 2021. Para tanto, o consultor devera apresentar
as acdes desenvolvidas, produtos alcancados, as recomendacgfes dos atores envolvidos, bem como
orientar o ICMBIo nos préximos passos e nos ajustes necessarios para a atualizacdo do PEP-ICMBio ao
longo de 2021. Junho de 2021.

. Propor publicacdo sobre as conquistas do PEP-ICMBio. De modo a divulgar os esforcos e a
experiéncia tida com a avaliacdo do PEP-ICMBIio, o consultor devera apresentar artigo no formato
requerido pela revista Biodiversidade Brasileira — BioBrasil, descrevendo os avancos obtidos com o PEP-
ICMBIo e sua contribuicdo para o planejamento estratégico institucional. Junho de 2021.

8.2 Forma de apresentacéo:

. Os produtos a serem gerados pela consultoria devem ser entregues com nivel e linguagem
compativel com a sua destinacéo, qual seja, especialmente os gestores envolvidos com a conservagéo da
biodiversidade.

. A forma de apresentacéo dos relatérios seguird os padrdes estabelecidos pela ABNT.

. O relatdrio final sera entregue de forma preliminar para analise e aceite do ICMBIio. O consultor
adequara ou corrigird os produtos conforme necessidade, e entregard a versao final.

. Os relatorios serdo elaborados em documento formato .doc ou .xIs compativel com Microsoft Word
ou Excel, a ser entregue eletronicamente.

9. . Direitos autorais e de propriedade intelectual




. A titularidade dos direitos materiais e imateriais, de propriedade industrial, de software, de direitos
autorais, inclusive patrimoniais e conexos, e quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre o0s
materiais e produtos produzidos no A&mbito deste contrato serdo do CONTRATANTE. O CONTRATADO se
obriga a firmar documento contrato ou declaracdo adicional ou praticar qualquer outro ato para assegurar
gue os direitos mencionados sejam reconhecidos e livremente gozados pelo CONTRATANTE.

. Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de informacdes objeto
da contratacéo pela consultoria, devera ser solicitada prévia autorizacdo do ICMBio.

. Fotografias e filmagens respeitardo as normas referentes ao uso de imagem de unidades de
conservacao e dos comunitarios.

10. Prazos: Sempre que produtos preliminares forem submetidos a apreciacdo da Chefia da COPEG,
esta terd um prazo de 15 dias Uteis para se manifestar. Para a apresentacdo da verséo final, se for o caso,
o contratado atendera as recomendacgfes que venham a ser feitas para o aprimoramento e a melhoria dos
seus produtos, devendo este ser entregue num prazo maximo de 15 dias apOs aprovacdo da versao
preliminar feita pela Chefia da COPEG.

Os produtos serdo entregues obedecendo ao cronograma abaixo:

11. PRODUTOS VALOR DATA PREVISTA
(R$)
Produto 1 — Relatério de Andlise dos Questionarios de 25% 5 de abril de 2021

Avaliacdo do PEP-ICMBio e da Entrevista com Dirigentes,
elaborado e aprovado.

Produto 2 — Documento da organizacdo e moderacéo de 30% 4 de maio de 2021
reunido de avaliacdo do PEP-ICMBiIo, elaborado e aprovado.

Produto 3 - Relatério final indicando sugestbes e 30% 4 de junho de 2021
recomendacBes que norteardo os trabalhos do PEP-ICMBIio no
ano de 2020, elaborado e aprovado.

Produto 4 — Artigo sobre a contribuicho do PEP para as 15% 21 de junho de 2021
estratégias do ICMBio entre 2018 e 2020, elaborado e
aprovado.

OBS: Estéo inclusos no custo do contrato e correrdo por conta do contratado a remuneragéo de todos os
servigos prestados nesta consultoria, bem como todos os encargos sociais estipulados na legislacéo fiscal
e trabalhista.

PERFIL DO PROFISSIONAL

12. Modalidade a ser Contratado: ( X)) Produto

13. Periodo da Contratagao Marco de 2021 a junho de 2021

14. Valor do Contrato: De acordo com a portaria n° 162 de 12/05/2011-MMA, |[Total Geral R$:
0s custos com hospedagem, alimentacdo e passagem sdo por conta do

consultor.

15. N° de Vaga(s): 01

16. Nivel de (X)  Nivel Superior | ( X ) Mestrado | ( X) Doutorado
Escolaridade (obrigatério) (obrigatério) (desejavel)
Desejado:

17. Formagao(6es) Académica(s) (Obrigatoria): Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Geografia, Engenharia
Florestal e areas afins.

18. Especializa¢cf8es/Cursos: Politicas Publicas; Gestédo de Projetos; Planejamento Estratégico




19. Experiéncia Profissional: A experiéncia desejavel abrange:

- Avaliagdo de politicas e/ou projetos;

- Conservacdao da Biodiversidade;

- Sistema Nacional de Unidades de Conservacao;

- Planejamento Estratégico e Padrbes Abertos para a Pratica da Conservacao
- Redacédo Técnica;

- Leitura de textos na lingua inglesa;

- Organizagéo e moderacgédo de oficinas

20. Tempo de Experiéncia Profissional: Minimo de 5 anos

21. Localidade de Realizagcdo do Trabalho: Brasilia/DF

22. Disponibilidade para Viagens: () Sim (x) Néo
23. Conhecimentos em Informatica: (X) Sim ( ) Néo
24, Conhecimento da legislagcdo ambiental pertinente: (X) Sim ( ) Néo
25. Conhecimento em lingua inglesa: (X) Sim (X) Nao
26. Capacidade de redacédo clara e concisa em portugués. (X) Sim ( ) Néo

27. Observacdes: exceto passagens e diarias por forca da Portaria n°® 162 de 12/05/2011

Sera fornecida a plataforma de realizag&o da oficina.

- Os curriculuns vitae deverdo ser entregues preferencialmente no modelo constante do Anexo .

- O contratado devera realizar pessoalmente os trabalhos para os quais foi contratado, sendo vedada a
delegacdo total ou parcial de suas tarefas para colaboradores, assistentes, estagiarios, subordinados,
orientandos, alunos e similares.

- O pagamento das parcelas referentes aos produtos sera efetuado mediante contra entrega e aprovacgao
de cada produto pelo Projeto.

CRITERIOS PARA SELECAO DE PESSOAL - Vaga 001

Profissional Consultor: Avaliacdo do Plano Estratégico de Pesquisa e Gestdo do Conhecimento do
ICMBIio (PEP-ICMBIo)

FORMACAO ACADEMICA - Pontuag&o maxima 10 pontos

Formac&o Académica Experiéncia Profissional
Especificacao Pontuacéo Especificacao Pontuacao
Graduacdo em Ciéncias 1 Producéo intelectual relativa ao tema | 0,25 por
Bioldgicas, Ecologia, “Avaliacdo de Politicas Publicas, projetos ou | trabalho
Geografia, Ciéncias programas de conservagao” (livros ou | (maximo 2
Ambientais, Ciéncias capitulos de livros, guias, artigos, apostilas, pontos)
Naturais ou Engenharia material didatico para cursos)
Florestal
Realizacdo de oficinas de avaliacdo de 0,25 por
politicas publicas, projetos ou programas de trabalho
conservacao. (méximo 1
ponto)
Disciplinas ministradas em graduacéo e pés- 0,25 por
graduacdo voltadas & conservagdo da | disciplina
biodiversidade (méximo
0,5 ponto)
Especializagao, mestrado 1 Cursos ministrados voltados a conservacéo da | 0,10 por
ou doutorado cujo biodiversidade tral?a]ho
(méximo




trabalho  final  tenha 0,5 ponto)
abrangido assuntos
relacionados a “avaliacao
de estratégias, politicas
publicas, projetos ou

programas de
conservagao”
Mestrado com  tema 1 Execucdo de estudos/trabalhos de consultoria | 0,25 por
relacionado a  meio relacionados a avaliagdo de estratégias, | trabalho
ambiente ou conservagio projetos ou programas na area de | (maximo 2
da biodiversidade conservacao. pontos)
Doutorado em areas 1
relacionadas a meio
ambiente ou conservagao
da biodiversidade.

Pontuacdo maxima 4 Pontuacao maxima 6

*Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo total do curriculo (académica e

profissional) inferior a 3 pontos.

2- Avaliacdo por meio de Entrevista:
CARACTERIZACAO DOS CRITERIOS PONTUACAO
Habilidade de comunicacao e expressao 1
Disponibilidade minima de 20 horas semanais eliminatério
Demonstracéo dg dominio sobre o tema proposto 3
para a consultoria
Disposicao e interesse para realizar trabalhos sobre o 1
tema
Quantas consultorias o candidato esté realizando? Com uma consultoria simultdnea (em pelo

o _ _ menos 50% dado tempo de vigéncia do
OBS: Sera eliminado o candidato que possuir contrato | contrato) o candidato perderda 2 pontos; com

vigente no ambito do Programa das Nag¢des Unidas. duas ou mais consultorias sera eliminado.
Pontuagdo maxima 5
3- Pontuacéo final:

A Pontuacdo final de cada candidato sera calculada pelo somatério da nota obtida na Avaliagéo
Curricular (académica e experiéncia profissional) com a nota resultante da Avaliacdo por meio de
Entrevista, conforme demonstrado abaixo:

Nota Final = Nota do Curriculo + Nota da Entrevista
A pontuagdo maxima sera, portanto, de 15 pontos (Nota mé&xima do Curriculo + Nota méaxima da

Entrevista = 15 pontos).




Avaliagdo da Proposta Financeira

Serdo avaliadas as propostas financeiras dos candidatos que atingirem a Nota Técnica (NT = experiéncia
académica + profissional + entrevista) minima de 70 pontos.

4.1. Classificacdo das Propostas

A Nota Técnica (NT) sera determinada pela soma dos pontos obtidos em cada critério.

A Nota Financeira (NF) sera determinada mediante a divisdo do menor preco entre as propostas tecnicamente
qualificadas pelo preco da proposta em exame.

NF = 100 x PM/PA

Onde:

NF = Nota da proposta financeira

PM = Proposta de menor preco

PA = Proposta de preco em avaliacdo

A proposta de menor preco tera a nota 100 (cem).

O Resultado Final (RF) de classificacdo das propostas dar-se-a de acordo com a seguinte férmula:

RF = (NT x FT) + (NF x FP)

onde:

NT = Nota Técnica

FT = Fator de Ponderacéo Técnica = 0,7

IP = Nota Financeira

FP = Fator de Ponderac&o de Preco = 0,3

Sera considerada vencedora a proposta que apresentar o maior Resultado Final (RF).

Critérios de Desempate

Em caso de empate, serd considerado mais bem classificado o candidato que obtiver a maior quantidade de pontos
referentes a qualificacdo e experiéncia técnica.



CODIGO DA VAGA PRETENDIDA: —VAGA N°

MODELO DE CURRICULO — ANEXO 1

- PROJETO PNUD BRA/08/023

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

E-mail:

N° do RG:
Orgéo Expedidor:

Data de Expedicéo:

Data de nascimento:

*Local de nascimento:

Sexo:
Nome do Pai:

Nome da Mae;

(dd/mm/aaaa)

Estado civil:

Lingua Patria:*

Nacionalidade de origem:

Nacionalidade atual:

HISTORICO PESSOAL

Vocé é ou ja foi Funcionério Publico Permanente a servico do Governo?

Cite publicagdes significativas que vocé tenha escrito (ndo anexar):

ENDERECOS
Tipo Enderego Estado Pais Endereco |[Cidade |Estado |Pais CEP
CEP
Comercial
Residencial
TELEFONES
Tipo DDI DDD Telefone Ramal




ESCOLARIDADE

Escola; Cidade; Pais Curso

Inicio

Términ
0

Certificado | Nivel

CURSOS DE CURTA DURAGCAO NA AREA DE ATUACAO (40 A 359 HORAS),

INCLUINDO CURSOS DE IDIOMAS 359 HORAS

Nome do Curso

Local do Curso

Carga Horaria

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A partir da data: Até (data): Tempo de
Experiéncia:

Cargo: Empregador:

Supervisor

Cidade/Estado:

Atividades:

NUumero e tipo de empregados supervisionados

Para cada experiéncia profissional em ordem cronoldgica, acrescentar um quadro acima.

LINGUAS ESTRANGEIRAS

Lingua Leitura _
Escrita

(Com facilidade ou | (Com facilidade ou
com dificuldade) | com dificuldade)

Conversacéo

(Com facilidade ou
com dificuldade)

Compreensao

(Com facilidade ou com
dificuldade)

ESPECIALIDADES

No quadro abaixo vocé deverd listar um maximo de duas especialidades, de preferéncia as que
estejam diretamente relacionadas com o objeto de contratagdo do seu codigo.

ESPECIALIDADE

TEMPO DE EXPERIENCIA (ANOS)




FAMILIARES EM ORG. INTERNACIONAIS

Nome

Org. Internacional

Parentesco

RESUMO DO CURRICULO: (De acordo com o perfil descrito no cédigo a que esta concorrendo,

fazer um resumo da experiéncia profissional e respectivo periodo):

DATA

ASSINATURA




