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ANALISTA

AMBIENTAL

ANALISTA

ADMINISTRATIV PARNA GERENC () Néo.

(o] DO 1A ( x ) Sim, parcial.
TECNICO MONTE RGloN PRADO BA 1 ( ) Sim,
AMBIENTAL PASCOAL |AL2 integral.
TECNICO

ADMINISTRATIV

(0]

CONHECIMENTOS
Experiéncia em gestdo socioambiental e habilidade em
gestdo participativa e gestdo de conflitos territoriais para
estabelecer didlogo e articulagdo a fim de estabelecer e
consolidar a parceria com as comunidades e aldeias
indigenas do interior e do entorno da Unidade, bem como
fortalecer a gestdo junto ao Conselho
Consultivo, implementar e executar programas de Educagao
CONHECIMENTO Ambiental, coordenar o de Programa de Voluntariado do
S EICMBio na Unidade; manter uma boa comunicacdo externa
HABILIDADES ES |e relagdes interinstitucionais, entre outras agles de
PERADOS divulgagdo do Parque Nacional e Histérico do Monte
Pascoal.

HABILIDADES

Desejavel que o(a) servidor(a) seja capaz de liderar equipes
e realizar trabalhos em grupo, realizar negociacGes e
articulages, comunicar-se com diferentes publicos, realizar
escuta ativa/saber ouvir, ter vis3o sistémica e trabalhar com
orientagdo para resultados.
*A autorizagdo do(a) servidor(a) removido(a) para atuar em teletrabalho é
discricionaria da Administracdo e ndo vinculada a este ato. A autorizagdo serd
analisada em processo especifico cabendo avaliagdo pontual das partes
envolvidas e da Presidéncia, conforme critérios constantes na portaria da
tematica.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBIo, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 15,
do Anexo |, do Decreto n2 11.193, de 08 de setembro de 2022, nomeado pela
Portaria n? 2.464/Casa Civil, de 16 de maio de 2023, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 17 de maio de 2023, RESOLVE:

N2 2893, DE 21.08.2023 - Art. 12 Incluir na portaria 2432, de 13 de julho
de 2023 os seguintes servidores para compor a equipe regional de instrugdo e
julgamento da GR5/Sul.

| - Remi Osvino Weirich — matricula SIAPE 1407785 - Lotagdo no NGI Passo
Fundo/RS

Il - Heitor Schulz Macedo - matricula SIAPE 1365875 - Lotagdo no NGI
Floriandpolis/SC

Art. 2 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

MAURO OLIVEIRA PIRES

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBIo, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 15,
do Anexo |, do Decreto n2 11.193, de 08 de setembro de 2022, nomeado pela
Portaria n2 2.464/Casa Civil, de 16 de maio de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido de 17 de maio de 2023,

Considerando a Portaria n2 306, de 20 de abril de 2022, publicada no Boletim
de Servigo n2 20 de 28 de abril de 2022, que institui a Politica de Remogdo dos
servidores detentores de cargo efetivo no ambito do Instituto Chico Mendes
de Conservagdo da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de
Remocgdo (Processo SEI 02070.008258/2023-51); RESOLVE:
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N2 2907, DE 21.08.2023 - Remover, nos termos do inciso Il, paragrafo unico,
art. 36, Lei 8.112/90, o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a):

NOME MATRICULA|CARGO ORIGEM DESTINO

Modalidade: A pedido, a critério da Administragdo, inciso Il, pardgrafo Unico,
art. 36, Lei 8.112/90.

J’\ll.llll.\lﬁg’; Analista Nucleo de Gestdo/Coordenagdo
1827065 X Integrada - ICMBio Geral de Prote¢do!

LOPES AAmbiental Salgado Paraense/PA|- CGPRO

RASCON &

MAURO OLIVEIRA PIRES

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA
BIODIVERSIDADE — ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 15
do Anexo | do Decreto n2 11.193, de 08 de setembro de 2022, designado pela
Portaria da Casa Civil n? 2464, de 16 de maio de 2023, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 17 de maio de 2023, tendo em vista o que consta do
processo administrativo n2 02070.003157/2022-11; e o disposto nas Portarias
ICMBio n2 111, de 04 de margo de 2010, Portaria ICMBio n2 2.379, de 7 de
julho de 2023; Portaria MMA n2 465, de 26 de novembro de 2013, Portaria
ICMBio n2 506, de 18 de agosto de 2021, Portaria ICMBio n2 252, de 07 de
abril de 2022 e Portaria ICMBio n2 306, de 20 de abril de 2022, e a Politica de
Governanga do ICMBio; RESOLVE:

N2 2927, DE 21.08.2023 - Art. 12 Estabelecer a Politica de Governanga de
Pessoas — PGP do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade —
ICMBio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor sete dias apds a sua publicagdo.

MAURO OLIVEIRA PIRES
ANEXO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° A PGP do ICMBio tem como objetivo direcionar, monitorar e avaliar a
atuagdo da gestdo de pessoas, visando assegurar que as diretrizes, processos,
decisGes e agdes relacionadas a temdtica estejam alinhadas as necessidades
do ICMBio, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos.

Art. 22 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Gestdo de pessoas: conjunto de politicas, praticas e metodologias voltadas
a propiciar condigdes para que os agentes publicos do ICMBio possam
desenvolver seu trabalho com exceléncia e efetividade, favorecendo o
desenvolvimento profissional, a relagdo interpessoal, o bem-estar no trabalho
e a ética, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos;

Il - Governanga de pessoas: conjunto de mecanismos e praticas de lideranga,
estratégia e controle postos em pratica para direcionar, monitorar e avaliar a
atuagdo da gestdo de pessoas do ICMBio;

Ill - Gestdo por competéncias: modelo de gestdo que viabiliza a gestdo
estratégica de pessoas e objetiva gerenciar as lacunas de competéncias da
organizagao;

IV - Dicionario de competéncias: manual que contém a descrigdo das
competéncias organizacionais, transversais, técnicas e gerenciais, bem como
algumas agbes institucionais relacionadas a gestdo por competéncias
disponivel na intranet do ICMBio;

V - Instancias internas de gestdo de pessoas de apoio a governanga:
subcolegiados temdticos que possuem, no ambito de suas competéncias,
atuacdo voltada para as tematicas de gestdo de pessoas;

VI - Plano Diretor de Gestdo de Pessoas: plano de gestdo de pessoas que
contribui para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais e que
contém as prioridades do biénio e um conjunto de objetivos de contribuigdo,
indicadores, metas, atividades e entregas a serem desenvolvidos para
viabilizar a execugdo dos planejamentos taticos e operacionais.

Art. 32 S3o diretrizes da Politica de Governanga de Pessoas — PGP do ICMBio:
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| - O balanceamento do poder de tomada de decisdo critica sobre gestdo de
pessoas;

Il - O alinhamento das iniciativas e acGes da gestdo de pessoas com a Politica
de Gestdo Estratégica e com a Politica de Governanga do ICMBio;

Ill - O reconhecimento do comportamento integro e aderente ao cédigo de
conduta ética dos agentes publicos do ICMBio;

IV - O transparéncia ativa dos atos e prestagdo de contas dos resultados dos
trabalhos executados;

V - Ointegragdo e qualificagdo continuas das estratégias de gestdo e de
governanga de pessoas do ICMBio;

VI - O fortalecimento dos colegiados de gestdo de pessoas;

VIl - O desenvolvimento de instrumentos para promover, monitorar e avaliar
a estratégia da gestdo de pessoas; e

VIII - O desenvolvimento, avaliagdo e reconhecimento das liderangas e
compartilhamento de conhecimento com sucessores.

Art. 42 A PGP do ICMBio tera como instrumentos, dentre outros:

| - O dicionario de competéncias;

Il - O Plano Diretor de Gestdo de Pessoas;

Il - Os painéis dindmicos de informacg&es da gestdo de pessoas;

IV - O planejamento e dimensionamento da forga de trabalho; e

V - Os programas, planos, planejamentos e afins elaborados pelos colegiados
e pelas instancias de apoio a PGP.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA GOVERNANCA DE PESSOAS

Art. 52 A governanga de pessoas do ICMBio terd a seguinte estrutura:

| - Comité Gestor do ICMBio;

Il - Comité de Governanga de Pessoas — CGP;

Il - Colegiados e comissdes internas de apoio a governanga de pessoas:

a) Comité Gestor de Capacitagdo — CGCAP;

b) Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, Estdgio
Probatdrio e Estabilidade — CAADEPE;

c) Comissdo de Gestdo Estratégica da Forga de Trabalho do ICMBio — CGEFT;
d) Rede de Qualidade de Vida no Trabalho — Rede QVT; e

e) Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA.

IV - Instancias de gestdo de pessoas:

a) Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP;

b) Coordenagdo de Administragdo de Pessoal — COAPE/CGGP;

¢) Coordenacdo de Carreira e Gestdo Estratégica de Pessoas — COCAGE/CGGP;
d) Centro de Formagdo em Conservagdo da Biodiversidade — ACADEBio/CGGP;
e) Divisdo de Cadastro — DICAPE/COAPE/CGGP;

f) Divisdo de Pagamento — DIPAG/COAPE/CGGP;

g) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas — DEAPE/ACADEBio/CGGP;

h) Divisdo de Gestdo Administrativa— DGADM/ACADEBio/CGGP;

i) Servigo de Qualidade de Vida no Trabalho — SEQVT/CGGP;
j) Servico de Cadastro dos Agentes Temporarios
SEATA/COAPE/CGGP;

k) Setor de Educagdo a Distancia — SEAD/ACADEBio/CGGP; e
1) Setor de Infraestrutura — SEINF/ACADEBio/CGGP.

Ambientais -

CAPITULO Il
DO COMITE DE GOVERNANGA DE PESSOAS — CGP

Segdo |
Da Composigdo e Funcionamento do CGP

Art. 62 Fica criado o Comité de Governanga de Pessoas— CGP que serd
composto pelos titulares, ou seus respectivos substitutos em caso de
impedimentos ou vacancia, das seguintes instancias ou representagdes:

| - Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP, que respondera pela
presidéncia do comité;

Il - Coordenagdo de Assessoramento Administrativo — COASA/DIPLAN;

Il - Coordenagdo de Assessoramento Técnico e Administrativo -
COTAM/DIMAN;

IV - Coordenagdo de Assessoramento Técnico e Administrativo -
COTAT/DISAT;
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V - Coordenagdo de Assessoramento Técnico e Administrativo -
COTAB/DIBIO;

VI - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela
Diretoria de Pesquisa, Avaliagdo e Monitoramento da Biodiversidade — DIBIO
para representar os Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio;

VIl - Um Gerente Regional designado pelo Comité Gestor do ICMBio para
representar as Geréncias Regionais; e

VIIl - Os presidentes dos colegiados e comissGes internas de apoio a
Governanga de Pessoas.

Art. 72 A Secretaria Executiva do CGP serd exercida pelo titular, ou seu
respectivo substituto, da Coordenagdo de Carreira e Gestdo Estratégica de
Pessoas — COCAGE/CGGP.

Art. 820 CGP se reunird, em carater ordindrio, trimestralmente, e, em
carater extraordindrio, sempre que necessdrio, por convocagdo de seu
presidente.

§12 As reunides do CGP serdo realizadas com a presenga minima de 50% dos
membros, de maneira presencial ou virtual.

§22 As deliberagdes, proposicBes ou recomendagdes do CGP deverdo ser
aprovadas pelo quérum minimo da maioria absoluta dos membros, atribuido
ao seu presidente o voto de qualidade.

Art. 9°. Os ritos de funcionamento do CGP serdo definidos em Regimento
Interno especifico.

Secdo Il
Das Competéncias e Atribui¢cSes do CGP

Art. 10. S3o competéncias do Comité de Governanga de Pessoas — CGP:

| - elaborar e submeter, ao Comité Gestor do ICMBio, programas, propostas,
projetos e iniciativas vinculadas a esta Politica de Gestdo de Pessoas,
incluindo adendos, alteragdes e reformulagdes de seu contetdo;

Il - elaborar e submeter ao Comité Gestor do ICMBio proposta de Plano
Diretor de Gestdo de Pessoas — PDGP do Instituto;

Il - elaborar e submeter ao Comité Gestor do ICMBio propostas de normas
para disciplinar os procedimentos relativos a gestdo de pessoas;

IV - compartilhar com o Comité Gestor do ICMBio instrumentos e
metodologias necessdrias a gestdo de pessoas;

V - propor e submeter ao Comité Gestor do ICMBio a criagdo de colegiados ou
grupos de trabalho para estudos e elaboragdo de iniciativas especificas a
gestdo de pessoas;

V - aprovar o Plano de Trabalho das instancias e dos colegiados e comissdes
internas de apoio a governanga de pessoas; e

VI - assessorar o Comité Gestor do ICMBio na implementagdo das agdes de
governanga de pessoas.

Art. 11. S3o atribui¢Bes do CGP:

| - apresentar anualmente ao Comité Gestor do ICMBio os resultados da
implantagdo do PDGP;

Il - acompanhar os resultados dos trabalhos das instancias e dos colegiados e
comissdes internas de apoio a governanca de pessoas; e

IIl - cumprir outras atribui¢Ses relacionadas a governanga de pessoas que lhe
forem conferidas pelo Comité Gestor do ICMBio.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS E COMISSOES INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA DE
PESSOAS

Segdo |
Das Competéncias e Atribui¢des dos Colegiados e Comissdes

Art. 12. Aos colegiados e comissGes internas de apoio a governanga de
pessoas, além de exercerem as competéncias definidas em seus respectivos
atos de criagdo e regimentos, compete:

| - elaborar, até o terceiro més de cada ano, a proposta de Plano de Trabalho
anual para fortalecimento da temadtica de gestdo de pessoas na qual
desempenha suas competéncias;

Il - elaborar as propostas de normas e regimento interno de funcionamento
para disciplinar procedimentos sobre a temdtica de gestdo de pessoas na qual
desempenha suas competéncias;




INSTITUTO CHICO MENDES

Il - elaborar as propostas dos instrumentos e metodologias necessdrias para
implantagdo da tematica de gestdo de pessoas na qual desempenha suas
competéncias;

IV - apresentar, semestralmente, ao Comité de Governanga de Pessoas — CGP,
os resultados da implantagdo do seu respectivo Plano de Trabalho; e

V - cumprir outras atribuigdes relacionadas a governanga de pessoas que |lhe
forem conferidas pelo CGP.

Art. 13. S3o atribuicGes dos presidentes ou coordenadores dos colegiados e
comissdes internas de apoio a governanga de pessoas:

| - convocar e coordenar as reunides de seu colegiado ou comissao;

Il - conduzir as votagdes, bem como declarar seus resultados; e

Il - estabelecer o cronograma dos trabalhos do colegiado ou comissédo.

Art. 14. S3o atribuicGes das Secretarias Executivas dos colegiados e comissdes
internas de apoio a governanga de pessoas:

| - prestar assisténcia direta ao seu presidente ou coordenador;

Il - dar suporte gerencial e operacional aos trabalhos;

Il - avaliar previamente as solicitagdes encaminhadas;

IV - organizar e preparar as reunides;

V - comunicar aos membros a data e a hora das reunides ordinarias ou a
convocagdo para as reuniGes extraordindrias;

VI - encaminhar a pauta de discussdo das reunides aos membros;

VIl - confeccionar as memdrias das reunides realizadas; e

VIII - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas por seu presidente ou
coordenador.

Art. 15. Sdo atribuigBes dos integrantes dos colegiados e comissdes internas
de apoio a governanca de pessoas:

| - comparecer as reunides a que forem convocados;

Il - esclarecer eventuais duvidas sobre as demandas apresentadas por sua
unidade organizacional — UORG;

Il - examinar e pronunciar-se sobre os assuntos constantes na pauta;

IV - manifestar-se pela UORG de forma impessoal e institucional; e

V - executar as a¢des que lhes forem atribuidas pelo colegiado ou comissao.

Segdo Il
Do Comité Gestor de Capacitagdo — CGCAP

Art. 16. Fica recriado o Comité Gestor de Capacitagdo — CGCAP composto
pelos titulares, ou seus respectivos substitutos em caso de impedimentos ou
vacancia, das seguintes instancias ou representagdes:

| - Centro de Formagdo em Conservagdo da Biodiversidade — ACADEBIo,
representando a CGGP;

Il — Coordenagdes-Gerais do ICMBio;

Il - Coordenagdo de Relagdes Institucionais — CRI/GABIN;

IV — O(a) responsavel pelo Programa de Gestdo para Resultados — PGR;

V — A(a) responsavel pelo Comité de Geoinformagdo do ICMBio; e

VI — A(a) responsavel pelo Nucleo de Prevengdo e Mediagdo de Conflitos
Interpessoais — Mediare.

§12 O CGCAP sera presidido pelo representante da ACADEBio.

§22 A Secretaria Executiva do CGCAP serd exercida por um representante
indicado pela ACADEBio.

Art. 17. O CGCAP se reunira, em carater ordinario, semestralmente, e, em
carater extraordindrio, sempre que necessario, por convocagdo de seu
presidente.

Secdo Il
Da Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, Estagio
Probatdrio e Estabilidade — CAADEPE

Art. 18. Fica criada a Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho, Estagio Probatério e Estabilidade — CAADEPE que serd
composta pelos titulares, ou seus respectivos substitutos em caso de
impedimentos ou vacancia, das seguintes instancias ou representagdes:

| - Coordenagdo de Carreira e Gestdo Estratégica de Pessoas — COCAGE/CGGP,
que exercera a presidéncia da comissdo;

Il - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela
Diretoria de Planejamento, Administragdo e Logistica — DIPLAN;
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Il - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela
Diretoria de Criagdo e Manejo de Unidades de Conservagdo — DIMAN;

IV - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela
Diretoria de AgGes Socioambientais e Consolidagdo Territorial — DISAT;

V - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela
Diretoria de Pesquisa, Avaliagdo e Monitoramento da Biodiversidade — DIBIO;
e

VI - Um representante titular, com respectivo suplente, indicado pela
Associagdo Nacional dos Servidores da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente e do PECMA — ASCEMA NACIONAL.

Pardgrafo unico. Os representantes constantes nos incisos Il ao VI deverdo
ser, necessariamente, servidores efetivos e que ndo estejam em estagio
probatdrio ou respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 19. A Secretaria Executiva da CAADEPE serda exercida por um
representante indicado pela COCAGE/CGGP.

Art. 20. A CAADEPE se reunira, em carater ordinario, semestralmente, e, em
carater extraordindrio, sempre que necessdrio, por convoca¢do de seu
presidente.

Segdo IV
Da Rede de Qualidade de Vida no Trabalho — Rede QVT

Art. 21. Fica recriada aRede de Qualidade de Vida no Trabalho — Rede
QVT composta pelos titulares, ou seus respectivos substitutos em caso de
impedimentos ou vacancia, das seguintes instancias ou representagdes:

| - Servigo de Qualidade de Vida no Trabalho — SEQVT/CGGP, que exercerd a
presidéncia da rede;

I - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela
Coordenagdo-Geral de Gestdo Administrativa — CGADM/DIPLAN;

Il - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela
DIMAN;

IV - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela DISAT;
V - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela DIBIO;
VI - O(a) responsével pelo Mediare; e

VIl - Representantes titulares, com respectivos suplentes, designados pelas
Geréncias Regionais do ICMBio;

Pardgrafo unico. Os representantes, titulares e suplentes, serdo indicados
pelas autoridades maximas das unidades organizacionais indicadas nos incisos
Ila Vil

Art. 22. A Secretaria Executiva da Rede QVT serd exercida por um
representante indicado pelo SEQVT/CGGP.

Art. 23. A Rede QVT se reunira, em carater ordindrio, semestralmente, e, em
carater extraordindrio, sempre que necessario, por convocagdo de seu
presidente.

§12 As reunides da Rede QVT serdo realizadas com a presenga de maioria
absoluta de seus membros.

§22 As deliberagbes, proposi¢cdes ou recomendagbes da Rede QVT deverdo
ser aprovadas pelo quérum da maioria absoluta dos membros presentes,
cabendo a presidéncia da Rede o voto de qualidade.

Se¢do V
Da Comissdo Propria de Avaliagdo do Centro de Formagdo em Conservagdo da
Biodiversidade — CPA/ACADEBio

Art. 24. Fica recriada a Comissdo Prépria de Avaliagdo do Centro de Formagédo
em Conservagdo da Biodiversidade — CPA/ACADEBio composta pelos titulares,
ou seus respectivos substitutos em caso de impedimentos ou vacancia, das
seguintes instancias ou representagdes:

| - Coordenador(a) do Centro de Formagdo em Conservagdo da Biodiversidade
— ACADEBIo, que exercera a presidéncia da comissdo;

Il - Dois representantes titulares, com respectivos suplentes, do corpo
docente, designados pela ACADEBio;

Il - Dois representantes titulares, com respectivos suplentes, do corpo
discente do ICMBIo, designados pela ACADEBio;

IV - Dois representantes titulares, com respectivos suplentes, do corpo
técnico-administrativo da ACADEBio, designados pela ACADEBio;
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V - Dois representantes titulares, com respectivos suplentes, do corpo
técnico-administrativo do ICMBio, designados pela ACADEBIo;

VI - Dois representantes titulares, com respectivos suplentes, da sociedade
civil organizada, designados pela ACADEBio; e

VIl - Dois representantes titulares, com respectivos suplentes, da entidade
representante dos servidores da carreira de especialista em meio ambiente,
designados pela ACADEBio.

Paragrafo uUnico. A funcionalidade e os ritos da CPA/ACADEBio serdo
estabelecidos em ato especifico para este fim.

Segdo VI
Da Comissdo de Gestdo Estratégica da Forga de Trabalho do ICMBio — CGEFT

Art. 25. Fica criada a Comissdo de Gestdo Estratégica da Forga de Trabalho do
ICMBio — CGEFT com as seguintes atribuicdes:

| - elaborar a proposta de Politica de Agentes Temporarios Ambientais — ATAs
do ICMBio;

Il - elaborar, anualmente, o planejamento da for¢a de trabalho dos ATAs;

Il - monitorar e avaliar o processo de contratagdo dos ATAs do ICMBio;

IV -analisar os processos de movimentacdo de pessoal e submeter para
deliberagdo do Presidente do ICMBio;

V - realizar estudos e propor metodologia para implantar em todas as UORGs
do ICMBio o Dimensionamento da Forga de Trabalho — DFT;

VI - elaborar proposta de Politica de Sucessao de cargos no ICMBio; e

VIl - avaliar anualmente o Programa de Gestdo e Desempenho na modalidade
Teletrabalho e propor melhorias.

Art. 26. A CGEFT serd composta pelos titulares, ou seus respectivos
substitutos em caso de impedimentos ou vacancia, das seguintes instancias
ou representagdes:

| - um representante do Gabinete do Presidente, com respectivo suplente,
designado pela Chefia do Gabinete, que exercerd a presidéncia da comissao;

Il - Coordenagdo de Administragdo de Pessoal — COAPE/CGGP;

Il - Coordenagdo de Carreira e Gestdo Estratégica de Pessoas -
COCAGE/CGGP;

IV - Coordenagdo de Governanca e Gestdo Estratégica - CGOV/GABIN;

V - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela
DIPLAN;

VI - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela
DIMAN;

VIl - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela
DISAT;

VIII - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela
DIBIO;

IX - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pela DIBIO
para representar os Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio; e

X - Um representante titular, com respectivo suplente, designado pelo
Comité Gestor do ICMBio para representar as Geréncias Regionais do
Instituto.

§12 Os representantes, titular e suplente, referenciados nos incisos de V a X,
serdo indicados pelas autoridades maximas das unidades organizacionais
relacionadas nos respectivos incisos.

§29 Outras instancias e servidores do ICMBio poderdo ser convidadas(os), a
qualquer tempo, a participarem das reunides em razdo da tematica a ser
discutida.

Art. 27. A Secretaria Executiva da CGEFT sera exercida pela COAPE/CGGP.

Art. 28. A CGEFT se reunira, em carater ordinario, semestralmente, e, em
carater extraordindrio, sempre que necessario, por convocagdo de seu
presidente.

§12 As deliberagGes, proposi¢des ou recomendagdes da CGEFT deverdo ser
aprovadas pelo quérum de dois tercos dos membros presentes, cabendo ao
seu presidente o voto de qualidade.

§22 A CGEFT instituird seu Regimento Interno em até 180 dias apds a sua
constituigdo.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO E ACOMPANHAMENTO DA GOVERNANCA DE PESSOAS
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Art. 29. A implantagdo da governanga de pessoas serd coordenada pelo
Comité de Governanga de Pessoas — CGP e operacionalizada por intermédio
do Plano Diretor de Gestdo de Pessoas - PDGP.

Pardgrafo Unico. O CGP definird os atributos e os procedimentos para
elaboragdo, execugdo e acompanhamento do PDGP, observadas as diretrizes
emanadas pelo Comité Gestor do ICMBio.

Art. 30. A capacidade de governanga de pessoas do ICMBio sera medida pelo
indice de Governanga e Gestdo de Pessoas — iGovPessoas, do levantamento
de governanga e gestdo publicas, realizado periodicamente pelo Tribunal de
Contas da Unido —TCU.

Pardgrafo Unico. Apds o término de cada levantamento de governanga e
gestdo publicas, o CGP devera analisar o relatério individual disponibilizado
pelo TCU e apresentar os resultados do iGovPessoas ao Comité Gestor do
ICMBio.

Art. 31. O monitoramento do desempenho das instancias de gestdo de
pessoas sera realizado semestralmente pelo CGP com base no indicador,
constante no Anexo, e disponibilizado na forma de painel dindmico de
informacdes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A publicidade das atividades, reunides e deliberagdes do Comité de
Governanga de Pessoas - CGP e dos colegiados e comissdes internas de apoio
a governanga de pessoas serd realizada no site do ICMBio e na intranet do
ICMBio, respectivamente.

Art. 33. A juizo dos presidentes ou coordenadores do CGP e dos colegiados e
comissdes internas de apoio a governanga de pessoas, ou por decisdo da
maioria absoluta dos seus membros, poderdo ser convidados servidores do
ICMBio, representantes de organizagbes publicas ou privadas e
representantes de suas organizagBes de classe para participar das reunides
dos respectivos colegiados, sem direito a voto.

Art. 34. Os colegiados e comissdes internas de apoio a governanga de
pessoas terdo o prazo de até seis meses apés a entrada em vigor desta
Portaria para elaborar, revisar e apresentar ao CGP a proposta de seus
regimentos internos.

Art. 35. As unidades organizacionais terdo o prazo de até 90 dias apds a
entrada em vigor desta Portaria para enviar a Coordenagdo-geral de Gestdo
de Pessoas - CGGP a lista dos nomes dos representantes indicados para a
composi¢do dos colegiados e comissdes internas de apoio a governanga de
pessoas citados nesta portaria.

§12 Os servidores, titulares e substitutos, que coordenam ou chefiam
unidades organizacionais integrantes dos colegiados e comissGes estdo
automaticamente identificados, ndo sendo necessario comunicar a sua
indicagdo.

§22 Quando for necessdria a substituicdio de representantes, caberd a
unidade organizacional responsavel por sua indicagdo encaminhar a CGGP a
alteracdo devidamente informada.

Art. 36. A participagdo no CGP e nos colegiados e comissGes internas de
apoio a governanga de pessoas é considerada prestagdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 37. Ficam covalidados todos os atos praticados pelos colegiados
e comissoes internas de apoio a governanga de pessoas a partir de 11 de abril
de 2019.

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Portaria
serdo decididos pelo CGP.

Art. 39. Ficam revogados:

| - os artigos 29, 52 e 62 da Portaria ICMBio n2 111, de 04 de margo de 2010;

Il - a Portaria ICMBio n2 28, de 17 fevereiro de 2012;

Il - o art. 24 da Portaria ICMBio n2 553, de 29 de setembro de 2011;

IV - 08§ 22do art. 52 e o art. 62 da Portaria ICMBio n2 252, de 07 de abril de
2022;e

V -0 art. 51 da Portaria n2 306, de 20 de abril de 2022.

INDICADOR DE MONITORAMENTO DO DESEMPENHO
DAS INSTANCIAS DE GESTAO DE PESSOAS
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Indicado |, . .

Indice de operagdo da governancga

Medir o nivel de atividade e eficicia das instancias de gestdo de

Objetivo |pessoas do ICMBio, tanto pela frequéncia das reunides quanto pela
execugdo das entregas previstas

(Re“uniﬁes Ordinarias RealizadaS) 2 (Entregas Executadas)
Reunites Ordinarias Previstas Entregas Planejadas
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ORDENS DE SERVICO

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACZ\O DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo
art. 15, Anexo |, do Decreto n? 11.193, de 08 de setembro de 2022, nomeado
pela Portaria de Pessoal n? 2.464 da Casa Civil, de 16 de maio de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de maio de 2023; e considerando a
instituigdo da Equipe de Instrugdo Processual e Julgamento em 12 Instancia de
Autos de Infragdo (EIJAI) no ambito do Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade, RESOLVE:

N2 44, DE 21.08.2023 - Art. 12. Designar o servidor LUCIANO BERNARDO
PIMENTEL, matricula 2170429, lotado na Coordenagdo de Fiscalizagdo e
Coordenagdo Geral de Protegdo, para compor a Equipe de Instrugdo
Processual e Julgamento em 12 Instincia de Autos de Infragdo (EUAI),
desempenhando as atividades listadas abaixo:

| - Analisar a regularidade da instrugdo dos processos de autos de
infracdo lavrados nas unidades de conservagdo (UCs);

Il - Encaminhar processos administrativos para as Geréncias Regionais
enviarem as notificagdes necessarias no curso do processo;

Il - Identificar possiveis vicios nos processos de autos de infragdo;

IV - Elaborar consultas especificas para encaminhamento a Procuradoria
Federal Especializada (PFE) pela Coordenagdo da EIJAI;

V - Solicitar as Unidades de Conservagdo (UCs) complementagdo de instrugdo
dos processos de autos de infragdo;

VI - Elaborar Relatério Circunstanciado;

VII - Emitir oficios, certiddo de agravamento, despacho saneador e despachos
decisérios — produgdo de provas;

VIII - Elaborar propostas de decisdo para o julgamento;

IX - Julgar os autos de infragdo em primeira instancia, inclusive no que se
refere as medidas administrativas cautelares aplicadas;

X - Analisar a admissibilidade ou ndo de recursos administrativos;

X!l - Emitir despachos pds-julgamento para cobranga da multa pecuniaria e
providéncias quanto a eventuais medidas cautelares confirmadas em
julgamento em caso de ndo interposicdo de recurso;

Xll - Elaborar relatérios de analise de prescricdo, encaminhando-os para a
Geréncia Regional mais proxima da ocorréncia da prescrigdo.

Art. 22. O desempenho das atividades se dard em regime de teletrabalho
integral com exercicio na EIJAl e manutencdo da lotagdo na unidade de
origem.

Art. 32, A atuagdo na EIJAI é considerada prestagdo de relevante servigo
publico e deve ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

Art 42. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Criagdo e Manejo
de Unidades de Conservagdo (DIMAN).

Anexo | - Critérios de classificagdo dos atos administrativos por complexidade:

Tipo Complexidade |Proposta de Valores
Baixa 0,33
RC Média 1
Alta 3
Baixa 0,2
Instrucdo Média 0,33
Alta 0,75
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Baixa 0,1
Revisdo |Média 0,2
Alta 0,75

MAURO OLIVEIRA PIRES

CORREGEDORIA
PORTARIAS

A CORREGEDORA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso da competéncia que lhe conferem o artigo 9°, inciso
IV, do Anexo | do Decreto n2. 11.193, de 8 de setembro de 2022; o artigo 59,
inciso IV, do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005; e com fundamento
nos artigos 147 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

N2 2933, DE 22.08.2023 - Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias o
afastamento preventivo, sem prejuizo de sua remuneragdo, do servidor
CARLOS RANGEL DA SILVA, Analista Administrativo, matricula SIAPE n?
0687011, do exercicio do cargo no ICMBio, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a
fim de que este ndo venha a influir na apuragdo do processo administrativo
disciplinar n. 02070.007496/2023-49.

Art. 22 Fica proibido o acesso do mencionado servidor as reparti¢des internas
daquele érgdo, bem como o acesso a sistemas eletronicos internos, posse de
equipamentos e de documentos durante a vigéncia desta Portaria, salvo para
prética dos atos inerentes a sua defesa e ao acompanhamento do referido
processo disciplinar.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANA DA SILVA BARBOSA

A CORREGEDORA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso da competéncia que Ihe conferem o artigo 99, inciso
IV, do Anexo | do Decreto n? 11.193, de 08 de setembro de 2022; o artigo 59,
inciso IV, do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005; e com fundamento
nos artigos 143 e 152 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

N2 2948, DE 23.08.2023 - Art. 12 Reconduzir os trabalhos da Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria ICMBio n?
161, de 27 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Servigo do Instituto
Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade n2 12, de 01 de margo de
2018, cuja composicdo foi alterada pela Portaria ICMBio n2 775, de 12 de
dezembro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 81, de 19 de
dezembro de 2019, pela Portaria Corregedoria n? 04, de 23 de fevereiro de
2021, publicada no Boletim de Servico n2 09, de 25 fevereiro de 2021, e pela
pela Portaria ICMBio n2 1548, de 04 de maio de 2023, publicada no Boletim
de Servigo do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade n?
28, de 04 de maiode 2023, e que teve o Ultimo ato de continuidade
efetivado pela Portaria ICMBio n2 2239, de 28 de junho de 2023, publicada no
Boletim de Servigo do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade n2 45 , de 29 de junho de 2023, referente ao Processo
n2 02070.012290/2017-92.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos
da referida Comissdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANA DA SILVA BARBOSA
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E LOGISTICA - DIPLAN
PORTARIAS
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E LOGISTICA DO

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE, usando
da competéncia atribuida pela Portaria n2 748, de 09 de margo de 2023 e pela
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