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O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBIo, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n°. 10.234, de 11 de fevereiro de 2020, designado pela Portaria Casa Civil n®
1.280, de 09 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de
novembro de 2021, Secédo 2, pag. 01,

Considerando a Instrucdo Normativa ICMBIio n.° 06/2014 que institui a Politica de
Remocado dos servidores detentores de cargo efetivo no ambito do Instituto Chico
Mendes de Conservagdo da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de
Remocao;

Considerando a Portaria n.° 211, de 23/03/2017, publicada no Boletim de Servigo n°® 17
de 30/03/2017, que institui o Processo de Recrutamento para Remoc¢ao no ambito do
Instituto Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade (ICMBio); RESOLVE:

N° 55 DE 28.01.2022 - Art. 1°Instituir o Recrutamento para Remocéao para o Parque
Nacional de S&o Joaquim, em Urubici/SC, o qual disponibiliza 01 (uma)
vaga destinada aos servidores do quadro do ICMBIo, ocupantes dos cargos efetivos
de Analista Administrativo, Técnico Administrativo, Analista Ambiental ou
Técnico Ambiental, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos, observadas as normas
constantes nesta Portaria, na modalidade de oficio, no interesse da
Administragdo (02127.000032/2022-28).

DISPOSIC}OES PRELIMINARES

Art. 2° Ficam abertas por 30 (trinta) dias ap0s a publicacdo deste, as candidaturas,
mediante envio a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) de processo
contendo o formulario eletrénico de inscri¢do disponivel no SEI (Formulario de Inscri¢do
para Recrutamento/Remocao), conforme modelo constante no Anexo Il, e curriculo
profissional.

Paragrafo unico. A pedido da unidade ou a pedido da Geréncia Regional 5, o periodo
de inscricbes podera ser prorrogado e sera dada sua publicidade via e-mail institucional.

Art. 3° O processo de recrutamento para remocao sera realizado pela CGGP, com apoio
da Diretoria de Planejamento, Administracdo e Logistica (Diplan), analises das
unidades envolvidas e cabendo a Presidéncia a deliberacéo final, sendo constituido
pelas seguintes etapas:

- Primeira etapa: recebimento pela CGGP do formulério eletrénico de inscricdo
disponivel no SEI;

- Segunda etapa: analise curricular e perfil profissional realizada pelas unidades
imediata e superiores envolvidas;

- Terceira etapa: deliberacao pelo Presidente do(a) servidor(a) contemplado(a) com a
possibilidade de remocéo/alteracdo de lotacéo;

- Quarta etapa: publicidade no Boletim de Servigo, pela CGGP, do resultado do
processo de Recrutamento para Remocéao;

- Quinta etapa: publicagao pela CGGP da Portaria individual de remoc¢éo em Boletim
de Servico ou formalizacéo da alteracéo de lotagcdo em processo individual.

Art. 4° As competéncias desejadas dos servidores estéo relacionadas no Anexo | desta
Portaria.
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Art. 5° Mediante analise curricular e avaliacdo do potencial de atendimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes desejados relacionados no Anexo | desta
Portaria, a deliberacdo do(a) servidor(a) contemplado(a) com a remocéao/alteracdo de
lotacdo, atenderd ao interesse da Administracdo, obedecendo aos critérios de
conveniéncia e oportunidade, e cabera ao Presidente do ICMBIo a deliberacéo.

Art. 6° Completados os 2 (dois) anos e efetivo exercicio, o(a) servidor(a) podera:

| - Retornar a unidade de origem na modalidade de oficio, no interesse da
Administracao;

Il - Solicitar remog&o para outra unidade organizacional na modalidade a pedido, a
critério da Administracao;

lll - Permanecer lotado na unidade organizacional tratada nesta Portaria, havendo
interesse da Administracao.

§ 1.° Havendo interesse da Administracao e do(a) servidor(a) em permanecer lotado(a)
na unidade organizacional tratada nesta Portaria, fica resguardado o atendimento aos
incisos | e Il.

§ 2.° Para atendimento aos incisos deste artigo, o(a) servidor(a) devera formalizar seu
interesse a CGGP em até 30 (trinta) dias apdés completados os 2 (dois) anos da
remocao.

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 7° Nao poderé participar deste Recrutamento para Remocao o(a) servidor(a) que
estiver em gozo de licenca:

| - Para tratar de assuntos particulares;

Il - Para mandato eletivo;

[l - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IV - Para o servico militar;

V - Para atividade politica;

VI - Para desempenho de mandato classista.

Art. 8° Nao podera participar deste Recrutamento para Remocéo o(a) servidor(a) que
estiver:

| - Afastado para participacdo em programa de pos-graduacao;

Il - Adquirido direito a aposentadoria nos 3 (trés) anos seguintes ao da efetivacdo da
remocao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Havendo alteracdo de municipio, o(a) servidor(a) tera, no minimo, 10 (dez) e, no
méaximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da data da publicacdo do ato de remogéao
no Boletim de Servico deste ICMBio, para entrar em exercicio na unidade
organizacional tratada nesta Portaria, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

Paragrafo anico. Na hipétese do servidor encontrar-se afastado por motivo diferente
dos constantes no Art. 8.9, inciso | o prazo de deslocamento para a nova sede sera
contado a partir do término do afastamento.
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Art. 10. A inscricdo implica em aceitacdo pelo(a) servidor(a) a todas as normas
constantes nesta Portaria, na Instrugdo Normativa ICMBIio n.° 06/2014 e na Portaria n°
211, de 23/03/2017.

Paragrafo Gnico. Em caso de desisténcia de participagdo no processo de
Recrutamento, o(a) servidor(a) devera formalizar em seu processo de inscricdo no SEI
a sua desisténcia até a publicacdo do resultado da selecéo.

Art. 11. Devera haver, no decorrer do processo, manifestacdo da chefia do(a)
servidor(a) quanto a candidatura para o processo de recrutamento para remocao.

Art. 12. A efetivacdo da remocdo ndo esta condicionada a reposicdo da forca de
trabalho na unidade de origem do(a) servidor(a).

Art. 13. Avaga podera deixar de ser preenchida na hipotese de, a critério dos
avaliadores, ndo haver servidor(es) inscrito(s) em condi¢cdes de atender aos requisitos
estabelecidos.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.

MARCOS DE CASTRO SIMANOVIC

ANEXO |

RELACAO DAS VAGAS PARA RECRUTAMENTO PARA REMOCAO

OS CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESPERADOS DESCRITOS ABAIXO NAO SAO CUMULATIVOS, PODENDO PARA
A CANDIDATURA O(A) SERVIDOR(A) POSSUIR PERFIL PARA EXECUCAO DE PARTES DAS ATIVIDADES

CARGO(S) UNIDADE ORGANIZACIONAL  VINCULAGAO SEDE UF VAGA(S)
ANALISTA AMBIENTAL - R
ANALISTA ADMINISTRATIVO PARQUE NACIONAL DE SAO|GERENCIA

TECNICO AMBIENTAL JOAQUIM REGIONAL 5 URUBICI |SC 1

TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS
- Gestdo de contratos de concessdo de servicos de uso publico e ordenamento da
visitacao;
- Gestédo de contratos administrativos no ambito das UCs;
- Atividades de fiscaliza¢édo e de manejo integrado do fogo;
- Formalizagdo de parcerias e formulacéo de projetos;
- Implantacéo e gerenciamento de programa de voluntariado;
- Planejamento e coordenagd@o de atividades relacionadas ao Conselho Consultivo e
demais agdes com foco em gestdo socioambiental;
- Andlise técnica e encaminhamentos relativos a termos de compromisso, autoriza¢des
diretas e processos de licenciamento ambiental;
- Acompanhamento, instrucdo e encaminhamentos de processos de regularizacdo
CONHECIMENTOS E[fundiaria;
HABILIDADES ESPERADOS - Planejamento e execucao de atividades de educacéo ambiental;
- Espécies exoticas invasoras;
- Geoprocessamento, uso de softwares de GIS e analises espaciais de dados;
- Sistemas e cadastros internos do ICMBIo, tais como SElI, Al-e, Sishio, etc;
- Coordenacéo e monitoramento de implanta¢é@o de planos, programas e projetos;
- Andlise e emissédo de pareceres para solicitacdes de autorizacéo/licenga do Sishio.
HABILIDADES DESEJAVEIS
- Iniciativa e proatividade na execugéo de tarefas e em resolucéo de conflitos;
- Capacidade de busca do aprendizado necessario ao desempenho de suas
fungdes;
- Elaboracdo de despachos, atas, informagdes, notas técnicas, relatérios, pareceres,
planejamentos entre outros documentos;
- Capacidade de agregar e harmonizar a equipe e parceiros e disponibilidade para atuagéo
em colaboracédo das demais areas tematicas;
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- Disponibilidade para participar de expediges a campo tais como fiscalizag&o, vistorias,
ordenamento do uso publico, manejo e implementacdo de estruturas facilitadoras de
visitagdo, manejo de fogo e controle de exéticas invasoras;

- Utilizag8o e gestdo de ferramentas de comunicagéo pela internet, redagéo de notas e
matérias e produgdo de material para divulgacdo e comunicagéo;

- Facilitagdo e/ou relatoria de oficinas e reunifes;

- Articulac&o interinstitucional.

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRIC}AO PARA RECRUTAMENTO PARA REMOQAO
(Apos preenchido no SEI, este formulario devera ser encaminhado a Coordenacédo
Geral de Gestao de Pessoas - CGGP)

Destino:
Area de Atuacao:
N° Portaria de Recrutamento para Remocao e data de publicacéo no Boletim de Servico:

Nome: Matricula SIAPE:

Cargo: Data de ingresso no ICMBiIo:
Lotacao atual: UF: |Data de ingresso na lotagéo atual:
Ja possuiu cargo de chefia: ( ) ndo ( ) sim, qual (is):

Formacao:

Capacitacdo (demais cursos):

Breve histérico funcional:

1. O curriculo profissional devera constar neste processo.

2. A assinatura eletrénica deste Formulario para Recrutamento para Remocao
implica na concordancia do(a) servidor(a) a todas as prerrogativas inerentes a vaga
pretendida, bem como ao tempo de permanéncia na unidade de destino.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n°. 10.234, de 11 de fevereiro de 2020, designado pela Portaria Casa Civil n°
1.280, de 09 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de
novembro de 2021, Secéo 2, pag. 01;

Considerando o Decreto n° 9124, de 14 de agosto de 2017, que altera o Decreto
n® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013, que regulamenta as Gratificacbes de Qualificacado
- GQ, instituidas pelas Leis n® 9.657, de 3 de junho de 1998, n° 10.871, de 20 de maio
de 2004, n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, n® 11.171, de 2 de setembro de 2005,
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, n°® 11.539, de 8 de novembro de 2007, e n°® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009; RESOLVE:
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