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de segunda a sexta-feirano horario de 08:00h as 14:00h. (Processo n° SEI
02070.000004/2020-41).

HOMERO DE GIORGE CERQUEIRA

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto n°
8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n® 1.690/Casa Civil, publicada no Diario
Oficial da Uniao Extra de 30 de abril de 2019, RESOLVE:

N° 68, DE 27.01.2020 Autorizar, a partir da data de publicacdo do ato em Boletim de
Servico, em conformidade com artigo 5° da Medida Provis6ria n° 2.174- 28/2001, a
reducdo da jornada de trabalho da servidora LUCIANA VIANA FAIAD, matricula SIAPE
n° 1713686, ocupante do cargo efetivo de Analista Ambiental, lotada no NGI ICMBio
Carajas, de oito horas diarias e quarenta horas semanais, para seis horas diarias e trinta
horas semanais, respectivamente, com remuneracao proporcional, a serem cumpridas de
forma continua, de segunda a sexta-feira no horario de 07:00h as 13:00h. (Processo n°
02070.011368/2019-13).

HOMERO DE GIORGE CERQUEIRA

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBIio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n° 1.690, de 30 de abril de
2019, publicada no mesmo dia no Diario Oficial da Unido; e

Considerando o disposto na Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto
n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e na Instrugcao Normativa SGP/ME N° 201, de 11 de
setembro de 2019; RESOLVE:

N° 71, DE 28.01.2020 Art. 1° Dispde-se sobre o0s critérios e procedimentos para
implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, de que
trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, no ambito do Instituto Chico Mendes
de Conservacéo da Biodiversidade — ICMBio.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Do objetivo

Art. 2°. A PNDP tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores publicos
nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuacéo dos 6rgaos e das
entidades da administracdo publica federal, direta, autarquica e fundacional.

Secéo I
Dos Conceitos
Art. 3° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - Diagnéstico de competéncias: identificacdo do conjunto de conhecimentos, habilidades
e condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da fungao;
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Il - competéncia: comportamento, observavel e mensuravel, emitido pelo individuo em seu
ambiente de trabalho para o alcance dos objetivos da organizacdo. As competéncias
classificam-se em:

a) organizacionais: atributos que tornam a organizacdo eficaz, entendido como as
capacidades necessarias para que o ICMBIo alcance seus objetivos e gere valor publico
para a sociedade; e

b) individuais: comportamentos, observaveis e mensuraveis, emitidos pelos individuos em
seu ambiente de trabalho para o alcance dos objetivos da organizacdo. No ICMBio
podemos classificar as competéncias individuais em trés grupos:

b.1) transversais: descrevem comportamentos comuns a todos os servidores em exercicio
no ICMBIo;

b. 2) técnicas: descrevem comportamentos necessarios ao desempenho de atividades
operacionais ou de assessoramento, sem o exercicio formal de lideranca;

b. 3) gerenciais: descrevem comportamentos requeridos daqueles que exercem funcdes
formais de supervisao, direcédo ou chefia;

[l — Lacuna de competéncia: diferenca entre 0 que se tem e 0 que se precisa ter de
competéncias, considerando o grau de importancia da competéncia para o ICMBIo e a sua
necessidade de desenvolvimento ou aprimoramento;

IV - necessidade de desenvolvimento a ser atendida: melhoria necesséaria para as
atividades, processos e/ou desempenho, considerando sempre o alcance dos objetivos
estratégicos do ICMBIo;

V - acdo de desenvolvimento ou capacitacdo: toda e qualquer acédo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisao, orientacao ou tutoria;

VI - treinamento regularmente instituido: qualquer acédo de desenvolvimento promovida ou
apoiada pelo 6rgéo;

VII — acBes transversais: acdes comuns a servidores em exercicio em diversos 6rgaos ou
entidades no ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC;

VIII - curso aberto: promovido por instituicées publicas e privadas que oferecem acdes de
desenvolvimento a um publico aberto e diversificado;

IX - curso fechado: promovido especificamente para servidores do ICMBIo, podendo ser
ministrado por instrutores internos, externos, escolas de governo ou instituicbes
contratadas para esse fim.

X - curso modular: composto por modulos ou disciplinas que se complementam e sua
conclusao depende da participacdo em todas as etapas que o compdem.

Xl - for¢a de trabalho da unidade organizacional: numero total de colaboradores lotados e
em exercicio na unidade organizacional do ICMBIio, em situacdo funcional ativo
permanente, exercicio descentralizado, requisitado, contratados por tempo determinado e
ocupante de cargo comissionado sem vinculo.

XIl - atividade voluntaria: iniciativa ndo remunerada de pessoas fisicas, isolada ou
conjuntamente, prestada a 6rgdo ou a entidade da administracdo publica ou entidade
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privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa, que vise ao beneficio e a transformacéo da
sociedade por meio de acdes civicas, de desenvolvimento sustentavel, culturais,

educacionais, cientificas, recreativas, ambientais, de assisténcia a pessoa ou de
promocao e defesa dos direitos humanos e dos animais.

Xl - gestdo por competéncia: modelo de gestdo que viabiliza a Gestdo Estratégica de
Pessoas e objetiva gerenciar as Lacunas de Competéncias da organizacao.

XIV - gestédo do conhecimento: gestéo de atividades referentes a geragao, sistematizacao,
socializacéo e utilizacdo do conhecimento produzido na instituicao;

XV - educacéo corporativa: conjunto de praticas educacionais com objetivo de promover
a gestdo do conhecimento e o desenvolvimento do servidor alinhados a missao
institucional;

XVI - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

XVII - eventos de capacitag&o: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico,
grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios, congressos e outros
eventos formadores, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam
aos interesses da Instituicdo. Quanto a duracao podem ser:

a) longa duracéo: evento de carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas;

b) média duracéo: evento de carga horaria superior a 88 (oitenta e oito) horas e inferior a
360 (trezentos e sessenta) horas;

c) curta duracéo: evento de carga horaria igual ou inferior a 88 (oitenta e oito) horas;

IX-trilhas de aprendizagem: caminhos alternativos e flexiveis, que permitem que o servidor
ou colaborador, dentre as vérias possibilidades de capacitacdo apresentadas, aquelas que
melhor se adequem ao seu estilo de aprendizagem, tempo de dedicacdo, necessidade e
interesse;

X - comité Gestor de Capacitacao: colegiado instituido no ICMBIo, de carater estratégico,
com a finalidade de deliberar sobre assuntos de formacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento de pessoal e subsidiar as decisfes da Dire¢édo do Instituto;

XI - macroprocessos: conjunto de processos interligados e integrados ao planejamento
estratégico do ICMBiIo.

XII - afastamento: auséncia do servidor da unidade de trabalho, sem perda do efetivo
exercicio, para participacdo, no Pais ou no exterior, em eventos de curta, média ou longa
duracéo, visando a seu desenvolvimento no desempenho das atividades institucionais;

XIl - plano de acesso e sucessdo a cargos: ferramenta utilizada para identificar e
desenvolver os servidores com potencial para o exercicio de cargos e fun¢fes de liderancga
no ICMBIo.

XIll - hora-aula: periodo de 60 minutos em evento de capacitacao.
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Secao Il
Dos Principios
Art. 4° Constituem principios da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do ICMBIo:

| - ensino e aprendizagem fundamentados em valores éticos a fim de contribuir com o
aperfeicoamento da gestao publica;

Il - incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;

Il - educacédo com foco no desenvolvimento integral e na responsabilidade compartilhada
do servidor;

IV - formacdo de uma cultura educacional organizacional em que o conhecimento
adquirido passe a ser patriménio de todos;

V - valorizac&o do quadro técnico para melhoria do desempenho institucional;

VI - atuacdo com foco em resultados, contribuindo para o servidor ser um agente de
mudanca e de construcdo de sociedades sustentaveis.

VII — vinculacao das acfes de educacao aos objetivos e as estratégias do ICMBiIo;

VIIl — corresponsabilidade de gestores com o processo de desenvolvimento do servidor e
da equipe, €;

IX — ACADEBIo como instituicdo integrante da Rede de Escolas de Governo.
Secéao IV
Das Finalidades
Art. 5° Consideram-se finalidades da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do ICMBIo:
| - melhoria da eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade dos servi¢os prestados;

Il - desenvolvimento profissional por competéncias permanente, continuo e sistémico dos
servidores;

[l - racionalizacéo e efetividade dos gastos com capacitacao;
IV - institucionalizagcdo do conhecimento produzido;

V - exceléncia nos processos de recrutamento e selecdo baseados em competéncia e
alinhados a estratégia do ICMBIo.

Secéo V
Das Diretrizes

Art. 6° Sao diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do ICMBio:

| - incentivar e apoiar os servidores em iniciativas de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias organizacionais e individuais;

Il - capacitar os servidores para o desempenho de suas funcdes, por meio da
implementagéo dos Planos Anuais de Capacitacdo por Competéncias e das Trilhas de
Aprendizagem;

[l — aprimorar a gestdo do conhecimento;
16
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IV - oferecer e garantir cursos de formacéao inicial aos servidores que ingressarem no
ICMBIo;

V - avaliar permanentemente os resultados das ac0es de capacitacao;

VI - elaborar os Planos Anuais de Capacitacdo por Competéncias e em conformidade com
0s objetivos estratégicos do ICMBIo;

VII - promover acdes de valorizagcdo dos servidores em programas de melhoria da
gualidade de vida;

VIII - promover, entre os servidores, ampla divulgacao das oportunidades de capacitacao;

IX - considerar o resultado das a¢des de capacitacdo e a mensuracdo do desempenho do
servidor complementares entre si;

X — promover acdes para credenciamento da ACADEBIO0 junto ao Ministério da Educacéao
para oferta direta de pds-graduacdao lato sensu;

XI - incentivar a participacéo dos servidores da Instituicdo como instrutores em evento de
capacitacao;

XIlI - desenvolver processos internos de aprendizagem nas modalidades presencial, a
distéancia e mista;

XIII - alinhar o desenvolvimento das pessoas do ICMBIo a carreira de especialista em meio
ambiente.

XIV - intensificar parcerias com outras instituicdes publicas e privadas;
XV - proporcionar o fortalecimento da articulagéo entre teoria e pratica;

XVI — estimular a criagéo, producéo, disseminacao, compartiihamento e a aplicagdo do
conhecimento como meio de aprendizado organizacional e desenvolvimento de
competéncias individuais;

XVII — promover acdes educacionais obedecendo a etapas sequenciais do processo de
capacitacdo, desenvolvimento de competéncias e educagdo continuada: diagnostico
(identificacdo das lacunas de competéncia passiveis de serem desenvolvidas em ac¢éo
educacional), planejamento (plano de curso e de aula), execucéo (realizacdo do evento
de capacitacdo) e avaliacao (de reacédo, de aprendizagem e de impacto);

XVIII — oportunizar a participacdo de servidores de outros o6rgdos publicos e da
comunidade nos eventos de capacitacéo realizados na ACADEBIo; e

XIX - propor o desenvolvimento do Programa de Formacéao para Sucessores.
Secao VI
Dos Instrumentos da PNDP
Art. 7° Sao instrumentos da PNDP:

| - Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP: instrumento com a finalidade de elencar
as acoes de desenvolvimento necessarias a consecucao dos objetivos institucionais;
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Il - Relatério Anual de Execucdo do PDP: instrumento com a finalidade de reunir
informacdes sobre a execucao e a avaliacdo das acdes previstas no PDP do exercicio
anterior e a sua realizacao;

[Il - Plano Consolidado de A¢bes de Desenvolvimento: instrumento com a finalidade de
organizar as propostas constantes do PDP dos 6rgaos e entidades, que contera as acdes
transversais de desenvolvimento da administracéo publica federal;

IV - Relatério Consolidado de Execucdo do PDP: instrumento com a finalidade de
consolidar as informacdes constantes dos relatérios anuais de execucao do PDP; e

V - Modelos, metodologias, ferramentas informatizadas e as trilhas de desenvolvimento,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracéo Federal — SIPEC.

VI - norma para a participagao de servidores do ICMBio em eventos de capacitagdo de
curta, média e longa duracao, no Brasil e no exterior;

VII - norma para o pagamento da gratificagdo por encargo de curso;
VIl — norma para concesséo de Licenca para Capacitacéo;

IX - norma para a Avaliacdo de Desempenho de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM dos servidores do ICMBIo;

X - mapeamento de competéncias;

XI - trilhas de aprendizagem,;

XII - planos anuais de capacitacao por competéncias e respectivos relatorios de execucao;
XIII - ambiente virtual de aprendizagem — AVA ICMBiIo;

XIV - avaliacdo de desempenho baseada em competéncias; e

XV - plano de acesso e sucessao a cargos.

8§ 1° Os planos anuais de capacitacdo por Competéncias serdo elaborados pela
ACADEBI0 e pela Educacao Corporativa, tendo como base as competéncias constantes
nas Lacunas de Competéncias de cada classificagdo, em consonancia com as metas
institucionais e deliberacdes do Comité Gestor de Capacitacéao.

§ 2° Os planos anuais de capacitacdo por Competéncias deverdo conter as agoes e 0s
eventos de capacitacao prioritarios para o periodo a que se referem e baseado no relatério
de execuc¢do do exercicio anterior.

§ 3° Os instrumentos previstos no caput contemplaréo conjunto de indicadores que permita
a avaliacdo permanente da Politica de Desenvolvimento de Pessoas, a publicidade das
acoOes e os resultados dela decorrentes, bem como a atualiza¢do no cadastro funcional de
cada servidor dos dados referentes a participacdo em a¢des de capacitacao.

Secéo VIl
Da Participagdo em Acgdes de Desenvolvimento
Art. 8° Poderdo participar das acdes de desenvolvimento, de acordo com o disposto na

legislagéo vigente, os servidores:
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| - efetivos pertencentes ao quadro de pessoal e em exercicio no ICMBiIo;

Il - requisitados de 6rgaos, entidades e empresas da Administracéo Publica;
[l - integrantes de carreiras descentralizadas com exercicio no ICMBio;

IV - nomeados para cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a Administracédo Publica,
ficando a participacéo restrita aos treinamentos; e

V - contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, ficando a participacéo restrita aos treinamentos.

Art. 9° Nos afastamentos para participar em acfOes de desenvolvimento por periodo
superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

| - requerera, conforme o caso, a exoneracao ou a dispensa do cargo em comissao ou
funcdo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento;
e

Il - ndo fara jus as gratificages e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho
e gue nédo facam parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo.

Paragrafo tnico. O disposto no inciso Il deste Artigo ndo se aplica as parcelas legalmente
vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO
Art. 9° As agOes de desenvolvimento podem ser classificadas:

| - quanto ao enfoque:

a) aprimoramento técnico: quando o foco € o aprendizado relacionado a um instrumento,
uma técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema ou similares;

b) educacao formal: ocorre nos sistemas de ensino educacional escolar, através de suas
estruturas hierarquicas e sua divisdo cronoldgica e gradual do conhecimento;

c) comportamental, gerencial ou lideranca: quando o foco € o aprimoramento de uma ou
mais caracteristicas comportamentais ou gerenciais;

d) preparacéo para aposentadoria,

e) atividade de extensdo: quando o foco é o aprendizado ou o aprimoramento de uma
competéncia ou caracteristica, mas cuja aplicacéo no trabalho n&do é imediata ou direta.

Il — quanto ao tipo de aprendizagem:

a) aprendizagem pratica: compreende a aprendizagem em servico, intercambio ou estudo
em grupo;

b) evento de capacitacdo: curso, oficina, palestra, seminario, férum, congresso,
conferéncia, workshop, simpdsio, semana, jornada, convencdo, coléquio e outras
modalidades similares de eventos;
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c) educacdo formal: ensino fundamental, médio, médio profissionalizante, superior,
aperfeicoamento, especializacao, mestrado, doutorado e pés-doutorado;

[Il — quanto a modalidade:
a) presencial;

b) a distancia;

c) semipresencial.

CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO DAS A(;()ES DE DESENVOLVIMENTO
Secao |
Do Diagnéstico de Competéncias

Art. 10. Sera realizado diagnostico de competéncias para subsidiar a elaboracéo do Plano
de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP cabe a realizacdo do
diagnéstico de competéncias, em parceria com as unidades administrativas do ICMBIo,
para subsidiar o planejamento, promocdo, apoio e execucdo das acbes de
desenvolvimento.

Art. 12. ApoOs o diagnostico, a CGGP podera realizar avaliacdo de competéncias para
identificar as competéncias com prioridade de desenvolvimento no ICMBIo.

Art. 13. A Avaliacado de Competéncias sera composta por:
| — autoavaliacao; e
Il — avaliagéo da chefia imediata.
Subsecéo |
Da Avaliacdo de Competéncias

Art. 14. A Avaliagdo de Competéncias, quando realizada, ocorrerd no primeiro semestre
de cada ano, para subsidiar o PDP do ano seguinte.

Art. 15. Arealizacdo da autoavaliacdo é obrigatoria aos seguintes servidores que estejam
em exercicio no ICMBio:

| - efetivos pertencentes ao quadro de pessoal do ICMBIo, inclusive os detentores de
cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e das
Funcbes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE de niveis 1 a 4;

Il — requisitados de Orgaos, entidades e empresas da Administracdo Publica, detentores
de cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e das
Funcbes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE de niveis 1 a 4, conforme o caso;

[l - integrantes de carreiras descentralizadas;

IV — contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro
de 1993;
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V - nomeados para cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a Administracéo Publica,
detentores de cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS
e das Funcdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE de niveis 1 a 4.

8§ 1° A realizacdo da avaliagdo de competéncias para os detentores de cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e das Funcdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE nivel 5 e 6 ficara a critério da CGGP.

§ 2° O servidor que estiver afastado do ICMBIo, durante o periodo completo da realizagéo
da Avaliacdo, ndo sera obrigado a realizar autoavaliagdo. Nesse caso sera considerado
na analise de solicitacdo de participacdo em acdo de desenvolvimento, o resultado da
avaliacdo da chefia imediata.

Art. 16. A avaliacdo da chefia imediata consiste na avaliacao do servidor pelo chefe o qual
ele esteja diretamente subordinado, ou por seu substituto legal, devendo ser avaliados os
servidores elencados nos incisos | a V do Art. 13.

§ 1° A avaliacdo da chefia imediata devera ser realizada inclusive nos casos em que 0
servidor estiver afastado, exceto para os casos de cessao e afastamento por periodo igual
ou superior a 12 (doze) meses a partir da data da avaliagéo.

8 2° Ficaré facultada a avaliagdo do servidor com previsdo de afastamento por todo
periodo de vigéncia do PDP do ano seguinte ou por tempo indeterminado.

Art. 17. Para os casos de servidores removidos apos o periodo da avalia¢do, ou retornados
de cesséo e afastamento, sera considerada na analise de solicitagdo de participagdo em
acao de desenvolvimento, o resultado da lacuna média de competéncias da nova unidade
administrativa do servidor.

Secéo Il
Do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP
Art. 18. Para a aplicacdo da PNDP, o ICMBIo elaborara anualmente o PDP, que vigorara

no exercicio seguinte, nos termos do disposto nos Artigos 3°, 4° e 5° do Decreto N° 9.991,
de 28 de agosto de 2019.

Art. 19. O PDP serd elaborado com o registro de todas as necessidades de
desenvolvimento dos servidores em exercicio no ICMBIo e das acfes planejadas para
atendé-las.

Paragrafo Gnico. A acdo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de
trabalho e que ndo gere o afastamento do servidor devera constar no PDP para fins de
planejamento e registro do desenvolvimento da necessidade.

Art. 20. O ICMBiIo enviar4 o PDP para analise do 6rgao central do SIPEC, nos prazos e
condicOes definidos por aquele 6érgéo.

Paragrafo Unico. As acdes de desenvolvimento deverdo se adequar as orientagfes do
orgao central, que podera solicitar informacdes e alteracdes sobre o conteido do PDP ao
ICMBIo.

Art. 21. As acdes transversais constantes do PDP deverédo ser atendidas pela ENAP, ou
pelas Escolas de Governo do Poder Executivo federal.
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Paragrafo unico. No caso de impossibilidade de atendimento, o ICMBIio podera contratar
as acdes por meio de processo administrativo com a justificativa da despesa, com a
comprovacdo da impossibilidade de atendimento na forma do caput e observada a
legislagédo vigente.

Art. 22. O ICMBIio podera contratar as acdes de desenvolvimento ndo transversais,
mediante abertura de processo administrativo com a justificativa da necessidade da
despesa, observadas as diretrizes do Decreto n°® 9.991/2019, as orientacbes contidas em
manifestagdes técnicas do 6rgéo central do SIPEC e a legislacéo vigente.

Art. 23. As despesas para a contratacdo, a prorrogacao ou a substituicdo contratual, a
inscricdo, o pagamento da mensalidade, as diarias e as passagens somente poderdo ser
realizadas apés a manifestacao técnica do 6rgao central do SIPEC sobre o PDP.

Paragrafo Unico. As despesas serdo divulgadas na internet, de forma transparente e
objetiva, incluida a manutencdo de remuneracdo nos afastamentos para acbes de
desenvolvimento.

Art. 24. A participacdo em ac¢ao de desenvolvimento que implicar despesa com diarias e
passagens somente poderd ser realizada se o custo total for inferior ao custo de
participacdo em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio do servidor.

Paragrafo Unico. Excecdes ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pela CGGP,
mediante justificativa e aprovacao do Presidente deste Instituto.

Art. 25. A CGGP é responsavel pelo PDP perante o 6rgao central do SIPEC e apoiara os
gestores e 0 Presidente na gestdo do desenvolvimento de seus servidores, desde o
planejamento até a avaliagéo.

Art. 26. A CGGP encaminhara ao 6rgéo central do SIPEC o Relatorio Anual de Execucao
do PDP, que contera as informacdes sobre a execucéo e a avaliacédo das acdes previstas
no PDP do exercicio anterior e a sua realiza¢do, conforme orientacdes e prazos emanados
pelo 6rgéo central.

CAPITULO IV
DAS AC}OES DE DESENVOLVIMENTO
Art. 27. As acdes de desenvolvimento poderéo ser realizadas:

| — com afastamento: quando o horério ou local da acéo de desenvolvimento inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor;

Il — sem afastamento: quando o horario ou local da acdo de desenvolvimento ndo
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor;

8 1° Considera-se inviavel o cumprimento da jornada semanal de trabalho, quando a
carga horéria diaria da acdo de desenvolvimento for superior a 50 (cinquenta) por cento
da jornada diaria de trabalho do servidor.

8§ 2° O servidor ficaréa autorizado a afastar-se somente durante o horéario de realizagéo da
acdo de desenvolvimento, devendo retornar ao exercicio de suas fun¢des, quando nao
inviabilizar o cumprimento da jornada diaria de trabalho.
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Secao |
Dos Afastamentos para Participacdo em Acdes de Desenvolvimento

Subsecéo |
Dos Afastamentos
Art. 28. Considera-se afastamento para participacdo em ac¢des de desenvolvimento a:

| - licenca para capacitagéo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 ;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto
no inciso 1V do caput do art. 102 da Lein®8.112, de 1990 ;

Il - participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme o
disposto no art. 96-A da Lein®8.112, de 1990 ; e

IV - realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n® 8.112, de
1990 .

Art. 29. O Comité de Gestor de Capacitacdo € responsavel por avaliar e manifestar-se
sobre os afastamentos previstos nos incisos Il e IV.

Subsecéo Il
Das Regras Gerais para Concessao dos Afastamentos

Art. 30. Os afastamentos poderéo ser concedidos, entre outros critérios, quando a acéo
de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do ICMBIo;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao ICMBiIo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcéo de confiancga; e

[l - 0 horario ou o local da acéo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor.

Paragrafo unico. Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderéo ser
processados a partir da data de aprovacao do PDP do ICMBIo.

Art. 31. Devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias, definido em ato
normativo de regulamentacao da PNDP.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica para os casos de cursos modulares.
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Subsecao llI

Da Instrucao do Processo de Afastamento para Participar de Acédo de
Desenvolvimento

Art. 32. A solicitacdo de afastamento devera ser realizada mediante abertura de processo
no Sistema Eletronico de Informagbes — SEI.

Art. 33. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido inicialmente, por meio
de formulérios especificos a serem disponibilizados pela CGGP, com:

| - as seguintes informacdes sobre a acao de desenvolvimento:
a) local em que sera realizada;
b) carga horéria prevista,

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentacao prévia de documentos comprobatorios;

d) instituicdo promotora, quando houver;
e) custos previstos relacionados diretamente com a acéo, se houver; e
f) custos previstos com diarias e passagens, se houver.

Il - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela acado, visando o
desenvolvimento do servidor;

lll — indicacéo da necessidade de desenvolvimento, constante no PDP do ICMBIo;

IV - manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitacao, ratificada pela autoridade maxima da unidade organizacional ou Chefe de
Gabinete conforme o caso; e

V — declaracao de que nao responde a processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
exceto quando se tratar de treinamento regularmente instituido.

8§ 1° No caso do inciso Il, o servidor devera justificar a participacdo na acdo de
desenvolvimento, a correlacdo da acdo com o desenvolvimento de competéncias e com
as atividades desempenhadas por ele.

8 2° No caso do inciso 1V, a chefia imediata devera ressaltar a conveniéncia e oportunidade
da participacdo do servidor na acdo, bem como esclarecer de que forma a acdo de
desenvolvimento contribui para o desenvolvimento de competéncias e alcance dos
objetivos e metas organizacionais.

§ 3° O servidor deverd comprovar ou declarar conhecimento do idioma estrangeiro em que
a acao de desenvolvimento sera realizada, conforme o caso.

Art. 34. Para realizar a solicitacao o servidor devera comprometer-se a manter atualizados
seus dados e curriculo, no sistema de gestdo de pessoas competente.

Art. 35. Quando se tratar de afastamento para estudo no exterior devera ser anexado
formulario de Afastamento para Capacitacdo no exterior.

Art. 36. Além do disposto no artigo 33 podera ser solicitada documenta¢do complementar,
conforme o tipo de afastamento.
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Subsecéao IV
Do Afastamento para Participacdo em Treinamento Regularmente Instituido

Art. 37. Nos casos de solicitacdo para participacao em treinamento regularmente instituido,
quando se tratar de cursos abertos, além do disposto no Art. 33, o servidor devera anexar
a seguinte documentacao:

| - folder ou documento similar com informagdes sobre a a¢éo de capacitacao abrangendo
no minimo: contetdo programatico; local, periodo e horario de realizacdo e valor do
investimento, quando houver;

Il - comprovante de pré-inscricao efetuada pelo solicitante junto a instituicdo promotora do
evento.

81° A solicitacdo devera observar o prazo de antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para
0s cursos com 6nus de inscricdo e 15 (quinze) dias para cursos sem Onus.

Art. 38. O cancelamento de inscricdo somente sera admitido em casos excepcionais e
devidamente justificados, sob pena de ressarcimento do valor do investimento por parte
do servidor.

Art. 39. Para os cursos fechados, promovidos pelo ICMBIio, a CGGP indicara os prazos e
as formas de inscricao.

8§ 1° Para a realizacao de cursos fechados, a CGGP podera contratar instrutores internos
e externos, que serdo remunerados por meio da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso — GECC, devida ao servidor pelo desempenho eventual de atividades de
instrutoria em agdes de desenvolvimento, de que trata o artigo 76-A da Lein®8.112, de 11
de dezembro de 1990.

8§ 2° Apos o término do evento de capacitagdo, a CGGP encaminhara ao servidor o
certificado de aproveitamento ou as instru¢des para emissao do certificado.

Art. 40. Os afastamentos para participacdo em treinamento regularmente instituido serdo
autorizados pela DIPLAN deste ICMBiIo.

Subsecao V

Do Afastamento para Licenca para Capacitacao

Art. 41. A Licenca para Capacitacao - LIC podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, no interesse da Administracdo, apds cada quinquénio de efetivo exercicio,
com a respectiva remuneracado, por até 90 dias, com vistas a participagdo em acao de
desenvolvimento, conforme o artigo 42.

81° O servidor podera solicitar a licenca de que trata o caput, devendo ser usufruida nos
cinco anos de efetivo exercicio subsequentes ao periodo aquisitivo.

§ 2° A LIC podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos, sendo que o menor nao
podera ser inferior a quinze dias.

83° Em caso de parcelamento, devera ser observado o intersticio minimo previsto no artigo
31.

84° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
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Art. 42. A LIC podera ser concedida para:
| - agbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado;

[l - participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado
pela chefia imediata; ou

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administracéo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises
OU em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servi¢cos dessa natureza, no
Pais ou no exterior em:

| - 6rgdos da administracéo publica direta, autarquica e fundacional que tenham programa
de voluntariado vigente;

Il - instituicdes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o Decreto
n° 9.906, de 9 de julho de 2019 e que tenham programa de voluntariado vigente;

81° A carga horaria total da acao de desenvolvimento ou do conjunto de a¢cbBes devera
ser superior a trinta horas semanais.

82° A acao de desenvolvimento objeto da licenca, devera ser realizada, preferencialmente,
em escolas de governo ou instituicées publicas de ensino.

8 3° Na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento para pos-
graduacdo stricto sensu e estudo no exterior, o servidor podera utilizar a licenga para
capacitacao, desde que respeitado 0s prazos maximos previstos no artigo 53.

Art. 43. O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a LIC simultaneamente sera
de 2 (dois) por cento dos servidores em exercicio no ICMBio e eventual resultado
fracionario sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 44. Em caso de necessidade de desempate para concesséo, respeitada a ordem de
envio do requerimento a CGGP, observado o disposto nos artigos 45 e 46, a priorizacéo
dos requerimentos de LIC observara a ordem a seguir:

| — Servidor que nao foi beneficiado com o usufruto da Licenca para Capacitacao;

Il — Servidor que estiver mais préximo do final do periodo de usufruto da Licenca para
Capacitacao;

[Il — Servidor que tenha solicitado curso em escola de governo ou universidade federais;

V — Servidor com mais tempo de exercicio no Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade;

VI — Servidor cujo requerimento tiver o menor periodo de usufruto;

VII - Servidor que nao tenha se afastado para participacdo em programa de pés-graduacao
stricto sensu, conforme disposto no art. 96-A da Lei n® 8.112, de 1990; e
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VIIl — Servidor com maior idade.

Art. 45. No interesse da Administracédo, verificada a oportunidade e conveniéncia, podera
ocorrer processo seletivo para concesséo da LIC.

Art. 46. Os pedidos de licenca capacitacdo devem ser realizados no maximo até as
seguintes datas:

| - até o dia 31 de janeiro para usufruto da licenca para capacitacdo nos meses de abril,
maio e junho.

Il - até o dia 30 de abril para usufruto da licenca para capacitacdo nos meses de julho,
agosto e setembro.

Il - até o dia 31 de julho para usufruto da licenca para capacitacdo nos meses de outubro,
novembro e dezembro.

IV - até o dia 31 de outubro para usufruto da licenca para capacitacdo nos meses de
janeiro, fevereiro e marco do ano seguinte.

8 1° No caso de licenca para capacitacdo parcelada, deve ser observado o prazo
estipulado acima e a solicitacdo deve ser encaminhada com o planejamento anual,
indicando os cursos que serao realizados em cada periodo e sera considerado para fins
de analise a data do inicio do primeiro periodo, desde que respeitado o intersticio minimo
de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacao.

§ 2° Os processos que nao atenderem aos prazos previstos acima deverdao ser
encaminhados a ACADEBIo com a devida justificativa do servidor e da chefia imediata
para fins de analise.

8 3° No caso de licenca para capacitacao a ser realizada no exterior, o servidor devera
observar o disposto na Portaria n° 432, de 03 de novembro de 2011 ou outra que a venha
substituir.

Art. 47. A LIC deverd ser requerida pelo servidor por formulario especifico, disponivel no
Sistema Eletronico de Informagfes — SEI, e enviado & ACADEBI0, juntamente com as
informacdes de que trata o art. 41, a documentacdo abaixo descrita, conforme acdo de
desenvolvimento a ser desenvolvida:

| - acBes de desenvolvimento presenciais ou a distancia:

1. folder ou documento similar com as seguintes informac¢des: conteudo
programatico, local, periodo de realizacdo, carga horaria prevista e outras informacdes
relevantes sobre o evento, caso houver.

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusédo de curso, dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado:

1. declaracdo de aluno regular com a indicacdo do prazo final para a apresentacdo do
trabalho, dissertacéo ou tese;

[l - participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua
estrangeira:

1. declaracdo da chefia imediata recomendando a realizacdo do aprendizado na lingua
estrangeira para o exercicio de suas atividades na Unidade Administrativa;
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2. folder ou documento similar com as seguintes informacdes: conteldo programatico,
local, periodo de realizagéo, carga horaria prevista e outras informacdes relevantes sobre
0 evento, caso houver.

IV - atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administracédo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises
OuU em organismos internacionais:

1. Cépia do acordo de cooperacao técnica assinado pelos 6rgaos ou entidades envolvidas
ou instrumento aplicavel;

2. Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descri¢ao de:

| - objetivos da acao na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

Il - resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou entidade onde sera realizada a acao;
[l - periodo de duracao da acao;

IV - carga horéaria semanal; e

V - cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no érgao ou entidade
de exercicio e no 6rgao ou entidade onde seré realizada a acao.

VI - realizacéo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza,
no Pais ou no exterior:

VII - declaragéo da instituicdo contendo:

1. a natureza da instituicao;

2. descricao das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
3. programacéo das atividades;

4. a carga horaria semanal e total; e

5. o periodo e o local de realizacéo.

VIII - copia do programa de voluntariado vigente.

81° Nos casos de acdes conjugadas, deverdo ser apresentados os documentos de cada
acao de desenvolvimento proposta, conforme demonstrado em Plano de Estudo.

Art. 48. Apés o deferimento pela autoridade competente, o servidor devera incluir no SEI:

| — o resumo do afastamento registrado no Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens
— SCDP, nos casos de LIC com afastamento do pais;

Il — cépia do pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcao de
confianca, conforme previsto no inciso | do art. 9°, nos casos de afastamento por periodo
superior a trinta dias consecutivos;

[l — copia do termo de adesdo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do
servico voluntario, dele devendo constar o objetivo e as condi¢bes de seu exercicio, nos
casos de LIC para realizacao de atividade voluntaria.

Art. 49. No caso previsto na alinea "a", do inciso IV, do art. 42 desta Portaria, todos 0s
custos diretos ou indiretos com inscricdo, deslocamento, hospedagem e realizacdo da
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acao de desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando
houver:

| - disponibilidade orcamentaria;

Il - interesse da administragéo; e

[l - aprovacao do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

Art. 50. Para solicitar a utilizacdo de saldo remanescente oriundo de interrup¢ao de licenca
para capacitacdo, o servidor deverd instruir novo processo de solicitacdo, demonstrando,
em relacdo ao periodo remanescente, 0 cumprimento dos requisitos para concessdo da
licenca para capacitacao.

Art. 51. A DIPLAN concederd a licenca para capacitacdo, apés a manifestacao:

| - da chefia imediata do servidor que avaliara a compatibilidade entre a solicitacdo e o
planejamento dos afastamentos de toda forga de trabalho da unidade, considerando-se o

afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do ICMBIo e os periodos de maior
demanda de forca de trabalho; e

Il - da CGGP que avaliara a relevancia da acédo de desenvolvimento para a instituicao e o
cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.

Art. 52. O servidor podera se ausentar das atividades no ICMBio somente ap0s a
publicacdo do ato de concessédo da licenca para capacitacdo e da autorizacdo de
afastamento do pais, se houver.

Paragrafo unico. O prazo para a decisao final sobre o pedido e a publicacao do eventual
deferimento € de trinta dias, contados da data de apresentacdo dos documentos
necessarios, incluida a manifestacéo da CGGP.

Art. 53. Caso haja necessidade de alteragbes de proposta inicialmente apresentada,
periodo e local declarados inicialmente, o servidor devera enviar a ACADEBIo as

bY

documentacbes comprobatérias quanto a alteracdo imediatamente para analise da
solicitacdo, conforme o caso:

| - nos casos de alteracdo de periodo devera conter autorizacado da Chefia Imediata, da
Chefia Superior e do Gabinete da Presidéncia.

Il - nos casos de alteracéo de curso com mudanca de macroprocesso € necessario além
da autorizacdo da Chefia Imediata, da Chefia Superior e do Gabinete da Presidéncia, é
necessario também a manifestacdo do respectivo macroprocesso.

Subsecéo VI

Do Afastamento para Participacdo em Programa de Pos-graduacao stricto sensu

Art. 54. Os afastamentos para participar em Programa de POs-graduagédo stricto
sensu observardo os seguintes prazos

| - p6s-graduacéo stricto sensu:
a) mestrado: até vinte e quatro meses;
b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
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c) pos-doutorado: até doze meses;

Art. 55. Poderé ser concedida a prorrogacao do prazo de afastamento quando concedido
em periodo inferior aqueles estabelecidos nos incisos | do art. 54, mediante:

| - apresentacdo da solicitacdo e da justificativa de prorrogacdo no prazo minimo de
sessenta dias antes do término da concesséao inicial;

Il - apresentagcdo do documento fornecido pela instituigdo de ensino onde se realiza o
curso com a comprovacao da necessidade de prorrogacédo, observados os prazos
maximos fixados para cada modalidade; e

[l - autorizacao da chefia imediata e da DIPLAN.

Art. 56. O afastamento fica limitado ao periodo estritamente necessario ao cumprimento
do objeto previsto para participacdo no Programa, devendo o servidor retornar ao exercicio
do seu cargo no primeiro dia util subsequente ao término do prazo autorizado,
apresentando-se a CGGP para formaliza¢édo do retorno.

8 1° Ao retornar do afastamento o servidor devera ser lotado na unidade de origem ou em
caso de impossibilidade, em outra compativel com o conhecimento adquirido.

§ 2° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos no artigo 54 terdo que
permanecer no exercicio de suas funcées apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

Art. 57. Poderd pleitear afastamento para participar de programas de poés-
graduacéo stricto sensu, no Pais ou no exterior, o servidor que atender os seguintes
requisitos minimos:

| — for titular de cargo efetivo no ICMBIio h&a pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenha se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca para
capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento;

II — for titular de cargo efetivo no ICMBIio ha pelo menos 4 (quatro) anos, para pés
doutorado, incluido o periodo de estdgio probatoério, e que ndo tenha se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos 4 (quatro)
anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento;

[l — ndo tenha idade para ser alcancado pela aposentadoria compulséria no espaco de
tempo entre o inicio do afastamento para pds-graduacéo stricto sensu e o término do
periodo de permanéncia no exercicio das atribuicées do cargo, de que trata o § 2° do artigo
56.

IV - ndo ter abandonado acdo de desenvolvimento custeada pelo ICMBio sem motivo
justificado, ou nao ter pendéncias de qualquer espécie em acfes de desenvolvimento,
salvo mediante ressarcimento das despesas efetuadas pelo 6rgao.

Art. 58. Os afastamentos para participar de programas de poOs-graduacao stricto
sensu serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pela DIPLAN, com
critérios de elegibilidade isonémicos e transparentes, definidos em edital.
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Art. 59. O Comité Gestor de Capacitacdo participara do processo seletivo, emitindo
avaliacdo e manifestacao sobre as solicitagcdes dos servidores.

Art. 60. No processo seletivo serdo considerados os seguintes critérios de selecdo e de
desempate:

| - a nota da avaliacdo de desempenho individual,
[I- o0 alcance das metas de desempenho individual, qguando houver.
Art. 61. Poderao ser considerados como critérios de selecdo e desempate, ainda:

| - a nota do programa de pés-graduacdo pleiteado emitida pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, quando se tratar de instituicao
nacional e nota de rankings ou outros indicadores nacionais e internacionais de
comprovacao da qualidade, quando se tratar de programas no exterior;

I - tempo de efetivo exercicio no Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade;

8 1° O Comité Gestor de Capacitacao podera estabelecer critérios complementares antes
de cada processo seletivo, caso julgue necessario.

82° O projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento estara alinhado a
area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da func¢ado de confianca do
servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

8 3° O projeto de pesquisa devera atender as areas de interesse definidas em edital pelo
ICMBIo.

Art. 62. O processo de afastamento do servidor contera as informacdes e os documentos
estabelecidos no artigo 33 e no edital do processo seletivo.

Art. 63. O servidor em usufruto de afastamento para participagdo em programa de pos-
graduacéo stricto sensu no Pais fara jus as férias do exercicio em que se der 0 seu retorno,
de acordo com o § 3° do art. 5° da Orientagao Normativa SRH/MP n° 2, de 23 de fevereiro
de 2011, ou instrumento que a suceder.

Art. 64. O servidor comprovard a participacéo efetiva na acao que gerou seu afastamento,
no prazo definido nos termos do disposto na Secao IV deste Capitulo.

Paragrafo Unico. A nado apresentacdo da documentacdo comprobatéria sujeitara o
servidor ao ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com seu
afastamento, nos termos do disposto da Secéo VIl deste Capitulo.

Subsecéao VI

Do afastamento para realizagcéo de estudo no exterior

Art. 65. No caso de agbes de desenvolvimento no exterior, o servidor somente podera
afastar-se do pais apods a autorizacédo do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

§ 1° A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missédo ou estudo, somente
decorrido igual periodo sera permitida nova auséncia.

8 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragao
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
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afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

Art. 66. O servidor devera apresentar a CGGP, via SEI, em até 90 dias, antes do inicio do
evento, Proposta de Afastamento do Pais para Capacitacdo, disponivel no SEl,
devidamente assinada pelo servidor, sua chefia imediata e a autoridade maxima da
unidade administrativa.

Art. 67. Nos casos de afastamento para Po6s-Graduacao stricto sensu no exterior, 0S
documentos em idioma estrangeiro deverao ser inseridos no processo, juntamente com
sua traducao livre, que podera ser feita pelo proprio servidor.

Secéo VI
Da Participacdo em Acbes de Desenvolvimento sem Afastamento

Art. 68. As acdes de desenvolvimento que ndo ensejarem afastamento deverdo ser
informadas a CGGP, por meio da abertura de processo no SEIl, com as informacfes
expressas no Art. 33, no que couber.

Art. 69. Nos casos de participacdo em treinamento regularmente instituido, o servidor
devera atender ao disposto na Secao IV deste Capitulo.

Art. 70. Nos casos de participacdo em pos-graduacdo sem 6nus:

| — quando o horéario de aula conflitar com a jornada de trabalho, o servidor deveré ter
anuéncia da chefia imediata e solicitar horario especial, conforme art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; e

Il - quando o horéario de aula ndo conflitar com a jornada de trabalho, o servidor podera
formalizar o processo junto a CGGP.

Art. 71. A participacdo em pos-graduacdo em que houver 6nus ao ICMBIo, sera precedida
de processo seletivo.

8§ 1° O Comité Gestor de Capacitacdo ira participar do processo seletivo, emitindo
avaliacdo e manifestacao sobre as solicitagdes dos servidores.

§ 2° O processo seletivo sera precedido de manifestagdo do ordenador de despesas
atestando a disponibilidade orcamentaria e financeira e a previsdo de pagamentos em
exercicios futuros, quando for o caso.

8§ 3° A participacdo, de que trata o caput, devera ser realizada em instituicbes publicas.

Art. 72. No caso de pés-graduacéo lato sensu ofertada por Escola de Governo ou por
Instituicdo de Ensino com instrumento de parceria devidamente formalizado com este
Instituto, o servidor podera ser dispensado, pela chefia imediata, da compensacédo das
horas.

Paragrafo unico. A liberac&o de que trata o caput sera limitada a vinte por cento da jornada
semanal de trabalho.
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Secao IX
Da Interrupc¢éo e do Abandono do Afastamento

Art. 73. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administracao, condicionado a edicdo de ato da autoridade
que concedeu o afastamento.

8 1° Alinterrupcao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca
maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacao
ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio
do afastamento até a data do pedido de interrupcéao.

§ 2° As justificativas e a comprovacao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de
afastamento na hipotese do § 1° serdo avaliadas pelo Presidente do ICMBio.

§ 3° O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira o
gasto com seu afastamento ao ICMBIo, incluindo a remuneracao, na forma da legislacao
vigente, ressalvado o disposto nos 88§ 1° e 2°.

Secéao X

Da Comprovacao da Participacéo

Art. 74. O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu
afastamento a ACADEBIo, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades,
devendo apresentar

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo, com especificacao
da carga horaria;

Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

[l - copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo unico. A ndo apresentacao da documentacdo de que trata este artigo sujeitara
ao servidor o ressarcimento das despesas com seu afastamento ao ICMBIo, incluindo a
remuneracao, na forma da legislagéo vigente.

Secéo Xl

Das Vedacoes

Art. 75. Nao ser& aprovada a participacdo de servidores em acdes de desenvolvimento
pelo periodo de 6 (seis) meses, contado do término da respectiva acdo, nos seguintes
casos:

| - Desisténcia injustificada ap6s o inicio da a¢ao;
Il - Ser reprovado ou ndo obter aproveitamento minimo requerido para a acéo; e
[Il - N&o apresentar os documentos comprobatorios previstos na Secao IV deste Capitulo.

Art. 76. O servidor ndo podera participar de acfes de desenvolvimento, quando estiver
afastado por licenca médica, férias, licenca-prémio ou outros impedimentos legais.
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Art. 77. O servidor que ndo comparecer a acao de desenvolvimento, para a qual estava
inscrito e autorizado, devera cumprir a jornada de trabalho integralmente.

Paragrafo Unico: A auséncia ndo justificada, ainda que respeitado o limite de faltas
permitido na respectiva acdo de desenvolvimento, configurara falta ao servico, com seus
devidos efeitos legais e administrativos.

Secéo Xl
Das Avaliacdes

Art. 78. Poderdo ser utilizados como instrumentos de avaliagdo das acgOes de
desenvolvimento:

| - Avaliagdo de reacdo: é a avaliagdo realizada ao final da acdo de desenvolvimento e
visa mensurar o grau de satisfacado do participante em relacdo a metodologia, instrutor,
material didatico e outros aspectos importantes da acao;

Il - Avaliacdo de aprendizagem: € a avaliacdo dos conhecimentos adquiridos no evento,
realizada a critério do instrutor do curso.

lll - Avaliacdo de impacto: esse tipo de avaliacdo, realizada de 3(trés) a 6 (seis) meses
apos a finalizacdo da acdo, verifica se os resultados esperados foram realmente obtidos
e se 0s conhecimentos adquiridos puderam ser aplicados no exercicio das funcfes do
servidor.

Secéo Xl

Do Reembolso de Despesas Realizadas pelo Servidor

Art. 80. A DIPLAN podera, em carater excepcional, deferir o reembolso da inscricdo do
servidor em agOes de desenvolvimento, atendidas as seguintes condicdes:

| - a solicitacdo de reembolso tenha sido efetuada antes da inscricdo na acdo de
desenvolvimento;

Il - existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira;

[Il - atendimento das condi¢cdes previstas nesta Portaria para a realizagdo da acdo de
desenvolvimento;

IV - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da autoridade maxima
da unidade, sobre a imprescindibilidade da ag¢do de desenvolvimento para os objetivos
organizacionais do ICMBIo; e

V - indicacdo do motivo pelo qual ndo foi possivel realizar as despesas pelo 6érgédo em
tempo habil.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso IV do caput, considera-se imprescindivel
a acao de desenvolvimento cuja ndo realizacdo possa acarretar prejuizos concretos ao
desempenho dos objetivos organizacionais do ICMBiIo.

Art. 81. O processo administrativo para autorizacdo de reembolso de inscricdo e de
mensalidade devera ser instruido com a documentacédo que demonstre o disposto no Art.
66 e somente serd encaminhado a DIPLAN para decisdo, apds a manifestacao da CGGP.
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CAPITULO V

DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS DE CAPACITACAO DE CURTA
E MEDIA DURACAO
Secao |
Disposigdes Gerais
Art. 82. Para os fins desta Portaria considera-se:

| - com 6nus: inscri¢cdo, passagens e/ou diarias custeadas pelo Instituto. Vencimentos ou
salario e demais vantagens do cargo do servidor mantidos;

Il - com 6nus limitado: inscricdo, passagens e/ou diarias custeadas pelo servidor
interessado. Apenas vencimento ou salario mantidos e demais vantagens do cargo;

[Il - sem 6nus: sem vencimento ou saléario e com perda das vantagens do cargo. N&o
acarretando qualquer despesa por parte da Administracao.

IV - curta duragdo: evento de carga horéria igual ou inferior a 88 (oitenta e oito) horas.

V - média duracao: evento de carga horaria superior a 88 (oitenta e oito) horas e inferior a
360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 84. Quando o horario dos eventos de capacitacdo de curta ou média duragao
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho, os afastamentos dos
servidores para treinamento regularmente instituido serdo autorizados mediante o
cumprimento das obrigacdes elencadas nesta portaria.

Art. 85. Os afastamentos de curta e média duracdo ndo podem ser concedidos
imediatamente um apds o outro, devendo o servidor completar efetivo exercicio por
periodo no minimo igual ao do afastamento, exceto em casos de acfes de formacao
sequencial de complementacéo de estudos.

Secao Il
Instrugcédo Processual

Art. 86. A solicitacdo para participacdo em eventos de curta e média duracdo Brasil e no
exterior devera ser encaminhada ao Centro Nacional de Formagédo em Conservacao da
Biodiversidade — ACADEBIo para elaboracdo de parecer técnico acerca dos pedidos
formulados, visando a deliberacéo da DIPLAN, em virtude da delegacao de Competéncia
atribuida pelo Presidente deste Instituto na Portaria n® 96, de 13 de outubro de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 2016, com antecedéncia minima
de:

| - 30 dias de antecedéncia para cursos no Brasil sem 6nus.
Il - 40 dias de antecedéncia para cursos no Brasil com dnus.
[Il - 75 dias de antecedéncia para cursos no Exterior.

Paragrafo Unico. Os processos que nao atenderem aos prazos previstos neste artigo
deverao ser instruidos com a devida justificativa do servidor e da chefia imediata para fins
de andlise.
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Art. 87. O processo de participacdo em eventos de curta e média duracédo Brasil e no
exterior devera ser instruido com o “Formulario Participacdo em Evento de Capacitacao”,
disponivel no Sistema Eletrénico SEI ou outro sistema que venha substituir, com
manifestacdo da chefia imediata e superior a qual se vincula a Unidade Organizacional do
servidor, da Coordenacdo Geral de vinculacdo a tematica da capacitacdo e da Diretoria
respectiva, juntamente com a seguinte documentacao, conforme o caso:

| - declaracdo da instituicdo promotora do evento, informando conteddo programatico,
carga horaria semanal e total, periodo e local de realizagéo, critérios para aprovacao ou
aproveitamento, bem como a programacao de atividades previstas;

Il - formulario de proposta de afastamento do pais, nos casos de evento de capacitacdo
no exterior;

[l - projeto basico se possuir 6nus de inscricao.

Paragrafo Unico. Os Processos dos servidores em exercicio nas Unidades de
Conservacao e Coordenacdes Regionais, apés manifestacdo da chefia imediata, deverao
ser encaminhados ao Coordenador Regional e posteriormente ao GABIN para deliberacéo
antes de serem encaminhados a Coordenacdo Geral de vinculacdo a temética da
capacitacao.

Art. 88. No caso de capacitacdo a ser realizada no exterior, o servidor devera observar o
disposto na Portaria n° 432, de 03 de novembro de 2011, ou outra que venha substitui-la,
e devera ser autorizada pelo Presidente do Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade e pelo Ministro do Meio Ambiente.

Secéo Il

Dos Critérios Para Participacdo em Eventos de Capacitacao

Art. 89. A concessao de afastamento para participacdo em eventos de capacitagdo sera
dada a qualquer servidor em efetivo exercicio, desde que:

| - ndo esteja respondendo a inquérito administrativo ou judicial.

Il - ndo esteja em gozo de férias.

[Il - n&o esteja em gozo de demais licencas e afastamentos.

IV - tenha concluido regularmente o ultimo evento de capacitacéo.
V - seja de interesse do setor que esta vinculado.

VI — haja previsdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas;

VII — haja disponibilidade orgcamentaria e financeira, se for o caso.

Art. 90. O conteudo programatico da capacitacdo devera estar alinhado ou com as
Lacunas de Competéncias do servidor solicitante ou com as competéncias mapeadas para
a unidade organizacional na qual ele exerce suas atribuicoes.
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CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES
Secéo |
Da Coordenacéao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP
Art. 91. Cabe a CGGP:

| — planejar, promover e divulgar acbes de desenvolvimento que contribuam para o
desenvolvimento das competéncias individuais e organizacionais;

Il - definir e divulgar internamente qual serd a metodologia utilizada para o levantamento
das necessidades de desenvolvimentos dos servidores;

[l - elaborar, preencher, fazer a revisao final e enviar o PDP para aprovacao do Presidente
do ICMBIo;

IV - enviar o PDP, devidamente aprovado, ao o6rgdo central do SIPEC, conforme
orientacdes e prazos daquele 6rgao;

V - coordenar e executar os tramites de revisdo do PDP, quando for o caso, nos termos
desta Portaria;

VI - dar ampla divulgacao do PDP;

VII - receber e avaliar a pertinéncia das solicitagcbes em relacdo as competéncias
requeridas do servidor e/ou de sua unidade administrativa;

VIII- acompanhar a participacao dos servidores em agoes de desenvolvimento;
IX - avaliar os resultados das a¢Bes de desenvolvimento e consolida-las em relatérios;
X —divulgar os resultados do PDP; e

XI - garantir que a oferta das ac6es de desenvolvimento aconteca de maneira equanime
a todos os servidores, privilegiando a alternancia;

Secéo Il

Dos Servidores
Art. 92. Compete aos servidores, juntamente com o apoio da chefia imediata:
| - participar do diagndstico e da avaliacdo de competéncias;
Il - comprometer-se com seu desenvolvimento e aperfeicoamento profissional;

[l - engajar-se no processo de ensino-aprendizagem de forma a obter o melhor
desempenho possivel, realizando as tarefas com empenho e responsabilidade;

IV - ser pontual, ter a frequéncia exigida e cumprir os demais requisitos determinados pela
acao de desenvolvimento, para a qual se inscreveu;

V - aplicar os conhecimentos adquiridos em acdes de desenvolvimento apoiadas pelo
ICMBIo na execucao de suas atividades e dissemina-los entre os demais servidores.
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VI - ao final de cada acdo de desenvolvimento, encaminhar a CGGP via SEI, a
documentacdo comprobatdria, conforme Secao IV do Capitulo IV;

VIl - preencher, sempre que solicitado pela CGGP, instrumento de avaliacdo da acao de
desenvolvimento em que participou;

VIII - fornecer a unidade de gestdo de pessoas informacfes que permitam avaliar se a
acao conseguiu suprir a necessidade de desenvolvimento;

IX - comunicar a CGGP, por meio do SEI, a eventual impossibilidade de comparecer a
acdo de desenvolvimento, formalizando justificativa, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis para o inicio da acdo, além de cancelar a inscri¢cdo junto a instituicao
promotora do evento, ficando sujeito ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo
ICMBIo com a acdo de desenvolvimento, caso ndo ocorra a comunicacao;

X - ressarcir 0s gastos com seu afastamento ao ICMBIo, incluindo a remuneragao, na
forma da legislacéo vigente, conforme disposto no paragrafo Unico do 83° do art. 73.

Secao lll

Da Chefia Imediata
Art. 93. Compete a chefia imediata do servidor:
| — participar do diagnéstico e da avaliagdo de competéncias;

Il - estimular a participagcdo de todos os servidores sob sua gestdo nas acdes de
desenvolvimento ofertadas pelo 6rgao ou entidade;

[l - avaliar e sugerir, em conjunto com os servidores, agdes de desenvolvimento para 0s
membros de sua equipe;

IV - considerar, para fins de autorizagao de participacdo dos servidores de sua equipe, a
conveniéncia e oportunidade da participacdo do servidor na acdo, bem como esclarecer
de que forma a acgédo de desenvolvimento contribui para o desenvolvimento de
competéncias e alcance dos objetivos e metas organizacionais;

V - proporcionar ambiente favoravel para que o servidor aplique os conhecimentos
adquiridos e que permita dissemina-los com os demais servidores da unidade
administrativa.

VI - gerenciar, juntamente com a CGGP, as atividades de desenvolvimento dos membros
de sua equipe.

Secéao IV
Da Autoridade Maxima e do Chefe de Gabinete
Art. 94. Cabe a autoridade maxima ou ao Chefe de Gabinete:

| — gerir a forga de trabalho para proporcionar a participagéo de servidores de sua unidade
em acOes de desenvolvimento;

Il — assegurar que as atividades da unidade ndo sejam prejudicadas durante as
participacfes de servidores em acdes de desenvolvimento; e
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Il — ratificar a participacdo dos servidores da unidade nas acdes de desenvolvimento
previstas no artigo 28, no inciso | do artigo 70 e nos artigos 71 e 72.

Secéao Vv

Do Ordenador de Despesas

Art. 95. Cabe ao ordenador de despesas autorizar empenho de recursos para as acdes de
desenvolvimento.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. Somente serao registrados no sistema de gestdo de pessoas e no assentamento
funcional digital do servidor, os certificados de participacdes em ac¢des de desenvolvimento
que tenham sido autorizadas conforme as condicbes e prazos estabelecidos nesta
portaria.

Art. 97. O servidor sera responséavel por solicitar custeio de diarias e passagens para 0s
casos em que a acado de desenvolvimento ocorra fora da cidade de exercicio.

§ 1° Cabera a cada unidade administrativa o custeio das diarias e passagens para a¢des
de desenvolvimento dos seus servidores; e

8 2° Nos casos de viagens internacionais o afastamento do servidor devera ser autorizado
pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente.

Art. 98. As acbes de desenvolvimento poderdo ser organizadas na forma de
programas quando o conjunto de a¢des atender ao desenvolvimento de uma competéncia
ou tematica comum.

Art. 99. Os casos de processo seletivo previstos nesta Portaria serdo conduzidos e
regulados pela DIPLAN.

Art. 100. A CGGP cabera, no cumprimento ao disposto nesta Portaria, dirimir as ddvidas
e decidir sobre 0s casos omissos.

Art. 101. Ficam revogados:
| - a Portaria n® 106, de 30 de dezembro de 2008;
Il - a Portaria n® 218 de 21 de julho de 2008;
[Il - a Portaria n°® 704, de 27 de outubro de 2017;
IV - 0 8 1°do art. 17 da Portaria Normativa n° 9, de 12 de fevereiro de 2014.
Art. 102. Esta Portaria entra em vigor uma semana apos a data de sua publicacgéo.

HOMERO DE GIORGE CERQUEIRA
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