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Tema - Julgamento:

| — Marcia Casarin Strapazzon. Matricula: 1577863;
Il — Adriane Araujo Ferreira;

Il — Glauce Brasil. Matricula: 1413397;

IV - Maressa Girdo do Amaral. Matricula: 1581112;
Tema - Execucgéo:

| — Marjan Gomes Pinto Junior. Matricula: 2179971;
Il - Maressa Girdo do Amaral. Matricula: 1581112.

§ 1° O GT sera presidido pela servidora Maressa Girdo do Amaral.

§ 2° Outros servidores poderdo ser indicados para colaborar eventualmente nas

reunioes ou atividades do GT.

Art. 4° O Grupo de Trabalho tem 120 dias para concluir os trabalhos, a partir da data

de publicagéo desta portaria, podendo ser prorrogado.
Art.5° Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia util do més subsequente.

MARCOS DE CASTRO SIMANOVIC

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO CHICO MENDES DE
CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias
atribuidas pelo artigo 24 do Decreto n° 10.234, de 11 de fevereiro de 2020,
designado pela Portaria n® 508, de 22 de setembro de 2020, do Ministério do meio
Ambiente, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 2020, Secéo 2,
pag. 33;

Considerando a Instrucdo Normativa ICMBIio n.° 06/2014 que institui a Politica de
Remocéo dos servidores detentores de cargo efetivo no ambito do Instituto Chico
Mendes de Conservagao da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de
Remocao;

Considerando a Portaria n.° 211, de 23/03/2017, publicada no Boletim de Servigo n°
17 de 30/03/2017, que institui o Processo de Recrutamento para Remog¢ao no ambito
do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade; RESOLVE:

N° 670, DE 03.11.2021 - Art. 1° Instituir o Recrutamento para Remocao para a
Coordenacgéao de Elaboragdao de Plano Manejo - COMAN, localizada na sede do
ICMBio, em Brasilia/DF, a qual disponibiliza 4 (quatro) vagas, destinado aos
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servidores ocupantes do cargo efetivo de Analista Ambiental, Técnico Ambiental,
Analista Administrativo ou Técnico Administrativo para desempenharem atividades e
projetos propostos pela COMAN, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, observadas
as normas constantes nesta Portaria, na modalidade de oficio, no interesse da
Administracao, para os servidores de outras unidades, e alteracdo de lotacao, para
os servidores lotados na sede do 6rgéo.

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 2° Ficam abertas até 30 (trinta) dias apds a publicagdo deste, as candidaturas,
mediante envio a Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas- CGGP / Diretoria de
Planejamento, Administragdo e Logistica - DIPLAN de processo contendo o
formulario eletrénico de inscrigdo disponivel no SEI (Formulario de Inscrigdo para
Recrutamento/ Remogéo), conforme modelo constante no Anexo Il, e curriculo
profissional.

Art. 3° O processo de Recrutamento para Remocgao sera realizado pelo Gabinete da
Presidéncia com apoio da CGGP, da unidade de destino tratada nesta Portaria, bem
como apoio da unidade organizacional superior envolvida (Geréncia Regional,
Coordenacgao-Geral e/ou Diretoria, conforme o caso), cabendo a Presidéncia a
deliberagéo final, sendo constituido pelas seguintes etapas:

Primeira etapa: recebimento pela CGGP do formulario eletrbnico de inscricdo
disponivel no SEl;

Segunda etapa: analise curricular e perfil profissional realizada pela unidade de
destino e da unidade organizacional superior envolvida;

Terceira etapa: deliberagao pelo Presidente do(s) servidor(es) contemplado(s)
com a possibilidade de remocéo;

Quarta etapa: publicidade no Boletim de Servigo, pela CGGP, do resultado do
processo de Recrutamento para Remocao;

Quinta etapa: publicagao pela CGGP da Portaria individual de remog¢ao em Boletim
de Servigo.

Art. 4° As competéncias desejadas dos servidores e as vagas disponiveis estao
relacionadas no Anexo | desta Portaria.

Art. 5° Mediante analise curricular e avaliagcdo do potencial de atendimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes desejados relacionados no Anexo | desta
Portaria, a deliberacédo do(s) servidor(es) contemplado(s) com a remoc¢ao, atendera
ao interesse da Administragcdo, obedecendo aos critérios de conveniéncia e
oportunidade, e cabera ao Presidente do ICMBio a deliberacao.

Art. 6° Completados os 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o(a) servidor(a) podera:

| - Retornar a unidade de origem na modalidade de oficio, no interesse da
Administracao;
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Il - Solicitar remogéo para outra unidade organizacional na modalidade a pedido, a
critério da Administracao;

lll - Permanecer lotado na unidade organizacional tratada nesta Portaria, havendo
interesse da Administracao.

§ 1.° Havendo interesse da Administragao e do (a) servidor(a) em permanecer lotado
(a) na unidade organizacional tratada nesta Portaria, fica resguardado o atendimento
aos incisos | e Il.

§ 2.° Para atendimento aos incisos deste artigo, o(a) servidor(a) devera formalizar
seu interesse a CGGP em até 30 (trinta) dias apés completados os 3 (trés) anos da
remogao.

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 7° Nao podera participar deste Recrutamento para Remogéo o(a) servidor(a) que
estiver(em) em gozo de licenga:

| - Para tratar de assuntos particulares;

Il - Para mandato eletivo;

[Il - Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
IV- Para o servigco militar;

V- Para atividade politica;

VI- Para desempenho de mandato classista.

Art. 8° Nao podera participar deste Recrutamento para Remogéao o(a) servidor(a) que
estiver:

| - Afastado para participagdo em programa de pds-graduacgao (parcial ou total);
Il - Em regime de jornada de trabalho reduzida; e

[l - Adquirido direito a aposentadoria nos 3 (trés) anos seguintes ao da efetivagédo da
remocgao.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° Havendo alteragao de municipio, o(a) servidor(a) tera, no minimo, 10 (dez) e,
no maximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da data da publicagdo do ato de
remocao no Boletim de Servico deste ICMBio, para entrar em exercicio na unidade
organizacional tratada nesta Portaria, incluido nesse prazo o tempo necessario para
o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico. Na hipétese do servidor encontrar-se afastado por motivo diferente
dos constantes no Art. 8.°, inciso | o prazo de deslocamento para a nova sede sera
contado a partir do término do afastamento.
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Art. 10. A inscricdo implica em aceitagao pelo(a) servidor(a) a todas as normas
constantes nesta Portaria, na Instrucdo Normativa ICMBio n.° 06/2014 e na Portaria
n°® 211, de 23/03/2017.

Paragrafo unico. Em caso de desisténcia de participagdo no processo de
Recrutamento, o(a) servidor(a) devera formalizar em seu processo de inscricdo no
SEI a sua desisténcia até a publicacdo do resultado da selegao.

Art. 11. Devera haver, no decorrer do processo, manifestacdo da chefia do(a)
servidor(a) quanto a candidatura para o processo de recrutamento para remogao.

Art. 12. A efetivagdo da remocgado nao esta condicionada a reposi¢cdo da forgca de
trabalho na unidade de origem do(a) servidor(a).

Art. 13. A(s) vaga(s) podera(ao) deixar de ser preenchida(s), total ou parcialmente,
na hipotese de, a critério dos avaliadores, ndo haver servidor(es) inscrito(s) em
condi¢des de atender aos requisitos estabelecidos.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte a sua
publicacio.

MARCOS DE CASTRO SIMANOVIC

ANEXO |

RELACAO DAS VAGAS PARA RECRUTAMENTO PARA REMOGAO

OS CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESPERADOS DESCRITOS ABAIXO NAO
SAO CUMULATIVOS, PODENDO PARA A CANDIDATURA O(A) SERVIDOR(A)
POSSUIR PERFIL PARA EXECUCAO DE PARTES DAS ATIVIDADES INERENTES

A COMAN

CARGO UNIDADE

ORGANIZACIONAL
Analista Ambiental,
Técnico Ambiental,
Analista
Administrativo,
Técnico
Administrativo

COMAN COMAN/CGCAP/DIMAN BSB DF4

CONHECIMENTOS
E HABILIDADES

ESPERADOS CONHECIMENTOS DESEJADOS

VINCULAGAO SEDE UFVAGAS

|
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. Lei 9985/00 SNUC e Decreto 4340/02, especialmente

artigos que se referem ao plano de manejo das UCs;

IN 07/17 - que Estabelece diretrizes e procedimentos para
elaboragao e revisdo de planos de manejo de unidades de
conservagao da natureza federais.

Portaria N° 1.163/18 que aprova roteiro metodolégico para
elaboracgao e revisao de planos de manejo de unidades de
conservagao federais

. Roteiro metodolégico de elaboracgéo e revisdo de plano de

manejo 2018;

Normas e legislacbes referentes ao manejo de UC,
populacdes tradicionais e consulta a sociedade,

Técnicas e ferramentas para facilitagdo/moderacéo de
reunides online e presenciais;

. Técnicas e ferramentas de geoprocessamento e analise

de mapas;

Utilizagao das fungdes do SEI, incluindo a concessao de
acesso a usuarios externos, juntada de objetos de midia
como videos e audios, entre outros.

Utilizacdo do Teams e outras ferramentas de video
conferéncia para realizagdo de reunides com usuarios
externos e utilizagao de recursos de gravagao.

10.Avaliagao e controle resultados de implantacéo de planos,

programas e projetos;

11.Elaboragao de pareceres, despachos, atas, informacgdes e

notas técnicas, relatorios, termos de referéncia, estudos,
planejamentos e outros documentos.

12.Ter participado de processo de elaboracado ou revisdo de

plano de manejo nos moldes da IN 07/17;

13.Ter participado de processos formativos institucionais na

area de plano de manejo.

HABILIDADES
1. Trabalho em equipe com uso de ferramentas de video
conferéncia e comunicagao eletrbnica.
2. Capacidade de argumento, articulacdo e resisténcia a
pressao.
3. Capacidade de empatia e dialogo com servidores.
4. Mediagao de conflitos.

N

Gestdo documental, demandas administrativas e
operacionais

Disponibilidade para trabalhos em outras localidades.
Proatividade, comprometimento e organizacéo.
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA RECRUTAMENTO PARA REMOCAO

(Ap6s preenchido no SEI, este formulario devera ser encaminhado a Coordenagao-
Geral de Gestao de Pessoas - CGGP)

Destino:
Area de Atuac3o:

N° Portaria de Recrutamento para Remocao e data de publicacdo no Boletim de
Servigo:

Nome: Matricula SIAPE:

Cargo: Data de ingresso no ICMBio:
Lotac&o atual: UF: Data de ingresso na lotagao atual:
Ja possuiu cargo de chefia: () ndo () sim, qual (is):

Formacao:

Capacitagao (demais cursos):

Breve histérico funcional:

1. O curriculo profissional devera constar neste processo.

2. A assinatura eletrbnica deste Formulario para Recrutamento para Remocao
implica na concordancia do(a) servidor(a) a todas as prerrogativas inerentes a
vaga pretendida, bem como ao tempo de permanéncia na unidade de destino.

N° 680, DE 03.11.2021 - Art. 1° Estabelecer os procedimentos para a instituicdo do
Programa de Gestdo, na modalidade de teletrabalho, no(a) Coordenagao de
Articulacao de Politicas para Comunidades Tradicionais - COPCT vinculada a
Coordenacédo Geral de Populagdes Tradicionais - CGPT e a Diretoria de Acgdes
Socioambientais e Consolidagao Territorial em Unidades de Conservacao - DISAT.

10



