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Orgao: Ministério do Meio Ambiente/Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade
PORTARIA ICMBIO N° 512, DE 21 DE JUNHO DE 2022

Programa de Gestao de modalidade de teletrabalho
(02070.000674/2021-49).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE -
ICMBIio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto n°. 10.234, de 11 de fevereiro de
2020, designado pela Portaria Casa Civil n°® 1.280, de 09 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unidao de 10 de novembro de 2021, Secao 2, pag. 01,

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicao Federal,

Considerando que o avanco da gestao e da tecnologia utilizada por este ICMBIio possibilita o
trabalho remoto ou a distancia, notadamente com a implantagao do Sistema Eletrénico de Informagodes -
SEl;

Considerando o disposto nos arts. 44; 116, inciso X; 117, incisos | e II; 138 e 139, todos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando o disposto no art. 6°, § 6°, do Decreto n°® 1.590 de 10 de agosto de 1995;

Considerando a Instrugcao Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, que estabelece as orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal - Sipec relativos a implementacao de Programa de Gestao;

Considerando a Portaria n° 462, de 06 de dezembro de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unidao de n° 235, Secao 1, fls. 217, de 8 de dezembro de 2017, que trata da autorizagao do Ministro do Meio
Ambiente ao ICMBIio para realizar o Programa de Gestao, na modalidade de teletrabalho, nos termos do
que dispoe o art. 6°, § 6°, do Decreto n°® 1.590/1995;

Considerando, a Portaria MMA n° 295, de 7 de julho de 2021, publicada no Diario Oficial da Uniao
de n° 128, Secao 1, fls. 141, de 09 de julho de 2021, que autoriza a implementacao do Programa de Gestao,
no ambito do Ministério do Meio Ambiente e entidades vinculadas;

Considerando o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de
Gestao da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional; e

Considerando as vantagens e beneficios diretos e indiretos provenientes do teletrabalho para o
agente publico, para a Administracao, para os demais entes e para a sociedade, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos gerais do Programa de Gestao na modalidade
teletrabalho, no Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio), em regime de
execucao integral ou parcial, nos termos da Instrucao Normativa SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020.

Paragrafo unico. A implementacao do Programa de Gestao ocorrera em fungao da conveniéncia
e do interesse do servico, nao se constituindo direito do participante.

CAPITULO |

DO TELETRABALHO
Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 2° As atividades dos servidores, empregados publicos e estagiarios em exercicio no ICMBIio
podem, excepcionalmente, ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota com utilizagao de
recursos tecnologicos, sob a denominacao de teletrabalho parcial ou integral, observadas as diretrizes, os
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termos e as condi¢cdes estabelecidos nesta Portaria.
Art. 3° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Programa de Gestao: ferramenta de gestao autorizada em ato normativo de Ministro de
Estado e respaldada pela norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades em que
os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execugao possa ser realizada pelos
participantes;

Il - atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma individual e
supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho
institucionais;

lll - entrega: resultado do esforco empreendido na execucao de uma atividade sendo definida
no planejamento e com data prevista de conclusao;

IV - gestor da unidade organizacional: titular de cargo em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores (DAS), Funcao Comissionada do Poder Executivo (FCPE), Funcao Gratificada
(FG), Gratificacao Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores (GSISTE) e Gratificacao
Temporaria do Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informagao (GSISP);

V - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;

VI - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgao, em regime de execugao parcial ou
integral, ou mesmo que nas dependéncias do orgao, mas distantes da unidade de lotacao, de forma
remota e com a utilizagao de recursos tecnoldgicos, para a execugao de atividades que sejam passiveis de
controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que nao configurem
trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Portaria;

VIl - regime parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante
restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias
em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta Portaria;

VIIl - regime integral. quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia, nos termos
desta Portaria;

IX - trabalho externo: atividades que, em razao da sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribuicdes da unidade que as desempenha, sao desenvolvidas externamente as dependéncias do 6érgao
ou entidade e cujo local de realizacao € definido em funcao do seu objeto;

X - area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade administrativa
integrante da estrutura organizacional do ICMBio que tenha competéncia relativa a gestao estrategica e a
avaliacao de resultados.

Art. 4° A realizacao do teletrabalho € facultativa ao agente publico, mediante aprovagao do
gestor da unidade organizacional, e abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragao
da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante em suas
entregas, por meio de sistema eletrénico institucional, nao se constituindo, portanto, direito ou dever do
agente publico.

Paragrafo unico. E facultado & Administragdo proporcionar o revezamento entre os agentes
publicos, para fins de regime de teletrabalho.

Art. 5° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacao de recursos tecnoldgicos serao realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho
parcial ou integral.

§ 1° Enquadram-se nas disposicdoes do caput, mas nao se limitando a elas, atividades cuja
natureza demande os seguintes atributos:

| - maior esforgo individual e menor interacao com outros agentes publicos;

Il - complexidade exija elevado grau de concentracao;
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lll - baixa a meédia complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagao nas
entregas; ou

IV - conhecimentos especificos sobre o tema.
Art. 6° O teletrabalho nao podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo;
[ll - representar prejuizo na execucao das atividades administrativas e de logisticas; e

IV - representar prejuizo ao desenvolvimento de atividades de planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a execucao das politicas de meio ambiente:

a) regulacao, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental,
b) monitoramento ambiental;

c) gestao, protecao e controle da qualidade ambiental,

d) ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

e) conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecao;

f) estimulo e difusao de tecnologias, informacao e educagao ambientais;

g) execucao de atividades de coleta, selecao e tratamento de dados e informacoes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e

h) orientacao e controle de processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecao e
defesa ambiental.

Paragrafo unico. A Administragcao podera exigir a presenca fisica do agente publico sempre que
a execucgao das atividades em teletrabalho representar prejuizo ao desenvolvimento.

Art. 7° Sao objetivos do Programa de Gestao:

| - promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;
Il - melhor adequacgao da forga de trabalho;

[l - contribuir com a redugao de custos no poder publico;

IV- atrair e manter novos talentos;

V - contribuir para a motivacao e o comprometimento dos participantes com os objetivos do
ICMBIo;

VI - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura de governo
digital,
VII - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VIIl - gerar e implementar mecanismos de avaliacao e alocagao de recursos; e

IX - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 8° A estipulacao de metas de desempenho diarias, semanais e/ou mensais, alinhadas ao
Plano Estratégico do ICMBIo, € requisito para a implantacao do teletrabalho na unidade organizacional.

Paragrafo unico. Os gestores das unidades organizacionais dos agentes publicos que
participarao do teletrabalho estabelecerao as metas e os prazos a serem alcangados, observados os
parametros da razoabilidade, devendo ser realizadas avaliagdes peridodicas de acompanhamento e
avaliacao das metas e dos resultados alcancados.

Art. 9° A meta de desempenho do agente publico em regime de teletrabalho devera ser
superior ao percentual estipulado para os agentes publicos que executarem as mesmas atividades nas
dependéncias do ICMBIio, em razao de nao ter interferéncias externas na execucao do trabalho, como
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atendimento ao publico e outros fatores.

Art. 10° Faculta-se ao agente publico em regime de teletrabalho, sempre que entender
conveniente ou necessario, prestar servicos nas dependéncias do ICMBIo.

Paragrafo unico. No caso do caput, o agente publico devera manifestar previamente a
Administragao o dia e horario que ira prestar servicos nas dependéncias do ICMBIo, para disponibilizagao
dos equipamentos e espacgo fisico necessarios.

Art. 11. E vedada a realizacdo do teletrabalho por agentes publicos que desempenham suas
atividades onde a presenca fisica seja necessaria.

Art. 12. A participacao dos agentes publicos indicados no Programa em tela condiciona-se a
publicacao de ato no Boletim de Servicos (BS) e/ou no Boletim de Gestao de Pessoas (BGP).

Secao
Selecao dos Participantes

Art. 13. O dirigente da unidade organizacional dara conhecimento aos seus subordinados do
teor desta Portaria e do interesse da unidade na implementacao do Programa de Gestao.

Paragrafo unico. A Portaria autorizativa da unidade organizacional contera os critérios técnicos
necessarios para adesao dos interessados ao Programa de Gestao, podendo conter, entre outras
especificidades:

| - total de vagas;

Il - regimes de execugao;

lll - quadro de atividades;

IV - vedacgoes a participacao;

V - prazo de permanéncia no Programa de Gestao, quando aplicavel;

VI - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e
VII - infraestrutura minima necessaria ao interessado na participagao.

Art. 14. Quando houver limitacao de vagas, o dirigente da unidade organizacional selecionara,
entre os interessados, aqueles que participarao do Programa de Gestao, fundamentando sua decisao.

§ 1° A selecao pelo dirigente da unidade sera feita a partir da avaliagao de compatibilidade
entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados.

§ 2° Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade
de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente da unidade observara, prioritariamente, os
seguintes critérios, na selecao dos participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro

de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao;

lll - pessoa com deficiéncia ou pessoa com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 13.146, de
06 de junho de 2015;

V- agentes publicos que tenham dependentes econdmicos, que constem do assentamento
funcional, que necessitem de acompanhamento e cuidados devidamente comprovados por junta médica
oficial;

V - agentes publicos que tenham dependentes econdmicos, que constem do assentamento
funcional, com idade até 5 (cinco) anos; e

VI - agentes publicos residentes em localidades mais distantes de sua unidade de lotagao ou
exercicio do ICMBIo no ato de publicacao desta Portaria ou da publicagcao do processo seletivo.

VII - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagao de desempenho individual,

VIII - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; ou
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IX - com vinculo efetivo.

§ 3° E facultado, a cada 1 (um) ano de desempenho de suas atividades em teletrabalho, o
dirigente da unidade promover o revezamento entre os interessados em participar do Programa de Gestao.

Art. 15. Compete a unidade organizacional interessada em atuar em teletrabalho dar inicio a
instrugao processual, contendo, no minimo:

| - requerimento da unidade (teletrabalho), documento disponivel no SEI;

Il - despacho com a indicacao dos agentes publicos da unidade que irao atuar em teletrabalho,
quando ja houver as defini¢coes;

[ll - manifestacdes das unidades imediata e superior;

IV - instrucao processual pela CGGP;

V - deliberacao do Presidente por meio da assinatura da Portaria; e
VI - publicagao.

§ 1° No decorrer da instrucao processual, a Administracao podera solicitar outras informagoes
nao inicialmente previstas.

§ 2° A avaliagao da teletrabalho na unidade devera ocorrer no processo tratado neste artigo.

Art. 16. Compete ao agente publico interessado em atuar em teletrabalho dar inicio instrucao
processual, contendo, no minimo:

| - requerimento Servidor Termo Ciéncia (teletrabalho), documento disponivel no SEl;
Il - despachos favoraveis da chefia imediata e superior; e
[l - instrucao processual pela CGGP.

§ 1° No decorrer da instrucao processual, a Administracao podera solicitar outras informagoes
nao inicialmente previstas.

§ 2° A autorizacao do agente publico para atuar em teletrabalho sera encaminhada no processo
da unidade organizacional em exercicio relacionada ao teletrabalho.

§ 3° A autorizacao do agente publico fica condicionada a instituicao do teletrabalho em sua
unidade organizacional de exercicio.

§ 4° Apods a autorizagcao do agente publico, o Plano de Trabalho e a Avaliagao deverao ocorrer
no processo tratado neste artigo.

Art. 17. Além dos requisitos gerais para a adesao a modalidade, o teletrabalho com o agente
publico residindo no exterior somente sera admitido:

| - em regime integral,
Il - no interesse da Administracao;
lll - se houver teletrabalho instituido na unidade organizacional de exercicio;

IV - por até 3 (trés) anos, permitida a renovacao por periodo igual ou inferior ou enquanto
vigente o efeito causador da autorizagao para execucao no exterior, podendo ser avaliado a qualquer
momento.

V - com manutencao das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratorias ou
indenizatorias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional; e

VI - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n°® 8112, de 11 dezembro de
1990, quando a participagao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n°® 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n°
8.112, de 1990;
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d) remocao de que trata a alinea "b" do inciso lll do paragrafo unico do art. 36 da Lei n° 8112, de
1990, quando o tratamento medico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge que nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 1° A autorizagao para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razoes tecnicas ou de
conveniéncia e oportunidade fundamentadas pelas chefias imediata e superior e posterior deliberagcao do
Presidente.

§ 2° Sera concedido prazo de até 2 (dois) meses para o retorno as atividades presenciais ou ao
teletrabalho a partir do territorio nacional, a contar da publicagcao da publicacao da Portaria.

§ 3° O prazo estabelecido no § 2° podera ser reduzido mediante justificativa fundamentada das
chefias imediatas e superior.

§ 4° E de responsabilidade do agente publico observar as diferengas de fuso horario do pais em
que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo 6rgao ou pela entidade
de exercicio.

§ 5° Nao ha vedacao ao local de domicilio do agente publico que se encontrar em teletrabalho,
devendo, todavia, estar ciente de que deve cumprir com todas as suas responsabilidades, incluindo a
necessidade de estar disponivel e localizavel para contato e o comparecimento no ICMBio quando
convocado, devendo estar convocacgao se dar pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis.

Secao lll
Do plano de trabalho

Art. 18. O candidato selecionado pelo dirigente da unidade para participar do Programa de
Gestao devera assinar, juntamente com a chefia imediata, o plano de trabalho, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas expressas em entregas
esperadas;

Il - o regime de execugao em que participara do Programa de Gestao, indicando o cronograma
em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

lll - o termo de ciéncia e responsabilidade contendo, no minimo:
a) a declaracao de que atende as condicdes para participacao no Programa de Gestao;

b) o prazo de antecedéncia minima de convocacao para comparecimento pessoal do
participante a unidade;

c) as atribuicoes e responsabilidades do participante;

d) o dever do participante de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribuicoes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagao, quando executar o Programa de
Gestao na modalidade teletrabalho;

e) a declaracao de que estd ciente de que sua participacdao no Programa de Gestdo nao
constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condicoes estabelecidas nesta Portaria;

f) a declaracao de que esta ciente quanto a vedacao de pagamento e prestacao de servigcos
extraordinarios bem como adesao a banco de horas;

g) a declaracao de que esta ciente quanto a vedacao de utilizacao de terceiros para a execugao
dos trabalhos acordados como parte das metas; e

h) a declaragao de que esta ciente quanto:

1. ao dever de observar as disposicoes constantes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoas (LGPD), no que couber; e

2. as orientagcoes da Portaria n° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

§ 1° O plano de trabalho de que trata o caput sera registrado em sistema informatizado.
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§ 2° A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servico, na
hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades nao tenham sido previamente acordadas.

§ 3° As metas serao apresentadas em entregas esperadas para cada atividade em cada faixa de
complexidade e apresentadas no quadro de atividades, que devera conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

| - atividade;

Il - faixa de complexidade da atividade;

lll - parametros adotados para definicao da faixa de complexidade; e
IV - entregas esperadas.

Secao IV

Da avaliagao das entregas do plano de trabalho

Art. 19. O plano de trabalho deverd prever a afericdo das entregas realizadas, mediante
avaliagao da chefia imediata, trimestralmente, quanto ao atingimento ou nao das metas estipuladas.

§ 1° A avaliacao que trata o caput também devera ser submetida as instancias superiores,
Gabinete da Presidéncia, Geréncia Regional, Coordenacao Geral e Diretorias, conforme o vinculo
hierarquico da unidade de exercicio do agente publico em teletrabalho.

§ 2° A avaliagao que trata o caput deve ser registrada em escala, sendo avaliada em meta nao
entregue, meta parcialmente entregue ou meta entregue

§ 3° Somente serao consideradas aceitas as entregas cuja avaliagcao atribuida pela chefia
imediata seja meta entregue.

§ 4° Em caso de discordancias da avaliagcao das entregas do teletrabalho, podera ser instada a
chefia superior para decidir sobre o recurso apresentado.

Art. 20. O alcance das metas de desempenho pelos agentes publicos em regime de
teletrabalho correspondera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Em caso de atraso ou nao da entrega dos produtos pactuados, a frequéncia tera registro
proporcional ao resultado aferido, salvo por motivo devidamente justificado.

§ 2° O atraso ou a omissao na entrega do trabalho acordado, nos termos do § 1° deste artigo,
podera configurar falta nao justificada, inassiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade.

§ 3° A concretizagao de volume de trabalho superior a meta inicialmente estipulada pela chefia
nao gerara, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes de trabalho.

§ 4° A hipotese de nao cumprimento das metas de desempenho acarretara notificagao e, em
um segundo descumprimento, desligamento das atividades de teletrabalho.

§ 5° O agente publico que for desligado do regime de teletrabalho, devido ao descumprimento
das metas, ficara impossibilitado de exercer as atividades no regime respectivo por periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 21. Os processos e demais documentos designados para o teletrabalho deverao ser
acessados pelos sistemas eletronicos utilizados pelo ICMBiIo.

Paragrafo unico. O agente publico detentor do acesso a processos e documentos, em virtude da
atividade em teletrabalho, deve guardar sigilo a respeito das informacdes neles contidas, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislacao em vigor.

Art. 22. As acdes de capacitacao que supram lacunas de competéncia, como forma de
desenvolvimento e aprimoramento do agente publico deverao ser incluidas no plano de trabalho.

Secao V

Acompanhamento do Programa de Gestao

Art. 23. No més de janeiro de cada ano, a unidade organizacional em teletrabalho realizara

avaliacao anual dos trabalhos realizados, mediante relatorio técnico submetido a Coordenacao Geral de
Gestao de Pessoas (CGGP), para posterior avaliacao pelo Comité Gestor, quanto aos efeitos e resultados
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alcancados no ano anterior, contendo:
| - o grau de comprometimento dos participantes;
Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;
lll - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacao e utilizacao do sistema
informatizado para o Programa de Gestao; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencao do Programa de Gestao, fundamentada em
critérios técnicos e considerando o interesse da Administracao.

§ 1° O relatdrio a que se refere o caput serd submetido a manifestagcao técnica da CGGP e da
area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 2° As manifestagcdes técnicas de que tratam o § 1° poderao indicar a necessidade de
reformulacao da norma de procedimentos gerais para corrigir eventuais falhas ou disfungdes identificadas
no Programa de Gestao.

§ 3° Na hipoétese do § 2°, a reformulacao da norma de procedimentos gerais observara as
consideracoes da area de gestao de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais.

CAPITULO Il

DEVERES DOS AGENTES PUBLICOS EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 24. Constituem atribuicoes e responsabilidades do participante do teletrabalho:
| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

lll - estar disponivel e localizavel para contato, caso necessario;

IV - atender as convocacodes, desde que seja respeitada a antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis, para comparecimento as dependéncias do 6rgao, no interesse da Administragcao Publica e sempre
que houver necessidade da unidade organizacional;

V - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados e ativos;

VI - consultar diariamente a caixa postal individual de correio eletronico institucional, a Intranet
e demais formas de comunicacao do 6rgao ou entidade de exercicio;

VII - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou movel pelo
periodo acordado com a chefia;

VIl - informar ao gestor da unidade, por meio de mensagem de correio eletrdnico institucional
ou por meio do SEI, sobre a evolucao do trabalho, como também indicar provavel dificuldade, duvida ou
informagao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

IX - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacao das metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

X - reunir-se com a chefia imediata, conforme estipulado no plano de trabalho, para apresentar
resultados parciais e finais, proporcionando o acompanhamento da evolugao dos trabalhos e fornecimento
de demais informacgoes; e

XI - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios
a realizacao das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da informagao e a
guarda documental, constantes de regulamentacao proépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade.

Art. 25. Compete exclusivamente ao agente publico providenciar as estruturas fisica e
tecnologica necessarias, mediante a utilizagcao de equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes, sem qualquer 6nus para o ICMBIo.
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CAPITULO IlI
DEVERES DOS GESTORES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 26. Compete ao dirigente da unidade organizacional ou chefia superior dos agentes
publicos em teletrabalho:

| - dar ampla divulgacao das regras para participacao no Programa de Gestao;

Il - divulgar nominalmente os participantes do Programa de Gestao, mantendo a relagao
atualizada;

[ll - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IV - analisar os resultados do Programa de Gestao em sua unidade;

V - supervisionar a aplicagcao e a disseminagao do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VI - colaborar com a area de gestao de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais para melhor execucao do Programa de Gestao;

VIl - sugerir a autoridade competente, com base nos relatérios, a suspensao, alteragcao ou
revogacao da norma de procedimentos gerais e do Programa de Gestao; e

VIIl - manter contato permanente com a area de gestao de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o regular cumprimento das regras do
Programa de Gestao.

Art. 27. Compete ao chefe imediato dos agentes publicos em teletrabalho:
| - acompanhar a qualidade e a adaptacao dos participantes do Programa de Gestao;

[l - manter contato permanente com os participantes do Programa de Gestao para repassar
instrucoes de servico e manifestar consideracées sobre sua atuacao;

[l - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade organizacional ou chefia superior sobre a evolucao do
Programa de Gestao, dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de
consolidacao dos relatorios; e

V - registrar a evolugao das atividades do Programa de Gestao nos relatorios periodicamente.

Paragrafo unico. Compete a CGGP consolidar as informagdes encaminhadas pelas diretorias e
geréncias regionais para depois repassa-las ao Comité Gestor para apreciacao.

CAPITULO IV
MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 28. As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serao monitoradas por meio de
relatorio gerencial contendo, no minimo, as seguintes informacgoes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcancados:

a) total de participantes e percentual em relacao ao quadro de pessoal,

b) variacao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagao de agentes publicos por unidade apos adesao ao Programa de Gestao;
d) variacao na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcancados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestoes de aperfeicoamento desta Portaria, quando houver.
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§ 1° O relatdrio de que trata o caput devera ser encaminhado pela CGGP ao orgao central do
Sipec para fins de informacgdes gerenciais, anualmente, até 30 de novembro.

§ 2° As atividades elencadas no quadro de atividades da unidade organizacional poderao ser
revistas a qualquer tempo mediante a publicacao de Portaria do Chefe da Unidade Organizacional no BS
ou BGP.

Art. 29. Compete a Coordenagao Geral de Administracao, Tecnologia da Informagao e Inovagao
(CGATI) viabilizar o acesso remoto e controlado dos agentes publicos em regime de teletrabalho aos
sistemas do ICMBIio, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o referido acesso.

CAPITULO V

VEDAGOES E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 30. E vedado ao agente publico participar do Programa de Gestao:
| - que esteja em estagio probatorio; e

Il - que tenha sido apenado em procedimento disciplinar, enquanto durarem os efeitos da
sancao aplicada, observada a possibilidade de requerimento apos cessados seus efeitos.

Art. 31. O gestor da unidade organizacional podera, por razoes técnicas devidamente
fundamentadas, estabelecer hipoteses de vedacao a participacao no Programa de Gestao, desde que
também manifestada e fundamenta pela unidade organizacional superior.

Art. 32. Sera desligado do Programa de Gestao:
| - por solicitacao do participante;

I - no interesse da Administracdao, por razao de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada;

lll - pelo descumprimento das metas e obrigacoes previstas no plano de trabalho presente no
Plano de Trabalho e do Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participacao no Programa de Gestao, quando houver, salvo se
deferida a prorrogacao do prazo;

V - em virtude da alteracao da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovacao do participante para a execugao de outra atividade nao abrangida
pelo Programa de Gestao;

VII - pela superveniéncia das hipoteses de vedagao previstas na Portaria de Procedimentos
Gerais da unidade, quando houver; e

VIII - pelo descumprimento das atribuicoes e responsabilidades previstas nesta Portaria.
CAPITULO VI
INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 33. Fica vedada a autorizacao da prestacao de servigos extraordinarios pelos participantes
do Programa de Gestao.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas nao configura a realizagao de servigos extraordinarios.

Art. 34. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do Programa de Gestao quando nao
houver efetiva mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administragao.

Paragrafo unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n°® 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando antes de decorridos 3 (trés) meses do deslocamento, o servidor regressar ao
seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execucao integral.

Art. 35. O participante do Programa de Gestao que se afastar da sede do 6rgao em carater
eventual ou transitério, no interesse da Administracao, para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com
hospedagem, alimentacao e locomocao urbana utilizando como ponto de referéncia a localidade da
unidade de exercicio ou outra de igual valor ou mais econémica.
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Art. 36. O participante do Programa de Gestao somente fara jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-
versa, nos termos da Instrucao Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 37. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do Programa de
Gestao em regime de teletrabalho.

§1° Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovacao da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

§ 2° A autorizagao de que trata o §1° somente podera ser deferida mediante justificativa quanto
a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 38. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da
Administragao para localidade diversa da sede do ICMBIio, o agente em teletrabalho fara jus a diarias e
passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas funcdoes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a Administragcao Publica federal, o endereco da unidade
de exercicio.

Paragrafo unico. O agente em teletrabalho que residir em localidade diversa da sede do ICMBIo
em exercicio nao fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes as
despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Sera utilizado sistema informatizado apropriado como ferramenta de apoio tecnologico
para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 1° O sistema de que trata o caput devera permitir e/ou conter, no minimo:
| - o quadro de atividades;

Il - o plano de trabalho;

[ll - o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteragdes no plano de trabalho;

V - a avaliagao das entregas; e

VI - a designacao dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

§ 2° O quadro de atividades referido no inciso | do § 1° devera conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

| - atividade;

Il - faixa de complexidade;

[ll - descricao da atividade; e

IV - entrega esperada.

Art. 40. O agente publico participante do Programa de Gestao devera ter ciéncia de que:

| - a participacao no Programa de Gestao nao modifica a sua unidade de lotagao ou de exercicio;

Il - as atividades executadas no Programa de Gestao deverao ser cumpridas diretamente pelo
proprio agente publico, sendo vedada a sua realizagao por terceiros, agentes publicos ou nao, sob pena de
responsabilizacao funcional, nos termos da Lei n°® 8.112, de 1990;

lll - as informagdes especificadas no § 1° do art. 28 da Instrucao Normativa n°® 65, de 2020,
ressalvadas as informacdes consideradas sigilosas, segundo a legislacao, serao publicadas em sitio
eletronico do Ministério do Meio Ambiente e disponibilizadas ao 6rgao central do Sipec.
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Paragrafo unico. Nas hipoteses previstas neste artigo, a chefia imediata dara ciéncia formal, ao
agente publico, do descumprimento do prazo e suas consequéncias.

Art. 41. Compete a Diretoria de Plangjamento, Administracao e Logistica (Diplan) proceder a
analise e deliberacao, fundamentada, sobre os casos omissos.

Art. 42. Ficam revogadas:

| - Portaria ICMBIio n° 1108, de 14 de dezembro de 2018 (ID n°® 4333677), publicada no Boletim
de Servico de n® 56 - Edicao Extra, de 18/12/2018.

Il - Portaria ICMBIio n°® 630, de 30 de setembro de 2021 (ID n°® 9712518), publicada no Diario
Oficial da Uniao (DOU) em 01/10/2021.

Art. 43. Esta Portaria entra em vigor em 7 (sete) dias apos a sua publicacao.

MARCOS DE CASTRO SIMANOVIC

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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