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N° Portaria de Recrutamento para Remocao e data de publicagédo no Boletim de Servigo:
Nome: Matricula SIAPE:

Cargo: Data de ingresso no ICMBIo:

Lotacao atual: UF: |Data de ingresso na lotag&o atual:

Ja possuiu cargo de chefia: ( ) ndo ( ) sim, qual (is):

Formacao:

Capacitacdo (demais cursos):

Breve histérico funcional:

1. O curriculo profissional devera constar neste processo.

2. A assinatura eletrénica deste Formulario para Recrutamento para Remocao
implica na concordancia do(a) servidor(a) a todas as prerrogativas inerentes a vaga
pretendida, bem como ao tempo de permanéncia na unidade de destino.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBIo, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n°. 10.234, de 11 de fevereiro de 2020, designado pela Portaria Casa Civil n®
1.280, de 09 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de
novembro de 2021, Secédo 2, pag. 01 (02070.001918/2022-91);

Considerando a Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais;

Considerando a Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, que cria e disciplina a carreira
de Especialista em Meio Ambiente, e a Lei n°® 11.516, de 28 de agosto de 2007, que
dispde sobre a criacdo do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade -
Instituto Chico Mendes, fixando os cargos da carreira de Especialista em Meio
Ambiente no Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade;
Considerando o Decreto n° 10.234, de 11 de fevereiro de 2020, que aprova a Estrutura
Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e das Funcdes de
Confianga do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - Instituto
Chico Mendes, remaneja cargos em comissao e funcdes de confianca e transforma
cargos em comissao;

Considerando a constante necessidade de atualizagéo dos processos gerenciais a fim
de ofertar e garantir a melhor prestacao de servico a sociedade;

Considerando que, para atender aos principios que regem a administracdo publica, ha
a necessidade de uma gestado mais estratégica dos recursos postos a disposicéo, para
fins de atendimento da misséo institucional;

Considerando a necessidade de aprimorar a regulamentacdo de procedimentos
técnicos e administrativos orientadores do Concurso Interno de Remocdo (CIR),
estabelecendo critérios definidores de vagas e parametros de selecédo dos candidatos
concorrentes;

ICMBIo%;
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Considerando o objetivo institucional de consolidar a Politica de Remocéao do ICMBIo,
estabelecendo processos seletivos de remocéo interna sistematicos, transparentes e
acessiveis a todos os interessados;

Considerando que a forca de trabalho € um dos elementos fundamentais para a
prestacao dos servicos para a qual foi instituida,

Considerando a necessidade de se regular o emprego da forca de trabalho, de forma a
privilegiar seu emprego na atividade operacional finalistica, além de estabelecer que os
critérios de alocacéo dos cargos de Especialista em Meio Ambiente, ocupados nesse
momento na Autarquia, devem obedecer ao contido nesta Portaria; RESOLVE:

CAPITULO | - Das Finalidades

N° 306 DE 20.04.2022 - Art. 1° Instituir a Politica de Remocéo e regulamentar no @mbito
do ICMBIio, a remocado, a alteracdo de lotacdo, o recrutamento para remocdo, O
Concurso Interno de Remocéao (CIR) e os critérios para a distribuicdo e definicdo do
Quadro de Distribuicdo de Servidores (QDS).

CAPITULO Il - Das Definicées
Art. 2° Para efeitos desta Portaria define-se que:
| — Remocéao é o efetivo deslocamento de servidor no ambito do ICMBIo, nos prazos
estabelecidos pela Lei n°® 8.112/90, a pedido ou de oficio, com ou sem mudanca de
sede, visando o preenchimento de vagas disponiveis e de adequacdo de forca de
trabalho.
I — Alteracdo de lotacdo € a movimentacdo do servidor entre as Unidades
Organizacionais localizadas na Sede do ICMBio em Brasilia/DF ou para adequacéao da
lotacdo do servidor ao exercicio do cargo comissionado ou funcao
comissionada/gratificada.
[Il = Concurso Interno de Remocao (CIR) € o amplo processo seletivo que permite ao
servidor concorrer as diversas vagas disponibilizadas nas unidades organizacionais do
ICMBIio, com ou sem mudanc¢a de municipio;
IV — Recrutamento para Remocdo é processo seletivo que permite ao servidor
concorrer a vaga destinada a suprir a necessidade especifica em determinada unidade
ou para atender projeto institucional especifico.
V — Comité de Remocdao € a instancia consultiva para estabelecimento das rotinas e
procedimentos sobre os processos de movimentacao de pessoal.
VI — Unidade Organizacional (UORG) € uma unidade administrativa que compdem a
estrutura do ICMBIo e definida em legislacéo especifica.
VIl — Unidade de Gestao Territorial (UGT) é a nomenclatura dada a instancia gerencial
responsavel pela gestdo de uma unidade de conservacéo exclusiva ou de um conjunto
de unidades de conservacgéo organizadas na forma de um Nucleo de Gestédo Integrada
(NGI).
VIIl - Equipe Referencial (EgR) é a estrutura referencial de servidores proposta no
modelo conceitual utilizado para estimar o tamanho minimo das equipes de trabalho
em uma Unidade Organizacional (UORG) ou Unidade de Gestéo Territorial (UC/NGI).
IX — Equipe Ajustada (EgA) é o quantitativo minimo de servidores estimado para
atender as demandas de uma Unidade Organizacional (UORG) ou de uma Unidade de
Gestao Territorial (UC/NGI), ajustado as suas especificidades e demandas conjunturais
e a sua complexidade estrutural, a ser utilizado como base para distribuicdo da forca
de trabalho.

9
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X — Ajustes de Conjuntura (ACJ) sao os critérios de reducdo da Equipe Referencial de
uma Unidade de Gestao Territorial que sdo aplicados em situacdes especificas quando
a estimacdo inicial da EqR se mostrar superdimensionada frente a certas
caracteristicas conjunturais da UGT.

Xl — Ajustes de Complexidade (ACP) sdo os critérios de ampliacdo da Equipe
Referencial de uma Unidade de Gestao Territorial (UC/NGI) que sao aplicados em
situacdes especificas para responder demandas relacionadas a maior complexidade
gerencial da UGT.

XII — Ajuste de Nucleacdo Gerencial (ANG) é a regra de ajuste da equipe de um Nucleo
de Gestao Integrada (NGI) ou da Unidade Especial Avangcada (UNA) que reflete o
ganho de eficiéncia esperado com o processo de nucleacdo gerencial, decorrente da
integracdo e reposicionamento dos servidores em areas tematicas de acgao.

XIII — Dimensao Territorial da UGT € o indicador utilizado nos Ajustes de Complexidade,
responsivo ao maior esforco gerencial decorrente da grande extenséo do seu territorio.
E calculado como a somatdria da extenséo territorial das UCs que integram a UGT.
XIV— Populacdo nos municipios em interface com a UGT é o indicador utilizado nos
Ajustes de Complexidade, responsivo aos esforcos gerenciais relacionados com as
pressdes sociais as quais a UGT esta submetida. E calculado como a somatéria da
populacdo dos municipios em interface com a UC ou NGI.

XV — Proposta de Operacéo Integrada (POI/CGPRO) é a priorizacdo anual das UCs
realizada pela Coordenacdo Geral de Protecdo (CGPRO) para fins de protecédo e
fiscalizacdo ambiental. A presenca da UC na POI é utilizada como indicador de maior
complexidade gerencial.

XVI —Numero de Visitantes da UGT é o indicador utilizado nos Ajustes de
Complexidade, responsivo aos esforcos gerenciais relacionados coma a gestdo da
visitagdo publica. N&o se considera nesse indicador a visitacdo registrada em
Monumentos Naturais (MONA) e Areas de Protecdo Ambiental (APA) terrestres, por se
tratar de areas onde a visitacdo ocorre em espacos sob gestdo predominantemente
privada;

XVIlI — Numero de Contratos de Concessdo sdo os contratos de concessdo de uso
publico ou de concesséo florestal nas UCs federais. A ocorréncia desses contratos na
UGT é utilizada como um indicador de maior complexidade gerencial.

XVIII = Numero de Familias Beneficiarias na UGT € o indicador utilizado nos Ajustes de
Complexidade, responsivo ao maior esforco gerencial presente em Reservas
Extrativistas (RESEX) e Florestas Nacionais (FLONA) com grandes contingentes de
familias beneficiarias.

XIX — Numero de Planos de Manejo Florestal Sustentavel Comunitarios é a ocorréncia
de PMFS Comunitarios na UGT ¢é utilizada como um indicador de maior complexidade
gerencial.

XX — Quadro de Distribuicdo de Servidores (QDS) constitui a ferramenta institucional
de identificagdo do quantitativo e da alocacdo adequada do quadro de pessoal do
instituto, conforme as orientacdes e critérios estabelecidos nesta portaria.

XXI — Programa de Monitoramento da Biodiversidade (Monitora) € o programa de
monitoramento da biodiversidade em implementacao nas UCs federais.

XXII = indice Firjan de Desenvolvimento Municipal (IFDM/FIRJAN): indicador elaborado
pelo Sistema FIRJAN que acompanha anualmente o desenvolvimento socioeconémico
de todos os municipios brasileiros em trés areas de atuagdo - emprego e renda,
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educacao e saude. Seu valor varia de 0 a 1 e, crescentemente, reflete a expectativa de
um melhor desenvolvimento municipal nas areas tratadas.

XXIIl —indice de Dificuldade de Lotacdo (IDL): indicador utilizado para estimar a
atratividade de lotacdo em uma UORG ou UGT. E calculado como uma inversdo do
indice FIRJAN (1 - IFDM). Seu valor varia de 0 a 1 e, crescentemente, infere uma
expectativa sobre a menor atratividade das localidades de lotacéo pelos servidores.

CAPITULO Il - Das Modalidades de Remog&o

Art. 3° Sdo modalidades de remocao:

| — De oficio, no interesse da Administracao;

Il — A pedido, a critério da Administracao;

[l — A pedido, independentemente do interesse da Administragéo.

Secdao | - Remocdao de oficio

Art. 4° A remocao de oficio, no interesse da Administracdo, podera ser concedida nas
seguintes hipdteses:

| — Criacdo ou extin¢cado de Unidades Organizacionais;

Il - Resultante da realizac&o de recrutamento para remocao destinado ao atendimento
das necessidades da Administracdo, observados os critérios e parametros
estabelecidos nesta Portaria;

[l — Em situagOes extemporéneas, quando a permanéncia do servidor na unidade de
lotacdo representar risco excepcional e efetivo a integridade fisica do servidor, ou de
seus familiares, em decorréncia do exercicio do cargo ou funcao publica;

IV — Em razdo da nomeacdo simultdnea, em primeira investidura, de cbnjuges ou
companheiros para o ICMBio, em unidades situadas em municipios diferentes,
prevalecendo os locais de maior dificuldade de lotac&o;

V — Outras hipéteses mediante a analise e conveniéncia da Administragéo.

Art. 5° A remocdo de oficio sera proposta pelo Presidente, Diretores, Gerentes
Regionais ou Comité Gestor, sendo deliberada pelo Presidente.

Secao Il - Remocdao a pedido, a critério da Administracao

Art. 6° A remocédo a pedido, a critério da Administracdo, podera ser concedida nas
seguintes hipéteses:

I —Por solicitagdo de permuta entre servidores, que serdo removidos
concomitantemente;

Il — Em raz&o da exoneracéo, a pedido, do cargo ou funcdo em comissao do conjuge
ou companheiro(a), também servidor publico federal, quando implicar mudanca de
municipio do casal,

IV — Em razdo de casamento ou unido estavel entre servidores do ICMBIo, quando a
lotacdo destes ndo corresponder ao mesmo municipio, prevalecendo os locais de maior
dificuldade de lotacéo;

V — Outras hipoéteses a pedido do servidor, devidamente fundamentada, mediante a
analise e conveniéncia da Administracao.

Paragrafo unico. A remogé&o a pedido, a critério da Administragdo sera submetida a
avaliacdo consultiva do Comité Gestor, com posterior deliberacdo do Presidente.
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Art. 7° A remocao por solicitacdo de permuta somente ocorrera nos casos em que se
observar uma melhor adequagcdo das competéncias dos servidores solicitantes as
vagas em questao.

Paradgrafo Unico. A avaliacdo de competéncias serd realizada pelo Comité de
Remocao, ou na sua falta pela Coordenacédo Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP),
com base nas informagdes constantes do Sistema de Gestdao de Competéncias
(GESTCOM) e aprovada pela Presidéncia.

Art. 8° A remocao a pedido, a critério da Administragéo, ndo gera despesas relativas a
ajuda de custo, transporte do servidor e dependentes, transporte de moveis e bagagens
do servidor e dependentes.

Secéo lll - A pedido, independentemente do interesse da Administracao

Art. 9°A remocdo a pedido, independentemente do interesse da Administragao,
ocorrera exclusivamente nos seguintes casos:

| — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;

Il — Por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacgao
por junta médica oficial;

[l - Resultante da realizacdo de Concurso Interno de Remocéao (CIR), observados os
critérios e parametros estabelecidos em legislacdo especifica;

Paragrafo Unico. A dependéncia econbmica de que trata o inciso Il devera ser
comprovada na forma da legislacdo em vigor.

Art. 10. Nos casos de remocdo por motivo de saude, a indicacao da unidade de destino
sera deliberada pelo Presidente, considerando a necessidade institucional e o
constante no laudo de pericia médica oficial.

Art. 11. A remocao a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, nao
gera despesas relativas a ajuda de custo, transporte do servidor e dependentes,
transporte de moveis e bagagens do servidor e dependentes.

CAPITULO IV - Das Vedacdes e Impedimentos & Remocéo

Art. 12. E vedada a remoc&o de servidor que se encontrar em qualquer das seguintes
situacoes:
| — Em gozo das seguintes licencas:
a) Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) Para o servigo militar;
c) Para atividade politica;
d) Para tratar de interesses particulares;
e) Para desempenho de mandato classista;
Il — Em gozo dos seguintes afastamentos legais e regulamentares previstos na Lei n®
8.112/90:
a) Para servir a outro 6rgéo ou entidade;
b) Para exercicio de mandato eletivo;
c) Para estudo ou missdo no exterior;
d) Para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no pais.
12
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Art. 13. E vedada a remogdo com mudanca de sede do servidor recém nomeado antes
de decorrido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na localidade para a qual
tenha sido designado para o primeiro exercicio, nos termos do Art. 11-A da Lei n°
10.410/02.

Paragrafo unico. Ficam excluidas dessa vedacéao as situacdes de remocdes previstas
no art. 4° e nos incisos |, Il e Il do art. 9° desta Portaria.

CAPITULO V - Da Instrucdo Processual dos Processos de Remogao

Art. 14. Compete ao Presidente, Diretores, Gerentes Regionais ou Comité Gestor
darem inicio a instrucéo do processo de remocdo na modalidade de oficio, no interesse
da Administracdo, contendo:

| - Requerimento em formulario especifico;

Il - Manifestacdo do servidor;

[l - Curriculo profissional;

IV — Manifesta¢cOes das chefias imediata e superior de origem;

V — ManifestacBes das chefias imediata e superior de destino;

VI - Instrugéo processual pela CGGP;

VIl — Deliberacao do Presidente;

VIII - Portaria de remocéao; e

IX — Publicacdo da Portaria.

Paragrafo Unico. Poderao ser inseridos documentos complementares que ratificam a
justificativa da remocao.

Art. 15. Compete ao servidor dar inicio a instrucdo do processo de remocado, na
modalidade a pedido, a critério da Administracao, contendo:

| — Requerimento em formulério especifico;

Il — Curriculo profissional;

Il — ManifestacBes das chefias imediata e superior de origem;

IV — Manifestagfes das chefias imediata e superior de destino;

V — Avaliacao consultiva do Comité de Remocao;

VI - Instrucéo processual pela CGGP;

VIl — Deliberacao do Presidente;

VIII - Portaria de remocéao; e

IX - Publicacdo da Portaria.

Paragrafo Unico. Poderao ser inseridos documentos complementares que ratificam a
justificativa da remocao.

Art. 16. Compete ao servidor dar inicio a instrugdo do processo de remocao, na
modalidade a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, para
acompanhar conjuge ou companheiro(a), também servidor(a) publico(a) civil ou militar,
que foi deslocado(a) no interesse da Administracéo, contendo:
| — Requerimento em formulério especifico;
Il — Documentacdo comprobatoria do vinculo (certiddo de casamento ou escritura
publica de unido estavel);
[l — Documentacao comprobatoria do deslocamento do(a) conjuge ou companheiro(a);
IV — ManifestagOes das chefias imediata e superior de origem;
V — Manifestag6es das chefias imediata e superior de destino;
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VI — Instrucéo processual pela CGGP;

VII — Deliberagéo do Presidente quanto a UORG de destino;

VIII - Portaria de remocao; e

IX — Publicacéo da Portaria.

Paragrafo unico. Poderdo ser inseridos documentos complementares que ratificam a
justificativa da remogao.

Art. 17. Compete ao servidor dar inicio a instrugdo do processo de remocdo, na
modalidade a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por motivo
de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica
oficial, contendo:

| — Requerimento em formulério especifico;

Il — Laudo do Subsistema Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor (SIASS) ou de
outra junta médica oficial;

[l — Manifesta¢cOes das chefias imediata e superior de origem;

IV — Manifestacdes das chefias imediata e superior de destino;

V- Instrugéo processual pela CGGP;

VI — Deliberacao do Presidente quanto a UORG de destino;

VII - Portaria de remocéao; e

VIIl — Publicacdo da Portaria.

81°. Poderao ser inseridos documentos complementares que ratificam a justificativa da
remocao.

§2°. Em caso de dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional é necessario juntar o referido comprovante de dependéncia econémica.

Art. 18. Os processos de remocdo a pedido, independentemente do interesse do
ICMBIo, decorrentes do Concurso Interno de Remocéao (CIR), deverdo conter os
seguintes elementos:

| - Requerimento em formulario especifico;

Il = Instrucéo processual pela CGGP;

[l = Documento legal com o resultado do CIR;

IV - Portaria de remocao; e

V — Publicacdo da Portaria.

Paragrafo unico. Legislacéo especifica do CIR podera prever outros documentos nao
citados neste artigo.

Art. 19. Compete ao servidor ou as unidades diretamente envolvidas darem inicio a
instrucdo do processo de alteracdo de lotacdo entre as Unidades Organizacionais
localizadas na Sede do ICMBio em Brasilia/DF ou para adequacdo da lotacdo do
servidor ao exercicio do cargo comissionado ou funcdo comissionada/gratificada,
contendo:

| — Requerimento em formulério especifico;

Il - Manifestacdo do servidor;

Il - Manifesta¢cOes das chefias imediata e superior de origem;

IV — Manifestagdes das chefias imediata e superior de destino; e

V- Instrugéo processual pela CGGP.
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Paragrafo Unico. Na alteracao de lotacdo ndo ha Portaria especifica, sendo a alteracao
consolidada nos registros funcionais e informada no processo.

Art. 20. Compete a Unidade Organizacional dar inicio ao processo de recrutamento
para remocao, contendo:

| - Requerimento em formulério especifico;

Il - Manifestacdo da unidade imediata superior;

[Il = Instrug&o processual pela CGGP;

IV - Portaria de recrutamento; e

V — Publicacdo da Portaria.

CAPITULO VI - Do Quadro de Distribuicdo de Servidores
Secéo | - Das Regras Gerais

Art. 21. Nas Unidades de Gestao Territorial (UGT), a definicho do Quadro de
Distribuicdo de Servidores (QDS) devera considerar os seguintes fatores:

| — Sua dimensao territorial;

Il — Concentracdo demografica nos municipios que com ela mantém interface territorial,
[l — Participacao das unidades de conservacao no Planejamento Operacional Integrado
da Coordenacéo Geral de Protecdo (CGPRO);

IV — Demanda de visitantes;

V — Existéncia de contratos de concessao de uso publico e florestal;

VI — Concentracao de familias beneficiarias;

VIl — Existéncia de Planos de Manejo Florestal Sustentavel (PMFS) Comunitarios;

VIII - Existéncia de programa de monitoramento da biodiversidade.

Paragrafo unico. O Quadro de Distribuicdo de Servidores (QDS) representa o tamanho
das Equipes Ajustadas das UORGSs, depois de realizados os Ajustes de Conjuntura
(ACJ), Complexidade (ACP) e Nucleacéo Gerencial (ANG), servindo como base para a
lotacdo de servidores no ambito do ICMBIo, e o niumero de vagas disponiveis para o
Concurso Interno de Remocao (CIR), conforme metodologia apresentada nesta
Portaria.

Art. 22. Nas Unidades Organizacionais (UORGs) que compdem a Sede institucional,
as Geréncias Regionais, os Centros de Pesquisa e Conservacdo e a ACADEBIo, a
definicAo do Quadro de Distribuicdo de Servidores (QDS) devera considerar os
seguintes fatores:

| — Dimensionamento de sua Equipe Referencial (EQR), conforme os parametros
definidos nesta portaria;

I — Fator multiplicador atribuido pelo Comité Gestor, que determinara o
dimensionamento final da Equipe Ajustada da UORG conforme as diretrizes
estratégicas estabelecidas pelo Comité.

Art. 23. Na estimagédo da forca de trabalho minima, combina-se a distribuicdo do
Quadro de Distribuicdo de Servidores (QDS) com a estrutura organizacional da
instituicdo, de forma a preservar:
| — Capacidade para responder atedas as demandas constitucionais e legais atribuidas
ao ICMBiIo;
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Il — Estrutura organizacional;
[Il = A carreira do servidor do ICMBio.

Secédo Il - Do Dimensionamento das equipes de servidores nas Unidades de
Gestéo Territorial (UGT)

Art. 24. Nas Unidades de Gestao Territorial (UGT) - Nucleos de Gestédo Integrada e
UCs sob gestéo singular -, a estimagao do tamanho minimo das equipes de servidores
sera calculada aplicando-se ao modulo inicial de 3 (trés) servidores, 0s seguintes
ajustes:

| — Ajustes de Conjuntura;

Il — Ajustes de Complexidade;

[l — Ajuste de Nucleacédo, exclusivamente aos Nucleos de Gestéo Integrada (NGI).

Subsecdo | - Ajustes de Conjuntura (ACJ)

Art. 25. Os Ajustes de Conjuntura (ACJ) contemplam as seguintes regras especiais:

| — Ficam impedidas a remocé&o de servidores para:

a) Unidades de Conservacao cuja localizacdo ou contexto territorial inviabilize uma
efetiva gestdo da area protegida como espaco de conservag¢do ambiental;

b) Unidades de Conservacao cuja gestéo esteja sob responsabilidade formal de outros
orgaos de governo ou instituigées publicas;

c) Area de Relevante Interesse Ecoldgico (ARIE) geridas em regime de parceria com
instituicdes publicas ou privadas, conforme orientacao estabelecida na Portaria ICMBIio
n® 1091, de 12 de dezembro de 2018.

Il — Ficam ajustadas as Equipes Referenciais (EQR) e as Equipes Ajustadas (EgA) para
as seguintes situacoes:

a) As Unidades de Conservacdo conduzidas em cogestdo com outros 6rgaos de
governo, os quais respondam pela maior parte das acbes operacionais, terdo o
tamanho de sua Equipe Referencial (EqQR) limitada a dois integrantes, sendo vedada a
aplicacdo dos Ajustes de Complexidade (ACP), de forma que sua Equipe Ajustada
(EgA) esta restrita a 2 (dois) servidores.

b) As Areas de Relevante Interesse Ecoldgico (ARIE) sob gestdo exclusiva do ICMBio
terdo o tamanho de sua Equipe Referencial (EQR) limitada a 2 (dois) servidores, sendo
vedada a aplicacdo dos Ajustes de Complexidade (ACP), de forma que sua Equipe
Ajustada (EqA) esta restrita a 2 (dois) servidores.

c) As Unidades de Conservagao com extenséo territorial menor que 1.000 ha, e que
nao se enquadrarem em nenhum dos ajustes de conjuntura anteriores, terdo o tamanho
de sua Equipe Referencial (EqR) iniciada com 2 (dois) servidores, podendo ser
aplicados os Ajustes de Complexidade (ACO) nos termos desta Portaria quando
couber.

Paragrafo unico. O Comité Gestor ratificara a lista de Unidades de Conservagao
federais que se enquadram nos Ajustes de Conjuntura.

Art. 26. O dimensionamento da Equipe Referencial (EQR) nos NGIs sera calculado
como a somatoria dos quantitativos estimados para suas Unidades de Conservacgao
componentes.
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Subsecéo Il - Ajustes de Complexidade (ACO)

Art. 27. Os Ajustes de Complexidade (ACO) contemplam os seguintes indicadores que
justificam o acréscimo de servidores a Equipe Referencial (EqR) da Unidade de Gestéo
Territorial (UGT), na forma que se segue:

| — Dimenséo Territorial da UGT. Serdo acrescidos servidores a Equipe Referencial
(EqR) da UGT, conforme a seguinte graduacao de extensao territorial:

a) UGT com dimensé&o territorial entre 500.000 e 1.500.000 ha: +1 (um) servidor;

b) UGT com dimensao territorial entre 1.500.000 e 3.000.000 ha: +2 (dois) servidores;
c) UGT com dimensé&o territorial entre 3.000.000 e 4.500.000 ha: +3 (trés) servidores;
d) UGT com dimenséao territorial entre 4.500.000 e 6.000.000 ha: +4 (quatro)
servidores;

e) UGT com dimensao territorial maior que 6.000.000 ha: + 5 (cinco) servidores.

Il — Presenca populacional nos municipios com interface territorial com a UGT. Seréo
acrescidos servidores a Equipe Referencial (EqQR) da UGT, conforme a seguinte
graduacéo de presenca populacional no seu entorno:

a) De 500.000 a 2.000.000 habitantes = +1 (um) servidor;

b) De 2.000.000 a 4.000.000 habitantes = +2 (dois) servidores;

c) Mais de 4.000.000 habitantes = +3 (trés) servidores.

[l = Importancia da Unidade de Conservacéo para acdes de protecao e fiscalizacao.
Sera acrescido a Equipe Referencial (EQR) da UGT mais 1 (um) servidor para cada UC
reconhecida como prioritaria na Proposta de Operacgéo Integrada - POI/CGPRO 2021.
IV — Numero de Visitantes registrados na UGT. Serdo acrescidos servidores a Equipe
Referencial (EqR) da UGT, conforme a seguinte graduacao de visitagcéo registrada:

a) De 20.000 a 300.000 mil visitantes/ano = +1 (um) servidor;

b) De 300.000 a 1.500.000 mil visitantes/ano = +2 (dois) servidores;

¢) Mais de 1.500.000 mil visitantes/ano = +3 (trés) servidores.

V — Numero de Contratos de Concessao. Sera acrescido a Equipe Referencial (EqR)
da UGT mais 1 (um) servidor para acompanhamento de contratos de concessao de uso
publico ou de manejo florestal em vigéncia.

VI — Numero de Familias Beneficiarias na UGT. Seréo acrescidos servidores a Equipe
Referencial (EqR) da UGT, conforme a seguinte graduacédo de familias beneficiarias
cadastradas:

a) De 300 a 1.500 familias cadastradas = +1 (um) servidor;

b) De 1.500 a 3.000 familias cadastradas = +2 (dois) servidores;

¢) Mais de 3.000 familias cadastradas = +3 (trés) servidores.

VIl = Numero de Planos de Manejo Florestal Sustentavel Comunitario (PMFS-
Comunitéario). Sera acrescido a Equipe Referencial (EqQR) da UGT mais 1 (um) servidor
para acompanhamento dos Planos de Manejo Florestal Sustentavel Comunitarios.

VIII — Participagdo no Programa de Monitoramento da Biodiversidade (Monitora-
ICMBIO). Sera acrescido a Equipe Referencial (EqQR) da UGT mais 1 (um) servidor para
acompanhamento do Programa de Monitoramento da Biodiversidade.

Subsecéo Il - Ajuste de Nucleagcdo Gerencial (ANG)

Art. 28. O Ajuste de Nucleacdo Gerencial prevé uma reducdo do tamanho final da
equipe de servidores de um Nucleo de Gestédo Integrada (NGI) proporcionalmente a
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quantidade de UCs que o integram, sendo assim definido: EQA do NGI = EgR do NGI
+ complementos por complexidade - (n° de UC do NGl - 2).

Paragrafo unico. Quando alguma das UCs integrantes do NGI for uma das abrangidas
pelas Regras de Ajuste de Conjuntura l.a, I,b ou I.c, esta unidade n&o sera considerada
no calculo do fator do Ajuste de Nucleacdo Gerencial.

Secéo lll - Do Dimensionamento das equipes de servidores na Sede, Geréncias
Regionais, ACADEBIo e Centros de Pesquisa e Conservacgao

Art. 29. 0 dimensionamento das Equipes Ajustadas (EqA) nas Unidades
Organizacionais na Sede, nas Geréncias Regionais e na ACADEBIo sera calculado
considerando o tamanho da Equipe Referencial (EQR) multiplicado por um Fator de
Priorizacdo indicado pelo Comité Gestor, para ajustar o tamanho das equipes as
diretrizes estratégicas da institui¢ao.

81° As UORGs terdo suas Equipes Referenciais (EQR) com a seguinte composi¢ao
minima de servidores lotados:

| — Servico técnico: 2 (dois) servidores.

Il — Diviséo técnica: 3 (trés) servidores.

Il — Coordenacao tematica: 4 (quatro) servidores.

IV — Coordenacéo Geral: 1 (um) servidor.

V — Coordenacéo de assessoramento: 1 (um) servidor.

VI - Diretoria: 2 (dois) servidores.

VIl — Gabinete: 4 (quatro) servidores.

VIII — Procuradoria Federal Especializada: 4 (quatro) servidores.

IX — Auditoria: 4 (quatro) servidores.

X — Corregedoria: 4 (quatro) servidores.

XI — Sede de Geréncia Regional: 4 (quatro) servidores.

XII = BAV de Geréncia Regional: 4 (quatro) servidores.

XIIl = ACADEBIOo: 4 (quatro) servidores.

XIV — NUCAM: 10 (dez) servidores no NUCAM/DF e 1 (um) servidor em cada NUCAM
estadual.

82°. Por representarem instancias assessoriais especializadas no acompanhamento
juridico, os Servicos e as Divisdes da Procuradoria Federal Especial (PFE), na Sede e
nas Geréncias Regionais, n&o terdo servidores lotados.

Art. 30. O dimensionamento das Equipes Ajustadas (EgA) nos Centros de Pesquisa e
Conservacéo, até que se conclua estudo especifico para identificar os parametros e
indicadores mais adequados para definicio do tamanho minimo das equipes
técnicas, serda calculado considerando uma Equipe Referencial (EqQR), composta por 8
(oito) servidores, multiplicado por um Fator de Priorizac&o indicado pelo Comité Gestor,
para ajustar o tamanho dessas equipes as diretrizes estratégicas da instituicao.
Paragrafo Unico. Nos Centros de Pesquisa e Conservacdo, a remocao para
complementacdo das equipes de servidores sera orientada para alcancar uma
composi¢cdo minima de 50% de mestres e doutores com formagéo na area de atuacao
do Centro.
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CAPITULO VIl - Do Concurso Interno de Remocé&o (CIR)

Art. 31. O Concurso Interno de Remocéo (CIR) podera ser realizado:

| = A cada 02 (dois) anos, mediante disponibilidade de vagas; ou

Il - Antecedendo nomeacdao de servidores aprovados em concurso publico.

Paragrafo Unico. Legislacédo especifica ird conter os critérios e parametros referentes
ao CIR, observado o indice de Dificuldade de Lotac&o (IDL).

Art. 32. Nos casos em que o Concurso Interno de Remocao (CIR) anteceder a entrada
de servidores nomeados por ocasido de concurso publico, a Administragdo podera
estabelecer prazo diferenciado para a saida dos servidores aprovados em CIR, de
forma a evitar a descontinuidade na gestéo das unidades organizacionais.

Art. 33. As vagas disponibilizadas no Concurso Interno de Remocao(CIR) serao
identificadas conforme metodologia apresentada no Quadro de Distribuicdo de
Servidores (QDS).

Paragrafo unico. Antecedendo a cada Concurso Interno de Remoc¢ao(CIR), a Diplan
podera propor a revisdo da metodologia utilizada para identificacdo de vagas, visando
o aperfeicoamento continuado desta Politica de Remocao.

Art. 34. Para efeito de classificacdo no Concurso Interno de Remocao(CIR), sera
utilizado um critério de pontuacdo baseado em dois componentes, que juntos
reconhecem tanto o esforco dedicado ao trabalho em localidades de menor atratividade
de lotacdo, como o engajamento do servidor em assumir funcdes gerenciais na
instituicao:

| — indice de Dificuldade de Lotac&o (IDL) da localidade em que o servidor esteve em
exercicio nos ultimos 3 (trés) anos antes da realizacdo do CIR, considerando o valor
mais baixo quando o servidor tiver tido exercicio em duas ou mais localidades durante
esse periodo.

Il — Um acréscimo de pontuacdo aplicado ao IDL identificado para o servidor, concedido
qguando for verificada o cumprimento de pelo menos 12 (doze) meses de nomeacao
continuada em cargo ou fun¢do comissionada ao longo dos ultimos 2 (dois) anos de
trabalho, observados os seguintes valores para acréscimo:

a) Chefia de servico na Sede, Centros ou Geréncias Regionais (DAS/FCPE
101.1): +0,1 ponto.

b) Chefia de divisdo na Sede, Centros ou Geréncias Regionais (DAS/FCPE
101.2): +0,2 ponto.

c) Chefia de UC ou NGI, independentemente do nivel da gratificacdo (DAS/FCPE
101.2,101.1 ou FG-1) = +0,2.

d) Chefia de Unidade Especial Avancada - UNA e cargos de Coordenacéo,
Coordenacéo Geral ou Dire¢ao (DAS/FCPE 101.3, 101.4 ou DAS 101.5) = +0,3.
Paragrafo unico. Para refletir com mais preciséo a estimativa da dificuldade de lotacéo
em unidades de conservacdo e em Ndacleos de Gestdo Integrada (NGI), a sua
estimativa de IDL sera calculada como o valor médio entre o IDL do municipio sede da
UC/NGI e o IDL médio dos municipios com interface territorial como esta UC/NGI.

19



Boletim de Servi¢co do Instituto Chico Mendes n.° 20 de 28.04.2022

ICMBio

YRS

MA W

Art. 35. Quando mais de um candidato pleitear uma mesma vaga no Concurso Interno
de Remocéo (CIR), prevalecera o direito de remoc¢&o ao servidor com maior pontuacao,
conforme os critérios estabelecidos nesta portaria.

Paragrafo unico. Na eventualidade de um empate de pontuacdes entre os servidores
concorrentes, prevalecera o direito de remocéo ao servidor mais antigo.

Art. 36. A Coordenacao Geral de Gestéo de Pessoas (CGGP) mantera em endereco
eletronico a lista atualizada do Indice Dificuldade de Lotac&o (IDL) para as Unidades
Organizacionais do ICMBiIo.

Art. 37. A remocdao oriunda do Concurso Interno de Remocéo (CIR) é considerada a
pedido, independentemente do interesse da Administracéo, ndo gerando 6nus para a
Administracéao.

CAPITULO VIII - Do Recrutamento para Remocéo

Art. 38. Poderé ser instituido pelo Presidente processo de recrutamento para remogcao
para suprir a necessidade de efetivo de determinada Unidade Organizacional ou para
atender projeto especifico.

Art. 39. O recrutamento para remocao sera regulamentado em Portaria especifica
incluindo o perfil requerido para o preenchimento da(s) vaga(s), as vedacdes para
participacdo no certame e 0s eventuais prazos para permanéncia do servidor na
unidade de destino, além de outros critérios e requisitos julgados pertinentes.

Art. 40. A selecdo para ocupacédo de vagas em Centros de Pesquisa e Conservagao,
na Sede, nas Geréncias Regionais, e, excepcionalmente, em Unidades de
Conservacdo que necessitem de servidor com perfil técnico, académico ou gerencial
especifico sera realizada, preferencialmente, por Recrutamento para Remocao.

Art. 41. A critério da Administracdo, poderd ser publicada portaria de recrutamento para
remocao com diversas Unidades Organizacionais envolvidas.

CAPITULO IV- Da Alterac&o de Lotagéo

Art. 42. A movimentag&o do servidor entre as Unidades Organizacionais localizadas na
Sede em Brasilia/DF ou para adequacéo da lotagdo do servidor ao exercicio do cargo
comissionado, funcdo gratificada ou funcdo comissionada se dara por meio de
alteracao de lotacao.

Paragrafo unico. A movimentacao por alteracdo de lotacdo devera ser acordada pelas
autoridades superiores de origem e destino, Presidéncia, Diretorias e Geréncias
Regionais, conforme o caso das unidades diretamente envolvidas.

Art. 43. O servidor detentor de cargo efetivo do ICMBIo e ocupante de cargo em
comissdo, funcdo comissionada ou funcdo gratificada neste Instituto,
independentemente de sua exoneragcdo ou dispensa, podera solicitar a alteracdo de
sua lotacdo para fins de adequacao ao exercicio do cargo comissionado ou da funcéo
exercida, a critério da Administragao.
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81° O pedido de alteracdo da lotacdo do servidor previsto no caput independe de prazo
de permanéncia no cargo em comisséao, fungéo comissionada ou funcéo gratificada.
§2° O pedido de alteracdo da lotagéo do servidor previsto no caput somente pode ser
realizado antes da publicacdo do ato de exoneragédo do cargo comissionado ou da
dispensa da funcé&o comissionada ou funcao gratificada.

83° O pedido de alteracdo da lotacdo do servidor previsto no caput seré a critério da
Administracdo, acordadas entre unidades diretamente envolvidas e deliberada pela
Presidéncia.

84° Até que haja a deliberagcéo, o servidor devera continuar desempenhando suas
atividades na unidade, tendo sua frequéncia atestada por essa chefia.

Art. 44. O servidor detentor de cargo efetivo do ICMBIio e ocupante de cargo em
comissao, funcdo comissionada ou funcdo gratificada neste Instituto, que tenha
permanecido na nomeacao ou designacdo por no minimo 2 (dois) anos na mesma
unidade organizacional, quando da sua exoneracdo ou dispensa ou ainda na
investidura desse cargo ou fungéo, podera solicitar a alteracdo da lotacdo para essa
mesma unidade de exercicio atual.

81° O servidor devera formalizar o interesse na alteracdo de lotacdo durante a
investidura do cargo ou funcédo ou em até no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar
da data de publicacéo da exoneragao ou dispensa.

§2° Até que haja a formalizagéo da alteracdo de lotagdo, o servidor devera continuar
desempenhando suas atividades na unidade, tendo sua frequéncia atestada por essa
chefia.

CAPITULO VI - Disposicdes Finais

Art. 45. Compete a CGGP a manutencédo e atualizacdo do Painel DinAmico com o
Quadro de Distribuicdo de Servidores (QDS), que ficard disponivel no endereco
eletrnico: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODU20Tk0ZWEtMzAxMi00ZD
BKLTIINJUINMJhNzIjNTE5Mzdmliwid CI6ImMMxNGUyYjU2LWM1YmMtNDNiZC1hZD
[[LTQWOGNMNmMNjMzU2MCJ9 (cligue aqui).

Art. 46. Durante o tramite do processo de remocdo, o servidor continuara
desempenhando suas atividades em sua unidade de origem, até a publicacdo da
Portaria de remocao.

Art. 47. Os ocupantes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas em unidade
diversa para qual foi deferida a remocéo, terdo providenciadas a exoneragédo do cargo
comissionado ou dispensa da funcdo, a contar da data da publicacdo do ato de
remocao.

Art. 48. Nos casos de remocdo com alteracdo de municipio o servidor tera no maximo
30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova localidade, contados da data de
publicacdo da Portaria de remocéao:
| — No prazo estabelecido no caput deste artigo esta incluido o tempo necessario para
o deslocamento do servidor;
Il — Na hipotese do servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a
gue se refere o caput deste artigo sera contado a partir do término do impedimento;
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[l — A ndo apresentacao do servidor para o exercicio de suas atividades no local para
onde foi removido no prazo legal, sem justificativa fundamentada, tornara sem efeito a
Portaria de remocéao;

IV — Decorrido o prazo de apresentacao do servidor na unidade de destino, conforme a
legislacdo vigente, a unidade de origem ndo mais podera atestar a frequéncia do
servidor removido.

Art. 49. A chefia da unidade de destino informara a CGGP a data de entrada em
exercicio do servidor a nova unidade, ap6s a publicacao do ato .

Art. 50. A remocédo nao interrompera o intersticio do servidor para efeito de promocéao
ou de progressao funcional.

Art. 51. Fica instituido o Comité de Remocé&o no ambito do ICMBIo.
Paragrafo Unico. Sera regulamentado em ato especifico a composi¢céo e o regimento
interno do Comité.

Art. 52. Fica delegada competéncia a Diplan para assinatura das Portarias de remocao,
independente da modalidade.

Art. 53. A qualquer tempo o Comité Gestor podera propor andlise e atualizacdo desta
Portaria.

Art. 54. Ficam revogadas:

| — Instrucdo Normativa n° 06, de 5 de novembro de 2014;
Il — Portaria n° 81, de 24 de julho de 2014;

[l — Portaria n°® 122, de 28 de marc¢o de 2014;

IV — Portaria n° 211, de 23 de marco de 2017.

V — Portaria n°® 226 de 03 de abril de 2017.

Art. 55. Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte a sua
publicacéo.

MARCOS DE CASTRO SIMANOVIC

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n°. 10.234, de 11 de fevereiro de 2020, designado pela Portaria Casa Civil n°
1.280, de 09 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de
novembro de 2021, Secéo 2, pag. 01;

Considerando a Portaria ICMBIio n° 630, de 30 de setembro de 2021, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 01 de outubro de 2021, que estabelece os
procedimentos gerais para a instituicdo do Programa de Gestdo no Instituto Chico
Mendes de Conservagdo da Biodiversidade, nos termos da Instrugdo Normativa
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