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Ministério do Meio Ambiente

Instituto Chico Mendes de Conservagiio da Biodiversidade - ICMBio

Gabinete da Presidéncia

Memoria da Reunido do Comité Gestor de 13 de outubro de 2015

No décimo terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e quinze, na sala de reunides da
presidéncia do Instituto Chico Mendes de Conservagio da Biodiversidade, as 10h30, teve inicio a

reunido do Comité Gestor deste Instituto, com os seguintes membros participantes:

Claudio Carrera Maretti

Presidente

Presente na reunidio

Manejo de Unidades de Conservagio
— Diman

Fernando Dal’ Ava Diretor substituto da Diretoria de Presente na reunifio
Pesquisa, Avaliacdo e
Monitoramento da Biodiversidade —
Dibio

Sérgio Brant Rocha Diretor da Diretoria de Criagio e Presente na reunifio

Rogério Guimaries

Diretor da Diretoria de Planejamento,
Administragdo e Logistica - Diplan

Presente na reunido

Renato Sales

Diretor da Diretoria de Agdes
Socioambientais e  Consolidagio
Territorial em  Unidades de
Conservagéo - Disat

Presente na reunido

Carlos Vitor Andrade

Procurador Chefe Nacional - PFE

Presente na reunido

Bezerra -
José¢ Carlos Moreira Auditor Chefe Presente na reunifio
Pereira
Sérgio Antonio Chefe de Gabinete Presente na reunido
Gongalves
E convidados:
Cesar Viana Coordenador Coplan/Diplan Presente na reunifio
José Luiz Roma Coordenador Coadm/Diplan Presente na reunifio
Bruna De Vita Assessora Disat Presente na reunifio
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| PAUTA 3

Informes
1) Levantamento das prioridades de lotagio
2) Regimento Interno e Portaria das Siglas das areas

3) Implantag@o do Sistema Eletrdnico de Informagdes — SEI
4) Relatorio sobre a BR 163

5) Reunido de Planejamento Estratégico
6) Informes Gerais
| ASSUNTOS TRATADOS EM REUNIAO ]

O presidente do ICMBio, Claudio Carrera Maretti, abriu a reunido e iniciou a pauta pelos informes.
INFORMES

Item 1) Levantamento das prioridades de lotagdo: O presidente Maretti abotrdou o tema falando do
levantamento das prioridades e lotagdo que foi feita pela CGGP e pela Assessoria da presidéncia.
Reafirmou sua fala em ocasides anteriores sobre o uso de Edital Interno para chamada de servidores
para suprir cargos de DAS em UCs. Falou que solicitou que fosse elaborada planilha de pessoal
terceirizado, com suas lotagdes e fungdes. Comentou que existe uma estimativa de que temos
aproximadamente 150 parceria/projetos. Comento, ainda, que a pressdo de visitagdo também deve
ser, também, observada para a priorizagio de lotagdo.

Item 2) Regimento Interno e Portaria das Siglas das éareas: O presidente Maretti, informou que,
infelizmente, mais uma vez, esse tema sera tratado na proxima reunido do CG.

Item 3) Sistema Eletrénico de Informagdes: O diretor da Diplan, Rogério Guimarges, informou que
o Instituto devera se organizar para, no inicio de 2016, receber o SEL

O presidente Maretti, solicitou ao diretor da Diplan, que faga uma apresentagio geral do SEI, na
proxima reunido do CG.

Item 4) Relatorio da BR 163: O presidente Mareti, fez um resumo dos acontecimentos e sobre a
preparagdo e entrega do relatorio ao Secretério Executivo do MMA, Dr. Gaetani. Comentou que
para a Floresta Nacional de Jamanxim existem um conjunto de materiais, mais agrupados e com
relatorios mais completos. Informou que para cada area abordada no relatério, fez algumas
propostas de encaminhamentos que visam abrir o debate para a resolugéo dos conflitos existentes.
Reforgou a necessidade de aprofundar e concluir o plano estratégico da regido.

Item 5) Planejamento Estratégico: O coordenador da Copla/Diplan Cesar Viana informou do
trabalho que esta sendo realizado e do prazo necessario para a realizagdo da reunido do
Planejamento Estratégico. Confirmou que a reunido ocorrera nos dias 22 e 23/10 com a presenga do
presidente. Informou, ainda, que a fase seguinte tera terd seu fechamento em dezembro.
Complementou informando que esta prevista a participagio de 40 pessoas, incluindo os
Coordenadores Regionais.

Item 6) Informes Gerais: O diretor da Diman, Sérgio Brant informou que trabalhou na planilha
“sinaleira” e comentou que existe uma necessidade de melhoria, destacando a questdo dos pesos
usados nas ponderagdes. Comentou, também, que no Instituto a pratica de remogdo é extremamente
paternalista.

O diretor da Diplan, Rogério Guimardes, falou da preocupagdo com os apontamentos feitos pela
CGU e que a auséncia do regimento Interno dificulta alcangarmos a conformidade administrativa.
Reafirmou que existe a necessidade da preparagdo do Instituto para a implantagio do SEL
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O procurador-chefe da PFE, Carlos Vitor, falou que o nosso sistema SGDOC ¢ sub utilizado ¢ que
existe a necessidade da cultura interna, para uso dos sistemas que sdo implantados.

O presidente Maretti, comentou que, em seu entendimento, o Regimento Interno possa expressar de
que as Diretorias sejam mais normativas e as CRs mais operacionais.

As 12h30min, o presidente Maretti, finalizou a reunido, agradecendo a participagdo de todos.
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